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MINISTERIO DE GOBERNACION

REPUBLICA DE EL SALVADOR. C.A.
UNIDAD

CENTRO DE GOBIERNO
San Salvador, 08 de julio de 2010

ACUERDO No. 185

Vistos los anteriores ESTATUTOS de la ASOCIACION SALVADORENA DE
AMISTAD CON EL PUEBLO DE CHINA, y que podra abreviarse ASACHI, compuestos de
TREINTA Y SIETE Articulos, constituida en la ciudad de Quezaltepeque, Departamento de La
Libertad. a las nueve horas del dia doce de abril de 2010, por Escritura Publica, otorgada ante los
oficios de la Notario MARIA MAGDALENA RODRIGUEZ SANCHEZ. y no encontrando en ellos
ninguna disposicion contraria a las Leyes del pais, de conformidad con el Art. 65 de la Ley de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion.
ACUERDA: a) Aprobarlos en todas sus partes confiriendo a dicha Entidad el cardcter de PERSONA
JURIDICA; b) Publiquense en el Diario Oficial; y ¢) Inscribase la referida entidad en el REGISTRO
DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO. COMUNIQUESE.

EL MINISTRO DE GOBERNACION

ADMC/WR
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JMERO UNO .- LIBRO OCHO.- CONSTITUCION DE ASOCIACION SALVADORENA DE AMISTAD CON EL

/Departamento de La Libertad/
, PUEBLO DE CHINA (ASACHI) .- En la ciudad de :Quezaltépeque;/aifas nueve horas del dia doce de abril-del dos mil

ez.- Ante Mi: MARIA MAGDALENA RODRIGUEZL .SANCHEZ, Notario, de este domicilio, comparecen los sefiores

;71an Manuel de Jesus Flores Cornejo, quien es de cuarenta y cuatro afos de edad, Licenciado en Biologia, del

ymicilio de Quezaltpeque, Departamento de La Libertad, persona a quien conozco e identifico por medio de su

“pocumento Unico de !dentidad: cero dos millones ciento diecisiete mil ciento tres- seis, Luis Eduardo Méndez

enéndez, quien es de sesenta y dos afos de edad, Abogado, de este domicilio, persona a quien conozco e

jdentifico por medio de su Documento Unico de Identidad: cero un millon novecientos cuarenta y nueve mil setecientos

“henta y ocho- dos, José Vicente Coto Ugarte, quien es de cincuenta y dos afos de edad, Doctor en Medicina, de

o
=)

,${te domicilio, persona a quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad: cero un

illon cuatrocientos cincuenta y tres mil setecientos ochenta y nueve- nueve, José Alberto Pinto Navarro, quien es de
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13

16

17

18

19

20

21

22

23

24

treinta y

seis anos de edad, Contador, del domicilio de Quezaltepeque, Departamento de La Libertad, persona a quien

no cono

co pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad: cero un millon ciento noventa y cuatro mfi

trescient

L=

»s doce-dos, Wilfredo Francisco Parada Galan, quien es de cincuenta aiios de edad, Empleado, del domicili

de Que:

[

altepeque, Departamento de La Libertad, persona a quien no conozco pero identifico por medio de s

Docume

ito Unico de Identidad : cero dos millones sesenta y nueve mil seiscientos setenta y dos- cuatro, Rafael

Humbert]

> Fuentes, quien es de treinta y nueve afos de edad, Empleado, del domicilio de Quezaltepequ

Departa

1ento de La Libertad, persona a quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de

Identidai: cero dos millones quinientos trece mil quinientos noventa y seis-nueve, Ramoén Antonio Castillo Quintanilla,

quien es

de cuarenta y cinco anos de edad, Jornalero, del domicilio de Soyapango, Departamento de San Salvado

persona

[72]

a quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad: cero cero doscientc

setenta

' fres mil trescientos uno-cinco, Manuel Alonso Montes Mazariego, quien es de sesenta y ocho aiios de eda,

Empres:

=

rio, del domicilio de Santa Ana, Departamento de Santa Ana, persona a quien no conozco e identifico p«

medio d

» su Documento Unico de Identidad: cero cero trescientos quince mil ciento cincuenta y dos- cinco, Antonia

Arely M

enjivar de Flores, quien es de treinta y dos afios de edad, Estudiante, del domicilio de Quezaltepeque

Departa

nento de La Libertad, persona a quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico d

v

Identida

I: cero un millbn seiscientos noventa mil quinientos setenta- cinco, Norma Fidelia Guevara de Ramino:

quien es

L

de cincuenta y siete afios de edad, Funcionario Publico, de este domicilio, persona a quien no conozco per|

identifict

por medio de su Documento Unico de Identidad: cero dos millones doscientos setenta y ocho mil tresciento

v

setenta

W

uno- tres, Oscar Guillermo Ramirios Sanchez, quien es de cincuenta y nueve arios de edad, Periodista, d

este dor

nicilio, persona a quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad: cero cerp

cuatroci

13

'ntos cincuenta y cinco mil seis- cinco, y Justo Roberto Canas Lopez, quien es de cincuenta y nueve afios d

edad, Ei

onomista, de este domicilio, persona a quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unich

de Iden

dad: cero dos millones ciento veintiocho mil ciento treinta y ocho- seis, y en tal caracter ME DICEN:

PRIMEF

O: Que reunidos todos, de forma unanime y voluntaria, convienen en constituir la "ASOCIACION

imresos Mutples, S.A. 08 C.v. PBX. 2513-8688. Twaje cal 11,116.001 & 12,466,001. D¥/2008
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PAPEL PARA PROTOCOLO

M. DE H

DOS COLONES

SALVADORENA DE AMISTAD CON EL PUEBLO DE CHINA (ASACHI), por medio de esta Escritura de Constitucion.

DOS

12154635

Yo

ZJEGUNDO: Por unanimidad se aprueban los siguientes estatutos, que regiran la organizacion juridica y administrativa

2 la Asociacion, que consta de treinta y siefe articulos del texto siguiente: ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

SALVADORENA DE AMISTAD CON EL PUEBLO DE CHINA (ASACHI). CAPITULO I. NATURALEZA,

IENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO. Articulo uno: Créase en la ciudad de Quezaltepeque, Departamento de La

bertad, la Asociacion de Nacionalidad Salvadorefia, que se denominara Asociacion Salvadoreiia de Amistad con el

Flueblo de China y que podra abreviarse ASACHI, como una Entidad apolitica, no lucrativa ni religiosa, la que en los

resentes Estatutos se denominara “La Asociacion”. Articulo dos: El domicilio de la Asociacion sera la ciudad de

e

uezaltepeque, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la Republica y fuera de él. Articulo tres: La

Lafysociacion se constituye por tiempo indefinido. CAPITULO II. FINES U OBJETIVOS. Articulo cuatro: Los fines u

sjetivos de la Asociacion seran: a) Procurar ef desarrollo sostenible de las relaciones entre el pueblo salvadorefo y el

seblo chino. b) Promover y facilitar el intercambio cultural, cientifico y econémico en apego a las leyes de la

eplblica de El Salvador; y, c) Realizar para el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos cuantas actividades

ititas sean necesarias. CAPITULO Ill. DEL PATRIMONIO. Articulo cinco: El patrimonio de la Asociacion estara

ynstituido por: a)’ Las cuotas de los Miembros. b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas

aturales o juridicas nacionales o extranjeras, respectivamente. ¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que

iquiera y la renta proveniente de los mismos de conformidad con la ley. Articulo seis: El patimonio sera

iministrado por la Junta Directiva conforme a las directrices que le mande la Asamblea General. CAPITULO IV. DEL

F|{OBIERNO DE LA ASOCIACION. Articulo siete: EI gobiemo de la Asociacion sera ejercido por: a) La asamblea

eneral; y b) La Junta Directiva. CAPITULO V. DE LA ASAMBLEA GENERAL. Articulo ocho: La Asamblea General,

sbidamente convocada, es la autoridad maxima de la Asociacion y estara integrada por la totalidad de los miembros

,Activos y Fundadores. Articulo nueve: La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afo y

ctraordinariamente cuando fuere convocada por la Junta Directiva. La Asamblea General sesionara validamente con

, 44 asistencia del cincuenta y uno por ciento como minimo de los Miembros en primera convocatoria y en segunda




convocatorialel mismo dia con los miembros que asistan, excepto en los casos especiales en que se requiera mayor

nimero de ajsistentes. Las resoluciones las tomara la Asamblea General por mayoria absoluta de votos, excepto en

los casos especiales en que se requiera una mayoria diferente. Articulo diez: Todo miembro que no pudiera asistir a

cualquiera df: las sesiones de Asamblea General podra hacerse representar por escritc por otro Miembro o por,

cualquier petsona con poder suficiente. No se permitira mas de una representacion por persona. La representacion de

un miembro|no podra ser ejercida simultineamente por varias personas. Articulo once: Son atribuciones de la

Asamblea G| neral: a) Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a los miembros de la Junta Directiva. b) Aprobar,

reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento Interno de la Asociacion. c) Aprobar y/o modificar los planes,

programas ¢ presupuesto anual de la Asociaciéon. d) Aprobar o desaprobar la Memoria Anual de Labores de la

Asociacion, presentada por la Junta Directiva. e) Fijar las cuotas ordinarias y contribuciones extraordinarias de los

miembros. f) Decidir sobre la compra, venta o enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a la Asociacion. g)

Resolver sore las apelaciones que se presenten de las resoluciones de Junta Directiva. h) Decidir todos aquellos

asuntos de teres para la asociacion y que no estén contemplados en los presentes Estatutos. i) Acordar la disolucion

de la Asocidcion con el voto favorable de por lo menos el setenta y cinco por ciento de los miembros en la sesion,

convocada |para tal efecto. CAPITULO VI. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo doce: La direccion y administracion

de la Asocigcion estara confiada a la Junta Directiva, la cual estara integrada de la siguiente forma: Un Presidente, un,

Vicepresidefte, un Secretario, un Tesorero, un Sindico y tres Directores. Articulo trece: Los miembros de la Junta

Directiva sef'an electos para un periodo de dos afios pudiendo ser reelectos. Articulo catorce: La Junta Directiva

sesionara ofdinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario. Articulo quince: El

quorum necpsario para que la Junta Directiva pueda sesionar sera de cinco de sus Miembros y sus acuerdos deberan

ser tomadoy por la mayoria de los asistentes. Articulo dieciséis: La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los fines de la Asociacion. b) Velar por la administracion

eficiente y >ficaz del patrimonio de la Asociacion. c) Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Asociacion. d)

Promover  elaboracion de planes, programas, proyectos y presupuestos de la Asociacion e informar a la Asamblea
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Ve TRES

DOS COLONES

General. e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Intemo, acuerdos y resoluciones de la Asamblea

Keneral y de la misma Junta Directiva. f) Nombrar de entre los Miembros de la Asociacion los Comités o Comisiones

filie consideren necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacion. g) Convocar a sesiones ordinarias y

traordinarias de Asamblea General. h) Decidir sobre las solicitudes de incorporacion de nuevos miembros; y

oponer a la Asamblea General el nombramiento de Migmbros honorarios. i) Resolver todos los asuntos que no sean

£chmpetencia de la Asamblea General. Articulo diecisiete: Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones

{rdinarias y Extraordinarias de Asamblea General. b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la

inta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacion. c)

Hepresentar Legalmente a la Asociacion, pudiendo otorgar poderes si lo considerara necesario. d) Convocar a

psiones Ordinanias y Extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva. e) Autorizar juntamente con el

1 [zsorero las erogaciones que tenga que hacer la Asociacion. f)-Presentar la Memoria de Labores de la Asociacion y

| $ualquier informe que le sea solicitado por la misma. Articulo dieciocho: Son atribuciones del Vicepresidente: a)

, Spstituir al Presidente por impedimento o excusa. Articulo diecinueve: Son atribuciones del Secretario: a) Llevar los

1Jiliros de actas de las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva. b) Llevar el archivo de documentos y los

L Jrliembros de la Asociacion. ¢) Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la Asociacion. d) Hacer y

L &lviar las convocatorias a los miembros para las sesiones. €) Ser-el 6rgano de comunicacion de la Asociacion.

1 Aticulo veinte: Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la Asociacion obtenga, en el

,iinco que la Junta Directiva seleccione. b) Llevar o tener control directo de los libros de contabilidad de la Asociacion.

Autorizar juntamente con el Presidente las erogaciones que la Asociacion tenga que realizar. Articulo veintiuno:

»n atribuciones del Sindico: a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.y el Reglamento Interno. b) Recomendar

,Jls sanciones a que se hicieren acreedores por las infracciones que.cometieren. Articulo veintidos: Son

ribuciones de los Directores: a) Participar en las reuniones de Junta Directiva con voz y voto. b) Colaborar

,{[rectamente con todos los miembros de la Junta Directiva. c) Sustituir en el cargo-a cualquier Miembro de la Junta
) fexcepto al Presidente, quien sera sustituido por el Vicepresidente./

rectiva en caso de ausencia o impedimento/ CAPITULO Vil. DE LOS MIEMBROS. Articulo veintitrés: Podran ser

3 M 129




miembros toclas las personas mayores de dieciocho afios, sin distincion de raza, credo, religion e ideologia politica

que manifiesien interés en ser miembro de esta Asociacion y lo soliciten por escrito a la Junta Directiva. Articulo

veinticuatro | La Asociacion tendra las siguientes clases de miembros: a) Miembros Fundadores. b) Miembros activos

¢) Miembros Honorarios. Seran MIEMBROS FUNDADORES: Todas las personas que suscriban la Escritura Publica

de Constitucion de la Asociacion. Seran MIEMBROS ACTIVOS: Todas las personas que la Junta Directiva acepte

como tales ¢n la Asociacion. Seran MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas que por su labor y méritos a

favor de La {\sociacion sean asi nombrados por la Asamblea General. Articulo veinticinco: Son derechos de los

miembros Findadores y Activos: a) Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General. b) Optar a cargos

Directivos lignando los requisitos que sefalen los Estatutos de la Asociacion. c) Los demas que les sefialen los

Estatutos y {Reglamento Intemo de la Asociacion. Articulo veintiséis: Son deberes de los miembros Fundadores

Activos: a) Asistir a las sesiones Ordinanas y Extraordinarias de Asamblea General. b) Cooperar en el desarrollo de

aquellas actjvidades propias de la Asociacion. ¢) Cancelar las -cuotas acordadas en Asamblea General. d) Cumplir y

hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento-Intemo;' acuerdos y resoluciones de la Asamblea General. £) Los

demas que [les sefalen los Estatutos y Reglamento Intemo de la Asociacion. Articulo veintisiete: La calidad de

miembro se|perdera por las causas siguientes: a) Por violacion grave.a estos Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos

y resoluciorles de la Asamblea General. b) Por otras faltas:graves cometidas, que a juicio de la. Asamblea General

merezcan tfil sancion. c) Por renuncia presentada .por escrito a la Junta Directiva..CAPITULO VII. SANCIONES A

l ,
LOS MIEMBROS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION. Articula

veintiocho{ Para mantener la disciplina y el orden en la Asociacion se aplicaran las siguientes sanciones: a)

Amonestacion. b) Exclusion. Articulo veintinueve: La amonestacion procedera por: a) Incumplimiento de las

resolucionefs acordadas en Asamblea ‘General:iy/o Junta- Directiva. b) Insolvencia en el pago de las cuotas

correspond|entes a tres meses consecutivos-sin causa justificada. Articulo treinta: La exclusion procedera por. a)

Incumplimi¢nto de las resoluciones acordadas en Asamblea General y/o Junta Directiva. b) Insolvencia en el pago de

las cuotas por un periodo mayor al contemplado en el articulo anterior sin causa justificada. c) Realizacion de actos
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PAPEL PARA PROTOCOLO

M. DE H.

e CUATRO

i ZN°12154637
DOS COLONES

/garantizando el derecho de Audiencia de cada infractor/

{due daiien la imagen de la asociacion. CAPITULO IX. DE LA DISOLUCION. Articulo treinta y uno: No podra

2disolverse la asociacion sino por disposicion de la ley o por resolucion tomada en asamblea General Extraordinaria,

£hnvocada a ese efecto y con un niimero de votos que represente por lo menos tres cuartas partes de sus miembros.

Alrticulo treinta y dos: En caso de acordarse la disolucion de la asociacion se nombrara una Junta de Liquidacion

«<pmpuesta de cinco personas, electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordo la disolucion. Los bienes

Je sobraren después de cancelar todos sus compromisos se donaran a cualquier entidad Benéfica o Cultural que la

0

f

Afisamblea General sefiale. CAPITULO X. REFORMA DE ESTATUTOS. Articulo treinta y tres: Para reformar o

srogar los presentes Estatutos sera necesario el voto Favorable de no menos del sesenta por ciento de los miembros

«£h Asamblea General convocada para tal efecto. CAPITULO XI. DISPOSICIONES GENERALES. Articulo treinta y

;(chatro: La Junta Directiva tiene la obligacion de inscribir en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de

, iLcro del Ministerio de Gobemacion, en los primeros dias del mes de enero de cada afio, la Nomina de los Miembros

1 ¥|dentro de los cinco dias la nueva Junta Directiva y en todo caso inscribir en dicho registro todos los documentos que

i }cl LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO seiiale inscribir, asi como enviar al Registro

| £1alquier dato que se le pidiere relativo a la Entidad. Articulo treinta y cinco: Todo Lo relativo al orden interno de la

l@l»ociacién no comprendido en estos Estatutos, se establecera en el Reglamento Interno de la misma, el cual debera

1(Ser elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General. Articulo treinta y seis: La Asociacion = —

1 —- Salvadoreiia de Amistad con el Pueblo de China se regira por la LEY DE ASOCIACIONES Y

1AJNDACIONES SIN FINES DE LUCRO por los presentes Estatutos y demas disposiciones legales Aplicables.

l.ﬁ‘r’ticulo treinta y siete: Los presentes Estatutos entraran en vigencia desde el dia de su publicacion en el Diario

,ficial.” TERCERO. De conformidad a los articulos once y doce de los Estatutos, los comparecientes procedemos a

,i€legir a los integrantes de la Junta Directiva de la Asociacion,-la cual queda integrada de la siguiente manera:

Fresidente: Juan Manuel de Jesus Flores Cornejo, Vicepresidente: Luis Eduardo Méndez Menéndez,

»Secretario: José Vicente Coto Ugarte, Tesorero: José Alberto Pinto Navarro, Sindico: Ramon Antonio Castillo

Luintanilla, Primer Director: Oscar Guillermo Ramirios Sanchez, Segundo Director: Wilfredo Francisco Parada

") & oo




Galan, lcher Director: Rafael Humberto Fuentes, todos de generales ya expresadas al inicio de este instrumento.-

Y YO LA

NOTARIO DOY FE: a) De que adverti a los comparecientes de la obligacion en que se encuentran de

inscribir {2l Testimonio de Escritura Publica en el correspondiente Registro y las sanciones que conlleva la falta de:

inscripcign, de acuerdo a lo establecido en el articulo noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines

de lucro;|b) De que hice saber a los comparecientes que las Asociaciones y Fundaciones no pueden ser fiadoras, dar

caucion ) ser avalistas de obligaciones. Asi se expresaron los comparecientes, a quienes expligue los efectos legales

de este )istrumento y leido que se los hube integramente en un solo acto sin interrupcion manifiestan su conformidad,

ratifican

su contenido y para constancia firmamos.- DOY FE.-

Enlﬂlinea:LDeparlamemo de La Libertad-excepto al Presidente, quien serd susutituido por el Vicepresidente.Vale. Enmendados:Quezaltepeque-

SANCHEZ fsiete- Miembros- e)- .Valen. Sobrelinea: garantizando el derecho de Audiencia de cada infractor. Vale




PASO ANTE MI, DEL FOLIO UNO FRENTE AL FOLIO CUATRO VUELTO, DEL
LIBRO OCHO DE MI PROTOCOLO, QUE LLEVO Y VENCE EL DIA NUEVE DE
ABRIL DEL DOS MIL ONCE, DE DONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO EL
PRESENTE TESTIMONIO DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION
SALVADORENA DE AMISTAD CON EL PUEBLO DE CHINA, que podra
abreviarse ASACHI, Y PARA SER ENTREGADO A LA ASOCIACION
SALVADORENA DE AMISTAD CON EL PUEBLO DE CHINA. QUEZALTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE ABRIL
DEL DOS MIL DIEZ.-



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SALVADORENA DE AMISTAD CON EL PUEBLO DE CHINA (ASACHI).

Articulo uno:

Articulo dos:

Articulo tres:

Articulo cuatro

Articulo cinco:

Articulo seis:

Articulo siete:

CAPITULO I.
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Créase en la ciudad de Quezaltepeque. Departamento de La Libertad, la Asociacion de
Nacionalidad Salvadorefia, que se denominara Asociacion Salvadorefia de Amistad con el
Pueblo de China y que podra abreviarse ASACHI, como una Entidad apolitica, no lucrativa ni

religiosa, la que en los presentes Estatutos se denominara “La Asociacion”.

El domicilio de la Asociacién sera la ciudad de Quezaltepeque, pudiendo establecer filiales en
todo el territorio de la Republica y fuera de él

La Asociacion se constituye por tiempo indefimido.

CAPITULO IL.
FINES U OBJETIVOS.
Los fines u objetivos de la Asociacion seran: a) Procurar el desarrollo sostenible de las
relaciones entre el pueblo salvadorefio y el pueblo chino. b) Promover y facilitar el intercambio
cultural, cientifico y economico en apego a las leyes de la Republica de El Salvador, y, c)
Realizar para el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos cuantas actividades licitas sean

necesarias.

CAPITULO IlI.
DEL PATRIMONIO.
El patrimonio de la Asociacion estara constituido por: a) Las cuotas de los Miembros. b)
Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, respectivamente. ¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y la

renta proveniente de los mismos de conformidad con la ley.

El patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme a las directrices que le mande

la Asamblea General.

CAPITULO IV.
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
El gobierno de la Asociacion sera ejercido por: a) La asamblea General; y b) La Junta

Directiva.
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Articulo ocho:

Articulo nueve:

Articulo diez:

Articulo once:

Articulo doce:

Articulo trece:

CAPITULO V.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.
La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad maxima de la Asociacion y

estara integrada por la totalidad de los miembros Activos y Fundadores.

La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al aino y extraordinariamente cuando
fuere convocada por la Junta Directiva. La Asamblea General sesionara validamente con la
asistencia del cincuenta y uno por ciento como minimo de los Miembros en primera
convocatoria y en segunda convocatoria el mismo dia con los miembros que asistan, excepto
en los casos especiales en que se requiera mayor numero de asistentes. Las resoluciones
las tomara la Asamblea General por mayoria absoluta de votos, excepto en los casos

especiales en que se requiera una mayoria diferente.

Todo miembro que no pudiera asistir a cualquiera de las sesiones de Asamblea General
podra hacerse representar por escrito por otro Miembro o por cualquier persona con poder
suficiente. No se permitira mas de una representacion por persona. La representacion de un

miembro no podra ser ejercida simultdneamente por varias personas.

Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a
los miembros de la Junta Directiva. b) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el
Reglamento Interno de la Asociacién. c) Aprobar y/o modificar los planes, programas o
presupuesto anual de la Asociacion. d) Aprobar o desaprobar la Memoria Anual de Labores
de la Asociacion, presentada por la Junta Directiva. e) Fijar las cuotas ordinarias y
contribuciones extraordinarias de los miembros. f) Decidir sobre la compra, venta o
enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a la Asociacion. g) Resolver sobre las
apelaciones que se presenten de las resoluciones de Junta Directiva. h) Decidir todos aquellos
asuntos de interés para la asociacion y que no estén contemplados en los presentes
Estatutos. i) Acordar la disolucién de la Asociaciéon con el voto favorable de por lo menos el
setenta y cinco por ciento de los miembros en la sesion, convocada para tal efecto.

CAPITULO VL.
DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La direccion y administracion de la Asociacion estara confiada a la Junta Directiva, la cual
estara integrada de la siguiente forma: Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un

Tesorero, un Sindico y tres Directores.

Los miembros de la Junta Directiva seran electos para un periodo de dos afios pudiendo ser

reelectos.
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Articulo catorce:

Articulo quince:

Articulo dieciséis:

Articulo diecisiete:

Articulo dieciocho:

Articulo

diecinueve:

Articulo veinte:

- La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuantas

veces sea necesario.

El quorum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar sera de cinco de sus

Miembros y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria de los asistentes.

La Junta Directiva teridra las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las actividades necesarias
para el logro de los fines de la Asociacion. b) Velar por la administracién eficiente y eficaz del
patrimonio de la Asociacion. c) Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Asociacidn. d)
Promover la elaboracién de planes, programas, proyectos y presupuestos de la Asociacién e
informar a la Asamblea General. e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento
Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva. f)
Nombrar de entre los Miembros de la Asociacion los Comités o Comisiones que consideren
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacién. g) Convocar a sesiones
ordinarias y extraordinarias de Asamblea General. h) Decidir sobre las solicitudes de
incorporacion de nuevos miembros; y proponer a la Asamblea General el nombramiento de
Miembros honorarios. i) Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea

General.

Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de
Asamblea General. b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos y Reglamento Interno de la
Asociacién. c) Representar Legalmente a la Asociacion, pudiendo otorgar poderes si lo

. considerara necesario. d) Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea

General y de la Junta Directiva. e) Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que
tenga que hacer la Asociacion. f) Presentar la Memoria de Labores de la Asociacion y

cualquier informe que le sea solicitado por la misma.
Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir al Presidente por impedimento o excusa.

Son atribuciones del Secretario: a) Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea
General y de Junta Directiva. b) Llevar el archivo de documentos y los miembros de la
Asociacion. ¢) Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la Asociacion. d)
Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las sesiones. e) Ser el érgano de

comunicacion de la Asociacion.

Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la Asociacién obtenga, en

" Ik 164



Articulo veintiuno:

Articulo veintidos:

Articulo veintitrés:

Articulo

veinticuatro:

Articulo

veinticinco:

Articulo veintiséis:

el banco que la Junta Directiva seleccione. b) Llevar o tener control directo de los libros de
contabilidad de la Asociacion. c) Autorizar juntamente con el Presidente las erogaciones que la

Asociacion tenga que realizar.

Son atnbuciones del Sindico: a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y el Reglamento

- Interno. b) Recomendar las sanciones a que se hicieren acreedores por las infracciones que

cometieren.

Son atribuciones de los Directores: a) Participar en las reuniones de Junta Directiva con voz y
voto. b) Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta Directiva. c) Sustituir en el
cargo a cualquier Miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia o impedimento,

excepto al Presidente, quien sera sustituido por el Vicepresidente.

CAPITULO ViIL.
DE LOS MIEMBROS.
Podran ser miembros todas Jas personas mayores de dieciocho afios, sin distincion de raza,
credo, religion e ideologia politica, que manifiesten interés en ser miembro de esta Asociacion

y lo soliciten por escrito a la Junta Directiva.

La Asociacion tendra las siguientes clases de miembros: a) Miembros Fundadores. b)
Miembros activos. ¢) Miembros Honorarios. Seran MIEMBROS FUNDADORES: Todas las
personas que suscriban la Escritura Publica de Constitucion de la Asociacién. Seran
MIEMBROS ACTIVOS: Todas las personas que la Junta Directiva acepte como tales en la
Asociacion. Seran MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas que por su labor y méntos

a favor de La Asociacion sean asi nombrados por la Asamblea General.

Son derechos de los miembros Fundadores y Activos: a) Tener voz y voto en las
deliberaciones de la Asamblea General. b) Optar a cargos Directivos llenando los requisitos
que sefalen los Estatutos de la Asociacion. ¢) Los demas que les seralen los Estatutos y

Reglamento Interno de la Asociacion.

Son deberes de los miembros Fundadores y Activos. a) Asistir a las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de Asamblea General. b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades
propias de la Asociacion. c) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea General. d) Cumplir

y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la
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Articulo veintisiete:

Articulo veintiocho:

Articulo

veintinueve:

Articulo treinta:

Articulo treinta

uno:

Articulo treinta y

dos:

Articulo treinta y

tres:

Asamblea General. e) Los demas que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la
Asociacion.

La calidad de miembro se perdera por las causas siguientes: a) Por violacion grave a estos
Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General. b) Por otras
faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea General merezcan tal sancién. c) Por

renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva.

CAPITULO Vil
SANCIONES A LOS MIEMBROS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTO DE APLICACION.
Para mantener la disciplina y el orden en la Asociacion se aplicaran las siguientes sanciones:

a) Amonestacion. b) Exclusion.

La amonestacion procedera por. a) Incumplimiento de las resoluciones acordadas en
Asamblea General y/o Junta Directiva. b) Insolvencia en el pago de las cuotas

correspondientes a tres meses consecutivos sin causa justificada.

La exclusion procedera por: a) Incumplimiento de las resoluciones acordadas en Asamblea
General y/o Junta Directiva. b) Insolvencia en el pago de las cuotas por un periodo mayor ai
contemplado en el articulo anterior sin causa justificada. c) Realizacién de actos que dafien la
imagen de la asociacion, garantizando el derecho de Audiencia de cada infractor.

CAPITULO IX.
DE LA DISOLUCION.
No podra disolverse la asociacién sino por disposicion de la ley o por resolucion tomada en
asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un numero de votos que

represente por lo menos tres cuartas partes de sus miembros.

En caso de acordarse la disolucion de la asociacion se nombrara una Junta de Liquidacion
compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordé la
disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos se donaran
a cualquier entidad Benéfica o Cultural que la Asamblea General sefiale.

CAPITULO X.
REFORMA DE ESTATUTOS.
Para reformar o derogar los presentes Estatutos serd necesario el voto Favorable de no
menos del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea General convocada para tal
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Articulo treinta y

cuatro:

Articulo treinta y

cinco:

Articulo treinta y

seis:

Articulo treinta y

siete:

efecto.

CAPITULO XI.
DISPOSICIONES GENERALES.
La Junta Directiva tiene la obligacién de inscribir en el Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacion, en los primeros dias del mes
de enero de cada afio, la Némina de los Miembros y dentro de los cinco dias la nueva Junta
Directiva y en todo caso inscribir en dicho registro todos los documentos que la LEY DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO sefiale inscribir, asi como enviar

al Registro cualquier dato que se le pidiere relativo a la Entidad.

Todo Lo relativo al orden interno de la asociacién no comprendido en estos Estatutos, se
establecera en el Reglamento Interno de la misma, el cual debera ser elaborado por la Junta

Directiva y aprobado por la Asamblea General.

La Asociacién Salvadorefia de Amistad con el Pueblo de China se regira por la LEY DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO por los presentes Estatutos y

demas disposiciones legales Aplicables.

Los presentes Estatutos entraran en vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario
Oficial.-
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GISTRO DI ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DIEE LUCRO:
San Salvador, a las trece horas y cinco minutos del dia once de agosto de dos

mil diez.-

Visto el Acuerdo Ejecutivo namero CIENTO OCHENTA Y CINCO de
techa ocho de julio de dos mil diez, inscribase en el Registro de Asociaciones
v FFundaciones sin Fines de Lucro la Entidad denominada “ASOCLACION
SALUADORENA DE AMISTAD CON EL PUEBLO DE CIHIN-",
ast como su Escritura de Constitucion y Estatutos al namero SIETE del
Libro QCHENTA de Asociaciones Nacionales.-
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OCAIOE ELREGSRODE ASOCACONES Y FNDACINES N FNES 0 IR0

Numero SIETE
Folios CIENTO CINCUENTA Y DOS AL CIENTO SESENTA Y CUATRO

OCHENTA DE ASOCIACIONES NACIONALES
AGOSTO

Libro No.

ONCE

San Salvador de

—————
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EL INSFRASCRITO SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
SALVADORENA DE AMISTAD CON EL PUEBLO DE CHINA, Y QUE PUEDE ABREVIARSE

Que en Asamblea General Ordinaria de miembros convocados previamente al efecto,
celebrando en primera convocatoria, en esta ciudad a las dieciséis horas con treinta
minutos del dfa veintinueve de agosto de dos mil diecisiete, por unanimidad se eligi6 la
Junta Directiva, la cual fue reelecta y quedé integrada de la siguiente manera:

Presidente: Juan Manuel de Jesus Flores Cornejo, Licenciado en Biologfa, del domicilio de

Quezaltepeque.

Vicepresidente: Luis Eduardo Méndez Menéndez, Abogado,del domicilio de San Salvador.
Secretario: lvan Eugenio Rosales Rivera, del domicilio de La Libertad.

Tesorero: Rafael Humberto Fuentes, Empleado, del domicilio de Quezaltepeque.

Sfndico: Ramdn Antonio Castillo Quintanilla, Jornalero, del domicilio de Quezaltepeque.
Director: Oscar Guillermo Ramirios Sdnchez, Periodista, del domicilio de San Salvador.
Director: Wilfredo Francisco Parada Galan, Empleado, del domicilio de Quezaltepeque.
Director: Jacobo Cruz Sosa, abogado, del domicilio de Mejicanos.

Todos los directores son mayores de edad y de nacionalidad salvadorefia y desempefiaran
sus funciones por el término de dos afios, a partir de la fechade su eleccién.

Por tanto, son electos por un periodo de dos afios que inicia el treinta de agosto de dos mil
diecisiete y finalizara el veintinueve de agosto de dos mil diecinueve,

Y para ser presentada al Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del
Ministerio de Gobernacidn, extiendo la presente, en la ciudad de San Salvador, a los

veintinueve dfas de agosto de dos mil diecisiete.

IVAN EUGENIO ROSALES RIVERA

DOY FE: Que la firma que calza en el anterior escrito ha sido puesta de su pufio y letra por el sefior IVAN
EUGENIO ROSALES RIVERA, de treinta y cipeo.afios de edad, Licenciado en Relaciones Internacionales,
del domicilio de Santa Tecla, Departamento de la Libertad, a quien conozco e identifico por medio de su
documento Unico de identidad ntimero cero unjo cero cuatrOf(res/\tres uno uno »sels +SansSalvador a los

Ay
veintinueve dias del mes de agosto de dos\rnll dlemsnete / ! { " o
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GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCRO: San Salvador, a las once horas y cinco minutos del dia

veintiséis de septiembre del dos mil dieciocho.-

Inscribase la anterior Certificacion del Acta de Eleccion de Junta
Directiva de la Entidad “ASOCIACION SALVADORENA DE
AMISTAD CON EL PUEBLO DE CHINA”, presentada a las ocho
horas y cuarenta y siete minutos del dia diecinueve de septiembre del
dos mil dieciocho al nimero CIENTO NUEVE del Libro SETENTA
del Registro de Organos de Administracion y otros documentos que

acrediten la representacion legal de las Entidades.-




INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FLUNDACIONES SIN FINES DE LUCRD
Nimero CIENTO NUEVE

Folios TRESCIENTOS VEINTIUND AL TRESCIENTOS VEINTIDOS
Libro No. SETENTA DE ORGANDS DE ADMINISTRACION
San Salvador VEINTISEIS de SEPTIEMBRE
del afin DESMILDIECIOCHD
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MINISTERIO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL

CENTRO DE GOBIERNO
San Salvador, 26 de mayo de 2015

ACUERDONo- U4

Vistos los anteriores ESTATUTOS de la ASOCIACION SALVADORENA PARA
LA PROMOCION DEL COMERCIO Y EL INTERCAMBIO CULTURAL CON LA
REPUBLICA POPULAR DE CHINA y que podré abreviarse ASAPROCC, compuestos de Treinta
y nueve Articulos, constituida en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las diez
horas con treinta minutos del dia 10 de marzo de 2015, por Escritura Pablica, otorgada ante los oficios
de la Notario Cecilia Eugenia Lagos Melara, y no encontrando en ellos ninguna disposicion contraria a
las Leyes del pais, de conformidad con el Art. 65 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines
de Lucro, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territorial, ACUERDA: a)
Aprobarlos en todas sus partes confiriendo a dicha Entidad el caracter d¢ PERSONA JURIDICA; b)
Publiquense en el Diario Oficial; y c) Inscribase la referida entidad en el REGISTRO DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO. COMUNIQUESE.
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Nl)ﬁ@%&. En la ciudad dé SanSalvador, a las diez horas y treinta minutos del dia diez de marzo de

dos mil_guince. Ante mi, CECILIA EUGENIA LAGOS MELARA, Notario, de este domicilio, COMPARECEN los

y_del domicilio_de Usulutin, Departamento de Usulutdn; JAIME ALFREDO MIRANDA FLAMENCO, de

cincuenta_y nueve afios edad, Licenciado en Economia y del domicilio de Santa Tecla, Departamento de La

Libertad; LUZ ESTRELLA RODRIGUEZ DE ZUNIGA, de cuarenta y seis afios de edad, Doctora en Medicina y

del domicilio de Apopa, Departamento de San Salvador; TANG CHUNG HSIEN, conocido por OTTO TANG,

de cincuenta_y siete afios de edad, Licenciado en Ciencias Politicas y del domicilio de Antiguo Cuscatlan,

Departamento de La Libertad; HECTCR EDUARDO PALUCHO MARTINEZ MOREIRA, de cuarenta y dos afios

de_edad, Licenciado_en_Economia v del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador; y

CARLOS ALFREDO CASTANEDA MAGAN@, de sesenta afios de edad, Licenciado en Derecho y del domicilio

de Sonsonate. Departamento de Sonsonate; a todos los comparecientes los conozco por medio de este

acto.y.0s identifico_por medio de sus Documentos Unicos de Identidad y de sus Niimeros de Identificacién

Tributaria segtin el orden antes mencionado: cero un milldn setecientos siete mil cuatrocientos diecisiete-

| cinco v cero seiscientos_catorce-doscientos cuarenta mil ochocientos sesenta y dos-cero cero nueve-dos;

cero un millén_ochocientos veintitrés mil novecientos cuarenta y nueve-tres y cero seiscientos uno-ciento

veinte mil.ochocientos cincuenta y cinco-cero cero uno-cero; cero un millén setecientos treinta y ocho mil

setecientas setenta-seis.y cero seiscientos catorce-ciento diez mil ochocientos sesenta y ocho-ciento diez-

seis;_cero cero_guinientos ochenta_y siete mil quinientos cuarenta y siete-seis y nueve mil cuatrocientos

veintiséis-doscientos noventa mil trescientos cincuenta y siete-cero cero uno-seis; cero dos millones

_ochenta_y_dos-dos_y_cero doscientos tres-doscientos cuarenta mil cuatrocientos cincuenta y cuatro-cero

_cero uno-ocho. Y ME DICEN, PRIMERO: Que por medio de este instrumento constituyen una Asociacion sin
REGISTRO GRAFICO 06/2013 860,000 Tiraje del 15,226,001 al 16,026.000



PAPEL PARA PROTOCOLO

EL INTERCAMBIO CULTURAL CON LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA, que podré abreviarse ASAPROCC.

SEGUNDO: Que_por unanimidad aprueban los estatutos gue regirdn a la Asociacién los cuales se

transcriben a continuacién: ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION DEL

Y _EL_INTERCAMBIO CULTURAL CON LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA, que podrd

LO I. NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO. Articulo uno.-

Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, la ASOCIACION SALVADORENA

PARA LA PROMOQCION DEL COMERCIO Y EL INTERCAMBIO CULTURAL CON LA REPUBLICA POPULAR DE

CHINA, gue podrd abreviarse ASAPROCC, como una entidad apolitica, no lucrativa ni religiosa, la que en

los_presentes Estatutos se denominard "La Asociacién". Articulo dos.- El domicilio de la asociacién serd la

ciudad de Antiguo Cuscatldn, Departamento de La Libertad, pudiendo establecer filiales en todo el

territorio de la Reptblica v fuera de él. Articulo tres.- La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO 1. FINES U OBIETIVOS. Articulo cuatro.- Los fines u objetivos de la Asociacién serdn: a)

Fomentar las relaciones de amistad entre el Gobierno de El Salvador y el Gobierno de la Reptiblica

Popular de_China. b) Promover el intercambio cultural y la integracién de los ciudadanos de ambas

naciones. ¢} Impulsar las relaciones econdmicas, comerciales y deturismo que promueva el desarrollo de

los paises. CAPITULO Ill. DEL PATRIMONIO. Articulo cinco.- El patrimonio de la Asociacidn estard

constituido por: a) Las cuotas y contribuciones eventuales que aparten los miembros. b) Donaciones,

herencias. legados, contribuciones de personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras. c) Todos

los bienes muebles e inmuebles que adguiera y las rentas provenientes de los mismos de conformidad

con la lev. Articulo seis.- El patrimonio serd administrado por la Junta Directiva conforme a las directrices

que le manifieste la Asamblea General. CAPITULO |V. DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION. Articulo siete.-

El gobierno de la Asociacién serd ejercido por: a) Asamblea General. b) La Junta Directiva. CAPITULO V.

DE LA ASAMBLEA GENERAL. Articulo ocho.- La Asamblea General, debidamente convocada, es la
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de”’la” Asdciacién.iy_estard integrada por la totalidad de los miembros Activos y

Fundadores. Articulo nueve.- La"Asamblea General se reunird ordinariamente por lo.menos una vez al afio

v_extraordinariamente cuando fuere convocada por la_Junta Directiva. Articulo diez, La Asamblea General

primera convocatoria y en segunda convocatoria una hora después con los miembros gue asistan, excepto

n_los casos especiales en gue se requiera mavor nimero de asistentes. Las resoluciones las tomard la

(D

Asamblea_General por mavoria simple de votos, excepto_en los casos especiales en gue se requiere una

imavoria diferente. Articulo once.- Todo miembro que no pueda asistir a cualguiera de las sesiones de

Asamblea General por_motivos_justificados podrd hacerse representar por escrito por otro miembro. El

limite de las representaciones es de un miembro, llevandg la voz v el voto de su representado. Articulo

doce.- Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituir total o parcialmenie a los

miembros de la Junta Directiva; b} Aprobar, reformar o derogar los Estatutos v el Reglamento Interno de

la Asociacion; c). Aprobar v/o modificar los planes, programas o presupuesto anual de la Asociacién; d)

Aprobar o desaprgbar la memoria anual de labores de la Asociacidn, presentada por la Junta Directiva; €]

Fijar las cuotas mensuales_y contribuciones eventuales de los miembros; f) Decidir sobre la compra, venta

todos aguellos asuntos de interés_para la Asociacidn v_gue no estén contemplados en los_presentes

Estatutos. CAPITULO VI. DE_LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo trece.- La direccidn y administracidén de la

Asociacidn estard confiada a la Junta Directiva, la cual estard integrada de la siguiente forma: un

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales. Articulo catorce. Los miembros

REGISTRO GRAFICO 06/2013 800,000 Tiraje del 15,226,001 al 16,026,000
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PAPEL PARA PROTOCOLO

SaLv

__S miembros_y sus acuerdos deberdn ser_tomados por mayorfa_simple de los asistentes. Articulo

de la Asociacidn; ¢) Elaborar la memoria Anual de labores de la Asociacidn;_d} Promover la elaboracién

de_planes,_programas, proyectos v_presupuestos de la Asociacidn_e informar a la_Asamblea General; e)

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno. Acuerdos v Resoluciones de la Asamblea

General v de la misma Junta Directiva; f) Nombrar de entre los miembros de la Asociacidn los Comités o

Comisiones gue consideren necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacién; g) Convocar a

sesiones ordinarias v _extraordinarias de la Asamblea General; h) Decidir sobre las solicitudes de

incorporacién de nuevos miembros_y proponérselos a la Asamblea General. i) Resolver todos los asuntos

gue no sean competencia de la Asamblea General i} Nombrar un Director Ejecutivo quien tendrd plena

potestad de actuar en funcionamiento de los grandes obijetivos de la Asociacidn. Articulo dieciocho.- Son

atribuciones del Presidente de la Asociacidn: a} Presidir las sesiones ordinarias v extraordinarias de la

Asamblea General; b} Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta Directiva v de

la Asamblea General,_asi como de los Estatutos v Reglamento Interno de la Asociacidn; ¢} Representar

jiudicial y extrajudicialmente a la Asociacién, pudiendo otorgar poderes previa autorizacidn o no de la

Junta Directiva, dependiendo de la clase de poderes que deba otorgar; d) Convocar a sesiones ordinarias

v extraordinarias de la Asamblea General v de la Junta Directiva; e) Autorizar juntamente con el Tesorero

las erogaciones aque tenga que hacer la Asociacién; f) Presentar la memaoria de labores de la Asociacién v

cualquier informe que le sea solicitado por la _misma. Ariiculo diecinueve.- Son atribuciones del

Vicepresidente: a} Eiercer las funciones v atribuciones del Presidente, en caso de ausencia, incapacidad.

impedimento temporal o renuncia del mismo; b} Colaborar directamente con todos los miembros de la

Junta Directiva. Articulo veinte.- Son atribuciones del Secretario: a) Asentar en los libros de actas los

acuerdos tomados en las sesiones de Asamblea General v de Junta Directiva; b) Llevar el archivo de
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doctmeemeas’y registros'de los iembros de la Asociacién; ¢) Extender todas las certificaciones que fueran

solicitadas a la Asociacion; d) Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las sesiones; e) Ser el

Sdregano de_comunicacidn de la Asociacidn. Articulo veintiuno.- Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir v

depositar los fondos gue la_Asociacién obtenga, en el Banco gque para tal efecto la Junta Directiva

seleccione: b) Llevar o tener control directo de los libros de contabilidad de la Asociacidn; c) Autorizar

iuntamente con el Presidente las erogaciones gue la Asociacidn tenga que realizar. Articulo veintidds.- Son

atribuciones de los Vocales: a) Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta Directiva; b)

Formar_parte de_las comisiones que se formaren para cumplir con los fines u objetivos de la Asociacidn; y

c) Sustituir_a los_miembros de la_Junta Directiva, en caso de ausencia o impedimento, excepto al

Presidente. CAPITULO VII. DE_LOS MIEMBROS. Articulo veintitrés.- Podrdn ser miembros, todas las

personas mayores de dieciocho afios, sin distincién de raza, credo, religién e ideologia politica, que lo

soliciten por _escrito a la Junta Directiva v sean admitidos como miembros. Articulo veinticuatro.- La

IAsociacidn tendrd las siguientes clases de miembros: a} Miembros Fundadores; b} Miembros Activos; c}

Miembros Honorarios. Serdn MIEMBROS FUNDADORES: Todas las personas gue suscriban la escritura

Directiva acepte como tales en la Asociacién; Serdn MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas que por

su_labor y_méritos en favor_de la Asociacidn, sean asi nombrados por la Asamblea General. Articulo

veinticinco.-Son derechos de los miembros Fundadores y Activos: a} Tener voz y voto en las deliberaciones

de la_Asamblea General; b) Optar a_cargos directivos llenando los requisitos que sefialen los presentes

Estatutos:; ¢} Los demds que les sefialen los Estatutos v Reglamento Interno de la Asociacién. Articulo

veintiséis.- Son deberes de los Miembros Fundadores y Activos: a) Asistir a las sesiones ordinarias y

extraordinarias de la_ Asamblea General;_b) Cooperar en el desarrollo de aguellas actividades propias de la

gresentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General; e} Los demés
REGISTRO GRAFICO 06/2013 800,000 Tiraje del 15,226,001 al 16.026,000
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que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacién. CAPITULO VIII. SANCIONES A LOS

DISCIPLINARIO. Articulo veintisiete.- Tipos de infracciones. Las infracciones se clasifican en: leves y

/Articulo vgintiocho: Las infracciones serdn sancionadas segliin lo establecen estos estatutf:é./
graves. Articulo veintinueve.- Medidas Disciplinarias. Los Estatutos y los Acuerdos legalmente tomados

por_la_Asamblea General o la Junta Directiva, serdn vinculantes para todos los miembros de la

Asociacién,_guienes de no acatarlas cometerdn infraccién aque serd sancionada por la junta Directiva de

la siguiente forma: a) Infracciones leves: llamado de atencién verballa primera vez y llamado de atencién

por escrito en caso de reincidencia. b) Infracciones graves: suspensién de sus derechos por un tiempo

que no sobrepase los doce meses, la cual se aplicard en los casos sefialados en el articulo treinta y uno

_literales a) v b) de estos Estatutos. Se sancionard con expulsién en los casos establecidos en los literales

c), d) vy e) del articulo treinta y uno de estos Estatutos. Articulo treinta.- Son infracciones leves: a)

Proferir expresiones irrespetuosas aungue no denigrantes, contra cualguier miembro. b) No realizar las

labores asignadas por la Asamblea General o la Junta Directiva. ¢c) Observar mal comportamiento en el

ejercicio de las labores asignadas. d) Realizar desérdenes en cualquier local de la Asociacién, o en

cualauier evento que ésta realice. Articulo treinta y uno.- $on infracciones graves: a) Realizar cualquier

tipo de accién u omisién gue denigre a la Asociacién de cualguier manera. b) Realizar actos graves de

inmoralidad en cualguier local de la Asociacién. ¢) Causar intencionalmente dafios materiales en los

muebles o inmuebles de la Asociacién. d) No cumplir las responsabilidades de los cargos aceptados y

encomendados por la Asamblea General o la Junta Directiva, sin causa justificada. e) Realizar dentro de

la Asociacién proselitismo politico o religioso. Articulo treinta y dos.- Procedimiento de Aplicacion.

Cuando la Asamblea General, la Junta Directiva o cualquier miembro de la Asociacién tengan

conocimiento del cometimiento de una de las infracciones tipificadas por estos Estatutos, lo pondran en

conocimiento del Presidente de la Junta Directiva quien deberd abrir expediente disciplinario a fin de

indagar sobre la participacién y responsabilidad del infractor. Del expediente disciplinario se mandara oir

—_——
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_por el término de tres-dias hibiles: iprorrogables al supuesto infractor v a_peticién de éste se abrird a

_pruebas_por seis dias habilés ‘debiendo en este término presentar todas las pruebas de descargo gue a su

_favor tuviera. Vencido_el término_probatorio, no se admitird_prueba alguna, v guedard el expediente para

dictar la resolucidn_gue corresponda._por parte del Presidente de la Junta Directiva. Cuando la infraccidn

sea cometida por un _miembro de la junta Directiva, o se trate de una infraccidn grave que deba ser

gue dicte la resolucién corresnondiente. Cuando la_infraccidn sea cometida por el Presidente. el

Vicepresidente u otro de los miembros de la Junta Directiva,_ésta hard una propuesta de resolucidn v serd

la_Asamblea General la_gque dicte la_resolucidn correspondiente. La resolucidn dictada sdlo admitira

Recurso de Revisidn para ante la Asamblea General, quien con vista del expediente resolverd. El recurso

deberd interponerse dentro de las cuarenta v ocho horas siguientes a la notificacién. CAPITULO IX. DE LA

DISOLUCION. Articulo treinta_y tres.- No podré disolverse la Asociacién sino por disposicién de ley o por

resolucién tomada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto v con un nimero de votos

que represente por lo menos tres cuartas partes de sus miembros. Articulo treinta v cuatro.- En caso de

acordarse la disolucién de la Asociacién se nombrard una Comisidn de Ligquidacidn compuesta de cinco

personas, electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordé la disolucidn. Los bienes_gue

sobraren después de cancelar todos los compromisos se donaran a cualguier entidad benéfica_o cultural

\
gue la Asamblea General sefiale. CAPITULO X. REFORMA DE ESTATUTOS. Articulo treinta_y cinco.- Para

ciento de los miembros en la Asamblea General convocada para tal efecto. CAPITULO XI. DISPOSICIONES

GENERALES. Articulo treinta vy seis.- Los documentos sujetos a registro deberdn ser presentados dentro de

dias siguientes a su formalizacién. Articulo treinta y siete.- Todolo relativo al orden interno de la

cual deberd ser elaborado_por la Junta Directiva y aprobado_por la Asamblea General. Articulo treinta y
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ocho.- La ASOCIACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION DEL COMERCIO Y EL INTERCAMBIO

_CULTURAL CON LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA, aue podrd abreviarse ASAPROCC, se regird por la Ley

de Asociaciones_y_Fundaciones sin Fines de Lucro, por los presentes Estatutos, Reglamento Interno y

demds disposiciones aplicables. Articulo treinta y nueve.-Los presentes Estatutos entraran en vigencia el

dia de su_publicacién en el diario oficial. TERCERQ. Que en este acto proceden a elegir a los miembros de

la_Jjunta Directiva, quedando conformados de la siguiente_manera: Presidente: JAIME ALFREDO

MIRANDA FLAMENCO; Vicepresidente: HECTOR EDUARDO PALUCHO MARTINEZ MOREIRA; Secretario:

RAMON ARISTIDES VALENCIA ARANA; Tesorero; TANG CHUNG HSIEN, conocido por OTTO TANG; Vocal

LUZ ESTRELLA RODRIGUEZ DE ZUNIGA y Vocal CARLOS ALFREDO CASTANEDA MAGANA. Asf se

la ohligacién gue tienen de presentar el respectivo testimonio de esta Escritura Publica para su debida

inscripcién. de conformidad con el articulo noventa y uno de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin

Fines de Lucro, v leido que les fue todo lo escrito integramente en un solo acto sin interrupcidn,

ratificaron su contenido manifestando estar redactado de conformidad con sus voluntades y para

constancia_firmamos. DOY FE. Entrelineado; Articulo veintiocho: Las infracciones serdn sancionadas segtin lo

establecen estos estatutos-Vale.
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SO ANTE MI: Del folio Catorce vuelto al folio Dieciocho vuelto del Libro Trece de mi Protocolo que vence
el dia doce de marzo de dos mil quince. Y para ser entregado a la ASOCIACION SALVADORENA PARA LA
PROMOCION DEL COMERCIO Y EL INTERCAMBIO CULTURAL CON LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA,
(ASAPROCC), se extiende, firma y sella el presente Testimonio de Escritura Publica de Constitucion de

Asociacion sin fines de Lucro en la ciudad de Salvac
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION DEL COMERCIO Y EL
INTERCAMBIO CULTURAL CON LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA (ASAPROCC)

CAPITULO I
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Articulo uno.- Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, la ASOCIACION
SALVADORENA PARA LA PROMOCION DEL COMERCIO Y EL INTERCAMBIO CULTURAL CON LA REPUBLICA
POPULAR DE CHINA, que podra abreviarse ASAPROCC, como una entidad apolitica, no lucrativa ni
religiosa, la que en los presentes Estatutos se denominara "La Asociacion".

Articulo dos.- El domicilio de la asociacion sera la ciudad de Antiguo Cuscatidn, Departamento de La
Libertad, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la Republica y fuera de él.

Articulo tres.- La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.
CAPITULO II.
FINES U OBJETIVOS.

Articulo cuatro.- Los fines u objetivos de la Asociacién serdn: a) Fomentar las relaciones de amistad
entre el Gobierno de El Salvador y el Gobierno de la Republica Popular de China. b) Promover el
intercambio cultural y la integracion de los ciudadanos de ambas naciones. ¢} Impulsar las relaciones
econdmicas, comerciales y de turismo que promueva el desarrollo de los paises.

CAPITULOIII.

DEL PATRIMONIO.

Articulo cinco.- El patrimonio de la Asociacidén estard constituido por: a) Las cuotas y contribuciones
eventuales que aporten los miembros. b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras. c) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y
las rentas provenientes de los mismos de conformidad con la ley.

Articulo seis.- El patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme a las directrices que le
manifieste la Asamblea General.

CAPITULO IV.

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Articulo siete.- El gobierno de la Asociacion sera ejercido por: a) Asamblea General. b) La Junta Directiva.
CAPITULO V.

DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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Articulo ocho.- La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad méxima de la Asociacion
y estard integrada por la totalidad de los miembros Activos y Fundadores.

Articulo nueve.- La Asamblea General se reunird ordinariamente por lo menos una vez al afio y
extraordinariamente cuando fuere convocada por la Junta Directiva.

Articulo diez. La Asamblea General sesionara validamente con la asistencia del cincuenta y uno por
ciento como minimo de los miembros en primera convocatoria y en segunda convocatoria una hora
después con los miembros que asistan, excepto en los casos especiales en que se requiera mayor
numero de asistentes. Las resoluciones las tomard la Asamblea General por mayoria simple de votos,
excepto en los casos especiales en que se requiere una mayoria diferente.

Articulo once.- Todo miembro que no pueda asistir a cualquiera de las sesiones de Asamblea General
por motivos justificados podra hacerse representar por escrito por otro miembro. El limite de las
representaciones es de un miembro, llevando la voz y el voto de su representado.

Articulo doce.- Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituir total o
parcialmente a los miembros de la Junta Directiva; b) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el
Reglamento Interno de la Asociacion; c) Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto
anual de la Asociacién; d) Aprobar o desaprobar la memoria anual de labores de la Asociacidn,
presentada por la Junta Directiva; e) Fijar las cuotas mensuales y contribuciones eventuales de los
miembros; f) Decidir sobre la compra, venta o enajenacion de bienes inmuebles pertenecientes a la
Asociacién; g) Decidir lo relacionado a las apelaciones y medidas de expulsion que consigna el articulo
treinta y dos de estos estatutos h) Decidir todos aquellos asuntos de interés para la Asociacion y que no
estén contemplados en los presentes Estatutos.

CAPITULO VI.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo trece.- La direccion y administracion de la Asociacion estard confiada a la Junta Directiva, la cual
estard integrada de la siguiente forma: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y

dos Vocales.

Articulo catorce. Los miembros de la Junta Directiva serdn electos para un periodo de dos afios

pudiendo ser reelectos.

Articulo quince.- La Junta Directiva sesionard ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente

cuantas veces sea necesario.

Articulo dieciséis.- El quorum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar sera cuatro de sus
miembros y sus acuerdos deberdn ser tomados por mayoria simple delos asistentes.

Articulo diecisiete.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las actividades
necesarias para el logro de los fines de la Asociacidn; b) Velar por la administracion eficiente y eficaz del



patrimonio de la Asociacién; c) Elaborar la memoria Anual de labores de la Asociacién; d) Promover la
elaboracion de planes, programas, proyectos y presupuestos de la Asociacién e informar a la Asamblea
General; e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, Acuerdos y Resoluciones de
la Asamblea General y de la misma Junta Directiva; f) Nombrar de entre los miembros de la Asociacidn
los Comités o Comisiones que consideren necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacion;
g) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General; h) Decidir sobre las
solicitudes de incorporacién de nuevos miembros y proponérselos a la Asamblea General. i) Resolver
todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea General j) Nombrar un Director Ejecutivo
quien tendra plena potestad de actuar en funcionamiento de los grandes objetivos de la Asociacion.

Articulo dieciocho.- Son atribuciones del Presidente de la Asociacidn: a) Presidir las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General; b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos y Reglamento Interno de la
Asociacion; c) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion, pudiendo otorgar poderes previa
autorizacion o no de la Junta Directiva, dependiendo de la clase de poderes que deba otorgar; d)
Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; e)
Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la Asociacién; f) Presentar la
memoria de labores de la Asociacidn y cualquier informe que le sea solicitado por la misma.

Articulo diecinueve.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Ejercer las funciones y atribuciones del
Presidente, en caso de ausencia, incapacidad, impedimento temporal o renuncia del mismo; b)
Colaborar directamente con todos los miembros de |a Junta Directiva.

Articulo veinte.- Son atribuciones del Secretario: a) Asentar en los libros de actas los acuerdos tomados
en las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva; b) Llevar elarchivo de documentos y registros
de los miembros de la Asociacion; c) Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la
Asociacidn; d) Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las sesiones; e) Ser el 6rgano de

comunicacion de la Asociacion.

Articulo veintiuno.- Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la Asociacion
obtenga, en el Banco que para tal efecto la Junta Directiva seleccione; b) Llevar o tener control directo
de los libros de contabilidad de la Asociacidn; c) Autorizar juntamente con el Presidente las erogaciones

que la Asociacion tenga que realizar.

Articulo veintidds.- Son atribuciones de los Vocales: a) Colaborar directamente con todos los miembros
de la Junta Directiva; b) Formar parte de las comisiones que se formaren para cumplir con los fines u
objetivos de la Asociacidn; y c) Sustituir a los miembros de la Junta Directiva, en caso de ausencia o

impedimento, excepto al Presidente.
CAPITULO VII.

DE LOS MIEMBROS.
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Articulo veintitrés.- Podran ser miembros, todas las personas mayores de dieciocho afios, sin distincién
de raza, credo, religidén e ideologia politica, que lo soliciten por escrito a la Junta Directiva y sean
admitidos como miembros.

Articulo veinticuatro.- La Asociacion tendré las siguientes clases de miembros: a) Miembros Fundadores;
b) Miembros Activos; c) Miembros Honorarios. Seran MIEMBROS FUNDADORES: Todas las personas que
suscriban la escritura publica de constitucion de la Asociacién; Seran MIEMBROS ACTIVOS: Todas las
personas que la Junta Directiva acepte como tales en la Asociacién; Seran MIEMBROS HONORARIOS:
Todas las personas que por su labor y méritos en favor de la Asociacién, sean asi nombrados por la
Asamblea General.

Articulo veinticinco.-Son derechos de los miembros Fundadores y Activos: a) Tener voz y voto en las
deliberaciones de la Asamblea General; b) Optar a cargos directivos llenando los requisitos que sefialen
los presentes Estatutos; c) Los demdas que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la

Asociacioén.

Articulo veintiséis.- Son deberes de los Miembros Fundadores y Activos: a) Asistir a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General; b) Cooperar en el desarrollo de aquellas
actividades propias de la Asociacién; c) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea General; d) Cumplir y
hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General; €) Los demas que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Asociacién.

CAPITULO VIII.

SANCIONES A LOS MIEMBROS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo veintisiete.- Tipos de infracciones. Las infracciones se clasifican en: leves y graves.
Articulo veintiocho: Las infracciones seran sancionadas segun lo establecen estos estatutos.

Articulo veintinueve.- Medidas Disciplinarias. Los Estatutos y los Acuerdos legalmente tomados por la
Asamblea General o la Junta Directiva, seran vinculantes para todos los miembros de la Asociacién,
quienes de no acatarlas cometeran infraccion que sera sancionada por la Junta Directiva de la siguiente
forma: a) Infracciones leves: llamado de atencién verbal la primera vez y llamado de atencién por escrito
en caso de reincidencia. b) Infracciones graves: suspension de sus derechos por un tiempo que no
sobrepase los doce meses, la cual se aplicara en los casos sefialados en el articulo treinta y uno literales
a) y b) de estos Estatutos. Se sancionara con expulsién en los casos establecidos en los literales c), d) y e)
del articulo treinta y uno de estos Estatutos.

Articulo treinta.- Son infracciones leves: a) Proferir expresiones irrespetuosas aunque no denigrantes,
contra cualquier miembro. b) No realizar las labores asignadas por la Asamblea General o la Junta
Directiva. ¢) Observar mal comportamiento en el ejercicio de las labores asignadas. d) Realizar
desérdenes en cualquier local de la Asociacion, o en cualquier evento que ésta realice.



Articulo treinta y uno.- Son infracciones graves: a) Realizar cualguier tipo de accién u omisién que
denigre a la Asociacién de cualquier manera. b) Realizar actos graves de inmoralidad en cualquier local
de la Asociacién. c) Causar intencionalmente dafios materiales en los muebles o inmuebles de la
Asociacion. d) No cumplir las responsabilidades de los cargos aceptados y encomendados por la
Asamblea General o la Junta Directiva, sin causa justificada. e) Realizar dentro de la Asociacion
proselitismo politico o religioso.

Articulo treinta y dos.- Procedimiento de Aplicacion. Cuando la Asamblea General, la Junta Directiva o
cualquier miembro de la Asociacién tengan conocimiento del cometimiento de una de las infracciones
tipificadas por estos Estatutos, lo pondran en conocimiento del Presidente de la Junta Directiva quien
deberd abrir expediente disciplinario a fin de indagar sobre la participaciéon y responsabilidad del
infractor. Del expediente disciplinario se mandara oir por el términode tres dias habiles, improrrogables
al supuesto infractor y a peticion de éste se abrird a pruebas por seis dias habiles, debiendo en este
término presentar todas las pruebas de descargo que a su favor tuviera. Vencido el término probatorio,
no se admitira prueba alguna, y quedara el expediente para dictar la resolucién que corresponda, por
parte del Presidente de la Junta Directiva. Cuando la infraccidn sea cometida por un miembro de la Junta
Directiva, o se trate de una infraccién grave que deba ser sancionada con expulsién, el Presidente hara
una propuesta de resolucion y sera la Asamblea General la que dicte la resolucién correspondiente.
Cuando la infraccion sea cometida por el Presidente, el Vicepresidente u otro de los miembros de la
Junta Directiva, ésta hard una propuesta de resolucidn y serd la Asamblea General la que dicte la
resolucién correspondiente. La resolucion dictada sélo admitird Recurso de Revisiéon para ante la
Asamblea General, quien con vista del expediente resolvera. El recurso deberd interponerse dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacién.

CAPITULO IX.

DE LA DISOLUCION.

Articulo treinta y tres.- No podra disolverse la Asociacién sino por disposicion de ley o por resolucién
tomada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un niimero de votos que
represente por lo menos tres cuartas partes de sus miembros.

Articulo treinta y cuatro.- En caso de acordarse la disolucion de la Asociacién se nombrara una Comisién
de Liquidacion compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordd
la disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos los compromisos se donaran a

cualquier entidad benéfica o cultural que la Asamblea General sefale.
CAPITULO X.

REFORMA DE ESTATUTOS.

Articulo treinta y cinco.- Para reformar o derogar los presentes Estatutos serd necesario el voto
favorable de no menos del sesenta por ciento de los miembros en la Asamblea General convocada para

tal efecto.
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CAPITULO XI.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo treinta y seis.- Los documentos sujetos a registro deberan ser presentados dentro de los quince
dias siguientes a su formalizacion.

Articulo treinta y siete.- Todo lo relativo al orden interno de la Asociacién no comprendido en estos
Estatutos, se establecera en el Reglamento Interno de la misma, el cual debera ser elaborado por la
Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.

Articulo treinta y ocho.- La ASOCIACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION DEL COMERCIO Y EL
INTERCAMBIO CULTURAL CON LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA, que podrd abreviarse ASAPROCC, se
regird por la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, por los presentes Estatutos,
Reglamento Interno y demds disposiciones aplicables.

Articulo treinta y nueve.-Los presentes Estatutos entraran en vigencia el dia de su publicacién en el

diario oficial.



GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN. FINES DE
LUCRO: San Salvador, a las once horas y treinta minutos del dia

veintiocho de mayo del dos mil quince.-

Visto el Acuerdo Ejecutivo nimero CIENTO CUATRO de fecha
veintiséis de mayo de dos mil quince, inscribase en el Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines Lucro la Entidad
“ASOCIACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION
DEL COMERCIO Y EL INTERCAMBIO CULTURAL CON
LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA”, asi como su
Escritura Publica de Constitucidon y Estatutos al nimero CUATRO
del Libro CIENTO SIETE de Asociaciones Nacionales.-




INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO
Nimero CUATRD
Folios SESENTA AL SETENTA
Libra No. CIENTO SIETE DE ASOCIACIONES NACIONALES
San Sabvar or——_  VEINTIOCHO de MAYD

l




El infrascrito Secretario de la ASOCIACION SALVADORENA PARA LA PROMOCION DEL
COMERCIO Y EL INTERCAMBIO CULTURAL CON LA REPUBLICA POPULAR DE
CHINA, CERTIFICA: Que a folio nimero uno del Libro de Actas de Asamblea General que la
Asociacion lleva; se encuentra el Acta niimero uno de Asamblea General Ordinaria, celebrada en el
municipio de Antiguo Cuscatldn, a las quince horas del dfa treinta del mes de enero de dos mil
diecinueve; la que fue celebrada cumpliendo el Quorum de asistencia establecido en primera
convocatoria, y contiene el ACUERDO que esencialmente dice: ACUERDO nimero uno. Estando
reunidos los miembros de la asociacién, procedimos a elegir por UNANIMIDAD de votos, la Junta
Directiva para un perfodo de 2 afios que inicia el dia 30 del mes de enero de 2019 y finaliza el dia

30 del mes de enero de 2021 quedando integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE JAIME ALFREDO MIRANDA FLAMENCO
VICEPRESIDENTE CARLOS ALFREDO CASTANEDA MAGANA
SECRETARIO RAMON ARISTIDES VALENCIA ARANA
TESORERA LUZ ESTRELLA RODRIGUEZ DE ZUNIGA

En cuanto a los cargos de vocales, no se eligieron debido a que no hay mds miembros en la

asociacién para ostentar dichos cargos.

ES CONFORME con su original, con el cual se confronté y para ser presentada al Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo

Territorial, extiendo la presente en la ciudad de Antiguo Cuscatlén, a los treinta dias, del mes de

enero de dos mil diecinueve.

Asociacion Salvadorefia para la
Promocién del Comercio
y el Intercambio Cultural con la
F. Repdablica Popular de China

RAMON ARIS ALENCIA ARANA
SEC RIO

DOY FE: Que Ia firma que calza el anterior escrito'es “Ilegible” y AUTENTICA, por haber sido
puesta de su pufio y letra por el sefior RAMON ARISTIDES VALENCIA ARANA, de cincuenta y
seis afios de edad, Licenciado en Economfa, del domicilio de Usulutan, Departamento de Usulutén,
persona a quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad
nimero cero un millén setecientos siete mil cuatrocientos diecis'i‘g!tg;gggo. San Salvador, a los
treinta dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.






GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES
DE LUCRO: San Salvador, a las nueve horas y cincuenta minutos

del dia cinco de junio del dos mil diecinueve.-

Inscribase la anterior Certificacion del Acta de Eleccion de Junta
Directiva de la Entidad “ASOCIACION SALVADORENA
PARA LA PROMOCION DEL COMERCIO Y EL
INTERCAMBIO CULTURAL CON LA REPUBLICA
POPULAR DE CHINA”, presentada a las quince horas y trece
minutos del dia diecisiete de mayo del dos mil diecinueve al
nimero CIENTO NOVENTA Y SIETE del Libro SETENTA Y
TRES del Registro de Organos de Administracién y otros
documentos que acrediten la representacion legal de las

Entidades.-




INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FONDACIONES SIN FINES DE LOCRD

Namera CIENTO NOVENTA Y SIETE
Folins CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO AL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CIN

Libro No. ~ SETENTA Y TRES DF (RGANDS DE ADMINISTRACION

San Salvador

del afio




MINISTERIO DE GOBERNACION

REPUBLICA DE EL SALVADOR. C.A.

CENTRO DE GOBIERNOQ
San Salvador, 28 de enero de 2013.

ir 9
ACUERDO No. 09 "‘1

Vistos los anteriores ESTATUTOS de la CAMARA DE COMERCIO CHINA
SALVADORENA, que podra abreviarse CCCS, compuesta de CINCUENTA Y DOS articulos,

constituida por escritura piiblica celebrada en la Ciudad de Sar Salvadar, a las doce horas del dia uno de
diciembre de dos mil diez, otorgada ante los oficios de la Notario DORIS GISELA YAMILETH

ALVARENGA PERDOMO, y no encontrando en ellos ninguna disposicién contraria a las Leyes del
pais, de conformidad con el Art. 65 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Luero, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion, ACUERDA: a) Aprobarlos en todas sus
partes confiriendo a dicha Entidad el caracter de PERSONA JURIDICA; b) Publiquense en el
Diario Oficial; y ¢) Inscribase la referida entidad en el REGISTRO DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO. COMUNIQUESE.,

EL MINISTRO DE GOBERNACION

GRE( 'TO ZELAYANDIA CISNEROS
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4 XU LI, de cuarenta y sels aflos de edad,

8 comerciante, de nacionalidad china, «©on nuamere de identificacién

o migratoria SLV cero cero cerc cualro cuatro cero seis cero, gue vence

09 el veintisiete de abril de dos mil doce, expedido por la Direccidn

" General de Migracién y Extranjeria, con el que acredita su residencia

0 permanente, del domicilio de San Salvador, Departamente de  San

. salvador, persona a quien no conozco pern identifico por medio de su

3| Pasaporte chino seis tres cinco seis nueve siete unc seis c¢inco, con

" Numerce de Identificacioén Tributaria nueve cuatro dos seis - uno uno

53 |CEro dns seis cuatro - unpo -ere anoe o oinoco; XIAOLING ZHU, de cuarenta

24 y cuatrs afiee de edad, -omerciante, de nacionalidad china, con namers
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JACQUELINE ELIZABETH GONZALEZ DE YANG, de cuarenta afios de edad,

secretaria, de nacionalidad salvadorena, del domicilio de San Salvador,

Departamento de San Salvador, perscna a guien nNo CONOZCO pPEero

identifico por medio de sua Docuamento Unico de Identidad numerc cero dos

tres tres cerc tres oche cersc - nueve, con Numero de Identificacidn
Tributaria cero seis uno cuatro - dos cinco uno dos sels nueve — une
cero ocho - uno; BANTONIA ARELY MENJIVAR DE FLORES, de freinta y tres

afios de edad, estudiante, de nacionalidad salvadorefia, del domicilie de

Quezaltepegue, Departamento de La Libertad, persona a guien no COnczco

peroc identifice por medis de su Documento Unico de Identidad ntmero

cerc uno seis npueve ocero clncoe siete cero -~ cinco, con Namero de
Identificaciédn Tributaria cero cuatro uno nueve - cero ocho cero ocho
siete siete - uno cero dos - nueve; JUAN ANTONIO DURAN, de cincuenta

afrios de edad, empresario, de nacionalidad salvadorefia, del domicilio de

San Salvador, Departament~ de San Salwvador, persona a gulen no conoico

Can

aROR|PCION 513 FAGiNa he ;
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pero ddenrificn por meclo de s Deguamertc cfepcs Se Po-ntioeo gamery
cers tres ftres una siete oha nueve siete - ipc, oon Namecoo  dse
Identificac:dn Tributar.a "—o .. 757 % ULs 2.8 — S5 nins: oer se!

cersy - Laerds cern ung - oE; SIGFREDCO ISRAEL MERINO CABRERA, - cuar«nta

¥y tres afios de edad, gerente, Jde pacicnalidad salvadoreda, del

domicilico de Santa Tecla, Departamento de ILa Libertad, perscna a guien

noe congico gpero identifico por medic de su Documentio Unico de Identidad

namero cers ao§ =.et2 nueve cinco cinco une seis - uns, con Namero de
Igentificzzién Tributaria Ters cince uno uno - uko dos ano Cers seis

sieTte — unc cer: cua~iv - aws; JOSE ADOLFO TORRES LEMUS, de cincuenta vy

un anos de eoad abcgaas v notario e nactionalidad salvadorefa, del
r El [

gomic:ilio de Ruevo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, persc>na a

guien no <conczce pero identifico por medic de su Documentoe Bnico de

Identidad numere cero uno cuatro oche seis tres guatrs Une - cero, con
Nimero de Identificacidn Tributaria cero seis uno cuatro - dos nueve
cers silete Cii~o nueyve - cers uno cern -~ zera; JOSE RCODRIGO MENDEZ

BINDER, de treinfa vy dos aflos de edad, abogado, de nacionalidad

saivadorenia, del domicilios de San 3Salwvadcr, Ueparramento de  3an

Salvador, perscna a guien no conozco pere identifice por medio de su

Document > Unico de Identidad numerc -—erc cern gilere seis ocho dos unc

tres - ocho, con NOmerce de Identificacidn Triputaria cer> dos Eno cero

- cero =iete c=sro une siete wcho - gere zerc uno -~ cinco; MARIO JCSE

BALLESTEROS MARTINEZ, de treinta v ftres aics de edad, de nacionelidad

salvadorefa, empresarico, del domicilio de San 2alvador, Departamento de
| ’




FAFE rFAKA rk | CU s VLT

oyt O Ay G
<t o o, 0 "4\ M. DE H.

o W mF < TREINTA Y NUEVE

UBLICKY + T — e i v crw gme e om m i e

RN 12533539

DOs COLONES

San Salvador, persona a gulien no conozco pero identifico por medio de
su Documento Unico de Identidad numero ceroc dos unc une cero siete dos
tres uno, c¢on Namero de Identificacién Tributaria cero seis uno
cuatro - dos uno cero cinco siete siete - uno cerc dos -~ cero;

ALEJANDRO SALVADOR ALBERTO GONZALEZ, de cincuenta y dos afios de edad,

th

. Ingeniero en Computacidn, de naciconalidad salvadorefia, del domicilio de

San Salvador, Departamento de San Salvador, persona a quien no CONozco

pero identifico por medio de su Documento Unico de Identidad numero

, |c8TO uno siete cero uno dos cero cinco cero, con Nuamero de
0 Identificacién Tributaria cero seis uno cuatro - cero cuatro cero ocho

cinco ocho - c¢cero uno cinco - uno; JOSE FRANCISCO MERINO REYES, de

treinta y seis afos de edad, empresario, de nacicnalidad salvadoreia,

del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador, persona a

13 S [

. quien no conozco pero identifico por medio de su Documento Unico de

Identidad nimero cero dos siete cero cero siete siete nueve - ocho, con
Nimero de Identificacién Tributaria cero seis uno cuatro - uno ocho
cero tres siete cuatro - uno uno seis — cero; RENE FRANCISCO FERRUFINO
RAMOS, de cincuenta afios de edad, Ingeniero Quimiceo, de nacionalidad
salvadorefia, del domicilic de Antiguo Cuscatléan, Departamento de La

19
, Libertad, persona a guien no conozco pero identifico por medio de su
Documento Unico de Identidad nGmero cero dos dos cinco tres dos dos

sels — nueve, con Namero de Identificacidédn Tributaria cero sels uno

cuatro — uno uno cero tres seis cero — cero cero tres — siete; YI SHENG

YANG, de treinta y tres aflos de edad, empresario, de nacionalidad china

.
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por nacimiento y salvadorefia por naturalizacién, del domicilio de San

Salvador, Departamentc de San Salvador, perscona a guien no CONoZICO pPeroc

identifico por medio de su Documento Unico de Identidad numero cero

cuatro tres siete dos cuatro seis seis - nuewve, con Namerc de
Identificacién Tributaria nueve cuatre dos seis - cerc cuatro cero dos
“EieEE_EEEEE_:_EEE ?S:?_QQ? — cerco; THBARSIS SALOMON LOPEZ GUZMAN, de
cuarenta y ocho arfics de edad, administrador de empresas, de

nacionalidad salvadorefia, del domicilio de San Salvador, Departamento

de San Salvador, perscona a guien no conozce perc identifico por medio

de su Documento Unico de Identidad numereo cero uno seis ocho tres cero

uno ocho - oche, con Namero de Identificacién Tributaria cero seis uno

cuatre - uno ocho cero cuatro seis dos - cero unc tres - dos: Y ME

DICEN: I) Que han decidido y al efecto constituyen por medic del

presente instrumento la CAMARA DE COMERCIO CHINA SALVADORERA,

asoclacién de cardcter apolitico, ne lucrative, ni religiose vy que

podréa abreviarse CCCS. II) Que la referida asociacién se regirid por las

siguientes clausulas, que a su vez, conforman sus Estatutos: ESTATUTOS

DE LA CAMARA DE COMERCIO CHINA SALVADORENA. CAPITULO I. NATURALEZA,

DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO. Articulo uno.- Créase en la ciudad de

San Salvador, Departamento de San Salvador, la Asociacidn de

nacionalidad salvadorefia, gque se denominara Camara de Comercico China

Salvadorefia y que podra abreviarse CCCS, como una entidad apolitica, no

ni religiosa, la gque en los presentes FEstatutos se

denominara “la Camara”. Articule dos.- La Camara estara integrada por
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personas naturales o juridicas gue desarrollen actividades comerciales,

industriales, de exportacién, de turismo, de transporte, de servicios,

financieras, agricolas y profesionales, gque sean admitidas como

miembros de conformidad con los presentes Estatutos. Articulo tres.- El

domicilio de 1la Cémara serd la ciudad de San Salvador, pudiendo

th

establecer filiales en todo el territorio de la Repiblica y fuera de

€l. Articulo cuatro.- La Cémara se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II. OBJETIVOS Y FUNCIONES. Articulo cinco.- La Camara tendra

como objetivos y funciones: a) Defender los intereses gremiales de sus

asociados y armonizar las relaciones de los mismos entre si, fomentando

el espiritu de wunidad, de agrupacién gremial vy de responsabilidad

social; b) Proporcionar a sus asociados diferentes servicios que les

permita mejorar sus niveles de eficiencia vy competitividad vy

facilitarles el aprovechamiento de las oportunidades gue ofrezcan el

mercado de la Repiblica Popular China, que en los presentes Estatutes

se denominard China y de la Repiblica de El Salvadeor; ¢) Cooperar con

el estudio de los problemas econdmicos y sociales de El1 Salvador,

especlalmente en la relacidn que los mismos tengan con los intereses de

sus asociados; d) Defender los principios de la libertad econémica vy de

la libre empresa, como factores necesarios para el progresc de E1

Salwvador; e) Promover el desarrollo efectivo v —— de 1la

integracién de la regidén Centroamericana a las relaciones comerciales

al fortalecimiento de /

SO0 China, aportando para tales efectos/aguellas instituciones de

carécter centroamericano gue promuevan la integracién de la regién; f£)

X
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Propiciar la insercidén de las empresas en el comercio con China,

fomentar la productividad agricola, la industrializacién nacional, el

incremento del comercio y del turismoc en sus diversas manifestaciones,

teniende siempre come mira el dinamisme econdmico en funcidén de la

prosperidad y el bienestar de la comunidad salvadorefia; g¢g) Velar porgue

se mantenga la ética en las transacciones y actividades comerciales; h}

Representar a sus asoclados en cualquier asunto que se suscite entre

éstos e instituciones publicas o privadas, a requerimiento del

asociado; i} BServir como intermediario, cuando ello sea procedente,

entre sus asocliados v las autoridades estatales, municipales

instituciones de interés piblico o privado; Jj) Establecer Centros de

previa autorizacion y registro en las instituclones correspondientes,
Mediacidn, Conciliacidén o Arbitraje/ a fin de proporcionar

instancias adecuadas para gue los interesados puedan dirimir sus

diferencias a través de medios alternos para la solucidédn de conflictos

propiciando una nueva cultura de negociacidn y conciliacién; k) Hacer

publicidad vy promocidén sobre aquellos asuntos qus, por razones de

interés econémicc general, ameriten hacerse del conocimiento publiceo;

1) Coordinar con las agencias gubernamentales v privadas, nacionales o

internacionales, la organizacién de Misiones, Exposicicnes y Ferias que

fomenten la produccién, el intercambio y las exportaciones de bienes vy

serviclies con <China: m) Cooperar con las autoridades estatales vy

municipales, en todo aguello gue se relacione con el fomento v

beneficio del comercio, la industria, las exportaciones, la

agricultura, las finanzas, los servicios, el turismo, el transporte vy

NAFRENTA BELLAS ARTES, PF X! JFP1-9"60 TR [E DL 17,460.00 AL 12,72 [X0, O8G0 0
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el intercamoio cultuaral; N Fresentar & las correspondientes
auraridades estatales y municipeles, opinicones o informes sobre
provyectos de leyes, reformas a la legislacidén vigente o disposiciones
gue se relacionen ceon las actividades comerciaies, industriales, de
expertacidn, financieras, agricelas, de servicios, del turismo y del

Tra

nspcerte; o) Colaborar con entidades representativas del comercio, de

la

industria, de las exportaciocnes, de la agricultura, de los

servicios, del turismo y del *“ransporte en todos aquellos asuntos de

interés comun; p) Participar activamente en obtras Instituciones o

Camaras gque tengan como objete un mayor desarrolleo del comercio y la

ind

ustria nacional, regional o internacional, orientada a China: g

Proporcicnar a los asociados toda clase de informacidn empresarial y

eco

némica respectiva a China gue les pueda ser Gtil; y r}' Nombrar o

proponer, dentro o fuera de sus ascociados, y de acuerdo con las normas

legalies respectivas, aguellas persocnas gque, a juicio de la Camara,

puedan representar a ésta o al sector de la iniciativa privada del

pai

s, en cualguier institucién de caracter publico o privado. CAPITOLO

IIT.

DEL PATRIMONIO. Articule seis.- El patrimonio de la Camara estara

constituida por: a) Las cuotas que pagan sus asociados, sean ordinarias

extracrdinarias; b Las Donaciones, herencias, legados,

oon

tribucicnes de personas naturales o juridicas, nacionales o©

ext

ranjeras; <) Los productos provenientes de los bienes de la Camara;

d) Los derechos de arbitraje y lo gue se cobre por representaciones; e)
Los ingrssos por zabscripceiones v anuncies en las publicaciones de la
YA
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asistencia del cincuenta por ciento como minimo de los miembros, pero

si por falta de guorum no pudiere realizarse la sesidén a la hora

convocada, la sesién se llevard a cabo media hora después con los

miembros que estuvieren presentes, excepto en los cascos especiales en

que se requiera mayor numero de asistentes. Las resoluciones las tomaré

la Asamblea General por mayoria absoluta de wotos, en una primera

votacién, pero de no alcanzarse mayoria absoluta, se repetira la

votacidén y se estard a lo que se resuelva por mayoria simple, excepto

en los casos especiales en gque se reguiera una mayoria distinta.

Articule once.- En las Asambleas Generales, los miembros podran hacerse

representar solamente mediante carta de autorizacién, llevando la voz y

voto de su representado, pero ninguna persona, natural o Jjuridica,

podra ejercer mas de una representacién. Articule doce.- Son

atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituilr

total o parcialmente a los miembros de la Junta Directiva; b)Aprobar,

reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento Interno de la Camara;

¢} Aprobar y/o medificar los planes, programas y presupuesto anual de

la Camara; d) Aprobar o desaprobar la memoria anual de labores de la

Camara presentada por la Junta Directiva y los informes del Tesorero vy

del Auditor, gque correspondan al ejercicioc préximo anterior; e)

Establecer las cuotas peridédicas que no podran modificarse mas de una

vez al afio y las contribuciones eventuales de los miembros; £} Decidir

sobre la compra, wventa ¢ enajenacidén de los bilenes inmuebles

pertenecientes a la Céamara; g) Elegir y sustituir al auditor externo y
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al auditor fiscal, sefialando el monto de sus honorarios y conocer de la

renuncia de los mismos si fuere el caso; h) Nombrar miembros honorarios

de la Camara, a propuesta de la Junta Directiva, a personas naturales o

Juridicas gue hayan prestado servicios relevantes a la Camara, a sus

asociados o© a los intereses econdmicos del pais; 1) Acordar la

disolucién y liguidacién de la Camara; y J) Decidir tedos aguellos

asuntos de interés para la Camara dgue no estén contemplados en los

presentes Estatutos. CAPITULO VI. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo

trece.- La direccidn y administracién de la Camara estard confiada a la

Junta Directiwva, la cual estard integrada de la siguiente forma: un

Presidente, tres Vicepresidentes, un Secretaric, un Prosecretaric, un

Tesorero, un Protesorero y cuatro vocales. Articule catorce.- Para ser

miembro de la Junta Directiva es reguisito indispensable ser miembro de

la Céamara, ser ciudadano salvadorefio o ciudadano de la Republica

Popular China, en este 0Gltimo caso debera acreditar su residencia en el

pais. S5i el miembro fuere una persona juridica, podrin ser electos

miembros de la Junta Directiva los miembros que tengan la

representacién legal de la entidad asociada, cualguiera de los miembros

gue integren su Junta Directiva o los funcionarios ejecutivos de 1la

persona juridica asociada. Los miembros de la Junta Directiva duraran

dos afics en el ejercicio de sus cargos vy podran ser reelectos,

continuaran en el desempefio de sus funciones aunque hubiere concluido

el plazo para el gque fueron electos, mientras no se elijan sus

sustituteos vy estos no tomen posesién. Articuleo gquince.- ILa Junta
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Directiva sesionard ordinariamente cada semana y extraordinariamente

cuando el Presidente la convogue o la mayoria de los miembros lo pidan

al Presidente. Articule dieciséis.- EIl guérum necesario para que la

Junta Directiva pueda sesionar sera de por leo menos seis de sus

miembres y sus acuerdos se tomaran por mayoria simple. Articulo

diecisiete.~ §i después de tres convocatorias para celebrar la

correspondiente sesidén ordinaria semanal, la Junta Directiva no pudiere

sesionar por falta de qudérum sin que medie excusa legitima de los

directores, los miembros que hubieren concurride a la tercera reunién

tendran derecho a convocar a Asamblea General Extraordinaria para que

¢sta considere los cambios que considere convenientes en la Junta

Directiva. Articule dieciocho. - La Junta Directiva tendra las

siguientes atribuciones: a) Desarrollar las actividades necesarias para

el logro de los fines de la Camara; b) Velar por la administracién

eficiente y eficaz del patrimonio de la Cé&mara; c)} Elaborar la memoria

anual de labores y el Balance Anual que deberdn ser presentados a la

Asamblea General y presentar el informe del Auditor relacionado con el

ejercicio ecendmico anterior de la Cémara: d) Velar por el cumplimiente

de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la

Asamblea General y de la misma Junta Directiva; e) Conveocar a las

sesiones c¢rdinarias vy ezxtracordinarias de 1la Asamblea General; f)

Decidir sobre las solicitudes de admisién de nuevos miembros; g)

Nombrar de entre los miembros de la Camara leos Comités o Comisiones que

considere necesaricos para el cumplimiento de los fines de la Cémara o

0Nk 2t rqa
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Comisiones Especiales para realizar determinadas gestiones y estudios;

h) Nombrar y remover al Director Ejecutivo, al Director de Asuntos

BEcondmicos y Comerciales, al Gerente de Divisién, Gerentes de Filiales,

a los asesores gue sean necesarios, fijarles sus sueldos y aceptar su

renuncia; i) Administrar los bienes, recursos y fondos de la Camara:; j)

Elaborar y emitir los reglamentos de la Camara; k) Autorizar la

fundacidén de nuevas sedes filiales, grupos empresariales y  su

respectiva organizacidén local; 1) Aprobar o modificar el presupuesto

anual de la Camara, con base en el proyecto gue un mes antes de que

finalice cada ejercicio econémico, le presente el Director Ejecutivo;

m) Autorizar el otorgamiento de poderes generales o especiales, con las

facultades gue tenga a bien determinar; n) Designar las personas

autorizadas para girar contra las cuentas bancarias de la Cé&mara:; y o)

Resolver todos los asuntos gue no sean competencia de la Asamblea

General. Articule diecinueve.- Son atribuciones vy deberes del

Presidente: a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Camara,

pudiendo otorgar poderes previa autorizacién de la Junta Directiva; b)

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General

y de la Junta Directiva; c¢) Presidir las sesiones de la Junta Directiva

y las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General; d)

Ejercer el voto de calidad en caso de empate de una votacién, tanto de

la Junta Directiva como de la Asamblea General; y e) Dar posesién de

sus cargos a los Consejos Directivos de las Sedes Filiales y a los

miembros de los Comités organizados por la Junta Directiva. Articulo
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Articulo wveintidos. -

Articulo

veintitres. -
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mensyalmente a la Junta Directiva, un rnforme schre ey estado ecendmioo

k]

h

finapciero oe la Camara, ¥ sobre la ejecucidn dei presurilest

Elaporar €. Dbaiance anual de la Camara vy firmarle Jjunto gcon el

Presidente vy el Auditor; y g) Dar cuenta a la Asambiea Seneral del

estado de la tesoreria a su cargoe, ¥ a la Junta Directiva cuando ésta

se lo pida. Articulo veinticuatro.- Son atribuciones y deberes dei

Protes.rers: ai Colaborar directamente con el Tesorero; y b Sustituir

al Tesorero en raso de ausencia de éste. Articulo veilnticinco.- Scon

atribuciones de les wocales: a) Colakorar directamente con todos los

miembrecs de la Junta Directiva; y b)' Sustituir e cualgaiier miembro de

la Junta Directiva en cas> de ausencia o impediments, a excepcién del

Presidente./ CAPITULO VII. DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y DEL DIRECTOR DE

ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES. Articulo veintiséis.- La gestién

directa, inmediata y ordinaria de la actividad de la Camara, estara

bajc la responsabilidad del Director Ejecutive nomtrade por la Junta

Directiva. En ausencia del Director rmjecutive lo sustituira el Director

de Asuntos Eccndmicos y Cemerciales, nombrado igualmente por la Junta

Directiva. En el Reglamente Interno gue se emita se derterminaran las

atribuciones vy deberes de este ultimo. Articulo velntisiete.- EI

Director Elecutivo sera el jefe inmediato del perscnal de la Camara vy

tendré las siguientes atribuciones y obligaciones: &) Dirigir,

administrar y wvigilar el fupncionamients y actividaaes de la oficina v

dependencias de la Camara; bt Firmar -odcs aguellos documentos que ia

Junta Directiva le autorice expresamente; ) Preparar el proyecto de
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memeria anual gue con la debida antelaciédn presentara al Secretario de

la Junta Directiva; d) Preparar Jjuntamente con el Tesorero, el proyecto

de presupuesto anual de la Camara, gue someterd a la consideracidén de

la Junta Directiva; e) Colaborar con el Presidente, el Secretario y el

Tesorero en las funcilones que a éstos correspondan; f) Asistir con voz

perc sin wvoto a las sesiones de la Asamblea General, de la Junta

Directiva y de los Comités o Comisiones; g} Cumplir y hacer cumplir los

acuerdos, rescluciones y providencias de la Junta Directiva; y h)

Contratar, fijando las obligacicnes y remuneracidn, sancionar y remover

al personal de la Camara, excepto las gue corresponden a la Junta

Directiva. Articule wveintioche.- Ademds de las enumeradas en el

articulo anterior, el Director Ejecutivo tendrd las siguientes

obligaciones vy atribuciones, cuyoc ejercicio podra delegar en el

Director de Asuntos Econdmicos y Comerciales y los Gerentes de

Divisiones de la Cémara: a) Atender las solicitudes y gestiones de los

miembres:; b) Encargarse de las publicaciones e informaciones de toda

indole que haga la Camara; ¢} Conservar el registro y archive de los

miembros; d) Impulsar y organizar actividades de formacién vy

capacitacién para las empresas de las sociedades miembros y brindar

|l

asistencia técnica vy asesoria sobre aspectos empresariales; e

Facilitar servicios gue promuevan los contactos de negocios, el

comercic internacional y la atraccién de inversiones; f) Establecer

mecanismos de comunicacién y comercio electrdnice; g¢g) Firmar 1la

correspondencia ordinaria; h) Firmar los comprobantes de pago: e 1)

c m fryg o~
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Cualguier otra accidén o servicio gue pueda ofrecerse a los miembros de

la Camara. Articulo veintinueve.- El Director Ejecutivo propondria a la

Junta Directiva el nombramiento de los Gerentes de Divisién que estime

necesarios para la mejor atencidén de las labores de la Camara. CAPITULO

VIII. DEL AUDITOR EXTERNC Y DEL AUDITOR FISCAL. Articule treinta.-

Ademéas de las facultades de vigilancia y auditoria propias del cargo de

Auditor Externo, ¢éste tendrd las siguientes atribuciones y deberes: a)

Emitir una opinién profesional e independiente sobre los asuntos gue la

Camara tenga a bien consultarle; b) Vigilar externa e

independientemente el funcionamiento de la contabilidad de la Céamara;

c) Validar ante terceros la informaciédn producida por la Céamara; y d)

Formular recomendaciones y sugerencias. Articulo treinta y uno.- EIl

Auditor Fiscal, dentro de las facultades propias de su cargo tendra las

sigulentes atribuciones V4 deberes: a) Examinar anualmente la

contabilidad de la Camara; b) Presentar anualmente o cada vez gue lo

solicite la Junta Directiva o la Asamblea General, un informe detallado

sobre la contabilidad:; c¢) Vigilar, conjuntamente con el Contador, el

buen funcionamiento de la contabilidad de la Camara; y d) Los dem&s que

se deriven de la naturaleza de su cargo. CAPITULO IX. DE LOS MIEMBROS.

Articulo treinta y dos.- Pueden ser miembros de la Camara todas las

personas naturales o juridicas, ciudadanos de 1la Reptiblica de El

Salvador o ciudadanos de la Republica Popular China, en este altimo

caso deberan acreditar su residencia en el pais, que estén interesadas

en la realizacién de los objetivos de la Cémara vy cumplan con los
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rei1..si1rLos establecidos en los presentes Estatutos. Articulo treinta y

tres.- Seréan uwiembros los fundadores de la Cémara asi como las personas

-

gue sean admitidas como tales de conformidad con el procedimiento

siguiente: Toda persona gue desee pertenecer a la Camara, debera

solicitarlo por escriteo a la Junta Directiva, la cual resolverd scbre

la admisién del solicitante por sinple mayoria de wvotos. En caso de gue

la solicitud fuese rechazada, podra ser reconsiderada a peticidn de uno

de los miembros de la Junta Directiva en la reunidn siguiente., Ni 1la

Junta Directiva, ni ningunc de sus miembros, darén explicacidn sobre

los motives o fundamentos de la decisién adoptada por la Junta

Directiva. Articulo treinta y cuatro.- La CaAmara tendrd las siguientes

clases de miembres: a) Miembros Fundadores: seradn todas las personas

gue suscriban la FEscritura Pablica de constitucidn de la Céamara:; b)

Miembres Activos: ser&n todas las personas gque la Junta Directiva

acepte como tales en la Camara:; y ¢) Miembros Honorarios: sera&n todas

las personas que por su labor y méritos a favor de la Cémara sean asi

nombrados por la Asamblea General. Articulo treinta v c¢inco.- Son

derechos de los miembros fundadores y activos: a) Tener voz y voto en

las deliberaciones de la Asamblea General; b) Eleglr vy ser elegidos

para cualquiera de los cargos existentes de 1la Camara; c) Asistir a

todos los eventos y actividades que la Cémara corganice; d) Consultar a

la Camara cualgquier asunte de indole econdmica, industrial o comercial

que les interese respecto a las relaciones con China y, en general, de

gozar de los servicios gue la Camara ofrezca. Los servicieos y las

ny Nnne. T AR P

f A
R
A4

BN MOTOM o TAR K | f CEFN-TY }
T — —_— e




1o

puiclicaciones NOXMaiss S€ 1es prowcralonaran

Fratidii AMEenie . ~r === —————

Y ; S

Scmeter a arbitraije las

cuestiones gue se&  susciten con otros wiembros y/o con terceros,

ajustandose al regltamento gue scbhre la materia dicte 1a Jdunta

Directira; v fi Los demas guie sefiaien  1oS

1

nresentes Estatutos v

Reglament> Interns de la Céamara. Articulo trei

nta y seis.- Son deberes

de los miexmbres fundadores y  activoes:  a)

Aslstlr a 1las sesiones

ordinarias y extracrdinarias de la Asamblea Ge

neral; k) Coowerar en =_

desarrolle de aquellas actividades propias de

la Cémars ; ¢) Cumplir

con  los  presentes Estatutes, el Reglament

o Internoc, acuerdos y

reseoluciones de [a Asamblea Genera: y de

ia Junta Directiva; d)

Desempefiar los cargos v funcienes hororarics

para .os gue hayan side

designados por la Asamklea General o la Junta Directiva; e) Cancelar

con puntualidad las cuotas acordadas en Asamblea General. Para poder

hacer usc del vots y de los derechos gue estos Rstatutos <cocnrieren a

los miembros, serd nzcesario gue estén al dia

en sus okligaciones para

con la Camara; f1 Informar a la Cémara por escrito cualguier cambio de

domicilio y, en el casc de persconas Juridicas,

los camclios relativos a

sU represepntacidn legal: v g! Lo demds que les seflalen los Estatutos vy

Reglamentoe Internn de la Camara. Articule treinta y siete.- La calidad
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suspensién temporal sera impuesta por ia .unta Directiva, €n .0S £asns

teles - o I v ™ u L83

Jde vieclacicnes mencs gra?ESf/ lcs  Estatutss, weglamentoc Internc,

acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva. La calificacisn de menos

grave corresponde Unicamente a _3 Junta Directiva por mayoria absolut:

de sus miembros. La des*itucion defin_tiva sera impuesta por 1la

Asamblea General, en los casos y <on la calificacién contemplada en el

articulo treinta y siete de Jos Estatutes. La imposicidn de medidas

disciplinarias no puede reaiizarse sin observaczién a las normas de-

debido precesc aplicables a la especialidad de la Camara. El

procedimiento para la imposic:on de las medidas disciplinarias ser4 e!

siguiente: se nmnotificarad peor escritec al miembro a quiern. se ie ha

impuestc la sancién en un plazo que no excederd de tres dias héabiles,

se concederdn tres dias habiles para solicitar por escrito la revision

de la medida ante el mismo organismo que impusc la sancién y en dicho

escritc se expondrén las razones por las que solicita la revisién,

adjuntando leos elementos de prueba que estime pertinentes. La Asamblea

General ¢ la Junta Directiva, segin quien haya impuesto la sancién,

debera resolver lo gque corresponda en un plazo no mayor a ~inco dias

hébiles si se trata de la Junta Directiva o de un mes calendario si se

trata de la Asamblea General. CAPITULO X I.DE LAS FILIALES. Articulo

cuarenta.- Corresponde a la Junta Directiva de la Camara autorizar L:

fundacién y organizacién de una Filial. Artiecule cuarenta y uno.- Cada

Filial forma parte integrante de la organlizacidén general de la Camara v

por tanto sus miembrcs tienen todos los derechos y obligaciones que
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regulan los presentes Estatutos ' su Reglamento Interno. En

consecuencia la Filial esta sujeta a los niveles de gobierne y demds

disposiciones definidas en los presentes Estatutos, sin embarge para

los fines de gestidn local estara dirigida por un Consejo Directivo

elegido en Asamblea General Ordinaria de la Filial gque se reunira por

lo menos una vez al afio. Esta Asamblea General estard compuesta por los

miembros gque pertenecen a la Filial. Articulo cuarenta y dos.~ El

Consejo Directivo de la Filial estard integrado por un Presidente, un

Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres vocales, para un

periodo de un ano y podran ser reelectos. Articulo cuarenta y tres.- La

Junta Directiva de la Camara aprobara un reglamente para la

organizacién y funcionamiento de las Filiales y grupos empresariales.

CAPITULO XI I.DE LOS COMITES. Articulo cuarenta y cuatro.- La Junta

Directiva organizara y nombrarad Comités integrados por miembros de 1la

Camara, los cuales ftendran a su cargoe los trabajos que especificamente

se les enceomiende. El nimero de Comités y de los miembros gue los

integren guedard a juiciec de la Junta Directiva. Articulo cuarenta vy

e¢inco.- Cada Comité estard dirigido por un Consejo Directivo compuesto

de un Presidente, un Vicepresidente y un Secretaric. Articulo cuarenta

¥ sels.- La Junta Directiva de la Cdmara aprobard un reglamento para la

organizacién vy funcionamiento de los Comités. CAPITULO XII. DE LA

DISOLUCION. Articule cuarenta y siete.- No podra disolverse la Camara
sino por disposicidén de la ley o por resolucidén tomada en Asamblea
General FExtraordinaria convocada a ese efecto y con un numero de votos
Fal
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que represente por lo menos el sesenta por ciento de sus miembros. La

disolucién de la Camara so0lo podrd acordarse cuando el numero de sus

miembros sea menor de cinco. En caso de acordarse la disolucién de 1:

Camara, la Junta Directiva conformard automaticamente 1la Junta de

Ligquidacién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos 1os

compromisos de la Céamara se donaran a cualquier entidad benéfica

cultural que haya acordado la Asamblea General. CAPITULO XIV. REFORMA

DE ESTATUTOS. Articulo cuarenta y ocho.- Los presentes Estatutos sl

podran reformarse o derogarse por una Asamblea General Ordinaria o por

una Extraordinaria convocada para tal fin, con el voto favorable de no

menos del sesenta por ciento de los miembros. Cuando la reforma deba

hacerse en Asamblea General Qrdinaria, serd necesario gue tal asunto se

exprese en la convecatoria respectiva. CAPITULO X V. DISPOSICIONES

GENERALES. Articule cuarenta Yy nueve.- Los documentos sujetos

registro deberan ser presentados dentro de los quince dias siguientes a

la formalizacién. Articulo eincuenta.- Todo lo relative al orden

internc de la Camara no comprendido en estos Estatutos, se establecers

en el Reglamento Interno de la misma, el cual deberd ser elaborado por

la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General. Articulo

cincuenta y uno.- La Cdmara de Comercio China Salvadorefia se regiréa por

la LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES EN FINES DE LUCRO, por los

presentes FEstatutos y demas disposiciones legales aplicables. Articulo

cincuenta y dos.- Los presentes Estatutos entraréan en vigencia el dia

de su publicacién en el Diario QOficial. III) De conformidad al articulo
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doce de los Estatutos proceden a elegir a los miembros de la Junta

Directiva, la cual, por decisidén undnime de los comparecientes gqueda

integrada de la siguiente manera: Presidente: JOSE VICENTE COTO UGARTE,

Primer Vicepresidente: THARSIS SALOMON LOPEZ GUZMAN, Segundo

Vicepresidente: SIGFREDCO ISRAEL MERINO CABRERA, Tercer Vicepresidente:

v

JUAN ANTONIC DURAN, Secretario: BO YANG, Prosecretario: JOSE ADOLFO

TORRES LEMUS, Tesorero: XU LI, Protesorero: ALEJANDRO SALVADOR ALBERTO

GONZALEZ, Primer vocal: ANTONIA ARELY MENJIVAR DE FLORES, Segundo

vocal: JOSE RODRIGO MENDEZ BINDER, Tercer vocal: MARIO JOSE BALLESTEROS

MARTINEZ, Cuarto wvocal: YI SHENG YANG. Asi se expresaron los

comparecientes, a quienes expliqué los efectos legales del presente

0 instrumento y de la obligacidn de registrarlo vy las sanciones a que se

. refiere el articulo noventa y uno de 1la Ley de Asociacionez vy

» Fundaciones sin Fines de Lucro, a falta de registro, y leido gque les

. hube todo, en un solo acto sin interrupciédn ratifican su contenido vy

" firmamos. DOY FE.-Enmendado:Camara.VALE.- Entrelineas: del Secretario y del

Tesorero; tales como el incumplimiento por una wvez de lo establecido en.

17

Enmendado: siete, XIV, VALEN. enmendacdos:f, y, Someter a arbitraje
18

las, I, 11, IV.VALEN. Mas Entrelineas: previa autorizacidn y registro en
19
30 tas instituciones correspondientes, .VALEN.- Mas enmendados:Promover, aporitando.

Encrelineas: al fortalecimiento de.valen.
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SO ante mi del folio treinta y seis vuelto al folio cuarenta y nueve vuelto del LIBRO
TERCERO DE MI PROTOCOLO, que vence el veintidos de septiembre de dos mil once.
Y para ser entregado a la CAMARA DE COMERCIO CHINA SALVADORERNA,
extiendo, firmo y sello el presente testimonio en la Ciudad de San Salvador, Departamento

de San Salvador, al primero dia del mes de diciembre de dos mil diez.-



ESTATUTOS DE LA CAMARA DE COMERCIO CHINA SALVADORENA

CAPITULO I.
NATURALEZA , DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Articulo uno.- Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San
Salvador, la Asociacidn de nacionalidad salvadorefia, que se dencminara
Camara de Comercio China Salvadorefia y gue podrad abreviarse CCCS, como
una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en los
presentes Estatutcs se dencminara “la Camara”.

Articulo dos.- La Céamara estard integrada por personas naturales o
juridicas que desarrollen actividades comerciales, industriales, de
exportacién, de turismo, de transporte, de servicics, financieras,
agricolas y profesionales, que sean admitidas como miembros de
conformidad con los presentes Estatutes.

Articulo tres.- El domicilio de la Camara serd la ciudad de San
Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la
Republica y fuera de él,

Articulo cuatro.- La Camara se constituye por tiempc indefinido.

CAPITULO IT.
OBJETIVOS ¥ FUNCIONES.

Articule ecineo.- La Camara tendrd como objetivos vy funciones: a)
Defender los intereses gremiales de sus asociados y armonizar las
relaciones de los mismos entre si, fomentando el espiritu de unidad, de
agrupacién gremial y de responsabilidad social; b) Proporciconar a sus
asociados diferentes servicios qgue les permita mejorar sus niveles de
eficiencia y competitividad y facilitarles el aprovechamiento de las
oportunidades que ofrezcan el mercade de la Republica Popular China,
que en los presentes Estatutos se denominard China y de la Republica de
El Salvador; c¢} Cooperar con el estudic de los problemas econémicos vy
sociales de El1 Salvador, especialmente en la relacién gque los mismos
tengan con los intereses de sus asociados; d) Defender los principios
de la libertad econémica y de 1la libre empresa, como factores
necesarios para el progreso de E1 Salvador; e} Promover el desarrollo
efectivo de la integracién de la regidn Centroamericana a las
relaciones comerciales con China, aportando para tales efectos al
fortalecimiento de aguellas instituciones de cardcter centroamericanc
que promuevan la integracién de la regidén; f) Propiciar la inserciéon de
las empresas en el comercic con China, fomentar la productividad
agricola, la industrializacién nacional, el incremento del comercio vy
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del turismo en sus diversas manifestaciones, teniendo siempre como mira
el dinamismo econémice en funcidén de la prosperidad y el bienestar de
la comunidad salvadorefia; g) Velar porgue se mantenga la ética en las
transaccicnes y actividades comerciales; h) Representar a sus asociados
en cualquier asunte que se suscite entre éstos e instituciones piblicas
o privadas, a requerimiento del asociado; i) Servir como intermediario,
cuando ello sea procedente, entre sus asociados y las autcoridades
estatales, municipales o institucicnes de interés publico o privado; j)
Establecer Centros de Mediacidén, Conciliacién o Arbitraje, previa
autorizacién y registro en las instituciones correspondientes, a fin de
proporcionar las instancias adecuadas para que los interesados puedan
dirimir sus diferencias a través de medios alternos para la solucidn de
conflictos propiciando una nueva cultura de negociacidén y conciliacidn;
k} Hacer publicidad y promocién sobre agquellos asuntos que, por razones
de interés econdmico general, ameriten hacerse del conocimiento
publice; 1) Coordinar con las agencias gubernamentales vy privadas,
nacionales o internacionales, la organizacidén de Misiones, Exposiciones
y Ferias que fomenten la produccidén, el intercambio y las exportaciones
de bienes y servicios con China; m) Cooperar c¢on las autoridades
estatales y municipales, en todo aquelle que se relacione con el
fomento y beneficio del comercio, la industria, las exportaciones, la
agricultura, las finanzas, los servicios, el turismo, el transporte vy
el intercambio cultural; n} Presentar a las correspondientes
autoridades estatales y municipales, opinicnes o informes sobre
proyectos de leyes, reformas a la legislacién vigente o disposiciones
que se relacicnen con las actividades comerciales, industriales, de
exportacidn, financieras, agricolas, de servicios, del turismo y del
transporte; o) Colaborar con entidades representativas del comercio, de
la industria, de las exportaciones, de la agricultura, de los
servicios, del turismo y del transporte en todos aguellos asuntos de
interés comin; p) Participar activamente en otras Instituciones o
Céamaras que tengan como objeto un mayor desarrcllo del comercioc y la
industria nacional, regional o internacional, orientada a China; q)
Proporcionar a los asociados toda clase de informacién empresarial vy
econbmica respectiva a China que les pueda ser Util; y r) Nombrar o
proponer, dentro o fuera de sus asoclados, y de acuerdo con las normas
legales respectivas, aquellas personas que, a juicio de la Camara,
puedan representar a esta o© al sector de la iniciativa privada del
pais, en cualquier institucién de caracter publico o privado.

CAPITULO III.
DEL PATRIMONIO.

Articulo seis.- El patrimonio de la Camara estara constituido por: a}
Las cuctas que pagan sus asociados, sean ordinarias o extraordinarias;



b} Las Donacicones, herencias, legados, contribuciones de perscnas
naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras; c¢) Los productos
provenientes de los bienes de la Camara; d) Los derechos de arbitraje y
lo que se cobre por representaciones; e} Los ingresos  por
subscripciones y anuncios en las publicaciones de la Camara; f) Todos
los bienes muebles, e inmuebles, y valores que adquiera y las rentas
provenientes de los mismos de conformidad con la ley.

Articulo siete.- El patrimonio de la Camara serd administrado por la
Junta Directiva conforme a las directrices gue le manifieste la
Asamblea General.

CAPITULO IV.
DEL GOBIERNO DE LA CAMARA.

Articulo ocho.- El gobierno de la Camara serd ejercido por: a) La
Asamblea General; y b) La Junta Directiva.

CAPITULO V.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo nueve.- La Asamblea General debidamente convocada es la
autoridad maxima de la Camara; y estard integrada por la totalidad de
los miembros activos y fundadores y sus rescluciones seran obligatorias
para todos ellos, inclusive para los gque no hubiesen asistido, o que,
asistiendc se hubieren retirado o se hayan abstenide de votar o
hubiesen votado en contra de las resclucicnes adoptadas.

Articulo diez.- La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez
al afioc en el mes de enero o febrero y extraordinariamente cuando fuere
convocada por la Junta Directiva, y a solicitud escrita presentada a la
Junta Directiva por un minimo de tres miembros, indicéandose en la
solicitud el objeto que motive la convocatoria. La Asamblea General
sesionard véalidamente con la asistencia del cincuenta por cientoc como
minimo de leos miembros, pero si por falta de gquorum no pudiere
realizarse la sesidn a la hora convocada, la sesién se llevara a cabo
media hora después con los miembros gue estuvieren presentes, excepto
en los casos especiales en que se reguiera mayor nimero de asistentes.
Las resoluciones las tomara la Asamblea General por mayoria absoluta de
votos, en una primera votacidn, pero de no alcanzarse mayoria absoluta,
se repetira la votacidn y se estard a lo que se resuelva por mayoria
simple, excepto en los casos especiales en que se regulera una mayoria
distinta.

Articulo once.- En las Asambleas Generales, los miembros podran hacerse
representar solamente mediante carta de autorizacidn, llevando la voz vy



voto de su representado, pero ninguna persona, natural o Jjuridica,
podra ejercer m&s de una representacidn,

Articulo doce.- Son atribucicnes de la Asamblea General: a) Elegir,
sustituir y destituir total ¢ parcialmente a los miembros de la Junta
Directiva; b)Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento
Interno de la Camara; ¢} Aprobar y/o modificar los planes, programas ¥y
presupuesto anual de la Camara; d} Aprobar o desaprobar la memoria
anual de labores de la Camara presentada por la Junta Directiva y los
informes del Tesorerc y del Auditor, que correspondan al ejercicio
proximo anterior; e) Establecer las cuotas periédicas que no podran
modificarse mas de una vez al afo y las contribuciones eventuales de
los miembros; f)} Decidir sobre la compra, venta © enajenacion de los
bienes inmuebles pertenecientes a la Camara; g¢) Elegir y sustituir al
auditor externo y al auditor fiscal, seflalando el monte de sus
honorarios y conocer de la renuncia de los mismos si fuere el caso; hj
Nombrar miembros honorarios de la Camara, a propuesta de la Junta
Directiva, a personas naturales o juridicas que hayan prestado
servicios relevantes a la Camara, a sus ascclados o a los intereses
econétmicos del pais; 1) Acordar la disolucién y liquidacion de la
Camara; y 7J) Decidir todos aguellos asuntos de interés para la Camara
que no estén contemplados en los presentes Estatutos.

CAPITULO VI.
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo trece.- La direccidén vy administracidén de la Camara estara
confiada a la Junta Directiva, la cual estara integrada de la siguiente
forma: un Presidente, tres Vicepresidentes, un Secretario, un
Prosecretario, un Tesorero, un Protesorero y cuatro vocales.

Articulo catorce.- Para ser miembro de la Junta Directiva es requisito
indispensable ser miembro de la Camara, ser ciudadano salvadorefio o
ciudadano de la Republica Popular China, en este Gltimc caso debera
acreditar su residencia en el pais. 851 el miembro fuere una persona
juridica, podran ser electos miembros de la Junta Directiva los
miembros gue tengan la representacién legal de la entidad asoclada,
cualquiera de los miembros que integren su Junta Directiva o los
funcionarios ejecutivos de la persona juridica asociada. Los miembros
de la Junta Directiva duraran dos afics en el ejercicie de sus cargos ¥y
podran ser reelectos, continuaran en el desempefic de sus funciones
aunque hubiere concluido el plazo para el que fueron electos, mientras
no se elijan sus sustitutos y estos no tomen posesion.



Articule quince.- La Junta Directiva sesionarda ordinariamente cada
semana y extraordinariamente cuandoe el Presidente la convoque o la
mayoria de los miembros lo pidan al Presidente.

Articule dieciséis.- El quorum necesario para que la Junta Directiva
pueda sesionar sera de por lo menos seis de sus miembros y sus acuerdos
se tomaran por mayoria simple.

Articule diecisiete.- Si después de tres ceonvocatorias para celebrar la
correspondiente sesién ordinaria semanal, la Junta Directiva no pudiere
sesionar por falta de quorum sin gque medie excusa legitima de los
directores, los miembros que hubieren concurrido a la tercera reunién
tendran derecho a convocar a Asamblea General Extracrdinaria para que
ésta considere leos cambios gue considere convenlentes en la Junta
Directiva.

Articule dieciocho.- La Junta Directiva tendrd las siguientes
atribuciones: a) Desarrollar las actividades necesarias para el logro
de los fines de la Camara; b) Velar por la administracién eficiente vy
eficaz del patrimonio de la Camara; c¢) Elaborar la memoria anual de
labores y el Balance Anual que deberdn ser presentados a la Asamblea
General y presentar el informe del Auditor relacionado con el ejercicio
econdmico anterior de la Camara; d} Velar por el cumplimiento de los
Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General y de la misma Junta Directiva; e) Convocar a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General; f}) Decidir sobre
las solicitudes de admisién de nuevos miembros; g) Nombrar de entre los
miembros de la Camara los Comités o Comisiones que considere necesarios
para el cumplimiento de los fines de la Camara o Comisiones Especiales
para realizar determinadas gestiones y estudios; h) Nombrar y remover
al Director Ejecutivo, al Director de Asuntos Econdmicos y Comerciales,
al Gerente de Divisién, Gerentes de Filiales, a los asesores gue sean
necesarios, fijarles sus sueldos y aceptar su renuncia; i) Administrar
los bienes, recursos y fondos de la Camara; Jj)} Elaborar y emitir los
reglamentos de la Camara; k) Autorizar la fundacién de nuevas sedes
filiales, grupos empresariales y su respectiva organizacidn local; 1)
Bprobar o modificar el presupuesto anual de la Camara, con base en el
proyecto que un mes antes de gque finalice cada ejercicic econémico, le
presente el Director Ejecutiveo; m) Autorizar el otorgamiento de poderes
generales o especiales, con las facultades que tenga a bien determinar;
n) Designar las personas autorizadas para girar contra las cuentas
bancarias de la Camara; y o) Resoclver todos los asuntos gque no sean
competencia de la Asamblea General.
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Articulo diecinueve.- Son atribuciones vy deberes del Presidente: a)
Representar judicial y extrajudicialmente a la Camara, pudiendo otorgar
poderes previa autorizacién de la Junta Directiva; b) Convocar a
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la
Junta Directiva; c) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y las
sesiones ordinarias vy extraordinarias de la Asamblea General; d}
Ejercer el voto de calidad en caso de empate de una votacién, tanto de
la Junta Directiva comoc de la Asamblea General; y e} Dar posesién de
sus cargos a los Consejos Directivos de las Sedes Filiales y a los
miembros de los Comités organizados por la Junta Directiva.

Articulo veinte.- Son atribuciones de los Vicepresidentes: a) Sustituilr
de manera rotativa al Presidente en caso de impedimento o ausencia de
éste; vy b} Cumplir vy hacer cumplir los presentes Estatutos y el
Reglamento Interno de la Asoclacién.

Articulo wveintiuno.- Son atribuciones y deberes del Secretario: a)
Llevar los libros de actas de las sesiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva; h) Firmar vy despachar la correspondencia y llevar
el archivo de documentos; c¢) Hacer y enviar las convocatorias a los
miembros para las sesiones; d} Preparar las érdenes del dia para las
sesiones, tanto de la Asamblea General como las de la Junta Directiva:
e) Presentar a la Junta Directiva el proyecto de memoria anual gque ha
de someterse a la consideracidén de la Asamblea General; f) Extender
todas las certificaciones que fueren solicitadas a la Cémara; y g) Ser
el érgano de comunicacidén de la Camara.

Articulo wveintiddés.- Son atribuciones vy deberes del Prosecretario: a)
Colaborar directamente con el Secretario; y b) Sustituir al Secretario
en caso de ausencia de éste.

Articulo veintitrés.- Son atribucicnes vy deberes del Tesorero: aj
Recibir y depositar los fondos que la Camara obtenga en el banco que la
Junta Directiva designe; b) Llevar o tener control directe de los
libros de contabilidad de la Céamara; c¢] Autorizar juntamente con la o
las personas designadas por la Junta Directiva las erogaciones que la
Camara tenga que realizar asi como girar contra las cuentas bancarias
de la Camara; d} Vigilar conjuntamente c¢on el Auditor, el buen
funciconamiento de la contabilidad de la Céamara; e) Presentar
mensualmente a la Junta Directiva, un informe sobre el estado econdmico
financiero de 1la Céamara, vy sohre la ejecucién del presupuesto; f)
Elaborar el balance anual de la Camara y firmarlo Jjunto con el
Presidente y el Auditor; y g} Dar cuenta a la Asamblea General del
estado de la tesoreria a su cargo, y a la Junta Directiva cuando ésta
se lo pida.



Articulo veinticuatreo.=~ Son atribuciones y deberes del Protesorero: aj
Colaborar directamente con el Tesorerc; y b) Sustituir al Tesorero en
caso de ausencia de éste.

Articulo veintieinco.- Son atribuciones de los vocales: a} Colaborar
directamente con todos los miembros de la Junta Directiva; y b)
Sustituir a cualquier miembro de la Junta Directiva en casoc de ausencia
o impedimento, a excepcidédn del Presidente, del Secretario y del
Tesorero.

CAPITULO VII.
DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y DEL DIRECTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
COMERCIALES.

Articulo veintiséis.- La gestién directa, inmediata y ordinaria de la
actividad de la Camara, estara bajo la responsabilidad del Director
Ejecutivo nombrade por la Junta Directiva. En ausencia del Director
Ejecutivoe lo sustituira el Director de Asuntos Econdémicos vy
Comerciales, nombrado igualmente por la Junta Directiva. En el
Reglamento Interno que se emita se determinaradn las atribuciones vy
deberes de este Ultimo.

Articulo veintisiete.- El Director Ejecutivo sera el jefe inmediato del
personal de la Céamara vy tendrd las siguientes atribuciones vy
obligaciones: a) Dirigir, administrar y vigilar el funcionamiento vy
actividades de la oficina y dependencias de la Céamara; b) Firmar todos
aguellos documentos que la Junta Directiva le autorice expresamente; c)
Preparar el proyecto de memoria anual que con la debida antelacién
presentard al Secretario de la Junta Directiva; d) Preparar juntamente
con el Tesorero, el proyecto de presupuesto anual de la Cémara, que
someterd a la consideracién de la Junta Directiva; e) Colaborar con el
Presidente, el Secretario y el Tesorero en las funciones que a éstos
correspondan; f) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la
Asamblea General, de la Junta Directiva y de los Comités o Comisiones;
g) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y providencias de
la Junta Directiva; y h) Contratar, fijande las obligaciones vy
remuneracién, sancionar y remover al personal de la Camara, excepto las
gque corresponden a la Junta Directiva.

Articulo wveintiocho.- Ademéds de las enumeradas en el articulo anterior,
el Director Ejecutivo tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones, cuyo ejercicio podrd delegar en el Director de Asuntos
Econémicos y Comerciales y los Gerentes de Divisiones de la Camara: a)
Atender las solicitudes y gestiones de los miembros; b) Encargarse de
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las publicaciones e informaciones de toda indole que haga la Camara; c)
Conservar el registro y archivo de los miembros; d) Impulsar vy
organizar actividades de formacidén y capacitacidn para las empresas de
las sociedades miembros y brindar asistencia técnica y asesoria sobre
aspectos empresariales; e} Facilitar servicios gque promuevan los
contactos de negocios, el comercic internacional y la atraccién de
inversiocnes; f) Establecer mecanismos de comunicacién y comercio
electrénico; g) Firmar la correspondencia ordinaria; h) Firmar los
comprobantes de pago; e 1) Cualquier otra accién o servicio que pueda
ofrecerse a los miembros de la Camara.

Articulo veintinueve.- El Director Ejecutivo propondra a la Junta
Directiva el nombramiento de los Gerentes de Divisién gque estime
necesarios para la mejor atencidn de las labores de la Cémara.

CAPITULC VIII.
DEL AUDITOR EXTERNO ¥ DEL AUDITOR FISCAL.

Articulo treinta.- Ademds de las facultades de vigilancia y auditoria
propias del cargo de Auditor Externo, éste tendrd las siguientes
atribuciones y deberes: a) Emitir wuna opinién profesicnal e
independiente sobre los asuntos que la Camara tenga a bien consultarle;
b) Vigilar externa e independientemente el funcionamiento de la
contabilidad de la Camara; c¢) Validar ante terceros la informacién
producida por la Camara; y d} Formular recomendaciones y sugerencias.

Articulo treinta y uno.- El Auditor Fiscal, dentro de las facultades
propias de su carge tendrd las siguientes atribucicnes y deberes: a)
Examinar anualmente la contabilidad de 1la Camara; b) Presentar
anualmente o cada vez gue lo solicite la Junta Directiva o la Asamblea
General, un informe detallade sobre la contabilidad; c¢) Vigilar,
cenjuntamente con el Contador, el buen funcionamiento de 1la
contabilidad de la Céamara; y d) Los demas que se deriven de la
naturaleza de su cargo.

CAPITULO IX.
DE LOS MIEMBROS.

Articulo treinta y dos.- Pueden ser miembros de la Camara todas las
persconas naturales o Jjuridicas, ciudadanos de la Republica de EIl
Salvador ¢ c¢iudadancs de la Republica Popular China, en este ultimo
caso deberdn acreditar su residencia en el pais, que estén interesadas
en la realizacidén de los objetivos de la Camara y cumplan con los
reguisitos establecidos en los presentes Estatutos.



Articulo treinta y tres.- Serdn miembros los fundadores de la Camara
asi como las personas que sean admitidas como tales de conformidad con
el procedimiento siguiente: Toda persona que desee pertenecer a la
Camara, deberda solicitarlo por escritc a la Junta Directiva, la cual
resolvera sobre la admision del solicitante por simple mayoria de
votos. En caso de gque la solicitud fuese rechazada, podra ser
reconsiderada a peticién de uno de los miembros de la Junta Directiva
en la reunién siguiente. Wi 1la Junta Directiva, ni ninguno de sus
miembros, daran explicacidén scbre los motivos o fundamentos de la
decisidén adoptada por la Junta Directiwva.

Articule treinta y cuatro.- La Camara tendra las siguientes clases de
miembros: a) Miembros Fundadores: serdn todas las personas que
suscriban la Escritura Pablica de constituciéon de la Camara; b)
Miembros Activeos: seran todas las personas gque la Junta Directiva
acepte como tales en la Cémara; y c) Miembros Honorarios: seran todas
las perscnas que por su labor y méritos a favor de la Camara sean asi
nembrados por la Asamblea General.

Articule treinta y cinco.~ Scn derechos de los miembros fundadores vy
activos: a}) Tener wvoz y voto en las deliberaciones de la Asamblea
General; b) Eleglr y ser elegidos para cualgquiera de los cargos
existentes de la Camara; ¢} Aslistir a todos los eventos y actividades
gque la Camara organice; d) Consultar a la Cémara cualquier asunto de
indole econémica, industrial o comercial que les interese respecto a
las relaciones con China y, en general, de gozar de los servicios que
la Cémara ofrezca. Los servicics y las publicaciones normales se les
proporcionaran gratuitamente y; e) Someter a arbitraje las cuesticones
gque se susclten con otros miembros y/o con terceros, ajustandose al
reglamentoc que sobre la materia dicte la Junta Directiva; y f) Los
demas que seflalen los presentes Estatutos y Reglamento Interno de la
Cémara.

Articule treinta y seis.- Son deberes de los miembros fundadores vy
activos: a} Asistir a las sesiones ordinarias y extracrdinarias de la
Asamblea General; b) Cocoperar en el desarrollo de aguellas actividades
propias de la Camara; c¢) Cumplir con los presentes FEstatutos, el
Reglamento Interno, acuerdos y rescluciones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva; d) Desempeflar los cargos y funciones honorarios
para los gue hayan sido designados por la Asamblea General o la Junta
Directiva; e) Cancelar con puntualidad las cuoctas acordadas en Asamblea
General. Para poder hacer usc del voto y de los derechos que estos
Estatutos confieren a los miembros, serd necesario gque estén al dia en
sus obligaciones para con la Camara; f) Informar a la Camara por
escrite cualquier cambio de domicilic vy, en el caso de personas
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juridicas, lcs camblos relativos a su representacidn legal; y g) Los
demds que les seflalen los Estatutos y Reglamento Internco de la Céamara.

Articulo treinta y siete.~ La calidad de miembro se perdera por las
sigulentes causas: a) Por violacidén reiterada a los presentes
Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluclones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva; b) Por no cumplir con los pagos de las
cuctas de un afio consecutivo; ¢) Por otras faltas o motivos graves gue
a Jjuicio de la Asamblea General merezcan tal sancidn, especialmente
cuando se trate de: guiebra o concurso de acreedores o actividades
abiertamente contrarias o nocivas a los objetivos de la Camara; y d)
Por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva con un mes de
anticipacidén por lo menos al final de cada semestre. La dimisidn no
liberard al renunciante del cumplimiento de sus obligaciones con la
Camara, contraidas con anterioridad, ni le dispensara del pago de las
cuotas atrasadas. En los casos seflalados, la Junta Directiva también
podrd suspender temporalmente los derechos del respectivo miembro. Ni
los miembros de la Asamblea General ni los de la Junta Directiva, daran
explicacién frente a terceros sobre los motiveos o fundamentos de las
decisiones adoptadas por la Asamblea General o la Junta Directiva. La
desafiliacidn se notificaréd por escrito.

Articulo treinta y ocho.- El miembro que renuncie 0 sea desafiliado no
tendra derecho a exigir el reintegro de las cuotas pagadas o donaciones
efectuadas.

CAPITULO X.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION.

Articule treinta y nueve.- Las sanciones aplicables como medidas
disciplinarias a los miembros de la Camara serdn: a) La suspensidn
temporal, hasta por un maximo de dos meses, de su calidad de miembro;
b} La destitucidn definitiva. La suspensidén temporal serd impuesta por
la Junta Directiva, en los casos de violaciones menos graves tales como
el incumplimientc por una vez de lo establecido en los Estatutos,
Reglamento Interno, acuerdos y rescluciones de la Junta Directiva. La
calificacién de menos grave corresponde Unicamente a la Junta Directiva
por mayoria absoluta de sus miembros. La destitucidén definitiva sera
impuesta por la Asamblea General, en los casos y con la calificacidn
contemplada en el articulo treinta y siete de los Estatutos. La
imposicién de medidas disciplinarias no  puede realizarse sin
observacidon a las normas del debido proceso aplicables a la
especialidad de la Camara. El procedimientc para la imposicién de las
medidas disciplinarias serd el siguiente: se notificara por escrito al
miembro a quien se le ha impuesto la sancidén en un plazo gue no



excederd de tres dias habiles, se concederdn tres dias habiles para
solicitar por escrito la revision de la medida ante el mismo organismo
gue impuso la sancién y en dicho escrito se expondrdn las razones por
las qgue solicita la revisiodon, adjuntando los elementos de prueba que
estime pertinentes. La Asamblea General o la Junta Directiva, segun
quien haya impuesto la sancién, debera resolver lo que corresponda en
un plazo no mayor a cinco dias habiles si se trata de la Junta
Directiva o de un mes calendario si se trata de la Asamblea General.

CAPITULO XT.
DE LAS FILIALES

Articulo cuarenta.- Corresponde a la Junta Directiva de la Camara
autorizar la fundacién y organizacién de una Filial.

Articulo cuarenta y uno.- Cada Filial forma parte integrante de la
organizacién general de la Cémara y por tapto sus miembros tienen todos
los derechos y cbligaciones que regulan los presentes Estatutos y su
reglamento. En consecuencia la Filial estd sujeta a los niveles de
goblierno y demas disposiciones definidas en los presentes Estatutos,
sin embargo para los fines de gestién local estara dirigida por un
Consejo Directivo elegido en Asamblea General Ordinaria de la Filial
gque se reunira por lo menos una vez al afioc. Esta Asamblea General
estarad compuesta por los miembros gque pertenecen a la Filial.

Articule cuarenta y dos El Consejo Directivo de la Filial estard
integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero y tres vocales, para un periodec de un aflo y podran ser
reelectos.

Articulo cuarenta y tres.- La Junta Directiva de la Camara aprobara un
reglamento para la organizacién y funcionamiento de las Filiales y
grupes empresariales.

CAPITULO XII.
DE LOS COMITES.

Articulo cuarenta y cuatro.- La Junta Directiva organizara y nombrara
Comités integrados por miembros de la Camara, los cuales tendrédn a su
cargo los trabajos que especificamente se les encomiende. El numero de
Comités y de los miembros que los integren guedard a juicio de la Junta
Directiva.

.
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Articulo cuarenta y cinco.- Cada Comité estaréd dirigido por un Consejo
Directive compuesto de un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

Articulo cuarenta y seis.- La Junta Directiva de la Cédmara aprobara un
reglamento para la organizacién y funcicnamiento de los Comités.

CAPITULO XIITI.
DE LA DISOLUCION.

Articulo cuarenta y siete.- No podréa disolverse la Céamara sino por
disposicidén de la ley o por resolucidén tomada en Asamblea General
Extraordinaria convocada a ese efecto y con un numero de votos gue
represente por lo menos el sesenta por ciento de sus miembros. La
disclucién de la Camara solo podrd acordarse cuando el numero de sus
miembros sea menor de cinco. En casc de acordarse la disolucidén de la
Céamara, la Junta Directiva conformara automaticamente la Junta de
Liquidacién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos los
compromisos de la Cémara se donardn a cualquier entidad benéfica o
cultural que haya acordado la Asamblea General.

CAPITULO XIV.
REFORMA DE ESTATUTOS.

Articulo cuarenta y ocho.- Los presentes Estatutos sdélo podran
reformarse o derogarse por una Asamblea General COrdinaria o por una
Extraordinaria convocada para tal fin, con el voto favorable de no
menos del sesenta por ciento de los miembros. Cuando la reforma deba
hacerse en Asamblea General Ordinaria, serd necesario que tal asunto se
exprese en la convocatoria respectiva.

CAPITIILO XV,
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo cuarenta y nueve.- Los documentos sujetos a registro deberan
ser presentados dentro de los quince dias siguientes a la
formalizacién.

Articulo cincuenta.- Todo lo relativo al orden interng de la Camara no
comprendide en estos Estatutos, se establecerid en el Reglamentc Interno
de la misma, el cual deberd ser elaborade por la Junta Directiva vy
aprobade por la Asamblea General.



Articulo cincuenta v uno.~ La Camara de Comercio China Salvadorefia se
regird por la LEY DE ASQOCIACIONES Y FUNDACIONES EN FINES DE LUCRO, por
los presentes Estatutos y demas disposiciones legales aplicables.
Articulo cincuenta y dos.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia
el dia de su publicacidén en el Diario Oficial.






GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCROQO: San Salvador, a las trece horas y treinta minutos del dia

quince de noviembre del dos mil trece.-

Visto el Acuerdo Ejecutivo namero VEINTIUNO de fecha
veintiocho de enero del dos mil trece, inscribase en el Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro la Entidad
denominada “CAMARA DE COMERCIO CHINA
SALVADORENA?”, asi como su Escritura Plblica de Constitucién
y Estatutos al nimero OCHO del Libro NOVENTA Y NUEVE de

Asociaciones Nacionales.-
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NCRTO EN L REGSTRO DE ASOIACONES Y FUNDACIONES SN FNES D¢ LUCRO

Numero OCHO

Folios CIENTO CINCUENTA Y SEIS AL CIENTO SETENTA Y NUEVE

) NOVENTA Y NUEVE DE ASOCIACIONES NACIONALES
l.ibro No.

San Salvador QUINCE NOVIEMBRE




DECRETONo.0009

EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL,

CONSIDERANDO:

[) Que el articulo 64 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro,
establece que la Personalidad y Existencia Juridica de las asociaciones y fundaciones sin
fines de lucro, constituidas de acuerdo a la Ley, se adquiere mediante inscripcién del
instrumento constitutivo en el Registro de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro,
previo Acuerdo Ejecutivo para el caso de las Asociaciones y por Decreto Ejecutivo para las

Fundaciones;

IT) Que por Decreto Ejecutivo nimero 71 de fecha 09 de junio de 2015, publicado en el
Diario Oficial numero 104, Tomo 407, de fecha 10 de junio del mismo afio, se reformé el
articulo 34 numeral 6 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en el sentido de que
sera atribucion del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial emitir los Acuerdos
y Decretos Ejecutivos concediendo la personalidad y existencia juridica a las Asociaciones
y Fundaciones Sin Fines de Lucro;

III) Que el sefior ERNESTO LUIS MUYSHONDT GARCIA PRIETO, mayor de edad,
actuando en su caracter de Presidente y Representante Legal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, solicitd al Registro de
Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, la aprobacion de sus estatutos y el
otorgamiento de Personalidad Juridica de la entidad que representa,

POR TANTO:

En usos de sus facultades legales:

DECRETA:

Art. 1 Declarase legalmente establecida la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE

LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, constituida por Escritura Publica otorgada en la ciudad
de San Salvador, Departamento de San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del dia tres
de abril de dos mil diecisiete, ante los oficios del Notario MIGUEL ERNESTO HERNANDEZ

MORALES, y con posterior Escritura Piblica de Rectificacion celebrada, a las diecisiete horas
con cinco minutos del dia seis de junio de dos mil dieciocho, otorgada en la misma
Ciudad y Departamento y ante los oficios del Notario LUIS GIANCARLO DE LA

GASCA COLTRINARI.

Art. 2.- Apruébense en todas sus partes los Estatutos de la citada institucién, los cuales
constan de TREINTA Y SEIS articulos, por no contener nada contrario, a las leyes del
pais, y confiérasele el caracter de Persona Juridica, de conformidad con el art. 65 de la Ley



de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro.

Art.3.- Publiquense los referidos estatutos en el Diario Oficial e Inscribase en el Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro de la FUNDACION PARA EL

DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR.

Art.4.- El presente Decreto entrard en vigencia desde el dia de su publicacion en el Diario
Oficial.

DADO EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL: San Salvador, a los veintiuno dias del mes de enero de dos mil
diecinueve.

s VALENCIA ARANA
MINISTRO )Y DESARROLLO TERRITORIAL

ADMC/pt.
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NUMERO TREINTA YTRES. LIBRO PRIMERO. En la ciudad de San Salvador a las doce horas con treinta minutos del

\
dia tres de abril de dos mil diecisiete. Qnte mi. MIGUEL ERNESTO HERNANDEZ MORALES, Notario, del domicilio de

Y v

Santa Tecla, departamento de La Libertad, se otorga el presente\instrumento que contiene la CONSTITUCION DE LA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR. Comparecen el sefior\NAYIB ARMANDO

[ ~ \

BUKELE ORTEZ, de treint:a afios de edad, Estudiante, del domicilio de Nugvo Cuscatlan Departamento de La

Libertad, de nacionalidad salvadorefia, persona a quien conozco y es portador de su Documento Unico de Identidad

niimero ceroldos cuatro tres nueve tres uno nueve- cero y Nimero de Identificacién Tributaria cero seis uno cuatro-

dos cuatro cero siete ocho uno- uno cero tres- nueve; quien actia en nombre y representaciéon en su calidad de

Director Presidente y Representante Legal de la sociedad CORPORACION PARA EL DESARROLLq DE LA CIUDAD DE

Tecniforms, S.A. de C.V, Tel.: 2227-4160 Tiraje de! 18,026,001 al 19,326,600
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M. DE H.

A -
TS A S e T
75 e %)

T
A e 2 WO 18028266
DOS COLONES

SAN SALVADOR, SOCIEDAD POR ACCIONES DE ECONOMIA MIXTA que puede abreviarse CORPORACION PARA EL -

DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, S.E.M, sociedad salvadorefia del domicilio de San Salvador,

Departamento de San Salvador, con Nimero de Identificacion Tributaria: cero seis uno cuatro- dos cero cero cuatro

nueve nueve- uno cero seis- uno, personeria que doy fe de ser legitimay suficiente por haber tenido-a la vista: a)

certificacion de credencial de eleccién de Junta Directiva emitida el dia veinte de agosto de dos mil quince, por el

Arquitecto Rall Antonio Judrez Cestoni, en su calidad de Director Secretario de la Junta General Ordinaria y

Extraordinaria de Accionistas celebrada el dia veinte de julio de dos mil quince, en la cual en su punto DOS, se eligi6

la Nueva Junta Directiva de la sociedad en la cual el compareciente resulté electo como Director Presidente, por un

periodo de TRES afios a partir de su eleccidn, la cual se encuentra inscrita en el Registro de Sociedades del Registro

de Comercio bajo el nimero CINCUENTA Y DOS del Libro TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO el dia uno

de septiembre de dos mil quince. b) La certificacion de punto nlmero SEIS del acta nUmero veinte, de fecha

\
veintiséis de enero de dos mil diecisiete, de la que consta que en Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada

este mismo dia, se aprgbd por unanimidad, el:texto de los estatutos de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO,DE LA

CIUDAD DE SAN SALVADOR, y designé al compareciente para que, como representante legal de la sociedad,

compareciese ante notario para otorgar y firmar la presente escritura. Y en el caracter en que comparece ME DICE:

1

1) CONSTITUCION DE LA “FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIYUDAD DE SAN SALVADOR”. Que se ha

convenido y en efecto se Constituye una Fundacién sin fines de lucro que se denominara “FUNDACION PARA EL

\ \
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR”, Il) Que ha aprobado integramente los Estatutos que regirén a la

fundacidn los cuales constan de TREINTA Y SEIS Articulos que son los siguientes: ESTATUTOS /DE LA FUNDACION

PARA EL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR. CAPITULO I NATl(JRALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO

]
Y PLAZO. Articulo uno.-Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, la Fundacién .de

U Vd
nacionalidad salvadorefia, que se denominara FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN

SALVADOR como una Entidad apolitica, no lucrativa ni religiosa, la que en los presentes Estatutos se denominaré "

La -Fundacién”. Articulo dos.- El domicilio de‘la Fundaci6n sera la ciudad de San Salvador, Departamento de San

., 404
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Salvador,-pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la Republica y fuera de él. Articulo tres.- La Fundacién

se constituye por tiempo indefinido. CAPITULO!Il. OBJETO O FINALIDAD. Articulo cuatro.-Los fines u objetos de la

Fundacién serdn: a) Contribuir al desarrollo de la Ciudad de San Salvador, mediante la organizacion, promocion,

planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos de desarrollo; b) Elaborar estudios, trabajos de investigacién y

\
planes experimentales con el objeto de impulsar el desarrollo de la Ciudad de San Salvador; c)Evaluar los resultados

que se tengan de las distintas acciones desarrolladas, con el objeto de mejorarlas y atender adecuadamente las

necesidades de la comunidad; d)Facilitar asesoria técnica, conforme a sus posibilidades, a actividades de estudio e

[i
investigaciones que ejecuten otras instituciones u organismos nacionales; y cualquier objetivo licito no contemplado

. [
en la numeracién anterior, CAPITULO Ill. MIEMBRO FUNDADOR. Articulo cinco.- La Corporacion Para El Desarrollo

10

De La Ciudad De San Salvador, Sociedad por Economia Mixta que puede abreviarse Corporacion Para El.Desarrollo

11

De La Ciudad De San Salvador S.E.M. serd el (inico MIEMBRO FUNDADOR, quien ha aportado el fondo inicial con el

12

cual se ha constituido la Fundacién. La entidad Fundadora podré designar distinciones honorarias a todas aquellas

13

j \
personas que por su labor y méritos en favor de la Fundacién sean asi nombrados por la Asamblea General, asf

14

/ T - . , .
como también a todas aquellas personas naturales o juridicas, Instituciones, Entidades y Organismos Nacionales o

15

Extranjeros, asi como Empresas que mediante invitacién de la Junta Directiva de la Fundacién, aporten

16

contribuciones significativas a la Fundacién en efectivo o en especies de acuerdo al criterio que para tal efecto

17

\
establezca la Asamblea General Ordinaria. Articulo seis.- Son derechos del miembro fundador: a) Ser la voz de la

18

1
Asamblea General; b) Designar los cargos Directivos llenando los requisitos que sefialen los Estatutos de la

19

Fundacién; y c) Los demds que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacion. Articulo siete.- Son

20

deberes del miembro Fundador: a) Asistir a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General;

mediante los designados de cada una de las tres series de acciones. b) Cooperar en el desarrollo de aquellas

2]'

22

actividades propias de la Fundacién; c) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno,

23

acuerdos y resoluciones de la Asamblea General; y d) Los demds que les sefialen los Estatutos y Reglamento Interno

24

de la Fundacién. CAPITULO IV. DEL PATRIMONIO. Articulo ocho.- El Patrimonio de la Fundacién estara constituido

Tecniforms, S.A. de C.V. Tel.: 22274160 Tiraje del 18,026,001 a 19,326,600
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por: a) La cantidad inicial de UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA que en concepto de aporte

inicial le transfiere la Entidad Fundadora en este acto, mediante cheque serie “CTE” nlmero cero cero uno cuatro

dos siete dos, de fecha veintitrés de marzo de dos mil diecisiete. La aportacién en dinero relacionado queda en

poder y bajo la responsabilidad de la Junta Directiva de la Fundacién. b) Donaciones, fideicomisos, herencias,

legados, contribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente; asi como los

productos obtenidos de la venta de bienes y servicios quepla fundacidn ofrezca para alcanzar sus objetivos. c) Todos

los bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los mismos de conformidad con la ley.

Articulo nueve.- El Patrimonio sera administrado por la Junta Directiva de la Fundacién conforme a las directrices

gue le manifieste fa Asamblea General y las limitaciones que las que mas adela}lte se detallan. CAPITULO V. DEL

(
GOBIERNO DE LA FUNDACION. Articulo diez.- El gobierno y administracion de la Fundacion serd ejercido por los

siguientes Gtganos: a) La Asamblea General. b) La Junta Directiva. CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo once.- La Asamblea General, debidamente convocada,\es la autoridad maxima de la Fundacidn y estard

integrad& Gnicamente por el miembro fundador es decir la Corporacién Para El Desarrollo De La Ciudad De San

|
Salvador, Sociedad por Economia Mixta que puede abreviarse Corporacion para El Desarrollo De La Ciudad De San

Salvador S.E.M. cuyas resoluciones seran vélidas y obligatorias para la Fundachén. Articulo doce.- Las sesiones de

Asamblea General podran ser: a) Ordinarias; o, b) Extraordinarias. La Asamblea General sesionard en forma

Ordinaria por lo menos una vez al afio, en el lugar, dia y hora que se sefiale al efecto en la convocatoria. La sesidn

Ordinaria de Asamblea General deberd realizarse dentro de los primeros cuatro meses de cada afio. La sesidn de

Asamblea General Extraordinaria se realizara en cualquier tiempo, en el lugar, dia. y hora sefialados en la respectiva

convocatoria. Articulo trece.- La convocatoria a sesién Ordinaria y/o Extraordinaria de Asamblea General serd hecha

en primera instancia por el Secretario de la Junta Directiva, a falta de esta por cualquier miembro de la Junta

Directiva, a falta de cualquiera de estos, por el Gltimo Auditor Externo nombrado, y a falta de unos u otros, por el

N\
Juez de lo Civil y Mercantil del domicilio de la Fundacién. Dichas convocatorias procederdn ya sea por acuerdo de la

junta directiva o bien a requerimiento escrito de al menos dos accionistas pertenecigntes a diferentes series de

405
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. acciones del miembro fundador; convocatoria que deberd realizarse en los diez dias habiles siguientes del

(L

requerimient}) realizado por el accionista. Dicha convocatoria se publicard en forma alterna por tres veces en el

Diario Oficial y en uno de los diarios de circulacién nacional, con guince dias corridos de anticipacién por lo menos, a
[}

\
la fecha seﬁalada para la respectiva asamblea, no contdndose para computar este tiempo el dia de la dltima

publicacién, ni el dia de la celebracion de la sesién de Asamblea General. Toda convocatoria a sesién Extraordinaria

de Asamblea General, expresard en forma sucinta, pero claramente anunciado, el objeto de la sesién. Toda

resolucién tomada en resolucién Extraordinaria de Asamblea General, cuyo motivo no estuviere claramente

comprendido en la convocatoria, serd nula y no tendrd ningtin valor. Articulo catorce.- Para la legal comparecencia

en la Asamblea General ya sea ordinara o extraordinaria el miembro fundador, es decir la Corporacién Para El

A\
Desarrollo De La Ciudad De San Salvador; debera de ser representada por al menos dos miembros de cada una de su

serie de acciones; es decir dos miembros de |a serie de acciones “A”, dos miembros de la serie de acciones “B” y dos

miembros de la serie de acciones “C”. Las decisiones en sesion Ordinaria serdn tomadas por mayoria simple es decir

la mitad mas uno de los miembros asistentes a la referida la Asamblea General. Para tomar decisi(%n en sesion

extraordinaria se requerira de las tres cuartas partes de los asistentes a la sesién. Articulo quince.-Son atribuciones

de la Asamblea General Ordinaria: a) Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a los miembros de la Junta

Directiva de la Fundacién; b) Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto anual de la Fundacién; c)

Aprobar/o desaprobar la Memoria Anual de Labores de la Fundacién, presentada por la Junta Directiva de la misma;

d) Autorizar a la Junta Directiva para la suscripcién de cualesquiera convenios o contratos de cooperacion ya sea

técnica, financiera o de cualquier otra naturaleza; e) Autorizar o denegar la suscripcién o contratacién de todo tipo

1

de mutuos, préstamos o contratos y en general cualesquiera obligaciones, superiores a la cantidad de DIEZ MIL

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; f) Autorizar cualesquiera erogaciones de fondos de la Fundacién

gue excedan la cantidad de DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; g) Autorizar o denegar la

aceptacién de donaciones, cesiones o cualquier acto juridico que implique la obtencién de fondos para la Fundacién

/ .
superiores a la cantidad de CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; h) Decidir todos aquellos

Tecniforms, S.A. de C.V. Tel.: 2227-4160 Tiraje del 18,026,001 al 19,326,600
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asuntos de interés para la Fundacion y que no estén contemplados en los presentes Estatutos, especificamente en

T
cuanto a la interpretacién y alcance de los estatutos mismos para procedimientos y actuaciones de la Fundacion que

no estén contemplados puntualmente en los mismos;'i) Nombrar a los auditores de la Fundacién, asi como al

organo de vigilancia y supervision de la Junta Directiva de la misma. j) Nombrar ejecutores especiales de sus

l / T
- e~ , . T I !
acuerdos. k) Designar distinciones honorarias. Articulo dieciséis.-Son atribuciones de la Asamblea General

Extraordinaria: a) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento Interno de la Fundacién;b) Decidir

sobre/la compra, venta o enajenacién o gravamen de los bienes inmuebles pertenecientes a-la Fundacién; c|

'\.
Autorizar o denegar la suscripcién o contratacién de todo tipo de mutuos, préstamos o contratos y en general

/
cualesquiera obligaciones, superiores a la cantidad de CIEN MIL DOLARES DE kOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA;

d) Autorizar o denegar la constitucion de gravdmenes o garantias sobre bienes de la Fundacién; e) Autorizar

cualesquiera erogaciones de fondos de la Fundacién que excedan la\cantidad de CIEN MIL DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; f) Autorizar o denegar la aceptacién de donaciones, cesiones o cualquier acto

juridico que implique la obtencién de fondos para la Fundacién superiores a la cantidad de DOS CIENTOS MIL

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; g) Acordar la modificacién de los Estatutos; h) Acordar la fusion

con otras entidades; i) La disolucién de la Fu\1daci6n; i) El nombramiento de liquidadores; k) Nombrar ejecutores

\
especiales de sus acuerdos; CAPITULO VI. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo diecisiete.- La direccion y

/
administracidn de la Fundacién estard confiada a una Junta Directiva, la cual estard integrada por seis dir/ectores

P

propietarios de la siguiente forma: Un Presidente, un Secretario, un Tesorero, primer vocal, segundo vocal y tercer

vocal. Asimismo, habré seis directores suplentes para sustituir a los anteriores, nombrados en orden de preferencia

de la siguiente forma: Primer Director Suplente, Segundo Director Suplente, Tercer Director Suplente, Cuarto

Director Suplente, Quinto Director Suplente y Sexto Director Suplente. Cada serie de acciones del miembro

fundador es decir, la Corporacidn Para El Desarrollo De La Ciudad De San Salvador S.E.M. tendra derecho a designar

dos directores propietarios y dos suplentes, pero en ninglin caso podrd corresponder a una misma serie de acciones

los cargos de presidente, secretario, tesorero, asi como los de primer director suplente, segundo director suplehte y|

~N
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tercer director suplente. Las vacantes de los propietarios de la Junta Directiva de cada una de las series de acciones,

Unicamente podran ser llenadas por’los suplentes de la misma serie de acciones correspondientemente. La Junta

Directiva administrard y dispondra del patrimonio de la Fundacién, en los términos que establezcan las leyes y estos

Estatutos. Y duraran en sus funciones por un periodo de hasta tres afios, pudiendo ser reelectos. Articulo dieciocho.-

La Junta Directiva sesionard ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Cuya convocatoria corresponderd a cualguiera de los miembros de la Junta Directiva de la Fundacién. La Junta

Directiva asimismo sesionard cuando sea requerido por escrito por alguno de los accionistas de la ENTIDAD

T
FUNDADORA; sesion que deberd de llevarse a ca})o en los diez dias_hdbiles siguientes del requerimiento realizado

por el accionista. Articulo diecinueve.- El quorum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar serd con al

10

menos CUATRO de sus Miembros y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria de los asistentes. En caso de

11

empate el presidente tendra voto calificado. En caso de faltar alguno de los propietarios, podra sustituirlo alguno

12

de los suplentes en el orden de preferencia establecido siempre que pertenezca a la misma serie de acciones del

13

director propietario que esta sustituyendo. Ningln Director podrd participar en las delibera}ciones de asuntos que

14

sean de interés personal y/o de sus socios comerciales o profesionales, sus cényuges o parientes-dentro del cuarto

15

grado de consanguinidad o segundo de afinidad o en cualquier asunto en el cu§l tengan un conflicto de interés, ni

16

tomar parte en las votaciones sobre dichos asuntos, ante lo cual deberén retirarse de la respectiva sesién dejando
. !

17

-
constancia en acta de su retiro, pudiendo reincorporarse posteriormente a la misma, una vez'se haya votado sobre

18

el asunto. En estos casos, y exclusivamente para el conocimiento y votacién de esta excepcién serd permitido

19

[
sesionar validamente con un ndmero menor de directores que el determinado en el inciso primero del presente

20

articulo. Articulo veinte.- La Junta Directiva de la Fundacién tendra las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las

P
actividades necesarias para el logro d{e los fines de la Fundacién; b) Velar por la administracion eficiente y eficaz del

21

22

\

patrimonio de la Fundacién; c) Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Fundacidn; d)Promover la elaboracién de

23

planes, programas, proyectos y presupuestos de la Fundacién e informar a la Asamblea General; e) Velar por el

24

cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la misma

Tecniforms, S.A. de C.V. Tel.: 2227-4160 Tiraje del 18,026,001 al 19,326,600
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\
Junta Directiva; f) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea /General; g) Resolver todos los

asuntos que no sean competencia de la Asamblea General. Articulo veintiuno.- Son atribuciones del Presidente: al

Presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General; b)-Velar por el cumplimiento de los

acuerdos, resoluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los Estatutos’y Reglamento

Interno de la Fundacién; c)Representar a la fundacién judicial y extrajudicialmente de forma conjunta o separada

/

con el Secretario, pudiendo otorgar poderes previa autorizacidon de la Junta Directiva; d)Convocar a Sesiones

Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; €} Autorizar juntamente con el Tesorero

las erogaciones que tenga que hacer la Fundacién que no superen los DIEZ MIL DOLARES DF LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA; asi como aquellas que excedan de esta cantidad previa auforizacién de la Asamblea General; f)

\
Presentar la Memoria de Labores de la Fundacién y cualquier informe que le sea solicitado por la misma; g)

Autorizar juntamente con el Tesorero la aceptacidn de donaciones para la Fundacidn que no superen los CIEN MIL

i
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; asi como aquellas que excedan de esta cantidad previa

autorizacion de la Asamblea General; Articulo veintidéds.- Son atribuciones del Secretario: a) Llevar los libros de actas

de las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva; b) Llevar el archivo de documentos y registros de los

miembros de la Junta Directiva de la Fundacidn; c) Representar a la fundacion judicial y extrajudicialmente de forma

conjunta o separada con el Presidente, pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva; d)

Extender todas ias certificaciones que fueran solicitadas a la Fundacién; e) Convocar a Sesiones Ordinarias y

Extraordinarias de la Junta Directiva; f) Ser el 6rgano de comunicacidon de la Fundacidn. g) Autorizar juntamente con

el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la Fundacién que no superen los DIEZ MIL DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; asf como aquellas que excedan de esta cantidad previa au!]-orizacién de la Asamblea

/ s

. . . g . . 2 7
General; h) Autorizar juntamente con el Tesorero la aceptacidn de donaciones para la Fundacién que no superen los

CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; asi gomo aquellas que excedan de esta cantidad previa

i
autorizacién de la Asamblea General. Articulo veiptitrés.- Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y depositar los|

fondos que la Fundacién obtenga, en el Banco que la Junta Directiva seleccione; b) Llevar o tener control directo de|
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los libros de contabilidad de la Fundacién; c) Autorizar juntamente con el Presidente o-el Secretario las erogaciones

que la Fundacién tenga que realizar que no superen los DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Asi como aquellas que excedan de esta cantidad previa autorizacion de la Asamblea General; d) Autorizar

juntamente con el Presidente o el Secretario la aceptaciéon de donaciones para la Fundacién que no superen los

CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. asi como aquellas que excedan de esta ca)wtidad previa

autorizacion de la Asamblea General; ) Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva;

Articulo veinticuatro.- Son atribuciones de los Vocales: a) Colaborar directamente con todos los miembros de la

\

-[Junta Direttiva; b) Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva. C) Desempefiar cualquier

otra funcién que le fuera encomendad por la junta directiva. CAPITULO VIIl. SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA

JUNTA DIRECTIVA, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION. Articulo veinticinco.-

La Fundacién impondra las siguientes medidas disciplinarias y sanciones: a) Amonestacién verbal. b) Amonestacién

escrita. c) Suspension. d) Expulsién. CAUSALES DE APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES A LOS

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, Articulo veintiséis.-Las causales de aplicacién de medidas\disciplinarias alos

Miembros de la Junta Directiva seran: a) Amonestacion Verbal: por inasistgncia a las reuniones de Junta Directiva,

\ ~
sin justa causa comprobada. b) Amonestacién /escrita. i. Por inasistencia a las reuniones de Junta Directiva, por tres

veces consecutivas sin justa causa comprobada. ii. Por irrespeto o incumplimiento a los Estatutos y/o al Reglamento

Interno.,b) Suspensidn. i. Por inasistencia a la Junta Directiva, por cuatro veces consecutivas o alternas, sin justa

causa comprobada, de un ndmero de seis convocatorias a distintas Juntas Directivas. ii. Por!irrespeto 0

incumplimiento a los Estatutos y/o al Reglamento Interno, por mds de una vez. iii. Por dolo en su ética profesional.o

P )
causas similares. iv. Deslealtad a la Fundacién o a sus miembros. Es casos de suspensidn, el plazo méaximo a aplicarse

serd de un afio contado a partir de la decision. c) Expulsién. i. Por inasistencia a la Junta Directiva, por seis veces/

consecutivas o alternas, sin justa causa comprobada, de un ndmero de diez cohvocatorias.a distintas Juntas

Directivas. ii. Por irrespeto o incumplimiento a los Estatutos y/o al Reglamento Interno, por mas de dos veces. iii. Por

no aceptar acuerdos o resoluciones de la Junta Directiva o Asamblea General. iv. Por la pérdida de la capacidad

/ Techiforms, $.A. de C.V. Tel.: 2227-4160 Tiraje del 18,026,001 al 19,326,600
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legal. v. Por ser condenado en accidn penal, mediante sentencia-firme. Articulo veintisiete.- Procedimiento

aplicacién de medidas disciplinarias. El procedimiento podra ser iniciado a peticion de cualquier interesado ante'la

Junta Directive, o de oficio por la misma Junta Directiva, al tener conocimiento de la infraccidn correspondiente..En

caso de denuncia el procedimiento se iniciard a mas tardar diez dias hébiles posteriores a la respectiva denuncia

Junta Directiva informara al Miembro, en forma escrita, del conocimiento que ha tenido la. Fundacioén acerca ,de':._léj

conducta que estd siendo objeto de controversia, para que comparezca a ejercer su defensa por escrito dentro:del

plazo de cinco dfas habiles de la respectiva notificacion. Recibida la contestacién, en caso de ser procedente,;sé

abrird un plazo de prueba de diez dias hépiles, contados a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién qué

N
abre a pruebas, para que las partes puedan presentar cualquier tipo de prueba legal que fundamente su pretensioi

Este plazo podrd ampliarse por una sola vez, en aquellos casos que sea insuficiente para obtener las pruebas

N\

pertinentes, siempre que la ampliacién se solicite al menos con tres dias de anticipacién a la finalizacién del’plazo

Vencido el término de aportar pruebas, la Junta Directiva, después de haber recibido las pruebas y haber escuchado

los alegatos, resolverd sobré la controversia en su préxima reunidén, por medio del dictamen correspondiente el:ctial

notificard verbalmente.y por escrito al-miembro respectivo. Articulo veintiocho. - El miembro de la Juhta Diréctiva

podré ejercer su derecho de defensa personalmente o por medio de un representante que sea Abogado,. cuando

haya sido denunciado ante la Junta Directiva, ya séa por.llamado expreso de la misma o a convocatoria del;mism_,,'é

miembro. Articulo veintinueve.- En contra de la resolucién que toma la Junta Directiva, cabré recurso de apelacion

ante la Asamblea General. Dicho recurso deberd.interponerse por escrito ante, la Junta Directiva, dentro -delil6d

cinco dias habiles siguientes a la notificacién del ‘mismo, debiendo contener todos los alegatos de hecho: y:dé

derecho que lo fundamenten. El mismo serd'recibido por la Junta Directiva, y pasaré a conocimiento de la Asamblég

General préxima siguiente, la cual resolverd lo pertinente, notificdndole al miemblo de la Junta Directiva respectivc

la resolucién que se adopte dentro de los diez dias habiles siguientes, no teniendo més recurso en contra de'if

misma. CAPITULO IX. DE LA DISOLUCION. Articulo treinta.- Solo podra disolverse la Fundacién por resoluciér]

tomada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto. Articulo treinta y uno.- En caso de acordarse




la disolucién de la Fundacién se nombrard una Junta de Liquidacion compuesta de SEIS personas, electas por-la

T . -
g “

N .- . 1‘"'4 m"n.“; -l‘
Asamblea General Extraordinaria-que acordé la disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus

{

compromisos se donardn a cualquier entidad Benéfica o Cultural declarada de utilidad plblica que la Asamblea

General sefiale. CAPITULO X. DISPOSICIONES GENERALES. Articulo treinta y dos.- Para reformar o derogar. los

'
presentes Estatutos serg/necesario que sea tomado el acuerdo en Asamblea General Extraordinaria convocada para

tal efecto. Articulo treinta y tres.- Los documentos sujetos a registro deberdn ser presentados dentro de los quince

dias siguientes a su formalizacién. Articulo treinta y cuatro.- Todo lo relativo al orden interno de la Fundacién no

comprendido en estos Estatutos, se establecera en el Reglamento Interno de la misma, el cual deberé ser elaborado

9|

por |4 Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General. Asi mismo podrd ser elaborador directamente por la

10

Asamblea General como la autoridad-maxima de la Fundacidn. Articulo treinta y cinco.- La Fundacién se regiré por

11

los presentes Estatutos y demds disposiciones legales aplicabljés. Articulo treinta y(seis.- Los presentes Estatutos

12

entraran en vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario Oficial. lll) De conformidad al articulo DIECISIETE de

13

los E3tatutos se ha determinado la eleccién de la junta directiva, la cual quedd integrada de la siguiente manera:

14

Presidente: NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ, mayor de edad, Estudiante, de nacionalidad Salvadoreﬁa,\ del

15

/
domicilio de Nuevo Cuscatldn Departamento de La Libertad. Secretario: BILLY ERNESTO SOLANO AYALA, mayor de

16

edad, Arquitecto, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio de San Salvador Departamento de San Salvador.

17

Tesorero: RAUL ANTONlb JUAREZ CESTOI\?I, mayor de edad, Arquite:cto, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio
)

18

de San Salvador Departamento de San Salvador. Primer Vocal: EDWIN PATRICIO NUNEZ ALGUERA, mayor de edad,

19

V4

Estudiante, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio de San Salvador Departamento de San Salvador, . Segundo

\

Vocal’: JACOBO MOISES HASBUN LA AMA, mayor- de edad, /Empresario, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio

20

{

21

22

de San Salvador Departamento de San Salvador. Tefcer Vocal: iﬁ-ﬁ?‘;&.ﬂiﬁf@Sﬁ;ﬁAlﬂI’ONID:EVEBASQ;UEZ:I'E{EQAS,'mayor de

/

edad, Ingeniero Civil, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio de F.saniSalyadons Departamento dé San Salvador,

23

Primer Director Suplente: MARIO EDGARDO DURAN GAVIDIA, mayor. de edad, Estudiante, |de nacionalidad

24

Salvadorefia, del domicilio de San Sa{vador Departaméhto de San Salvador. Ségundo Director Suplente: LUIS

Tecniforms, S.A. de CV. Tel: 2227-4160 Tiraje del 18,026,001 al 19,326,600
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\ ‘ ]
ERNESTO MIGUEL\SIMAN, mayor de edad, Administrador de Empresas, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio’}

/
de San Salvador Departamento de San Salvador. Tercer Director Suplénte: ANGELA LORENA DUKE DE RODRIGUEZ,

mayor de edad, Ingeniero Industrial, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio de San Salvador Departamento. de

San Salvador. Cuarto Director Suplenté: ANA XOCHITL MARCHELLI CANALES, mayor de edad, Abogada,ide

nacionalidad Salvadorefia, del domicilio de San Salvador Departamento de San Salvador. Quinto Director SupIentL:
A}

\
FERNANDO EMILIO OSEGUEDA COSTTE, mayor de edad, Arquitecto, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio

San Salvador Departamento de San Salvador. Y Sexto Director Suplente: JORGE SALVADOR ARRIAZA MELENDEZ,

mayor de edad, Economista, de .nacionalidad Salvadorefia, del domicilio de San Salvador Departamento de’San

Salvadory Quienes duraran en sus funciones hasta el dia veinte de julio de dos mil dieciocho. Yo,”el Notario

autorizante, adverti al compareciente de la obligacién en que estd de realizar las gestiones.correspondientes;;a

efecto de obtener la personalidad juridica de la Fundacién, que se constituye por medio de este instrumento, previo

al conocimiento oficial de conformidad al articulo noventa y uno de la ley de Asociaciones y_Fundaciones sin Fines

de Lucro. Asi se expresé el compareciente a quien explique los efectos legales de este instrumento y leido que'lé fue

integramente en un solo acto ininterrumpido, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE. Enmendado:::;

JOSE AN'F@NIO VELASQUEZ, San Salvador. Valen.

!

s d
P B

SESENTA Y TRES
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ANTE M1, del folio CINCUENTA Y SIETE vuelto al folio SESENTA Y TRES frente del LIBRO
PRIMERO DE MI PROTOCOLO, que vencerd el dia ocho de abril del afio dos mil
diecisiete, y para ser entregado a la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SAN
SALVADOR, extiendo, firmo y sello el presente Testimonio en la ciudad de San

Salvador, a los tres dias del mes de abril del afio dos mil diecisiete.
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CUARENTA'Y SEIS

; PO b L TR
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]a: cmdad dexSan Salvador a las d1e01s1ete horas co Ll

NUMERO: VEINTINUEVE zLIBRO ONCE

cinco minutoss del ‘diacsseis desjunio:deidos:milidieciocho. Ante mi:EUIS:GIANCARLO.DE LA GASCA; 4

COLTRINARLI,: Nutano de este . domlclllo,:»,.:-

f

_se jotorga el Jgresente 1nstrumento .que contiene™la

RECTIFICACION. DE LA CONSTITUCION:DE LA PARA EL DESARROLLO DE

Identificacion Tribntsuri

acta_en nomhre y ‘Wepresentacién_en su: calidad de Director Presidente y Representante Legal de la

41

AR
JARBLPCION 2 LB



sociedad CORPORACION"PARA:EL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR.

—

SOCIEDAD POR ACCGIONES IDE ECONOMIA MIXTA que puede ablreviarse CORPORACION PARA

EL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR. S.E.M, sociedad salvadoreiia del domicilio

¢| de San Salvador. Departamento de San Salvador, con Nimero de Identificacién Tributaria: cero seis uno
) o

5| cuatro- dos cero cero cuatro nu€ve nueve- uno cero seis- uno, personeriy que doy fe de ser legitima y

\

¢ suficiente por haber tenido a la vista: a) Escritura Publica de Modificacion del Pacto Social e

/

7l incorporandose en la misma del Texto Integro de la Sociedad, otorgada a las once horas del dia veintisiete

\

. \
8| de febrero de dos mil quince. ante los oficios notariales de Mariana Fermina Bolafios Meardi, e inscrita en
/

9| el Registro de Sociedades del Re:gistro de Comercio bajo el mimero TREINTA Y CINCO del Libro TRES
"\

10l MIL- CUATROCIENTOS OCH™. el dia cinco de mayo de dos mil quince, de la cual consta que: su

11] denominacién, naturaleza. naciwonalidad .v domicilio son -los expresados, que enire sus;finalidades se

12| encuentran la de otorgar actos como ‘el presente, que.su duracidon es por un plazo indeterminado, queila

13| representacion legal judicial v ex:traiudicial de la sociedad, asi como el uso de la firma social -corresponden

14] al Director Presidente. b) certiificacion - dé credencial de eleccién de Junta Directiva emitida el dia

15{ veintiocho de mavo de dos mil dieciocho, por el Arquitecto Billy Ernesto Solano Avala, en su calidad de
\

16} Secretario de la Junta General ‘Ordinaria de Accionistas celebrada el dia dieciséis de mayo de dos mil
|

17| dieciocho. en la cual en su punto TRES. se eligié la Nueva Junta Directiva de la sociedad en la cual el

18] compareciente resultdé electo como Director Presidente. por un periodo. de TRES afios a partir de' su
\
19] eleccion. v que continua vigente: a la fecha, la cual se encuentra inscrita en el Registro de Sociedades del
/ \

20] Registro de Comercio bajo el niimero CIENTO VEINTIOCHO del Libro TRES MIL OCHOCIENTOS

21{ NOVENTA Y SEIS el dia uno de junio de dos mil dieciocho. ¢) La certificacion de punto nimero SEIS

/
22| del acta nimero SETENTA. Y SIZIS. de fecha dieciséis de mavo de dos mil dieciocho, de la que consta aue

23| en Junta Directiva celebrada ese; mismo dia. sé aprobd por unanimidad. gue el Director Presidente, como

24| representante legal de la socieda.d. compareciese ante notario para otorgar v firmar la presente escritura de

Imaresos Dilefran 2288-6365 2228-9349 #70013 Tirale del 19,326,001 al 20,826,000 22/02/2017
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PAPEL PARA PROTOCOLO 2 GUARENTA 'Y SIETE

rectificaciéon de la comstitucién de la Fundacién Para El Desarrollo De La Ciudad De San Salvador. Y en ;

el caracter en que comparece ME DICE: I) Que mediante escritura publica otorgada antes los oficios

notariales del Licenciado Miguel Ernesto Hernandez Morales a las doce horas con treinta minutos del dia

tres de abril de dos mil diecisiete, se otorgd la. CONSTITUCION DE LA “FUNDACION PARA EL

DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR?”..I):Que el referido testirhonio de dicha

escritura publica fue presentado ante el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro del

Ministerio de Gobermacion y Desarrollo Territorial, para su correspondiente Inscripcion. Que. mediante

resolucion de las oncie horas del dia nueve de octubre de dos mil diecisiete el Registro de Asociaciones y

Fundaciones sin fimes . de Lucro del/.,Ministerio de "Gobemacion y Desarrollo Territorial . realizo

observaciones a la-escritura-de constitucién de la Fundacion:Para -El'Desarrollo De La Ciudad De San

\
Salvador. ITI) Que con €l objeto de subsanar las observaciones previamente relacionadas otorga la presente

rectificacion de los estatutos de la Fundacion Para El Desarrollo’ De La Ciudad De-San Salvador en-los

articulos de los. estaiutos pertinentes de la siguiente manera: Articulo seis.- Es derecho del miembro

fundador ser la voz d«: la Asamblea Géneral; |Articulo siete.~ Son deberes del miembro Fundador: a) Asistir

a las sesiones Ordinarias v Extraordinarias de Asamblea General; mediante los designados de cada una de

/

las tres series de acciones. b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de la Fundacion; c)

Cumplir los presente:s Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos :y resoluciones de la Asamblea General.

Articulo once.- La Asamblea General,-debidamente convocada, es la autoridad maxima de la Fundacion y

|_estara integrada Uinicamente por el miembro fundador es/ decir la Corporacién Para El Desarrollo De La
Cindad_De_San_Salwador. Sociedad por Economia Mixta que puede abreviarse Corporacién para El

DesarrolloJ)e/La Ciudad De San Salvador S.E.M.: quien deberd de ser representada en la Asamblea

General por lo menos: mediante dos miembros de cada una de su serie de acciones: es decir dos miembros

de la_serie de_acciores “A”_dos miembros de la serie de acciones “B” y dos miembros de la serie de

\

acciones “C” Las Resoluciones de la~Asamblea General seran vélidas v obligatorias para la Fundacion.
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1 Articulo catorce.- Para:Ja Tegdl ¢;ompatecencia en la Asamblea General va sea ordinara o extraordinaria el

miembro fundador. es’decir Ia ®ororacién Para El Desarrollo De La Ciudad De San Salvador, debera de

ser representada por al menos dds miembros de cada una de su serie de acciones: es decir dos miembros de

la serie de acciones “A__dos miembros de la_serie de acciones “B” v dos miembros de la serie dé acciones

‘C”. Las decisiones en sesién Cirdinaria serdn tomadas por mayoria simple de los representantes -=: del

Miembro Fundador. asistentes @ la referida la Asamblea Generall es decir. la mitad mas uno. de los

representantes asistentes a la weferida Asamblea General Ordinajia. .. Para tomar. decisién en. sesidn

Extraordinaria se requerira de las tres cuartas partes de los representantes del Miembro Fundador asistentes

a la sesion. Articulo dieciséis..-Son atribuciones de.la:Asamblea General Extraordinaria: a) Aprobar,

10 reformar o derogar los Estatutoss v_el Reglamento Interno de la Fundacion:; b) Decidir. sobre la compra.,

11lventa o enajenacién de los biemes inmuebles pertenecientes a la Fundacion; ¢) Autorizar o denegar la

12]suscripcién_o_contratacién. de. itodc');tino\ de. mutuos, -préstamos -0 _contratos yv. en general cualesquiera

13| obligaciones. superiores a la cantidad de CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADQOS: UNIDOS DE

\
14

15| Autorizar cualesaiiera erogaciones de fondos de:la:Fundacion.que. excedan-la cantidad de

16{CIEN_MIL DOLARES DE 1,08 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA: €) Autorizar o denegar la

17| aceptacién de donaciones. cesiomes o cualquier acto juridico que impligué la obtencidn.de fondos para la

18| Fundacién suveriores a la cantidad de DOS.CIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

19| DE AMERICA; #) Acordarila. modificacion de los Estatutos:; 9) La disolucion de la Fundacién: k) El

20lnombramiento de liquidadores: i} Nombrar ejecutores especiales de sus.acuerdos. Articulo treinta.-.Solo

21| podra disolverse la Fundacién pror resolucion tomada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a

22{ ese efecto. Requiriéndose para tomar decisién en la respectiva sesion Extraordinaria las tres cuartas partes

231 de los representantes del Miembiro Fundador-asistentes a la sesién. _Articulo treinta v dos.- Para reformar o

\

24| derogar los presentes Estatutos sera necesario que sea tomado el acuerdo en Asamblea General
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1 Extraordinaria_convorcada para tal efecto. Requiriéndose para tomar decision en la_respectiva sesidn

Extraordinaria las tres cuartas partes de los representantes del Miembro Fundador asistentes a la sesion.

N

31IV) Que a Su vez por medio de la presente escritura y de conformidad al articulo DIECISIETE de los

Estatutos, se rectifica. la eleccion de la Junta Directiva‘de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE

\
LA CIUDAD DE SAWN SALVADOR. la cual quedara integrada de la siguiente manera PRESIDENTE:

ERNESTO LUIS MUYSHONDT GARCIA PRIETO, de cuarenta v dos afios edad, Empresario, de

nacionalidad salvadorefia, del domicilio de San Salvador, Departamento de San Salvador, con Documento

Unico de Identidad 3aumero: cero uno siete uno siete uno nueve nueve — tres; SECRETARIO: BILLY

ERNESTO SOLAMO AYALA, de cincuenta y tres afios de edad, Arquitecto, de\ nacionalidad

10| Salvadorefia. del domaicilio de San Salvador. departamento de San Salvador, con Documento Unico de

11| Identidad numero: cero dos dos cinco cero dos cuatro dos - seis; TESORERO: RAUL ANTONIO

12| JUAREZ CESTONI. de cincuenta afios de edad, Arquitecto, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio

\
13| dé San Sal§rador, departamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad numero: cero dos

14| cinco cinco cero sietz cuatro ocho ;- tres: PRIMER VOCAL: GLORIA MARGARITA CALDERON

15| SOL, DE ONATE, de sesenta vy dos afios de edad, Diplomatica, de nacionalidad salvadoreiia, del domicilio

16/ de San Salvador. Despartamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad numero: cero cero

17| cinco dos cuatro cuszitro cinco uno — cero: SEGUNDO VOCAL: MOISES -FRANCISCO ALFARO

18| CHINCHILLA, de ireinta v ocho afios de edad, Abogado v Notario, de nacionalidad Salvadorefia, del

19| domicilio_de San Sallvador, departamento de San Salvador._con Documento Unico de Identidad numero:

20].cera uno siete_cero mio cerg dos siete - ocho: TE R : GIUSEPPE ANGELUCCI SILVA. de

21| cincnenta v dos arios de edad Arguitecto. de nacionalidad Salvadorefia. del domicilio de Zargosa.

22| departamento de Libe:rtad _con Documento Unico de Identidad numero: cero dos cuatro seis ocho seis cero

23| uno_— - PRIMIER DI : TAEL RODRIGUEZ BATRES. de cincuenta v

| o ’
24lacha afios de _edad Ingentero Industrial de nacionalidad_salvadorefia._del domicilio de San Salvador.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Departamento de San“Salvador. e:bn-Documento Unico de Identidad numero: cero uno seis ocho ocho tres

syt

dos nueve - seis: SEGUNDO DIRECTOR SUPLENTE: LUIS ERNESTO MIGUEL SIMAN, de

treinta v nueve afios de edad. A«dministrador de Empresas, de nacionalidad Salvadorefia, del domicilio de

San Salvador, departamento de San Salvador. con Documento Unico de Identidad Numero: cero uno cero

nueve _cuatro siete/ nueve cuatro - cinco: TERCER DIRECTOR SUPLENTE: ANGELA LORENA

DUOQUE DE RODRIGUEZ. dle cincuenta v seis aifios de edad. Ingeniero Industrial., de nacionalidad

Salvadorefia. del domicilio de Sata Tecla. departamento de La Libertad, con Documento Unico de

Identidad numero:; cero uno tres nueve nueve cuatro siete cero — cinco; CUARTO DIRECTOR

SUPLENTE: MANUEL JOSE. ESCALANTE ZELAYA, de treinta v tres afios de edad, Arquitecto, de

/
nacionalidad salvadorefia. del d omicilio de Santa tecla, Departamento de La Libertad, con Documento

Unico_de Identidad numero: cero dos dos uno uno nueve cero uno- uno; QUINTO DIRECTOR

SUPLENTE: FERNANDO EMILIO OSEGUEDA COSTTE, de cuarenta y tres afios de eda({,\

\

Arquitecto. de nacionalidad Salwadorefia, del domicilio de San Salvador. departamento de San Salvador,

con Documento Unico de Idenitidad numero: cero uno cuatro nueve cuatro siete uno nueve — uno; y

SEXTO DIRECTOR SUPLEINTE: JORGE SALVADOR ARRIAZA MELENDEZ, de cincuenta y

siete afios de edad. Economista. :de nacionalidad Salvadorefia. del domicilio de San Salvador, departamento

de San Salvador. con Document o Unico de Identidad numero: cero cero siete seis cero cero siete cuatro-

seis. Ouienes duraran en sus funeiones hasta el dia dieciséis de mayo de dos mil veintiuno. Yo, el Notario

autorizante. adverti al compareciente de la obligacion en que esta de realizar las gestiones

20

21

22

23

correspondientes, a efecte de obitener la personalidad juridica de la Fundacion, que se rectifica por medio

de este instrumento. previo al comocimiento oficial de conformidad al articulo noventa y uno de la Ley de

Asociaciones v Fundaciones sin. Fines de Lucro. Asi se expresé el compareciente a quien explique los

efectos lesales de este instrumeruto v leido que le fue integramente en un solo acto ininterrumpido, ratifican

Lsu contenido v firmamos. DOY WE. &NMENDADOS @5

foa.h,dd vValen, -

L&l
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SO ante mi, del folio CUARENTA Y SEIS FRENTE al folio CUARENTA YNUEVE FRENTE del LIBRO ONCE
DE MI PROTOCOLO que vence el dia treinta y uno de enero de dos mil diecinueve, y para ser
entregado a FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, extiendo, firmo
y sello el presente TESTIMONIO, en la ciudad de San Salvador, a los seis dias del mes de junio del
afio dos mil dieciocho.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN
SALVADOR.

CAPITULO L.
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Articulo 1.-Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, la Fundacién de
nacionalidad salvadorefia, que se denominara FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CIUDAD DE SAN SALVADOR como una Entidad apolitica, no lucrativa ni religiosa, la que en los
presentes Estatutos se denominara " La Fundacion".

Articulo 2.- El domicilio de la Fundacién sera la ciudad de San Salvador, Departamento de San
Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la Repiblica y fuera de él.

Articulo 3.-La Fundacidn se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II.
OBJETO O FINALIDAD.

Articulo 4.-Los fines u objetos de la Fundacién seran:

a) Contribuir al desarrollo de la Ciudad de San Salvador, mediante la organizacién, promocidn,
planificacion, coordinacion y ejecucidn de proyectos de desarrollo;

b) Elaborar estudios, trabajos de investigacion y planes experimentales con el objeto de impulsar
el desarrollo de la Ciudad de San Salvador;

c¢) Evaluar los resultados que se tengan de las distintas acciones desarrolladas, con el objeto de
mejorarlas y atender adecuadamente las necesidades de la comunidad,;

d) Facilitar asesoria técnica, conforme a sus posibilidades, a actividades de estudio e
investigaciones que ejecuten otras instituciones u organismos nacionales; y cualquier
objetivo licito no contemplado en la numeracién anterior.
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CAPITULO 1L
MIEMBRO FUNDADOR.

Articulo 5.-La Corporacion Para El Desarrollo De La Ciudad De San Salvador, Sociedad por
Economia Mixta que puede abreviarse Corporacion Para El Desarrollo De La Ciudad De San
Salvador S.E.M. seré el tinico MIEMBRO FUNDADOR, quien ha aportado el fondo inicial con el
cual se ha constituido la Fundaci6n,

La entidad Fundadora podra designar distinciones honorarias a todas aquellas personas que por su
labor y méritos en favor de la Fundacion sean asi nombrados por la Asamblea General, asi como
también a todas aquellas personas naturales o juridicas, Instituciones, Entidades y Organismos
Nacionales o Extranjeros, asi como Empresas que mediante invitacion de la Junta Directiva de la
Fundacion, aporten contribuciones significativas a la Fundacidn en efectivo o en especies de acuerdo
al criterio que para tal efecto establezca la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 6.- Es derecho del miembro fundador ser la voz de la Asamblea General

Articulo 7.- Son deberes del miembro Fundador:

a) Asistir a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General; mediante los
designados de cada una de las tres series de acciones.

b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de la Fundacion;

¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General; y

CAPITULO IV.
DEL PATRIMONIO.

Articulo 8.- El Patrimonio de la Fundacién estara constituido por:

a) La cantidad inicial de UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
que en concepto de aporte inicial le transfiere la Entidad Fundadora en este acto, mediante
cheque serie “CTE” niimero cero cero uno cuatro dos siete dos, de fecha veintitrés de marzo
de dos mil diecisiete. La aportacion en dinero relacionado queda en poder y bajo la
responsabilidad de la Junta Directiva de la Fundacion.

b) Donaciones, fideicomisos, herencias, legados, contribuciones de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, respectivamente; asi como los productos obtenidos de la
venta de bienes y servicios que la fundacion ofrezca para alcanzar sus objetivos.

¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los mismos
de conformidad con la ley.

Articulo 9.- El Patrimonio sera administrado por la Junta Directiva de la Fundacién conforme a las
directrices que le manifieste la Asamblea General y las limitaciones que las que mas adelante se

detallan.



CAPITULO V.
DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Articulo 10.- El gobierno y administracion de la Fundacion sera ejercido por los siguientes érganos:

a) La Asamblea General.
b) LaJunta Directiva.

CAPITULO VL
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 11.- La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad maxima de la Fundacién
y estard integrada inicamente por el miembro fundador es decir la Corporacion Para El Desarrollo
De La Ciudad De San Salvador, Sociedad por Economia Mixta que puede abreviarse Corporacion
para El Desarrollo De La Ciudad De San Salvador S.E.M.; quien debera de ser representada en la
Asamblea General por lo menos mediante dos miembros de cada unade su serie de acciones; es decir
dos miembros de la serie de acciones “A”, dos miembros de la serie de acciones “B” y dos miembros
de la serie de acciones “C”. Las Resoluciones de la Asamblea General serdn validas y obligatorias
para la Fundacion.

Articulo 12.- Las sesiones de Asamblea General podran ser:

a) Ordinarias; o,
b) Extraordinarias.

La Asamblea General sesionara en forma Ordinaria por lo menos una vez al afio, en el lugar, dia y
hora que se sefiale al efecto en la convocatoria. La sesién Ordinaria de Asamblea General debera

realizarse dentro de los primeros cuatro meses de cada afio.

La sesion de Asamblea General Extraordinaria se realizaré en cualquier tiempo, en el lugar, dia y hora
sefialados en la respectiva convocatoria.

Articulo 13.- La convocatoria a sesién Ordinaria y/o Extraordinaria de Asamblea General sera hecha
en primera instancia por el Secretario de la Junta Directiva, a falta de esta por cualquier miembro de
la Junta Directiva, a falta de cualquiera de estos, por el ultimo Auditor Externo nombrado, y a falta
de unos u otros, por el Juez de lo Civil y Mercantil del domicilio de la Fundacion. Dichas
convocatorias procederan ya sea por acuerdo de la junta directiva o bien a requerimiento escrito de al
menos dos accionistas pertenecientes a diferentes series de acciones del miembro fundador;
convocatoria que deberd realizarse en los diez dias hébiles siguientes del requerimiento realizado por

el accionista.



Dicha convocatoria se publicara en forma alterna por tres veces en el Diario Oficial y en uno de los

diarios de circulacion nacional, con quince dias corridos de anticipacion por lo menos, a la fecha
sefialada para la respectiva asamblea, no contandose para computar este tiempo el dia de la Gltima
publicacion, ni el dia de la celebracion de la sesién de Asamblea General.

Toda convocatoria a sesion Extraordinaria de Asamblea General, expresara en forma sucinta, pero
claramente anunciado, el objeto de la sesion. Toda resolucion tomada en resolucion Extraordinaria
de Asamblea General, cuyo motivo no estuviere claramente comprendido en la convocatoria, sera
nula y no tendra ningtin valor.

Articulo 14.- Para la legal comparecencia en la Asamblea General ya sea ordinara o extraordinaria el
miembro fundador, es decir la Corporacion Para El Desarrollo De La Ciudad De San Salvador, debera
de ser representada por al menos dos miembros de cada una de su serie de acciones; es decir dos
miembros de la serie de acciones “A”, dos miembros de la serie de acciones “B” y dos miembros de

la serie de acciones “C”.

Las decisiones en sesion Ordinaria seran tomadas por mayoria simple de los representantes de del
Miembro Fundador, asistentes a la referida la Asamblea General. es decir, la mitad més uno de los
representantes asistentes a la referida Asamblea General Ordinaria. Para tomar decision en sesion
Extraordinaria se requerira de las tres cuartas partes de los representantes del Miembro Fundador
asistentes a la sesion.

Articulo 15.-Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:
a) Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a los miembros de la Junta Directiva de la

Fundacion;

b) Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto anual de la Fundacién;

c) Aprobar o desaprobar la Memoria Anual de Labores de la Fundacion, presentada por la Junta
Directiva de la misma;

d) Autorizar a la Junta Directiva para la suscripcion de cualesquiera convenios o contratos de
cooperacion ya sea técnica, financiera o de cualquier otra naturaleza;

e) Autorizar o denegar la suscripcion o contratacion de todo tipo de mutuos, préstamos o
contratos y en general cualesquiera obligaciones, superiores a la cantidad de DIEZ MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA;

f) Autorizar cualesquiera erogaciones de fondos de la Fundacidén que excedan la cantidad de
DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA;



g)

i)

k)

Autorizar o denegar la aceptacion de donaciones, cesiones o cualquier acto juridico que
implique la obtencion de fondos para la Fundacion superiores a la cantidad de CIEN MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA;

Decidir todos aquellos asuntos de interés para la Fundacion y que no estén contemplados en
los presentes Estatutos, especificamente en cuanto a la interpretacion y alcance de los
estatutos mismos para procedimientos y actuaciones de la Fundacion que no estén

contemplados puntualmente en los mismos;

Nombrar a los auditores de la Fundacion, asi como al érgano de vigilancia y supervision de
la Junta Directiva de la misma.

Nombrar ejecutores especiales de sus acuerdos.

Designar distinciones honorarias.

Articulo 16.-Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a)

b)

g)

h)

Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento Interno de la Fundacion;

Decidir sobre la compra, venta o enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a la
Fundacidn;

Autorizar o denegar la suscripciéon o contratacion de todo tipo de mutuos, préstamos o
contratos y en general cualesquiera obligaciones, superiores a la cantidad de CIEN MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA;

Autorizar cualesquiera erogaciones de fondos de la Fundacion que excedan la cantidad de
CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA;

Autorizar o denegar la aceptacion de donaciones, cesiones o cualquier acto juridico que
implique la obtencion de fondos para la Fundacidn superiores a la cantidad de DOS
CIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA;

Acordar la modificacién de los Estatutos;

La disolucién de la Fundacién;

El nombramiento de liquidadores;

Nombrar ejecutores especiales de sus acuerdos.



CAPITULO VL
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 17.- La direccién y administracion de la Fundacién estara confiada a una Junta Directiva, la
cual estard integrada por seis directores propietarios de la siguiente forma: Un Presidente, un
Secretario, un Tesorero, primer vocal, segundo vocal y tercer vocal.

Asimismo, habra seis directores suplentes para sustituir a los anteriores, nombrados en orden de
preferencia de la siguiente forma: Primer Director Suplente, Segundo Director Suplente, Tercer
Director Suplente, Cuarto Director Suplente, Quinto Director Suplente y Sexto Director Suplente.

Cada serie de acciones del miembro fundador es decir la Corporacion Para El Desarrollo De La
Ciudad De San Salvador S.E.M. tendra derecho a designar dos directores propietarios y dos suplentes,
pero en ningun caso podra corresponder a una misma serie de acciones los cargos de presidente,
secretario, tesorero, asi como los de primer director suplente, segundo director suplente y tercer
director suplente.

Las vacantes de los propietarios de la Junta Directiva de cada una de las series de acciones,
Gnicamente podran ser llenadas por los suplentes de la misma serie de acciones
correspondientemente.

La Junta Directiva administrara y dispondra del patrimonio de la Fundacién, en los términos que
establezcan las leyes y estos Estatutos. Y duraran en sus funciones por un periodo de hasta tres afios
pudiendo ser reelectos.

Articulo 18.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuantas veces sea necesario. Cuya convocatoria correspondera a cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva de la Fundacién.

La Junta Directiva asimismo sesionara cuando sea requerido por escrito por alguno de los accionistas
de la ENTIDAD FUNDADORA; sesion que debera de llevarse a cabo en los diez dias habiles
siguientes del requerimiento realizado por el accionista.

Articulo 19.- El quorum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar sera con al menos
CUATRO de sus Miembros y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria de los asistentes. En
caso de empate el presidente tendréa voto calificado.

En caso de faltar alguno de los propietarios, podra sustituirlo alguno de los suplentes en el orden de
preferencia establecido siempre que pertenezca a la misma serie de acciones del director propietario

que esta sustituyendo.

Ningiin Director podra participar en las deliberaciones de asuntos que sean de interés personal y/o de
sus socios comerciales o profesionales, sus cényuges o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o en cualquier asunto en el cual tengan un conflicto de interés,
ni tomar parte en las votaciones sobre dichos asuntos, ante lo cual deberan retirarse de la respectiva
sesion dejando constancia en acta de su retiro, pudiendo reincorporarse posteriormente a la misma,



una vez se haya votado sobre el asunto. En estos casos, y exclusivamente para el conocimiento y
votacion de esta excepcion sera permitidos sesionar validamente con un niimero menor de directores
que el determinado en el inciso primero del presente articulo.

Articulo 20.- La Junta Directiva de la Fundacién tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g)

Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los fines de la Fundacion;
Velar por la administracion eficiente y eficaz del patrimonio de la Fundacion;
Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Fundacién;

Promover la elaboracion de planes, programas, proyectos y presupuestos de la Fundacion e
informar a la Asamblea General;

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de
la Asamblea General y de la misma Junta Directiva;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General;

Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea General.

Articulo 21.- Son atribuciones del Presidente:

g)

Presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General;

Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, asi como de los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacién;

Representar a la fundacion judicial y extrajudicialmente de forma conjunta o separada con el
Secretario, pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva;

Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta
Directiva;

Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la Fundacién que
no superen los DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; asi
como aquellas que excedan de esta cantidad previa autorizacion de la Asamblea General,

Presentar la Memoria de Labores de la Fundacién y cualquier informe que le sea solicitado
por la misma;

Autorizar juntamente con el Tesorero la aceptacion de donaciones para la Fundacién que no
superen los CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; asi
como aquellas que excedan de esta cantidad previa autorizacion de la Asamblea General,;
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Articulo 22.- Son atribuciones del Secretario:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva;

Llevar el archivo de documentos y registros de los miembros de la Junta Directiva de la
Fundacion;

Representar a la fundacion judicial y extrajudicialmente de forma conjunta o separada con el
Presidente, pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva;

Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la Fundacion;
Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva;

Ser el érgano de comunicacion de la Fundacion.

Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la Fundacion que no

superen los DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; asi
como aquellas que excedan de esta cantidad previa autorizacién de la Asamblea General;

Autorizar juntamente con el Tesorero la aceptacion de donaciones para la Fundacion que no
superen los CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; asi
como aquellas que excedan de esta cantidad previa autorizacion de la Asamblea General.

Articulo 23.- Son atribuciones del Tesorero:

a)

b)
c)

d)

Recibir y depositar los fondos que la Fundacion obtenga, en el Banco que la Junta Directiva
seleccione;

Llevar o tener control directo de los libros de contabilidad de la Fundacion;

Autorizar juntamente con el Presidente o el Secretario las erogaciones que la Fundacion tenga
que realizar que no superen los DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. asi como aquellas que excedan de esta cantidad previa autorizacién de la

Asamblea General;

Autorizar juntamente con el Presidente o el Secretario la aceptacion de donaciones para la
Fundacién que no superen los CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. asi como aquellas que excedan de esta cantidad previa autorizacién de la

Asamblea General;

Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva;

Articulo 24.- Son atribuciones de los Vocales:

a)
b)
C)

Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta Directiva;
Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva.

Desempeitar cualquier otra funcion que le fuera encomendad por la junta directiva.



CAPITULO VIII.

SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

Articulo 25.- La Fundacién impondra las siguientes medidas disciplinarias y sanciones:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
C) Suspension.

d) Expulsién.

CAUSALES DE APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES A LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 26.-Las causales de aplicacion de medidas disciplinarias a los Miembros de la Junta
Directiva seran:

a) Amonestacion Verbal:
Por inasistencia a las reuniones de Junta Directiva, sin justa causa comprobada.

b) Amonestacion escrita.
i. Por inasistencia a las reuniones de Junta Directiva, por tres veces
consecutivas sin justa causa comprobada.
ii. Por irrespeto o incumplimiento a los Estatutos y/o al Reglamento Interno.
b) Suspension.
i. Por inasistencia a la Junta Directiva, por cuatro veces consecutivas o
alternas, sin justa causa comprobada, de un ntimero de seis convocatorias a
distintas Juntas Directivas.
ii. Por irrespeto o incumplimiento a los Estatutos y/o al Reglamento Interno,
por mas de una vez.
iii. Por dolo en su ética profesional o causas similares.
iv. Deslealtad a la Fundacion o a sus miembros.

Es casos de suspensidn, el plazo méaximo a aplicarse serd de un afio contado a partir de la decision.

c) Expulsién.
i. Por inasistencia a la Junta Directiva, por seis veces consecutivas o alternas,

sin justa causa comprobada, de un niimero de diez convocatorias a distintas
Juntas Directivas.

ii. Por irrespeto o incumplimiento a los Estatutos y/o al Reglamento Interno,
por mas de dos veces.

iii. Por no aceptar acuerdos o resoluciones de la Junta Directiva o Asamblea
General.

iv. Por la pérdida de la capacidad legal.

v. Por ser condenado en accion penal, mediante sentencia firme.
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Articulo 27.- Procedimiento para la aplicacion de medidas disciplinarias.

El procedimiento podré ser iniciado a peticién de cualquier interesado ante la Junta Directiva, o de
oficio por la misma Junta Directiva, al tener conocimiento de la infraccion correspondiente. En caso
de denuncia el procedimiento se iniciard a mas tardar diez dias hébiles posteriores a la respectiva
denuncia.

La Junta Directiva informara al Miembro, en forma escrita, del conocimiento que ha tenido la
Fundacién acerca de la conducta que esta siendo objeto de controversia, para que comparezca a
ejercer su defensa por escrito dentro del plazo de cinco dias habiles de la respectiva notificacion.

Recibida la contestacion, en caso de ser procedente, se abrira un plazo de prueba de diez dias habiles,
contados a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion que abre a pruebas, para que las partes
puedan presentar cualquier tipo de prueba legal que fundamente su pretension. Este plazo podréa
ampliarse por una sola vez, en aquellos casos que sea insuficiente para obtener las pruebas pertinentes,
siempre que la ampliacion se solicite al menos con tres dias de anticipacion a la finalizacion del plazo.

Vencido el término de aportar pruebas, la Junta Directiva, después de haber recibido las pruebas y
haber escuchado los alegatos, resolvera sobré la controversia en su préxima reunion, por medio del
dictamen correspondiente el cual notificara verbalmente y por escrito al miembro respectivo.

Atrticulo 28.- El miembro de la Junta Directiva podra ejercer su derecho de defensa personalmente o
por medio de un representante que sea Abogado, cuando haya sido denunciado ante la Junta Directiva,
ya sea por llamado expreso de la misma o a convocatoria del mismo miembro.

Articulo 29.- En contra dc la resolucién que toma la Junta Directiva, cabra recurso de apelacién ante
la Asamblea General.

Dicho recurso debera interponerse por escrito ante la Junta Directiva, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion del mismo, debiendo contener todos los alegatos de hecho y de derecho
que lo fundamenten.

El mismo sera recibido por la Junta Directiva, y pasara a conocimiento de la Asamblea General
préxima siguiente, la cual resolvera lo pertinente, notificandole al miembro de la Junta Directiva
respectivo la resolucion que se adopte dentro de los diez dias habiles siguientes, no teniendo mas
recurso en contra de la misma.

CAPITULO IX.
DE LA DISOLUCION.

Articulo. 30.- Solo podra disolverse la Fundacién por resolucién tomada en Asamblea General
Extraordinaria, convocada a ese efecto. Requiriéndose para tomar decision en la respectiva sesion
Extraordinaria las tres cuartas partes de los representantes del Miembro Fundador asistentes a la

sesion.



Articulo 31.- En caso de acordarse la disolucion de la Fundacién se nombrard una Junta de
Liquidacién compuesta de SEIS personas, electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordd
la disolucion. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos se donaran a
cualquier entidad Benéfica o Cultural declarada de utilidad publica que la Asamblea General sefiale.

CAPITULO X.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 32.- Para reformar o derogar los presentes Estatutos sera necesario que sea tomado el acuerdo
en Asamblea General Extraordinaria convocada para tal efecto. Requiriéndose para tomar decision
en la respectiva sesion Extraordinaria las tres cuartas partes de los representantes del Miembro

Fundador asistentes a la sesion.

Articulo 33.- Los documentos sujetos a registro deberan ser presentados dentro de los quince dias
siguientes a su formalizacion.

Articulo 34.- Todo lo relativo al orden interno de la Fundacién no comprendido en estos Estatutos, se
establecera en el Reglamento Interno de la misma, el cual debera serelaborado por la Junta Directiva
y aprobado por la Asamblea General. Asi mismo podra ser elaborador directamente por la Asamblea
General como la autoridad maxima de la Fundacién.

Articulo 35.- La Fundacién se regira por los presentes Estatutos y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 36.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario
Oficial.
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GISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO:
San Salvador, a las siete horas y cincuenta minutos del dia veinte de

febrero del dos mil diecinueve.-

Visto el Decreto Ejecutivo niumero NUEVE de fecha dieciocho de enero de
dos mil diecinueve, inscribase en el Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro la entidad ‘FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR” al numero

VEINTICUATRO del Libro TREINTA Y SIETE de Fundaciones

Nacionales.-




INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIDONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO
Nimero VEINTICUATRO

Folios CUATROCIENTOS DOS AL CUATROCIENTOS VEINTIDOS
Libro No. TREINTA Y SIETE DE FUNDACIONES NACIONALES
San Salvadar VEINTE de FEBRERD

del ano 10S MIL DIECINUEVE




