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UNAMONOS PARA CRECER
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Experiencia previa: Tiempo
Experiencia 3 afios como minimo en puestos similares De 2 a 4 afios

Experiencia minima en formulacién, gestién y seguimiento de programas, planes,
proyectos y politicas relacionada con acceso a la informacién publica, transparencia y De2a4ahos
participacién ciudadana o derechos humanos.

Experiencia en administracién de recursos, manejo de presupuesto, gestion de

o i No Definido
capacitaciones
Etapa 1 - Revision Curricular
Factor Puntaje Maximo Puntaje Minimo
Formacién Académica 5 5
LICENCIATURA EN EDUCACION 5 pts.
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 5 pts.
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 5 pts.
LICENCIATURA EN COMUNICACIONES 5 pts.
Conocimientos Especificos Requeridos 18 15

En didactica, técnicas de capacitacion, estadisticas, marco légico y otros que estén 2 pts.
relacionados a sus funciones.

Experiencia en procesos de ensefianza virtual (comprobable) 2 pts.

Conocimientos en el manejo, administracién y organizacién de herramientas para 2 pts.
la comunicacién institucional ( interna y externa)

Experiencia en técnicas de recoleccién de datos, procesamiento y andlisis. 2 pts.

Conocimiento y manejo de la informacidn sobre los principios pedagégicos 2 pts.

actuales; amplio sentido del uso de las metodologias de investigacion y conduccién

de grupos.

Experiencia de trabajo en adaptacién de legislacién a versién popular (lenguaje 2 pts.

sencillo)

Experiencia en planificacion académica 2 pts.

Internet 1 pts.

Microsoft Office 1 pts.

Edicién de audio, video e imagen 1 pts.

Inglés 1 pts.
Experiencia Laboral 10 7

Experiencia 3 afios como minimo en puestos similares De 2 a 4 afios 4 pts.

Experiencia minima en formulacién, gestion y seguimiento de programas, planes, 3 pts.
proyectos y politicas relacionada con acceso a la informacién publica, transparencia

y participacién ciudadana o derechos humanos. De 2 a 4 afios

Experiencia en administracién de recursos, manejo de presupuesto, gestién de 3 pts.
capacitaciones No Definido
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Etapa 2 - Evaluacion de Competencias

Factor
Competencias Técnicas y Fisicas requeridas por el Puesto
Evaluacién técnica de Conocimientos

Competencias Conductuales Especificas para el desempefio del
Puesto

Diagnostico de Personalidad

Etapa 3 - Evaluacion de Entrevistas

Factor
Apreciacion Global del Candidato
Entrevista

Informacion de Elaboracion
Creador por: Miriam Jurado

Fecha de Creacion 29/01/2019 02:10:02 p.m.

Puntaje Maximo
35

12

Puntaje Maximo
20

Madificado por:

Fecha de maodificacion:

i
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Puntaje Minimo
30
35 pts.

12

12 pts.

Puntaje Minimo
15
20 pts.

Miriam Jurado
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