
- ... 

. lalD 
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

EVALUACION PARA TÉCNICO DE CAPACITACIONES 

' ,., 

X 

X 

Objetivo: Determinar el nivel de conocimiento que se dispone en el ámbito de capacitaciones. 

Nombre: Fecha: s-oo-2b\ct

Documento: 
• 

Hora: 2 '. ,s 9�

Indicaciones: Lea detenidamente cada pregunta, razone y conteste según su conocimiento. 

Conocimientos normativos {30%) 

1. Según los Estándares lnteramericanos, cuál es el principio rector del acceso a la información
pública:

(¡)Principio de máxima divulgación 
b. Principio de igualdad
c. Principio de resguardo y protección de datos personales

2. ¿Cuáles son pilares fundamentales de la transparencia?

@ Reglas claras, rendición de cuentas, participación ciudadana y acceso a la información 
b. Fomento de la cultura, gobernabilidad y buenas prácticas
c. Igualdad, disponibilidad y prontitud

3. La información oficiosa debe estar disponible al público a través de:
a. Página web institucional.
b. Página web y memorias de labores.
© Cualquier medio, como: páginas electrónicas, folletos, periódicos, archivos institucionales, entre

otras publicaciones. 

4. Las Unidades de Acceso a la Información Pública pueden permitir el acceso a la información
confidencial, cuando:

a. Obtengan el consentimiento expreso de los particulares titulares de la información, de forma/4 escrita. El consentimiento no podrá obtenerse bajo ningún vicio de la voluntad, ya sea error,
fuerza o dolo.
Cuando se obtenga el consentimiento expreso de los particulares titulares de la información, de
forma oral o escrita.

c. Cuando se obtenga el consentimiento expreso de los particulares titulares de la información, de
forma oral. El consentimiento no podrá obtenerse bajo ningún vicio de la voluntad, ya sea error,
fuerza o dolo.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA 

EVALUACION DIAGNÓSTICA 

Nombre: Fecha 

Hora 1 ·. bb Firma 

l 
Lea las afirmaciones siguientes y marque con una equis si es verdadera o falsa, , 

AFIRMACIÓN VERDADERO 

Digo que sí a todo lo que me piden aunque quisiera decir que no 

Defiendo mis derechos sin invadir los de los demás 
)( 

Prefiero disimular lo que pienso o siento, si no conozco muy bien a la 

persona que tengo frente a mí x 

Soy autoritario y decidido 

Sé manejar a otro para que logre algo que yo necesito. Es más fácil 

que hacerlo directamente 

No temo criticar ni decir a otros lo que pienso. Yo no tengo pelos en 

la lengua X 

No me atrevo a rechazar ciertas actividades que no son pare de mis 

responsabilidades, aunque eso me recargue de trabajo ..\' 

No temo expresar mis opiniones, incluso frente a personas agresivas >( 

Cuando hay una discusión, prefiero mantenerme alejado para ver 

cómo evolucionan las cosas X 

Algunas veces me reprochan de ser indeciso 

Difícilmente escucho a los demás. La verdad es que no tienen nada 

interesante que decirme 

Me las arreglo para conocer los secretos de los "jefes". Esto me es de 

utilidad 

Los demás piensan que soy listo para lograr lo que quiero X 

Mis relaciones con otros están fundadas en la confianza mutua. No 

en la conveniencia X 

Prefiero no pedir ayuda a un compañero porque pensarán que no 

puedo hacer el trabajo 

Soy tímido y me siento raro cuando me envían a realizar actividades 

nuevas 

Me dicen "descafeinado", "lento". Esto me enoja, pero los demás se 

ríen 

FALSO 

� 

)( 

.X 

.X 

)( 

� 

\" 

-\"' 

� 
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I.CUADRO COMPARATIVO DE RESULTADOS

CARGO: 

PROMEDIOS PONDERADOS -- 79.1 

MARIA GUADALUPE 

ROMERO 

DOMINGUEZ 

Femenino 

28 atlos 

73.7 

111. 

VASQUEZ PEREZ 

71.9 

<!,o.n.,ultoJtia en. :R.:Jl. ,¡. :i)t,dwvu,.IJ,a (9�at: Ud!..� de e«.,cadtúi, (ú,aúda <lnanuvw..,, ea.,ª .No.. 8. (L� e«.,cadtúi, 
1!a �- tu&m.ag.ana@tuuu��enipen.o..com, can.,��enipen.o..cani, :id. 2262-2861 
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NOMBRE DEL 

CANDIDATO: 

LUGAR: IAIP 

Indicaciones generales: 

GUIA PARA PRESENTACIÓN 

PUESTO: Técnico de Capacitaciones 

I • 

FECHA: 

Plr/o3 J 201q
HORA: 

q:21 

Prepare una presentación sobre la importancia de la Ley de Acceso a la Información Pública, la 

cual expondrá. Durante la presentación, usted contará con un espacio como máximo de 15 minutos 

para realizar el tema, en donde posterior a ello se le podrán hacer preguntas por los asistentes. 

Desempeño general en presentación: 1 Regular 

I
Bueno r([) 

1 

Excelente 

- No kJo U/!J(.!) b&¡i�1ut!o4 o ;,e(!1JJ(j,():f riLdaih elJ�
r;L(/) ew-n� 

froyN_ouc f fuQ l-i� 
1-�. �
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GUIA ESTRUCTURADA DE PREGUNTAS PARA ENTREVISTA 

PUESTO: Técnico de Capacitaciones 

NOMBRE DEL 

·  
CANDIDATO: 

LUGAR: IAIP FECHA: 

o;. a6d
HORA: 

Indicaciones generales: Se le harán una serie de preguntas abiertas. La entrevista tendrá una
duración máxima de: 30 minutos.

A. Conocimientos técnicos 15%

l. Háblenos de usted, su formación académica y experiencia profesional.

1 2 3 r' 4 

No cumple con el Cumple algunas Se ajusta al Supera el
perfil del puesto características de perfil solicitado perfil

perfil solicitado solicitado

1 2 3 4 

No conoce Conoce algunas Conoc�la
/

Conoce todas
mayona las

atribuciones

Nota

G 

Nota

L3 

Observaciones: tf .dct r fJ,l"T.) l(L atJtUa fJ. tuhv ele j {l. (a¡ .
prfl 111c � �·m;v dJ (1-A t P a � tu rA a clJ r (!l l;t{» l/

�(I_� 'f'�w 
-{ � lM_ r-> @ ��� dt cir-,1,t ü:-rv .
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NOMBRE DEL 

GUIA PARA PRESENTACIÓN 
PUESTO: Técnico de Capacitaciones 

CANDIDATO: 

LUGAR: IAIP FECHA: ·2fc /o o/ 20/c¡
HORA: 4� 2-=t-

Indicaciones generales: 
Prepare una presentación sobre la importancia de la Ley de Acceso a la Información Pública, la 
cual expondrá. Durante la presentación, usted contará con un espacio como máximo de 15 minutos 
para realizar el tema, en donde posterior a ello se le podrán hacer preguntas por los asistentes. 

Desempeño general en presentación: 1 Regular 

1 

Bueno <- 'i) / 
I

Excelente 

Observaciones: __________________________ _

� .Á-i¡:._vn. VJW-{cv ...M'V �¡oot<x �<-h .,
f) / 

ec'!J�rÁxJ � .lG ctO,i,t; fl<X() �<llC,aC,�� r'l,vnJic(:_0 ��

�11\,�'ó
"" 

� �JJ.A"-,/olo1 P- ¡ t>Ctao j_ ;x,¿ �� /

V � t.,V\) �( QJ tcdo (Ulhlco . t¡ v< vmÁJ/lJS ol.c or;Jf½u..j�u� / 

- Fv"v:"Nvflos �bliws.,, = 

f- Di
P
º r-.C\J2v&.o_J º,V\� oJ:-o___:g> _
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GUIA ESTRUCTURADA DE PREGUNTAS PARA ENTREVISTA 
PUESTO: Técnico de Capacitaciones 

NOMBRE DEL 

CANDIDATO: 

LUGAR: IAIP FECHA: 

D2/C4 ( 1o/q. 
HORA: 

J:oo 

Indicaciones generales: Se le harán una serie de preguntas abiertas. La entrevista tendrá una 

duración máxima de: 30 minutos. 

A. Conocimientos técnicos 15%

l. Háblenos de usted, su formación académica y experiencia profesional.

1 
� 

3 4 

No cumple con el Cumple algunas Se ajusta al Supera el 

perfil del puesto características de perfil solicitado perfil 

perfil solicitado solicitado 

Nota 

l; 

--'-""/"'fllt4 /171.A h,ú;/;1/éai> · - fów .Af4'� hv a.uÍaJ u; /2.i«e: i_ukz,-t ·. 
2. ¿Conoce las principales atribuciones del Instituto de Acceso a la Información? ¿Cuáles son? foJ.b.m�1

1 2 ® 
No conoce Conoce algunas Conoce la 

mayoría 

4 

Conoce todas 

las 

atribuciones 

Nota CU; cw. leu1
V(tf� 






















