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Formacion Académica

Evaluacion técnica de Conocimientos
Diagnostico de Personalidad

Entrevista

Prueba practica de conocimientos

Prueba Psicométrica ( mejores 3 postulantes)

82.72

Promedic: 82.72



Calificaciones y promedios Trdnsito Guadalupe Vasquez Pérez.
Proceso de Seleccidon Técnico(a) de Capacitacion.

1AIP.
- ) -
ﬁ Inicio Y Concursos W=+ Creacién @ Historial ¥  Evaluar I'" Estadisticas
Inicio > Historial de Competencias
o SELECCION Y CALIFICACION 0 RESULTADOS DE PUNTAJE
Seleccione el concurso:*  €2.0850.2558; Técnico(a) de Cagpacitaciones ; 1; SAN SALVADOR -
C205830.2338.47330
= Cedige Postulante MNombres Age'ldos Corrao electrdnice Teléfono L Teléfons 2 Sexs  Pais Fecha Nac.  NIT DULExtranjerc
C2.0650.2558.47350 El Salvador 14/08/1982
Evaluacion Calificacidn Base 100 pts.  Peso Puntaje As:ignado  Puntaje Obten:do  Comentario

Factor: Competencias Técnicas vy Fisicas requeridas por el Puesto

Evaluacidn técnica de Conotimientos 71.40 43.00 35.00 10.75

Prueba practica de conocimiertas 75.00 57.00 35.00 14.96
~ Factor: Competenc:as Conductuales Especificas para &l desempefio del Puesto

Diagnestico e Personaiidad 100.00 50.00 12.00 6.00

Prueba Psicométrica { mejores 3 postulantes) 71.90 50.00 12.00 4.31

*  Factor: Apreciacion Global del Candidato

Entrevist 68.50 100.00 20.00 13.70



Formacion Académica

Especialidad Grado Institucién  Pais Iniclo Fin certificado
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA GRADUADO El .
EDUCACION UNIVERSITARIO e Salvador 12004)  eioioNe
Conocimientos
Titulo : Conocimientos aprendidos Duracién | Lugar Instituto
de 6n de programas de capacitacién implementando
Tr cia y fas por de educacién popular y SARAR. 1 afio Zona Norte de 1SD
Conu_;lma social 2018 Procesos de ensefianza y aprendizaje a través de video Morazan
conferencias o cursos virturales en Acceso a Informacién Publica.
Elaborar el disefio curricular para el desarrollo de curso de
3:?:;:;:;;5:9;:"\3 capacitacién en mecanismos de transparencia y contraloria social.
Elaborar disefio de materiales en versién popular dirigido a
Mecanismos de iambrosTd e d iadad eIy Torncionari Unlversidac
Transparencia y emaiosiceiomanzaconesioe socaracicivily Junconarios 1 aflo San Salvador Francisco
5 publicos y ta elaboracién de las cartlllas metodolégicas
Rendicién de Cuentas Gavidia
para OSC del nivel implementando técnicas de educacién popular, estedisticas, marco
municipal 16glcos. Dirigir y coordinar personal de capacitacién para la
implementacién.
“El beneficio o la
utilidad pablica
generada por el I én d de recolecclon de informacié Parpacion,
ejercicio de los 16n de as de recolecclon de informacién, articipacién,
Derechos establecidos con oficiales de informacién de ministerios y municipalidades, 3 meses Transparencia ISD
an = 1 ow Aa Arroen » _Procesamiento, andllisls y elaboracién final del documento. %
Experiencia Laborat
Cargo | Institucién | Pals Sector | Descripcién {Inicio  Fin

Desarrollo de procesos de capacitacién en dreas de agua y
Tecnicaen  Asociacién  El Soclal  Saneamiento, Conformacién y seguimiento de comités de agua y

Capacitacién Madre Cria Ivad Experiencia en técnlicas de recoleccién de datos, il e
procesamiento y andlisls. Microsoft office
Iniciativa Brindar asistencia técnica para la implementacién de las UAIP en las
Técnicade  Social para El municipalidades de la microrregién de los Nonualcos. Experiencia
capacitacién  la Salvador Privado en procesos de ensefianza virtual. Desarrollar jornadas de 912013 92014

Democracia capacitacién, sobre |a Ley de Acceso a la Informacién Publica,
Elaboracién de manuales de fundonamiento de las UAIP
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