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EVALUACION PARA TECNICO DE CAPACITACIONES

Objetivo: Determinar el nivel de conocimiento que se dispone en el ambito de capacitaciones.

Nombre: Fecha: S-b3-2b019 ; k ‘
Documento: Hora: 2°\5 9 '

Indicaciones: Lea detenidamente cada pregunta, razone y conteste segiin su conocimiento.

Conocimientos normativos (30%)

1. Segun los Estandares Interamericanos, cual es el principio rector del acceso a la informacion
publica:

>< (@) Principio de maxima divulgacién
b. Principio de igualdad
c. Principio de resguardo y proteccién de datos personales

¢Cuales son pilares fundamentales de la transparencia?

Reglas claras, rendicion de cuentas, participacion ciudadana y acceso a la informacién
Fomento de la cultura, gobernabilidad y buenas practicas

Igualdad, disponibilidad y prontitud

o T

3. Lainformacidn oficiosa debe estar disponible al publico a través de:
a. Pagina web institucional.
b. Pagina web y memorias de labores.
@ Cualquier medio, como: paginas electrdnicas, folletos, periddicos, archivos institucionales, entre
otras publicaciones.

4. Las Unidades de Acceso a la Informacidon Publica pueden permitir el acceso a la informacién
confidencial, cuando:

a. Obtengan el consentimiento expreso de los particulares titulares de la informacion, de forma
escrita. El consentimiento no podra obtenerse bajo ningun vicio de la voluntad, ya sea error,
fuerza o dolo.

@ Cuando se obtenga el consentimiento expreso de los particulares titulares de la informacion, de
forma oral o escrita.

c. Cuando se obtenga el consentimiento expreso de los particulares titulares de la informacion, de
forma oral. El consentimiento no podra obtenerse bajo ningun vicio de la voluntad, ya sea error,
fuerza o dolo.
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5,/ ¢Qué sectores se ven representados en las ternas que se presentan al Presidente de la Republica
para la eleccién de los Comisionados propietarios y suplentes del Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica?

Asociaciones empresariales, periodistas, asociaciones de estudiantes universitarios, asociaciones
profesionales y gremio de comerciantes organizados

b. Sindicatos autorizados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, asociaciones de periodistas
debidamente inscritas, terna propuesta por la Universidad de El Salvador y las universidades
privadas debidamente autorizadas, asociaciones profesionales debidamente inscritas vy
asociaciones empresariales debidamente inscritas.

¢. Sector académico, sector privado, organizaciones no gubernamentales, sector de mujeres y otros
que representen a los diferentes grupos poblacionales.
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‘7" Conocimientos de plataformas virtuales(35%)

X 6. ¢Qué plataformas de ensefianza virtual conoce?
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7. A nivel de usuario cudles plataformas virtuales utiliza. Describa niveles :

X Plataformas Basico Intermedio Avanzado
_ Maesy ve puede
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X 8. ¢Qué significa MOODLE?
@ Entorno de Aprendizaje Dinamico Modular, Orientado a Objetos.
b) Mddulo orientado objetos de ensefianza presencial
c) Maddulo de ensefianza presencial y virtual

>< 9. Una de las caracteristicas principales de MOODLE:

@Es un sistema de gestién de cursos de cédigo abierto
b) Es facil de usar, alin sin ninguna experiencia previa
c) Es dificil de usar, ain con un entrenamiento exhaustivo.

10. Moodle se basa en una aproximacién constructiva del aprendizaje enfatizando que tanto los
estudiantes como los profesores pueden contribuir a la experiencia educativa de varias maneras.

a) Falso
@Verdadero
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/-1‘1: Una de las desventajas de MOODLE es que prescinde de algunas herramientas pedagdgicas, como por
// ejemplo crucigramas y juegos de roles (role playing).

@Falso
b) Verdadero

12. {Cuadles son los 3 principales roles de usuario en las plataformas virtuales?
>< @) Administrador
@ Tutor o profesor
c) Cliente
d) Prueba
@ Estudiante

13. ¢{Cudles son los dos principales mend de las plataformas virtuales?
>< (@) Navegacién
b) Documentos
c) Enlaces externos
d) Usuarios conectados
@ Administracion

>( 14. ¢Cuales son los datos necesarios para iniciar sesién en un aula virtual de la Plataforma Moodle?
a) Contrasefia y nombre
b) Usuario y cédigo
@ Usuario y contrasefia

15. {Cuadles son las actividades que permiten interactuar entre el tutor y el estudiante?
>< @ Chat, foro

b) Encuestay enlaces web

¢) Tareas, bibliografia

16. Coloque el nombre a donde considere que corresponde.
a) Participantes
b) Ayuda
(€) Foro
Sala de chat
e) Wiki
@) calificaciones
g) Recursos
h) Encuesta
Tarea
(ng Lecci6n
Cuestionario

I) Mostrar tema
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NOMBRE DESCRIPCION
Povr W chvenltes | Muestra los participantes de un cierto curso.
P Proporciona informacién del punto en el que esta
CM LI o .
situado.
Mb de\D Muestra un debate abierto o una lista de foros.
Permite a los usuarios debatir un tema en tiempo
Tore real a través de Internet.

i\ \\,)‘\. LC\( <f\
enl\a ce

Enlace a una pagina Web que permite afiadir datos a
los ya existentes.

Resu\\e d i /et Muestra las calificaciones del estudiante.

AN
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Enlaces a elementos que pueden ser vistos, leidos,
desplegados, ejecutados y descargados desde la red
y que permiten obtener informacién.
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El profesor puede realizar encuestas para conocer el
punto de vista de los estudiantes sobre un tema en
estudio.

;\-ED:\' & ContCm)

Cualquier tipo de actividad o trabajo evaluable.

A\
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Actividad que permite repasar conceptos sobre un
tema en estudio.

N\

Permite realizar exdamenes en linea, éstos pueden
ser: opcién multiple, falso/verdadero, respuestas
cortas, etc.

5/\;19 e G &L\

Permite mostrar sélo el tema seleccionado.
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Desarrollos pedagoégicos (35%)

17. Cuando nos referimos a los métodos de ensefianza decimos que el camino para llegar a un fin

es conocido como 0.

las acciones para alcanzar un fin.

a) Método

b) Diagndstico

c) Paradigma

y que representa la manera de conducir el pensamiento o

18. El conjunto de momentos y técnicas légicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del

alumno hacia determinados objetivos se conoce c6mo:

Ou

a) Método de ensefianza

b) Método
c) Técnicade

ensefianza
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recurso didactico que se utiliza para concretar un
momento de la leccién o parte del método en la realizacién del aprendizaje. La técnica
representala manera de hacer efectivo u

N proposito bien definido de la ensefianza, Para alcanzar
los objetivos un método de ensefianza necesita de una serie de técnicas.

<

(3) Técnica de ensefianza
b) Valores y respeto
c) Congruencia

>< 20. {Qué es el aprendizaje significativo?

a) Aprendizaje abundante y bien planificado
(b) Aprendizaje dtil para la vida
c) Aprendizaje evaluable

% 21.- {Qué es la didéctica?

Parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de ensefanza.

b) Parte de la pedagogia que coloca énfasis en la actuacion del docente
c) Se enfoca en el acto educativo.

/22.- Los elementos mas significativos de Ia planificacién de la formacién educativa son:

a) Contenidos, didactica, recursos y evaluacidn.
b) Contenidos, metodologia, recursos y evaluacion.
@Contenidos, metodologia, técnicas y evaluacion.

23. Planifique un tema educativo a impartir:
[ ] |

|
24. De acuerdo a la finalidad, la evaluacién educativa puede ser de tipo:
a) Inicial, cualitativa y cuantitativa.

@Diagnéstica, formativa y sumativa.
¢) Inicial, final o diferida.
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL TEST (Solo para Recursos Humanos)

1. Cada frase corresponde a un tipo de comportamiento. Estas han sido clasificadas en
cuatro columnas correspondientes a las 4 actitudes. Marque con una equis “X” las
preguntas a las que respondié verdadero

2. Las que respondid falso déjelas en blanco

PASIVO AGRESIVO MANIPULADOR ASERTIVO
1 ) 4 3 X 2 \
7 Y 6 Y 5 8 3
15 10 9 Y 14 \
16 11 12 ) 18 N
17 20 13 |y 23 Vv
25 21 | Y 19 [ 24 Y
26 28 ) 22 27 | Y
35 |XY 29 31 33 |
36 ' 30 32 34 X
37 39 41 38 | X
50 |Y 0 | X 43 44 X
51 | 48 ) 46 |V 45 X
52 49 41 |y 47 i
59 | Y 5 | Y 54 ) 58 | v
60 N 56 - 57 P 58 | X
TOTAL 7. |[TOTAL ([, [TotaL A TOTAL /5 /]
</ / = A

r ,.\
3. Sume la cantidad de equis “X” de cada columna y escriba abajo el total
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EVALUACION DIAGNOSTICA

Nombre: Fecha
D -2 B
Hora 3 eb Firma Lo om N
2

Lea las afirmaciones siguientes y marque, con una equis, si es verdadera o falsa

AFIRMACION VERDADERO FALSO
1. Digo que si a todo lo que me piden aunque quisiera decir que no X
2. Defiendo mis derechos sin invadir los de los demas X
3. Prefiero disimular lo que pienso o siento, si no conozco muy bien a la
persona que tengo frente a mi X
4.  Soy autoritario y decidido )(
Sé manejar a otro para que logre algo que yo necesito. Es mas facil _
que hacerlo directamente X
6. No temo criticar ni decir a otros lo que pienso. Yo no tengo pelos en
la lengua X
7. No me atrevo a rechazar ciertas actividades que no son pare de mis .
responsabilidades, aunque eso me recargue de trabajo X
8. No temo expresar mis opiniones, incluso frente a personas agresivas P4
9. Cuando hay una discusion, prefiero mantenerme alejado para ver .
como evolucionan las cosas X
10. Algunas veces me reprochan de ser indeciso xX
11. Dificilmente escucho a los demas. La verdad es que no tienen nada X
interesante que decirme X
12. Me las arreglo para conocer los secretos de los “jefes”. Esto me es de .
utilidad X
13. Los demas piensan que soy listo para lograr lo que quiero X
' 14. Mis relaciones con otros estan fundadas en la confianza mutua. No
en la conveniencia X
15. Prefiero no pedir ayuda a un compafero porque pensaran que no .
puedo hacer el trabajo X
16. Soy timido y me siento raro cuando me envian a realizar actividades .
nuevas X
17. Me dicen “descafeinado”, “lento”. Esto me enoja, pero los demas se X
rien
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18. Me siento comodo en contactos directos, frente a frente X
19. Soy capaz de hacerle una escenita a cualquiera si eso me permite -
conseguir lo que quiero. El fin justifica los medios X
20. Me encanta hablar, le corto la palabra a los demds sin darme cuenta
a tiempo X
21. Soy ambicioso y estoy dispuesta a hacer todo lo que sea necesario
para llegar a mis metas ~
22.  Uno tiene que “ver” y “hacer” las cosas cuando le conviene. Es ‘
importante para triunfar X
23. Si tengo un desacuerdo busco negociar compromisos realistas que X
nos beneficien a ambos
24. Prefiero hablar claro sin ofender al otro X
25. Tengo la costumbre de dejar para més tarde lo que tengo que hacer X1
26. Hago mi trabajo de forma calmada, cdlculo lo justo para terminarlo oy X
en el dia. Si termino antes me ponen a hacer otras cosas
27. Me presento tal cual soy, no disimulo mis sentimientos y eso me da .
tranquilidad X
28. Para intimidarme el otro tiene que ser muy fuerte. Yo no me dejo X
29. Hacer que otros me tengan miedo es una forma de hacer que me ‘
respeten A
30. Cuando me hacen dafio, yo sé vengarme en el momento apropiado X
31. Siquiero que alguien esté de mi parte, lo critico y hago que otros lo :
hagan. Al final él se dara cuenta que es mejor estar de mi lado A
32. Aconsejo a otros para que no arruinen nuestras costumbres de
trabajo. Si lo que existe es comodo ¢por qué se tiene que cambiar? X
33. Soy capaz de ser yo mismo haciéndome aceptar por otros x
34. Cuando no estoy de acuerdo en algo soy capaz de expresarlo sin
violencia y me hago escuchar )(
35. Siempre cuido de no incomodar a otros X
36. Me cuesta tomar una posicion cuando hay una discusién. No quiero )(
que nadie se resienta conmigo
37. No me gusta ser la Unica persona con una idea diferente en el grupo, )(
en ese caso, prefiero callarme ‘
38. Me siento cdmodo al hablar en publico X
39. Enlavida, sélo el fuerte se hace respetar ,\/
40. A minadie me desafia porque saben que soy capaz de hacer cualquier

cosa, por peligrosa que esta sea
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41.  Siuno quiere ganar debe aplicar el dicho “divide y venceras” X
42. | Aveces me hago la victima o me sincero un poco para que otros me

cuenten lo que quiero saber X
43. |Siempre funciona halagar a otros para que lo apoyen a uno _)(
44. Termino todo lo que me he propuesto hacer X
45.  Expreso mis sentimientos tal como los siento X
46, Sé cémo llegarle a los otros para que me apoyen X
47, Escucho a otros sin interrumpirlos X
48. Cuando comienzo a hablar no hay quien me pare X
49. Sé emplear la ironia X
50.  Soy muy servicial y a veces pienso que se aprovechan de mi X
51. Yo prefiero observar que participar >4
52. Me gusta mantenerme al margen de todo. Se evitan los problemas y

los errores X
53.  No creo que la manipulacidn sea una solucién X
54, No hay que hacer conocer nuestras intenciones muy rapido. Hay que .

ver hacia dénde van los jefes X
55. Generalmente, mis jefes y palabras chocan con las de otras personas X
56. Prefiero ser el gavilany no la gallina X
57. A decir verdad, es mas facil darle a cada quien por su lado que tratar :

de convencerlo con razones X
58.  Engeneral, sé expresar mis desacuerdos sin mostrarme violento ) ,\/
59. | Creo que los problemas no pueden resolverse sino cuando se .

consideran y resuelven las causas X
60. = No me gusta que la gente me mire mal. Siempre trato de agradarles B%

0 por lo menos que no me odien
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Avance vy Desempeno

.CUADRO COMPARATIVO DE RESULTADOS

Técnico/a de Capacitaciones

MARIA GUADALUPE

PONDE- ROMERO
S REQUERIDOS RACION DOMINGUEZ VASQUEZ PEREZ

Punt. Punt. Pond Punt. Punt. Punt. Punt.
Bruta ; ? Bruta Pond. Bruta Pond.

MASCULINO Femenino

ATOS GENERALES
28 afnos

32 anos

PROMED!IOS PONDERADOS 71.9

Consultornia en R.IE. y Desavwlle Organizacicnal: Unk. Cwmbres de Cuscatlin, Quenida Anamorss, Casa No. 8. Antigus Cuscatldn,
La Libiertad. tubiomagana@avanceydesempena.com, cansulblorias@avanceydesempens.com, Jel. 2262-2861






GUIA PARA PRESENTACION

s P

PUESTO: Técnico de Capacitaciones

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORNIACION P

UBLICA

NOMBRE DEL /
CANDIDATO:
LUGAR: | IAIP 3 FECHA: , HORA:
203 [ 21q 427

Indicaciones generales:
Prepare una presentacion sobre la importancia de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, la
cualexpondrd. Durante la presentacion, usted contard con un espacio como maximo de 15 minutos
para realizar el tema, en donde posterior a ello se le podran hacer preguntas por los asistentes.

Desempefio general en presentacion:

, Regular

Bueno

Excelente

@)

Observaciones:
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GUIA ESTRUCTURADA DE PREGUNTAS PARA ENTREVISTA
PUESTO: Técnico de Capacitaciones

NOMBRE DEL

CANDIDATO:

LUGAR: |AIP FECHA: ¢; HORA:
02 Abril

Indicaciones generales: Se le hardn una serie de preguntas ahiertas. La entrevista tendra una
duracion maxima de: 30 minutos.

A. Conocimientos técnicos 15%

1. Hablenos de usted, suformacién académica y experiencia profesional. |

1 2 3 / a2 Nota

No cumple con el | Cumple algunas Se ajusta al Supera el 7\
perfil del puesto caracteristicas de | perfil solicitado perfil

perfil solicitado solicitado K_‘g

<

(N

Observaciones: ;zy/u/wméta.) 4N icwmcwwm chénuﬂa) 124 C’X/@ p/z‘ TAamay

Jc%munéw a&d(w'&em) Lr0EOV cap@eda et divaaliy u Leeli
o(uw( (il 4 el /M“%‘w Ao faue mag W/z/ywmu@tj(w en Lo
vindiadiy 0 el un Cuwndt plslo.

2. ¢iConoce las principales atribuciones del Instituto de Acceso a la Informacién? ¢ Cudles son? 2 o .h(:[,g,—r‘

1 2 3 4 Nota
No conoce Conoce algunas Conoce la | Conoce todas ‘
mayoria / las é 6
atribuciones 6 {x ‘

Observaciones: L/L[CR)"’ L,(,"r“ ,/(_L aM(&@L&W LZZ j[i, Z(,L/ . ‘

Qmmsgcgg/_u dl X4 1D o wcewdadd” awl Yy

Ak Tl )cuu%w i ‘
»@M M @aiew  ald ape la e |
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3. ¢Conoce la finalidad de la Ley Acceso a la Informacién Publica? Mencione algunas.
1 2 3 4 Nota '
Nc conoce Conoce algunas Conoce la Conoce todos @ ’}IC}
mavyoria / los fines de Ia '
Ley \5

, o
Observaciones: . QWLZLL/%L(V L1 E{/ﬂ 10 40 dé’ Oél?’w MéZZLZ)d ALEY

B. Pensamiento estratégico 15%

4. Apartir de sus conocimientos ¢Como contribuirfa al fortalecimiento institucional desde su

puesto de trabajo?
3 /

Muy Bueno

1 2

4 Nota \\ ./é)g/)
Sobresaliente 6

Observaciones: éOI’LC’LfEITWJ’l’/-éD en_ pro QLW m %D.r"f’)’ldéw?/l, Y M@(b
Jﬁe‘énr A _maw /@L,Wmm’ e i fuiines  Jréng ledada ilew

Regular Bueno

eon digene ieo) geelimec

C. Habilidad de direccién 15 %

5. éQué acciones realizaria con la finalidad de establecer un clima favorable y arménico con

las unidades o secciones que deba trabajar?

1 5 3 / 4 Nota ‘,

Ao :
Regular Bueno Muy Bueno Sobreszliente Q '

a>
S

Observaciones: (Zf%l{dﬂ/w dutd é_&é—i’- Dre V&&@L-}’v féifl AH/Z{L[/@IQ 0& }QG{/‘ﬁJ
fzgrz»t;w.rv UM 2D l’@é;,eé( 0o 10 en egleediny '

Y Inwediagn AU ﬁdz Miw'ta) inidavec a para ayu dar
a ;Mas%,uer’ pro LD L ol w1 eonviigar
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D. Gestion de procesos y procedimientos 15%

6. ¢Como considera que deberia de funcionar una Unidad de Capacitacion? (relacion jefe,
compafierosy a nivel externo)

W
1 2 3 / 4 Nota ! \ AN

Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente d

d¢

Observaciones: /m-tommartzu O«f’,f%/ia o/e’ MAKE rev In meal, afcy Yna vl -
wlaal que fe fd.q0- opr & yrdod,  Jamban gewirna L nerma

o, s agislurw

E. Compromiso con el servicio publico 10%

7. éCudles considera que son los valores y principios mas importantes en el Servicio Publico
Institucional?
1 2 3 4 Nota /
\
Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente ;9?/ -~

Observaciones: @1@(&) )UJ"L‘,{_/&M@?/L[LC 17/ um&w j!,cl”’)dl-!’i@?-)

F.  Trabajo en equipo 10%

8. ¢Como desarrollaria su relacién de trabajo con los colabores de su unidad y con otras
unidades de la Institucién?

1 2 3 4 Nota

I

Regular Bueno // Muy Bueno Sobresaliente /2)

. / 4:——— ¥
Observaciones: \B/M/lfa-) ey ba L/ g Lomp AUy 70

A mamred slad o yodira). !

| 2







~ INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

G. Gestion y logros 20%

9. ¢Por qué le interesa trabajar en ésta institucidn?

1 ) .3 4 Nota

Regular Bueno Muy Bueno

Sobresaliente /1/

Observaciones: “Y:f jwij[':l/ lj Z%f")’\ﬂ) ) ‘

10. ¢Cudles considera que son sus habilidades mas valiosas que lo califican para aspirar al
puesto?

1 4

Regular Sobresaliente

2 / 3 Nota '

Bueno / Muy Bueno ;’Z y

Observaciones: /NW(QCLLi vao p p,ﬁ’]/l,()’lf/ WZM 41 »EC"I; 7)"'764/2) |
JW@J& . hdb na ol WLL&"O//OZ@Q—LC&Q) Al lruenai g |

" Mo wno e ol enio e Yma%gj

o vl
11. ¢Qué habilidades espera desarrollar durante los proximos afios que le ayuden a avanzar en 72(12"(
su carrera? // . 1l
POECOy
2 3 / 4 Nota (P

Zxp Lyue

1

Regular

Bueno Muy Bueno Sobresaliente @

Observaciones: Maw ‘eiMJL{,ZH’l(LLa/JJ 7 /l@g’b&daw J)ﬂ/’a Zw
mlowf’mlo@.(w el I()W/’ZQI’J\BC’/\/.

12. ¢Cudl ha sido el reto mas grande en su carrera? ¢ Cuéles sus principales logros?

3 3 7 T2 Nota

Bueno Muy Bueno Sobresaliente \_8

1

Regular

Observaciones: \%7 Wld) W/b{,daw/ Q ja:d prsonad) €N %T%@’%B?de
vl abden 7 nb Fengan eonb eindsrdy

Ganard, Ja @Gfmﬂangq a’e L pbi(cé%cu
e aler? ;Zmé{w //J(Asma/» U de v yay ém//ﬁ@(&d&y

a
-~ .

AN
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13. é5i pudiera deshacer alguna decisian profesional, cudl seria?

1 2 / 3 4 Nota

Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente 2 )

-

Observaciones: L/M'D wau((t‘&rw agul (/«”J/f&@t"ti.a/ m”ﬁtlﬁa) .
7

Firma de evaluador:

I [ 2

Espacio para Unidad de Recursos Humanos

| f j\ Mfé//d;/ %mm)

Nota final de acuerdo a porcentajes

o i
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_____ e e TR B e e T (T AT = sm g ey ATy

GUIA PARA PRESENTACION

PUESTO: Técnico de Capacitaciones

NOMBRE DEL

CANDIDATO:

LUGAR:

[AIP

FECHA:

2 /C’ /ZU

HORA: 4: 2=

Indicaciones generales:
Prepare una presentacion sobre la importancia de la Ley de Acceso a la Informacian Publica, Ia
cual expondra. Durante la presentacion, usted contara con un espacio como maximo de 15 minutos
para realizar el tema, en donde posterior a ello se le podran hacer preguntas por los asistentes.

Desempefio general en presentacion:

Regular

Bueno +

Excelente

¥

~

Observaciones:

Lo Coroad AU fos de leD [LLI

X Bestende Vemuo); Keal) = Hizo

Unew  hewree S/nkSIS .

Jamqa) CLOL&TS o Pr'r\/d MM’t{?/OS %//m Loamnings to /B%‘W

VI 700% lenm{cm/

2

o AN oo Q,ex./ouu Fetecom,

é (eamndo S Ao Ao Pewo Mnchca(‘,u"n% ?z/zu/mdio 3 e
U’)’\/&JNO{O() T—

0(«‘«%& tuo

< é,VU C/}W\ Lﬂ(

* Foneimarog ﬂmbbw’s

* Di po Aol "ineds OL%‘L\‘@ —

Todles Leao Jpepain

ﬁd@ /Ld[ﬁ&co 7 oS ol ﬁ;%jo@umsz)
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a0

GUIA ESTRUCTURADA DE PREGUNTAS PARA ENTREVISTA
PUESTO: Técnico de Capacitaciones

NOMBRE DEL
CANDIDATO:
LUGAR: [ TAIP FECHA: ‘ [ THORA: '
| 0tfey [ 2019 200
Indicaciones generales: Se le hardn una serie de preguntas abiertas. La entrevista tendra una
duracién maxima de: 30 minutos.
A. Conocimientos técnicos 15%
1. Hablenos de usted, su formacion académica y experiencia profesional.
1 @ 3 4 Nota
D
No cumple con el | Cumple algunas Se ajusta al Supera el " L/O
perfil del puesto caracteristicas de | perfil solicitado | perfil Z/ i
perfil solicitado solicitado /

Observaciones: i&—/)f}’\fluﬁ\, QLM(WCZ&’) f(ﬁjj& ey /’/ZF//WQJ@

é)/&ﬁda /uuzm (on L(/(Cw W /zdb “@6‘%&@ &(; LJ el 2&)

M</-ZO7/¢CLJ ST WZQ/C@@

fbeoo /@/‘J/'WWOLD 2 aulow M//UQQ

2. éConoce las principales atribuciones del Instituto de Acceso a la Informacién? ¢Cudles son? gdb mn

/

/fu/(zw

l

atribuciones

[T 2 63) 4 Nota
No conoce Conoce algunas Conoce la Conoce todas
mayoria las 5

AL onled
Vir bodse)

_\c/
3717

: o A i
Observaciones: ‘y,dM x L owm D/- /j)lt’h\ 0o ol olertedd

Valee x

CLL,UJV %"C/

i 7 e
P xc/y’ﬂ//)/&) ¢ /(7 C‘Cc sreld ) 00 [ VLY Yreler SEN e






INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

3. ¢Conoce la finalidad de |a Ley Acceso a la Informacion Publica? Mencione algunas.

1 @ 3 4 Nota
i CNIT\J'
No conoce Conoce algunas Conoce la Conoce todos #ils)
mayoria los fines de |a /% :
Ley
]
Observaciq}nes: ’C{"'h/{rﬂjw e Q&) C%C/}TL"IH %(‘LQA C’Y‘-) ol (
(Rath —p0 Fovo &d Loo premmocion Lo B LAP,
/
B. Pensamiento estratégico 15%
4. Apartir de sus conocimientos ¢ Cémo contribuiria al fortalecimiento institucional desde su |
puesto de trabajo?
0
1 3 4 Nota C)
6 q L}
Regular Bueno Muy Bueno Sobreszliente /’2]
Observaciones:__ €&~ ZL" UL(/ Leroew Agte Cfu_zu MQLAZJ ,é(CC[(wJ ‘
0 Mo }QA/R-@’)'\OUSQ
C. Habilidad de direccién 15 %
|
5. ¢Que acciones realizaria con |a finalidad de establecer un clima favorable y armanico con ;
las unidades o secciones que deba trabajar? |
- |
1 J @ 4 Nota \ ‘8 J \

Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente \3

Observaciones: r(/,rmo*(i f/?lc'({ olO /{DL) AX e vriepd /CL)
L{{Z) /(/(JM’) Icgﬂ) . OL/{}:’TL!) [7] [W D’LLL@{/’( 0/ 1 {VL/‘(L?“E/OL%( ﬁ)io ol )

Lo L Il G\_O S
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D. Gestion de procesos y procedimientos 15%

6. ¢Como considera que deberia de funcionar una Unidad de Capacitacion? (relacion jefe,
compafieros y a nivel externo)

1 f@* 3 4 Nota ){. 2
Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente ,?)

Observaciones: ’ :
S &‘J’IfEMMSM —) O Ver ),( Aa,(f O LEFre t{L) = @Otzma(’ |I’L-'r"’i’*7'l/(€0,ﬂ< o
J

E. Compromiso con el servicio publico 10%

/. ¢Cudles considera que son los valores y principios mas importantes en el Servicio Publico
Institucional?

i) 2 @ 4 Nota //Inl
Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente j
Observaciones: Q{'LC@J pIvo ﬁ(ﬁ({‘ﬂﬂf I/L,L/C"’Tﬂ’) Z’b{,(/y?«’\mf r

So béLowohiolocd /, &‘"ﬂ& ow\ﬁfu

F.  Trabajo en equipo 10%

8. ¢Como desarrollaria su relacién de trabajo con los colabores de su unidad y con otras
unidades de la Institucion?

1 2 @ 4 Nota

Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente \j

¢

=

Observaciones: Qﬂrﬁvﬁw\c&/)“ /C’U W S A0 9y Jo édiléﬁ/f””

AL H—ns 0U_,(,@~ f, Q _}/z/ucr“ o /ﬁ@éz.év( M//q ey
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G. Gestién v logros 20%

9. ¢Por qué le interesa trabajar en ésta institucion?

”\\
1 2 3 4 Nota

Sobresaliente \5

Reguler Bueno Muy Bueno

Observaciones: '/7@[’{“614’(‘() LJ zgl\, o ’Z‘ci(]é?(&éyv LQ,J_J\JJ
Yemad l 0% A ?aokr/n&) é}ﬂﬂ//vpﬁw«' s aliedo o

wotmLD[/? /m.a}) ﬁf)’n/fyo 7 S oy Ad denol. -

10. éCudles considera que son sus habilidades mas valiosas que lo califican para aspirar al

puesto?
1 2 @ 4 Nota
. )
Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente ,D

Observaciones: ml/}Q/ery/(/r MJC(O/L/—Q (24) — -B/i»t--:;--'taJ W Lcireyicd)
= Pereree) ple beo) 7

11. éQueé habilidades espera desarrollar durante los proximos afios que le ayuden a avanzar en
su carrera?

[1 Z @ 4 Nota
Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente 3

05 g ‘ N
Observacioneg\c}/}///)/t’%d{)foé‘}ém /oéu MMMB‘L) § = /'/dé/ ("M ;

12. éCudl ha sido el reto mas grande en su carrera? ¢ Cuales sus principales logros?

1

Regular

@

Bueno

3

Muy Bueno

4

Nota

Sobresaliente 2)

Observaciones: *M_e. 42222 /Cl/ KMJ’/G(C%/OL/‘/ o Nao JresSora)” ./ S i fo 9

A jﬂﬁdl/f Mb}')ﬁw{z) ,/KQ',O‘ ’/f]@fﬁ,&y’\(@o = ]

.%M%wmmm%wwwum-
4 QM'%M{ MMC‘L(CU Av (o Jorceded . —
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13. ¢Sipudiera deshacer alguna decision profesional, cual serfa?

i LQ/: 3 4 Nota
Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente 2)

Observaciones: ﬂwiw o //757 e gle M%m}

Cp/u/“a/:& fu’;m @ /o/%’w/ a/ﬁmfm[(é/{p

Firma de evaluador:

77

Espacio para Unidad de Recursos Humanos

Nota final de acuerdo a porcentajes
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)









