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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

San Salvador, 26 de abril de 2019

IAIP.C4-1.62/2019

Sres/as. Miembros de la Comisién del Servicio Civil
Instituto de Acceso a la Informacion Publica-IAIP-.

Asunto: Proceso de seleccidn y contratacidn de Técnico Capacitaciones

Un saludo cordial. Me dirijo a ustedes con el propdsito de informarles que en relacién a la plaza
vacante de Técnico de Capacitaciones, se ha realizado convocatoria externa a través de la

plataforma oficial www.empleospublicos.gob.sv, para llenar dicha vacante. Se recibieron 133

postulaciones como muestras de interés y se citaron a dieciséis aspirantes que llenaban los
requisitos solicitados para evaluacion de conocimientos y diagndstico de personalidad;
posteriormente se convoco a 14 postulantes que pasaron la prueba de conocimientosa una prueba
practica y entrevistas; y a los tres mejores resultados se le aplicd una prueba psicométrica.

La Unidad de Talento Humano procedid a realizar las entrevistas y pruebas pertinentes en
coordinacién con la Jefatura de la Unidad de Formacidn, Nohemy Rivera. Revisadas las hojas de vida
y los resultados de las pruebas realizadas se envia para estimacion de la Comisién de Servicio Civil
del IAIP a los tres postulantes con mejores resultados: 1) Maria Guadalupe Romero Dominguez; 2).
Siendo la postulante Maria Guadalupe Romero Dominguez quien obtuvo los resultados mas
sobresalientes.

De tal forma que solicitamos atentamente a la Comision, de acuerdo a las atribuciones que la Ley
les confiere, verificar y validar el proceso de seleccidon de la plaza vacante, asi como definir, de no
tener observaciones, la terna que sera propuesta al Pleno para su ratificacion.

Adjuntamos expediente del proceso para su verificacion, rogando siempre mantener la
confidencialidad con los datos contenidos.

En espera de sus amables consideraciones, /\
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Doris E/ Cabrera *f{!ggﬁ?%’f

Jefa de Unidad de Talento Humano

Direccién: Edificio OCA CHANG. Prolongacién Av. Masferrer, No. 88 Colonia San Antonio Abad, Calle al Volcan.
San Salvador, El Salvador, C.A
Teléfono: 2205-3800
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COMISION DEL SERVICIO CIVIL DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA: San Salvador, a las doce horas del treinta de abril de dos mil
diecinueve.

[. En relacion al oficio remitido a la Comision del Servicio Civil del IAIP, de fecha veintiséis
de abril de dos mil diecinueve, por parte de Doris Elizabeth Cabrera, Jefa de Unidad de
Talento Humano, sobre el proceso de seleccion y contratacion de Técnico Capacitaciones,
para las cuales se realizaron las entrevistas y pruebas pertinentes a los candidatos, en
coordinacién con la Jefa de la Unidad de Formacion.

En virtud de lo anterior, la Comision verifico las evaluaciones y hojas de vida de la terna
remitida por la Jefa de Unidad de Talento Humano de los candidatos que obtuvieron los
mejores puntajes:

1. Maria Guadalupe Romero Dominguez
2.

11. Por tanto y de conformidad a los Articulos 18, 20, 21, 22 y 24 de la Ley del Servicio Civil,
esta Comision resuelve:

a) Tener por recibida la solicitud realizada por Doris Elizabeth Cabrera, Jefa de
Talento Humano del Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

b) Después de verificar la documentacion, la Comision valida la terna compuesta por:

1. Maria Guadalupe Romero Dominguez
2.

PRONUNCIADA POR LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL SERVICIO
CIVIL QUE LA SUSCRIBEN
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