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EL SALVADOR Empleos Puablicos en El Salvador
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Ver detalle y aplicar




Titulo del
Puesto:

MUmero de
Concurso:

Institucidn:

Tipo:

Vacantes:
Ubicacicon:
Inscripcion
desde:
Comentario:

Contratacion:

TECNICO(A) DE CAPACITACIONES

C2.0650.2558

Instituto de Acceso a la Informacién Pablica
Convocatoria Externa

Permanente Ectado: En evaluacidn (Competencias)

1 Salario: $1,050.00
SAMN SALVADOR, SAN SALVADOR

05/02/20179 Hasta: 11/02/20179

Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo, nacionalidad, origen &tnico, incluidas las personas con discapacidad, a
participar en la presente convocatoria. Los postulantes pre seleccionados deberan enviar por correo electronico su hoja de vida y en ella debera
incluir sus atestados completos. Se consideraran solo los postulantes que cumplan con los requisitos solicitados.

La participacion en el proceso no garantiza la contratacion.

Misicn:

Funcioneas
Basicas:

— Perfil del Puesto

Informacon del Puesto

Perfil de Contratacidn Criterios de Evaluacidn

Asistir a la Unidad de Capacitaciones en las actividades inherentes al cargo para lograr un dptimo desempefio de los procedimientos
encomendados, apoyando al Jefe de Capacitaciones en las atribuciones propias de la Unidad y aquellas gestiones recibidas de otras areas
administrativas para viabilizar el buen funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, en materia de formacion, divulgacian,
promocion de la transparencia y acceso a la informacion pablica.

a) Elaboracion de materiales didécticos para promover la cultura de acceso a la informacion y el derecho de acceso a la informacion entre las
instituciones publicas y sociedad civil.

b) Organizar cursos formativos y jornadas de capacitacion, dirigidos a funcionarios puiblicos como Oficiales de Informacidén y de Archivos.

c) Disefiar materiales de educacion y promocion sobre el acceso a la informacion relacionado con la funcidn pablica.

d) Coordinar y monitorear proyectos sobre acceso a la informacion, dirigidos al sector publico y sociedad civil que se impulsen desde la unidad.
e) Apovo en la coordinacion con las instituciones pablicas y sociedad civil para llevar a cabo cursos de formacion en diferentes modalidades que




Grado Académico:

Opciones Académicas:

Conocimiento y manejo de la informacion sobre los principios pedagé
de investigacion y conduccion de grupos.

Conocimientos en el manejo, administracion y organizacién de herramientas para la comunicacion institu
externa)

En didactica, técnicas de capacitacion, estadisticas, marco logico y otros que estén relacionados a sus funciones.
Experiencia de frabajo en adaptacion de legislacion a version popular (lenguaje sencillo)

Experiencia en planificacion académica Indispensable

Experiencia en procesos de ensenanza virtual (comprobable)

Experiencia en técnicas de recoleccion de datos, procesamiento y andlisis.

Internet

Microsoft Office

Edicidn de audio, video e imagen

Idiomas:

Inglés Deseable

Experiencia 3 anos como minimo en puestos similares

Experiencia minima en formulacién, gestion y seguimiento de programas, planes, proyectos y politicas r€lacionada con acceso a
la informacion publica, fransparencia y participacion civdadana o derechos humanos.

Experiencia en administracién de recursos, manejo de presupuesto, gestion de capacitaciones



Mujeres preseleccionadas

8

Hombres preseleccionados

Notas globales de 3 postulantes con mejores puntajes

Postulante Promedio

Maria Guadalupe Romero Dominguez

Miguel Alejandro Rosales

. Trdnsito Guadalupe Vasquez Pérez



El expediente del proceso ha sido verificado por los miembros de la
Comision de Servicio Civil del IAIP indicando que también verificaron las
evaluaciones y las hojas de vida de los candidatos que obtuvieron los

mejores puntajes.

Después de verificar la documentacion, la Comision validé los
resultados y propone la siguiente terna:

Maria Guadalupe Romero Dominguez
Miguel Alejandro Rosales Escobar
vadalupe Vasquez Pérez




Por lo anterior se solicita al Pleno realizar la seleccion y
orizar el nombrqmlenio de la persona que ocupara el
apacitaciones tomando como

1a propuesta por la




