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Elinfrascrito Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, hace constar
que: en el acta numero nueve de fecha veinticinco de febrero de dos mil diecinueve, se acordod en el
punto cuatro de dicha acta lo que se transcribe a continuacion: “""PUNTO CUATRO: EI
Comisionado Presidente René Eduardo Carcamo comenté a los miembros de Pleno que dado que
el Instituto de Acceso a la Informacién Publica ha elaborado, aprobado y remitido la Politica
Institucional de Igualdad y no discriminacion al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU), que se esta a la espera de la aprobacion de la misma, asi como ante la necesidad de
realizar las actividades de ejecucién de la mencionada Politica y las posibles actividades a organizar
en el marco del dia Internacional de la Mujer y tomando en cuenta que ha sido aprobada la plaza de
Encargada Institucional de Género en la Ley de Salarios 2019 y que también se cuenta con una
persona que ha venido realizando dichas funciones adhonorem desde el diecinueve de diciembre
del afio 2016, siendo esta persona la Licda. Rocio Carolina Montes Guzman, quien ha demostrado
capacidad y amplios conocimientos sobre el tema. Al respecto el Comisionado Presidente, Dr. René
Carcamo, razon6 oportuno nombrar en la plaza nominal de Encargada Institucional de Género a la
Licda. Rocio Carolina Montes Guzman, actual técnica de capacitaciones, a partir del 01 de marzo
de 2019. En este caso, no representa una carga salarial para el instituto, pues el sueldo es el mismo
que devenga desde hace afos, como técnica de capacitacion. El Pleno delibero al respecto y
tomando en consideracion la hoja de vida de la servidora publica, considerandola apta e idénea para
dicha plaza, acuerda aprobar por unanimidad el nombramiento propuesto a partir del 01 de marzo
de 2019. Al mismo tiempo, instruyo6 a la Unidad de Talento Humano a que en coordinacion con la
Jefatura de la Unidad de Capacitaciones inicien a la brevedad el proceso de seleccion para llenar la
plaza que quedara vacante de Técnico de Capacitaciones. También ordena a la Unidad de Talento
Humano a realizar las gestiones administrativas necesarias para operativizar la decision, a la
Gerencia Administrativa a preparar las condiciones necesarias para asignar el area de trabajo a la
Encargada Institucional de Género y a la Unidad Financiera Institucional a realizar las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para el pago de salarios a partir del mes de marzo de 2019.™

Extiende la presente en San Salvador, a cinco ?s €l mes de'marzo de dos mil diecinueve.




