Manual de procedimientos y hormas de asistencia para los empleados del IAIP.

7. INTERINATOS
En casos de incapacidad prolongada por enfermedad, permiso sin goce de sueldo,
ausencia por mision oficial o cualquier otra causa semejante, El Pleno podra autorizar
la contratacion de personal interino para llenar las vacantes que ocurran o asignar
como interinos a empleados que tengan la capacidad técnica para cubrir dicha plaza.

Los empleados devengaran el salario equivalente a la plaza que cubren o su
respectivo complemento.

Ley de Servicio Civil

CAPITULO VI

PROMOCIONES, PERMUTAS Y TRASLADOS
Articulo 33.- Los cargos se llenaran por ascensos.
Los cargos o empleos comprendidos en la carrera administrativa se llenaran por promocién o
ascenso de conformidad con esta ley, sin perjuicio de lo dicho en el Art. 21.

Articulo 34.- Quienes pueden ser promovidos

Solo podran ser promovidos o0 ascendidos a una plaza vacante los funcionarios o empleados que
hubieren desempefiado un cargo comprendido en la clase inmediata inferior durante el término de
dos afios por lo menos.

Si en la clase inmediata inferior no hubiere mas que un candidato y fuere apto para desempeniar el
cargo, el ascenso se haré sin ningun requisito.

Si hubieren varios candidatos, las promociones 0 ascensos se haran por concurso entre los elegibles
que quieran inscribirse y que presten servicios en la oficina, organismo o instituciéon en que ocurra la
vacante; pero si se necesitaren condiciones especiales para desempefiar el cargo, la Comision
respectiva podra disponer que se admitan al concurso personas que pertenezcan o no a la carrera
administrativa; y en igualdad de condiciones se preferird a los concursantes que presten sus servicios
en la dependencia en que exista la vacante.

Articulo 35.- Dispense de concurso.

A solicitud de la autoridad, organismo o institucion que deba nombrar o proponer el nombramiento,
la Comisién respectiva podra dispensar el requisito del concurso, y sustituirlo por una simple
prueba de eficiencia y aln dispensar ésta, si del solo examen del Registro de empleados que debe
de llevarse de conformidad con la letra g) del Art. 13 se pudiere determinar al candidato que sea
merecedor al ascenso en vista de su competencia, comportamiento y antigiiedad. En caso de
controversia se estara a lo que resuelva el Tribunal de Servicio Civil.

Reglamento Interno para los empleados del IAIP

CAPITULO X

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

f) Ascender de categoria de acuerdo a su capacidad profesional y técnica de

conformidad ala Carrera Administrativa Institucional.



