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Ley de Servicio Civil  

 

CAPITULO VI  

PROMOCIONES, PERMUTAS Y TRASLADOS  

Artículo 33.- Los cargos se llenarán por ascensos.  
Los cargos o empleos comprendidos en la carrera administrativa se llenarán por promoción o 
ascenso de conformidad con esta ley, sin perjuicio de lo dicho en el Art. 21.  
 
Artículo 34.- Quienes pueden ser promovidos  
Sólo podrán ser promovidos o ascendidos a una plaza vacante los funcionarios o empleados que 
hubieren desempeñado un cargo comprendido en la clase inmediata inferior durante el término de 
dos años por lo menos.  
Si en la clase inmediata inferior no hubiere más que un candidato y fuere apto para desempeñar el 
cargo, el ascenso se hará sin ningún requisito.  
Si hubieren varios candidatos, las promociones o ascensos se harán por concurso entre los elegibles 
que quieran inscribirse y que presten servicios en la oficina, organismo o institución en que ocurra la 
vacante; pero si se necesitaren condiciones especiales para desempeñar el cargo, la Comisión 
respectiva podrá disponer que se admitan al concurso personas que pertenezcan o no a la carrera 
administrativa; y en igualdad de condiciones se preferirá a los concursantes que presten sus servicios 
en la dependencia en que exista la vacante.  
 
Artículo 35.- Dispense de concurso.  
A solicitud de la autoridad, organismo o institución que deba nombrar o proponer el nombramiento, 

la Comisión respectiva podrá dispensar el requisito del concurso, y sustituirlo por una simple 

prueba de eficiencia y aún dispensar ésta, si del solo examen del Registro de empleados que debe 

de llevarse de conformidad con la letra g) del Art. 13 se pudiere determinar al candidato que sea 

merecedor al ascenso en vista de su competencia, comportamiento y antigüedad. En caso de 

controversia se estará a lo que resuelva el Tribunal de Servicio Civil. 
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