SI I( OGOA vs
a Is Inform

AT FECHA 01/07/2019

ihamyy. dh

ey IAIP-A1-3.27/2019

ACTA NUMERO 27/2019. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. San
Salvador, a las once horas con cuatro minutos del primero de julio de dos mil diecinueve.
Atendiendo a la convocatoria realizada por el Comisionado Presidente René Eduardo
Carcamo, para celebrar esta sesion ordinaria, presentes los Comisionados Propietarios del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, en adelante “El Instituto” o “IAIP”, la sefiora
Claudia Liduvina Escobar Campos, y los senores: René Eduardo Carcamo, José Alirio Cornejo -
Najarro y Andrés Gregori Rodriguez, ejerciendo suplencia la Comisionada Olga Noemyﬂﬁ//
Chacon de Hernandez; conformando Pleno de acuerdo a los Arts. Cincuenta y dos y cincuenta

y tres inciso noveno de la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), Arts. Diez, once y @
doce del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IAIP y Art. Sesenta del
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. A esta sesion comparecieron Ias&
Comisionadas suplentes, Cesia Yosabeth Mena Reina, Silvia Cristina Pérez Sanchez,Yanira \\

¢

del Carmen Cortez y Daniella Huezo Santos quienes de acuerdo al Art. doce del Reglamento

-

D

de Organizacion y Funcionamiento del IAIP unicamente tendran voz ilustrativa en la sesiéon de
Pleno, sin derecho a voto sobre los aspectos discutidos. El Comisionado Presidente, dio inicio
a la sesion proponiendo los siguientes puntos de agenda: 1) Presentacion y aprobacion de
agenda 2) Lectura acta anterior 3) Renuncia de Lic. César Mauricio Gonzalez 4) Plaza de Jefe
Juridico 5) Presentacion de Restructuracion Unidad Juridica 6) Contratacion Notificador 7)
Segundo Escrito de Tecnica de Capacitaciones 8) Selecciéon de Secretaria/o | y I 9) Seleccién
terna Tecnico de Capacitaciones. PUNTO UNO: El Comisionado Presidente presentd la
agenda a desarrollar en esta sesion y su contenido fue aprobado por unanimidad por el Pleno.

PUNTO DOS: La lectura del acta anterior fue de conocimiento por Comisionadas y
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Comisionados; recapitulando lo descrito para proceder a firma. PUNTO TRES: El
Cbmisionado Presidente, informé al Pleno que el dia 28 de junio de 2019, via correo
institucional, se recibi6 carta de renuncia irrevocable de Lic. Cesar Mauricio Gonzalez Flores,
Gerente Juridico, siendo dicha renuncia efectiva a partir del dia 30 de junio de 2019 de
acuerdo a permiso sin goce de sueldo solicitado desde el pasado diciembre de 2018.
Asimismo informo en nota dirigida a Talento Humano que de acuerdo al Art. 30-A de la Ley de
Servicio Civil, le sea otorgada la prestacion econdmica. Considerando lo anterior y las
especificaciones en dicho documento, el Pleno autorizo a la Unidad Financiera realizar las
modificaciones presupuestarias pertinentes, a fin de que sea reconocida la prestacion
econdmica por renuncia voluntaria de acuerdo a lo establecido en el Decreto 593 y articulo
30 de la Ley de Servicio Civil y a la Unidad de Talento Humano a realizar las gestiones
pertinentes sobre dicha renuncia. PUNTO CUATRO: Posteriormente conocida la renuncia del
Licenciado Gonzélez, el Comisionado Carcamo exprest que es imprescindible decidir sobre
dicha plaza técnica de direccion a fin de decidir sobre la persona que dentro de la institucion
cumple totalmente con dicho perfil; en ese sentido, la persona que en efecto cumple
completamente con el perfil y los requerimientos es el Licenciado Carlos Humberto Calderdn
Ménchez, quien es de los fundadores del 1AIP, ef cual propuso pueda considerarse su
promocion, pues es el que ha tenido la responsabilidad interina en el tiempo del permiso sin
goce de sueldo del Licencfado Gonzélez, tomando en cuenta que el referido licenciado
actualmente cursa la Maestria en Derecho Administrativo, ha sido docente en la Universidad
Centroamericana “José Simeon Cafas” y tiene una excelente relacion laboral con sus
compafieros. Ademas, ha apoyado a construir importantes proyectos como el tema del
Expediente Clinico, y el tema de los Antecedentes Penales y Policiales, también ha
demostrado ser imparcial en los asuntos que el Pleno ha hecho de conocimiento, por lo que

el Comisionado Carcamo propuso al Pleno que pueda ser ascendido sustentado en el articulo
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treinta y cuatro de la Ley del Servicio Civil, siendo el Unico empleado de la Unidad que cuenta

con las credenciales y que cumple totalmente con el perfil que exige dicha gerencia. El Pleno

por unanimidad aprobo que el Licenciado Calderén sea ascendido en el cargo de Gerente
Juridico a partir de esta fecha, uno de julio del corriente afio. Acto seguido, se le solicité a que

se hiciera presente al Pleno, y se le pregunté si acepta dicha designacion, a lo que contesto
aceptar dicho nombramiento, no sin antes expresar su agradecimiento y sobre todo el
compromiso que eso representa, pues tiene como mision reforzar las unidades que componen

la Gerencia, disminuir la mora y seguir mejorando la calidad de las resoluciones en pro de la
ciudadania, bajo transparencia, probidad y esmero. Asimismo, el Pleno autorizé a la Unidad

de Recursos Humanos y a la Unidad Financiera realizar las modificaciones presupuestarias
pertinentes. PUNTO CINCO: En seguimiento a la peticion realizada de parte de este Pleno a X{

| o

la Gerencia Juridica sobre traer una propuesta de reestructuracion a partir de la renuncia del J(Q
licenciado Rodrigo Planas, el licenciado Carlos Calderdn, quien actia ya en su calidad de(@
Gerente Juridico, manifest6 que solicité a la Jefa de Recursos Humanos Informacion referente {
al tiempo laborado y resultados de evaluaciones de desempefio, del personal activo de la
Unidad Juridica y de los abogados que laboran en el Instituto, con dicha informacion realizo

un analisis prolijo de los requisitos exigidos en los perfiles vacantes, que es |la Plaza de Técnico
Juridico y la Jefatura de Derecho de Acceso a la Informacién Publica, a la luz de los (J° C
condicionantes que establece la Ley del Servicio Civil. Basado en lo anterior, se realizo la
siguientes propuesta al Pleno: En el caso de la Técnico de la Unidad de Derecho de Acceso

a la Informacién Publica, quien cumple los requisitos profesionales, experiencia de mas un

ano y medio en el tema y la realizacion de cursos sobre la Ley de Procedimientos
Administrativos es la Licenciada Jevy Sayury Hernandez de Artola, con el cargo nominal de
Colaborador Administrativo Juridico, quien ha fungido funcionalmente en esta plaza, con una

de las mayores carga de trabajo respecto a los casos, debido a |a falta de personal, desde el
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mes de octubre de dos mil dieciocho y con los sucesivos permisos sin goce de sueldo que
fueron otorgados algunos miembros de la Unidad Juridica; ademas, fue la mejor evaluada en
la Unidad el afio pasado, y ha demostrado diligencia y calidad en su trabajo; no obstante, no
tiene ain dos afos de haber ingresado al Instituto, por lo que no cumple con la condicionante
que establece la Ley del Servicio Civil en su Art. treinta y cuatro: “Sélo podran ser promovidos
o ascendidos a una plaza vacante los funcionarios o empleados que hubieren desempefiado
un cargo comprendido en la clase inmediata inferior durante el término de dos afios por lo
menos”; sin embargo, la misma disposicion sefiala que: “si en la clase inmediata inferior no
hubiere mas que un candidato y fuere apto para desempefar el cargo, el ascenso se hara sin
ningn requisito”; por tanto, al ser la Unica persona que en la Unidad tiene la experiencia, y
una plaza mas baja que la referida, recomendd promover a la Licenciada Jevy Sayury
Hernandez de Artola, basados en el principio de justicia social contemplado en el Art.
cincuenta y dos de la Constitucién de la Republica. El comisionado Carcamo expreso gue con
base a dicho analisis y fundamento juridico, podria promoverse a la Licenciada Hernandez en
dicha plaza. Por su parte la Licenciada Escobar manifesto que la condicionante de los dos
afios se suple dado que realiza labores técnicas de la Unidad de Derecho de Acceso a la
Informacion Puablica y que se ha visto su diligencia y esmero en la tramitacion de los casos.
En ese sentido, el Pleno por unanimidad acordd aceptar la propuesta de nombrar a la
Licenciada Jevy Sayury Hernandez de Artola, como Técnico Juridico de la Unidad de Derecho
de Acceso a la Informacién Plblica a partir de esta fecha, uno de julio del afio en curso y que
se instruya a la Unidad de Talento Humano y Gerencia juridica, en realizar las acciones
pertinentes para la convocatoria a concurso externo, ya que dentro de Instituto no existen
perfiles inferiores que puedan optar a la plaza. Por otro lado, sobre la plaza de la Jefatura de
Derecho de Acceso a la Informacion Publica, el Licenciado Calderdn expresd que la

Licenciada Gabriela Noemy Gamez Rodriguez, actual Jefa de Cumplimiento, podria
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considerarse su traslado como jefa de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica en forma
defintiva y ella siempre ha presentado interés en trasladarse a la plaza que interinamente
estaba ocupando a raiz del permiso del Licenciado Planas y que originalmente ocupaba en el

ano 2017. En ese sentido, al analizar su perfil con el de la plaza ofertada, se observa que ella
cumple con todos los requisitos solicitados y ademas ha mostrado diligencia en la tramitacion

de los casos. Asimismo, tiene mas de cinco afios en el tema y ha estado asistiendo como
apoderada del instituto en los procesos ante la jurisdiccion contencioso administrativo, por lo

que, este pleno al someterlo a votacion por unanimidad decide que se haga efectivo el traslado

de la Licda. Gabriela Gamez, como jefa de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, a
partir de este mismo dia, en virtud del Art. treinta y siete de la Ley del Servicio Civil, quedando ?f;/
vacante la plaza de Jefa de Cumplimiento, y se analice si la Licenciada Kelly Zamairaﬂ’/
Rodriguez Ortiz, se ascienda, pues ella actualmente esta de Jefa interina de esa plaza. Al @
respecto, el C-omisionado Carcamo mencion6 que la Licenciada Gamez era originalmente la

jefa de esa area y tiene las credenciales suficientes, experiencia y responsabilidad que exige

el perfil para dicha jefatura, ademas manifesté que por la renuncia presentada por el
Licenciado Gonzalez y el ascenso del Licenciado Calderén ha quedado vacante la plaza de

Jefe de la Unidad de Proteccion de Datos Personales, y ahora con este traslado, la jefatura () C
de Cumplimiento; sin embargo, considera que sobre esas jefaturas como no se tenia en cuenta

la renuncia del Licenciado Gonzalez, se debe analizar con la Jefatura de Talento Humano y la
Gerencia Juridica la solucion mas viable y apegada a ley y si es posible brindar una
reestructuracion que permita agilizar el trémite de los casos, el Pleno por unanimidad estuvo

de acuerdo con la propuesta, pero lo anterior se deberia resolverse este mes. Los
nombramientos aprobados en este punto por el Pleno seran efectivos a partir este dia, también

es importante manifestar que las Licenciadas Johanna Victoria Clara Duefias y Kelly Zamaira

Rodriguez Ortiz seguiran como jefas interinas de la Unidad de Protecciéon de Datos Personales



y Unidad de Cumplimiento respectivamente, hasta el 31 de julio del presente afo. PUNTO
SEIS: El Comisionado Carcamo manifestd que el interinato realizado por el Licenciado Jose
Augusto Hernandez, termina el dia siete de julio del presente afio, en la plaza de Nofificador,
siendo una funcion importante en la labor institucional, convocatoria que se encuentra
pendiente, por lo que se propuso la contratacion nuevamente a partir del nueve de julio hasta
el treinta de agosto del presente afio, mientras se efectta el concurso externo de la misma sin
perjuicio que el mencionado profesional participe en dicho proceso. Al solicitar informe de su
rendimiento y trabajo a su jefe inmediato, ei Lic. Carlos Calderén manifestd que ha realizado
un éptimo trabajo, con buen desempefio y responsabilidad, por lo que recomendd pueda
contratarse de nuevo interinamente. El Pleno aprobd por unanimidad, otorgar un nuevo
contrato al Licenciado Hernandez desde el 9 de julio hasta el 30 de agosto de este aflo y
realizar las respectivas acciones para iniciar concurso externo, ya que dentro de Instituto no
existen perfiles inferiores que puedan optar a la plaza. El Pleno autorizd a la Unidad de
Recursos Humanos y a la Unidad Financiera realizar las modificaciones presupuestarias
pertinentes. PUNTO SIETE: El Comisionado Presidente informd que Licda. Irma Huezo remitio
una segunda peticion con fecha diez de junio de 2019, acerca la reconsideracién sobre |a
situacion relacionada a la escala salarial. El Pleno se comprometié a realizar un anélisis del
caso y otros compafieros en similar situacion a fin de dar una respuesta a la brevedad. PUNTO
OCHO: En este punto el Comisionado René Eduardo Carcamo solicito excusarse de la
votacion, en aras de la transparencia e imparcialidad en el proceso, habiendo participado en
las entrevistas de los postulantes y dejo claro que con ninguno de los participantes tiene
parentesco alguno. Ante la solicitud planteada por el Comisionado René Eduardo Carcamo,
el Pleno convocd en ese mismo acto a la Comisionada suplente Silvia Cristina Pérez Sanchez,
para que ejerza suplencia para la votacién en ese unico punto, tomando posesion en ese

mismo instante. La Jefa de Talento Humano, Doris Cabrera, presento al Pleno los resultados
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obtenidos en el proceso de evaluaciones y entrevistas realizadas a los aspirantes a ocupar
las plazas vacantes de Secretaria/o Juridico/a | y Secretaria/o Juridico/a Il, esto con el fin de
continuar con el proceso de contratacion de las plazas en mencion. Se detallé que el proceso
incluyo analisis curricular, aplicacion de pruebas de conocimientos escrita en coordinacion con
la jefatura de la Gerencia Juridica, Lic. Carlos Calderén, prueba de conocimientos practicos
en coordinacion con la Jefatura de la Unidad de Tecnologia, entrevistas realizadas por la
jefatura de la Gerencia Juridica en las que estuvieron presentes el Comisionado René
Carcamo y en la de secretaria Il, también la Comisionada Escobar y aplicacion de pruebas
psicomeétricas por un evaluador externo. También se informé que ambas convocatorias se

7

realizaron a traves del sitio empleos publicos, lugar donde se publicaron detalles como el perfil /

¢
: . ., . ; - . t
requerido y el método de evaluacion. El Pleno analizé la informacién proporcionada, las [/~

calificaciones de los candidatos que resultaron con mejor promedio en las evaluaciones

realizadas. De igual manera se les informd que de dichos procesos se habia notificado
previamente a la Comision de Servicio Civil del IAIP para su verificacion y validacion, quien de(
conformidad con los articulos dieciocho, veinte, veintiuno y veintidos de La Ley de Servicio
Civil resolvio para la primer vacante de acuerdo a oficio entregado: “Declarar que los tres
candidatos mejor evaluados para integrar la terna para optar a la plaza de Secretaria/o
Juridico/a | son: a) Juan Carlos Carcamo Copland; b) Yamileth Alexandra Rauda Azucena y 0 S
¢) Maria José Tamacas Guerra. Asimismo, declaré que: “los tres candidatos mejor evaluados
para integrar la terna para optar a la plaza de Secretaria/o Juridico/a Il son: a) Chris Alejandro
Sanchez Guevara; b) Gabriela Michelle Calderdn Lépez; y C) Julio Mauricio Valencia Lopez”.
Por lo que, de las ternas anteriores y con base en los resultados obtenidos en las pruebas
realizadas, la Unidad de Talento Humano en coordinacion con la Jefatura de la Gerencia

Juridica solicitd al Pleno autorizar la contratacion de las personas que ocuparan las plazas

vacantes, seleccionando entre las personas que integran las ternas propuestas por la



Comisién de Servicio del IAIP. El Pleno deliberd la propuesta y se aprobd por mayoria la
contratacién del joven Juan Carlos Carcamo Copland , para ocupar la vacante de Secretario |
asignado a la Unidad de Derecho de Acceso a la Informacion Publica y por mayoria la
contratacion del joven Chris Alejandro Sanchez Guevara para ocupar la vacante de Secretario
[l asignado a la Unidad de Proteccion de Datos Personales; ambas plazas por la modalidad
de Ley de Salarios a partir del tres de julio de 2019, iniciando en esa fecha un pericdo de
prueba de tres meses para cada servidor y devengando el salario presupuestado para la plaza
de acuerdo a la escala aplicable al personal de nuevo ingreso. También instruyo a la Unidad
de Talento Humano a realizar las acciones necesarias que permitan concretar el proceso.
PUNTO NUEVE: Se reincorpord en este momento el Comisionado Carcamo para integrar
Pleno. En relacion a la continuidad del proceso de confratacion de técnico de capacitaciones
y de acuerdo a lo descrito en Acta N°26/2019 de fecha veinticuatro de junio en el punto cuatro,
la Jefa de la Unidad Talento Humano, presentdé nuevamente por solicitud del Pleno, los
resultados obtenidos en el proceso de evaluaciones y entrevistas realizadas a los aspirantes
a ocupar la plaza vacantes de Técnico/a de Capacitaciones, dicho proceso fue publicado en
el sitio de empleos publicos del 05 al 11 de febrero de 2019 donde se divulgaron detalles como
el perfil requerido y el método de evaluacion; esto con el fin de reconsiderar la decision
tomada sobre el dicha contratacion, pues de acuerdo al acta dieciocho de sesion ordinaria,
del 06 de mayo de 2019, punto seis, el Pleno acordd dejar sin efecto el concurso. La Jefa de
Talento Humano detall6 aplicaron 133 personas, de las cuales fueron preseleccionadas 16,
que el proceso incluyo andlisis curricular, aplicacion de pruebas de conocimientos escrita en
coordinacion con la jefatura de la Unidad de Formacién, Licda. Nohemy Rivera, prueba de
conocimientos practicos, la cual consistid en una presentacién elaborada y expuesta por ios
participantes y entrevistas realizadas en coordinacion con la jefatura de la Unidad involucrada,

asi como la aplicacién de pruebas psicométricas por parte de un evaluador externo. De igual
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manera se les informo que se habia notificado previo a la primera presentacion de resultados,
a la Comision de Servicio Civil del IAIP para la verificacion y validacion del proceso de
contratacion, y quien de conformidad con los articulos dieciocho, veinte, veintiuno y veintidos
de La Ley de Servicio Civil resolvi6 para la vacante de acuerdo a oficio entregado: “Declarar
que los tres candidatos mejor evaluados para integrar la terna para optar a la plaza de Técnico
de Capacitaciones eran: a) Marfa Guadalupe Romero Dominguez; b) Miguel Alejandro
Rosales Escobar y ¢) Transito Guadalupe Vésquez Pérez. Siendo para éste proceso la
postulante Maria Guadalupe Romero Dominguez, la persona que obtuvo los resultados mas
sobresalientes. Por lo que, de la terna propuesta y con base en los resultados obtenidos en
las pruebas realizadas, la Unidad de Talento Humano en coordinacién con la Jefatura de~”
Unidad de Formacion solicitd al Pleno considerar nuevamente autorizar la contratacion de la
persona que ocupara la plaza vacante, tomando en cuenta que este proceso habia llegado a
su ultima etapa y contaba con terna propuesta por la Comisién de Servicio Civil.
El Plenc deliberé al respecto reconsiderando su decisién y aprobé por unanimidad la
contratacion de Marfa Guadalupe Romero Dominguez para ocupar la vacante de Técnica de
Capacitaciones asignada a la Unidad de Formacion por la modalidad de Ley de Salarios a \
partir del tres de julio de 2019, iniciando en esa fecha un periodo de prueba de fres meses y
devengando el salario presupuestado para la plaza de acuerdo a la escala aplicable al O'C
personal de nuevo ingreso. Dejando asi sin efecto, el acuerdo tomado en acta dieciocho de
sesion ordinaria, del 06 de mayo de 2019, punto seis, para este caso; pero manteniéndose la
decision para el segundo proceso de seleccion, del cual ya se realizd una nueva convocatoria
y se encuentra en fase de preseleccién. También instruyd a la Unidad de Talento Humano a
realizar las acciones necesarias que permitan concretar la incorporacion de la persona

seleccionada. CIERRE: No teniendo nada mas que discutir ni hacer constar, se dio por
finalizada la sesién a las quince horas con quince minutos de su fecha de inicio, dandole
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lectura a la presente acta, la cual por estar redactada conforme a la voluntad de todos los

miembros, ratificamos su contenido y firmamos.

3%{ TFin ‘(}- vy uu\l_\

Claudia Liduvina Escobar Campos

Comisionado Presidente Comisionada Propietaria

Andrés GFégori Rodriguez

Comisionado Propietario Comisionado Propietario

Olga Ngemy Chacon de Hernandez

Comisionada Suplente, en funciones < LRy
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