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l. Título de la actividad:

Encuentro del Grupo de Trabajo para la revisión y optimización del modelo de

indicadores de la RT.

11. Objetivo de la actividad

La RTA tenía por objetivo la revisión y optimización del Modelo de indicadores RTA.

-P.ara ello se tomaría en cuenta los siguientes criterios:

a. Aprovechar las lecciones aprendidas y la experiencia de los países en

la aplicación del modelo.

b. Analizar la situación del modelo, sus debilidades y fortalezas.

c. Realizar recomendaciones de ajustes a fin de conseguir resultados

homogéneos y comparables.

d. Estandarizar las fuentes e interpretaciones.

e. Desarrollar estrategias de implementación (dimensión 3).

f. Acompañar en la medición (dimensiones 1 y 2).

g. Aumentar la alienación con los OD5

111. Antecedentes de la actividad realizada

Del encuentro de la RTA realizado en noviembre clel 2017 en El Salvador, se propuso

y acordó que la Consultora Sustentia, coordina ría con un equipo técnico de los

países integrantes de la TRA, una revisión y actual ización del modelo de indicadores

de la RTA, diseñados en el 2014 y que requerían estandarizar las interpretaciones y

fuentes de información, resultados homologados 'Y comparables entre los países. Así

como elaborar estrategias de implementación de acuerdo con los retos existentes

(realidad instituciona 1, presupuesto, información existente).

Se haría la invitación a las delegaciones que conformarían este grupo técnico y

contarían con el financiamiento de Eurosocial +.

IV. Resultados obtenidos/intercambio/ proyecto real izado

Del encuentro realizado en las oficinas del Consejo para la Transparencia de Chile,

durante el 12 y 13 de marzo de 2018, con la participación de 9 representantes de

instituciones homólogas de Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, El Salvador, Honduras,

México y Uruguay. (Anexo 1)



Se concluyó con la actualización del Modelo de Indicadores RTA, con los siguientes 

resultados: 

a) Simplificación de indicadores y desagregación de conceptos

1) Se pasa de 46 a más de 57 indicadores

2) Ajuste de puntuaciones por conceptos desagregados

3) Inclusión de indicadores relevantes: se profundiza en el avance del

derecho de acceso

b) Criterios de lnter pretación: enfoque en aspectos claves

c) Coherencia interna: preguntas similares en TA y TP

d) Comparabilidad de indicadores:% sujetos obligados, TA muestra de supervisión,

central y territorio/

e) Estrategias de mEdición: resultados TA, percepción de usuarios, percepción de

ciudadanía

f) Sinergias 005: 7 indicadores RTA + 7 potenciales

g) Dimensiones de impacto: mediciones de otra naturaleza

h) Enfoque diferencial sobre género y colectivos vulnerables

Estos resultados fueron presentados al Pleno en sesión de las últimas semanas de 

·marzo 2018. (Anexo 2)

V. Proyectos/ actividades propuestas como resultado de la actividad

Las actividades acordadas en el taller son las siguientes:

a) Revisamos desde Sustentia la herramienta Excel, en los términos acordados en 

el taller, y os la enviamos en dos semanas. La revisáis y hacéis los comentarios

que consideréis, cJntes de la reunión de RTA de abril 2018.

b) Se le enviará el modelo al resto de países para que puedan conocerlo y hacer sus

comentarios antes de la reunión de abril de la RTA.

c) Se acuerda que trabajaremos una estrategia de sostenibilidad del modelo

indicadores para ponerlo como referente de Transparencia en la región

(metodología de evaluación entre pares, recursos, aliados ... ). Esta estrategia se

presentará a todos los países de la RTA en la reunión de abril, a la vez que el

modelo revisado_



d) Ponemos la meta de presentar el informe de las mediciones en la reunión de RTA

en noviembre 2018.

e) Acordamos que los países reporten en los mes es de abril y mayo 2018 a Sustentia

las dimensiones 1, 2 y 3 (esta última en la medida que tengan). Los datos

solicitados sobre mediciones son sobre el año 2017.

VI. Conclusiones y/o recomendaciones

En la actualización del Modelo de Indicadores de la RTA, se reemplazó el concepto

de fiscalización por el de Evaluación, el cual está acorde con el diseño y elaboración

del Modelo de Evaluación de Entes Obligados en el Cumplimiento de la LAIP.

El nuevo modelo modifica los criterios de evaluación, ampliando la escala de

asignación de valores, además se incluyen las formulas y ejemplos, criterio de

evaluación, orientación sobre fuentes de información; que permite una mayor

claridad del proceso.

VII. Anexos

l. Agenda de evento.

2. Presentación a Pleno de la actualización del Modelo.

3. Carta de Invitación.

4. Lecciones aprendidas.
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Anexo 1: Formato de Lecciones aprendidas. 
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Anexo 2: Formato de Lecciones aprendidas. 

Taller del Grupo de Trabajo -Revisión 

del modelo de indicadores de la RTA 
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Anexo 3: Carta de invitación. 
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• 

Organización del taller • 

• 

Metodología 

• 

Anexo 4: Formato de Lecciones aprendidas. 

Agenda previamente compartida. 

Marco de referencia establecido y 

socializado al inicio del proceso. 

Material de trabajo entregado con 

anterioridad 

- ------- --

Facilitación adecuada, distribución 

adecuada de apertura a la 

participación, marcar tiempo para 

proponer resultados. 

Moderación adecuada de aportes 

y enfatizar aspectos que 

contribuyen al proceso de 

actualización 

• El IAIP debe realizar este nivel de

+ planificación de sus eventos

• Técnica asertiva a ser utilizada en

+ eventos IAIP




