CURRICULUM VITAE

Licenciado Andrés Grégori Rodriguez

| EXPERIENCIA LABORAL

PERIODO INSTITUCION CARGO RESPONSABILIDADES
1/1965 a Instituto de Vivienda Asesor Social| 1) Realizacion de Estudios socio econémicos
Ago-66 Urbana (1.V.U) sobre  Programas para adjudicacién de viviendas.
de Desarrollo| 2) Asesoria a Programas de Desarrollo Comunal.
comunal y auto| 3) Coordinacién del Componente Social del
construccion. Programa de Auto-construccion de
Multifamiliares en Colonia Zacamil -
9/1966 a Alcaldia Municipal de Supervisor de
Jun-70 San Salvador. Programas de 1) Adiestrar, dirigir, supervisar y evaluar a 10
Departamento de Accién | Promocién Social. Promotores Sociales en Programas de
Comunitaria. Promocién Popular en colonias Quifiénez, 22
de abril, Morazan, etc.
2) Capacitar Voluntarios del Cuerpo de Paz de
los EE UU.
3) Asesorar Organizacién Civica denominada "
Frente Unido de las comunidades Marginales
de San Salvador”.
Feb.1968 Centro de Estudios Director
Ago.1969 Sociales y Promocion Departamento. De | 1) Dirigir y Coordinar investigaciones de
Popular (CESPROR) Investigacion. realidades socio econémico en comunidades
del Area Metropolitana de San Salvador.
2) Capacitar personal de campo.
3) Orientacién para analisis de resultados y
presentacién de informes finales.
Universidad Nacional de
Oct.1968 El Salvador .Facultad de Desarmrollo Catedra Preventiva VII (Promocién
Dic.1969 Odontologia Catedratico. Popular) a estudiantes de ultimo afio. (Quinto Afio).
1) Organizar, capacitar, controlar y evaluar a
beneficiarios proyectos vivienda.
2) Contribuir en gestiones ante cooperacion
Jefe del nacional e intermacional (MIPLAN, AID,
Fundacién Salvadorefia |Departamento MISEREOR, etc.)
Jul-70 de Desarrollo y Vivienda | de Promocion 3) Participacion en formulacién y control de
May-72 Minima. Social. presupuesto institucional.




6/1972 a Dic-
74

Alcaldia Municipal de
San. Salvador.
Departamento de Accion
Comunitaria

Jefe Seccidn de
Pro mocién
Humana. -

1)
2)

3)

4)

Asesorar, conducir, monitorear y evaluar
personal técnico administrativo de Ia seccidn.
Formulacion de Planes, Programas,
proyectos, politicas y manuales del quehacer
de la unidad. _

Coordinar acciones de Promocién Humana
con instituciones homologas

Andlisis funcional de la unidad.

11975 a
May-77

Fe y Alegria

Jefe del
Departamento de

Promocion Social.

1)
2)
3)
4)

5)

Sensibilizar docentes, padres de familia y
alumnos en acciones de proyeccion

de ios centros educativos.

Definir conienidos tematicos, técnicas vy
medios didacticos para la capacitacién social
y la accién concientizadora de la instifucién,
Formaciéon y Capacitacion de alumnos en
tematicas propias de su desarrollo en

el contexto de fa realidad saivadorefia.

6/1977 a Ago-
88

Asociacion Salvadorefia
de Investigacién y
Promocién Econdmica y
Social (ASIPES).

Director Ejecutivo

1)

2)

3)

4)

Gestion e implementacién de proyecios de
desarrollo financiados por la cooperacién
Internacional por intermedio. de OXFAM
INGLATERRA, PAN PARA EL MUNDO E
ICCO. :

Gestion e implementacion del Proyecio
Mujer, Desarrollc y Supervivencia Infantil
financiado por UNICEF

Dirigir, supervisar y evaluar la estructura
funcional de la Asociacién.

Fomentar y Coordinar acciones de
concertacién e incidencia con instituciones
homologas. .

"

9/1988 a Dic-
94

Fundacidn
Autogestién
Solidaridad de
Trabajadores
Salvadorefios.
{(FASTRAS).

para la

y
los

Director Ejecutivo

7
2)

3

4)

5)
6)

7)

8)

Consaclidar desarrollo Institucional de Gremios
y Asociaciones Miembros de la . Fundacion.
Interiocucion y labor de Incidencia ante
Embajadas, Representacion de la Unién
Europea, Senado y Congreso de los Estados
Unidos, PNUD, ACNUR y Organismos
Regionales para el Respeto de ios Derechos
Humanas en funcién de que se respetasen los
derechos humanos y Ias - acciones de
desarrollo promovidas por la Fundacién y su
Membresia en zonas conflictivas.

Representar a la Fundacion ante de LA
CONCERTACION DE ONG’S que velaron por
la situacion de los refugiados,; repafriados y
desplazados nacionales y cenfroamericanos.
Interlocucién y negociacién con el Gobiemo
Salvadorefio, PNUD y ACNUR para |la
auforizacién del retorno de los Refugiados
asentados en el Campamento de Honduras,
Nicaragua y Panama.

Planificacién, supervision y evaiuacién del
retorno de fos refugiados.
Formulacibn de  Proyectos
asentamiento de repatriados.
Gestién, ejecucion, supervision y evaluacion
de planes, programas y prayectos de de
desarrollo en los asentamientos de
repatriados financiados por la Unién Europea
y ofros gobiernos de Europa en forma
bilateral. _
Intermediacién y labor de incidencia ante
autoridades militares para la superacién de
conflictos surgidos entre ellos y la poblacion

para el




9)

de lugares en que operaba la Fundacién
Negociacion con el Gobiermno Salvadorefio
para formulacién y presentacidn conjunta de

solicitudes de financiamiento ante la
cooperacion internacional en ‘procura de la
atencién de la poblacién  repatriada

{retornada) y desplazada.

10) Articulacion vy Coordinacion  de  acciones

educativas y de salud implementadas por la
membresia de la Fundacién.

11} * Promocién y creacion de la Concertacion

Educativa y su relacaonamlento con la
UNESCO.

1/1895 a Mar-
97

Asociaciéon Salvadorefia
de Investigacion y
Promocién Econdmica y
Sacial (ASIPES).

Director Ejecutivo

1)

2)

3)

4)

5}

Gestién, implementacién y evaluacién de
proyectos de Desarrollo apoyados por el
Gobiemo de Bélgica por intermedio de [a ONG
SAGO y por la Unién Europea

Velar por la adecuada ejecucion del proyecto "
HACIA LA SALUD PARA UN  MEJOR
DESARROLLO" apoyado por la Secretaria de
Financiamiento Ex terno (SETEFE)

Adecuar quehacer institucional a los nuevos
requerimientos de " Ley de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro™.

Representar a la Asociacién en iniciativas e
instancias relacionadas a la incidencia de la
Sociedad Civil en la promocién del desarroilo
nacional.

Forialecer y ampliar apoyos de la cooperacion
internacional hacia los planes, Programas y
Proyectos de la Ascciacién.

4/1997 a
May-98

Confederacion de
Federaciones de la
Reforma Agraria
Salvadorefia.(CONFRAS

de RiL)

Consulior

1)

2)

3

4)

5)

Realizar  proceso de sensibilizacidn,
capacitacion a Dirigentes y Técnicos de las
Federaciones para la  Reconversion
institucional.

Efectuar un andlisis de situacion de cada una
de las Federaciones y elaborar documento
que lo refleje

Actualizacion del diagndstico socio econdmico
de las cooperativas de las Federaciones.
Actualizacion de coniroles. y medidas
administrativas  requeribles por  cada
Federacién

Asesoria para la formulacion de proyectos de
desarrotio de las diferentes Federaciones

6/1998 a Dic-
98

Federacion de Coopera -
fivas de ia Reforma Agra
ria Region Central.
(FECORACEN de R.L)

Gerente

1)

2)
3

4)
5}

6)

Contribuir al procesc de reconversion de la
Federacion.

Dirigir estructura funcional

Formulacion  de Plan  Estratégico
negociacion del apoyo financiero de

de NOVIB de Holanda. :
Consolidar la base organizativa de Ia
Federacion.

* Ampliar apovo de cooperamén internacional

para

8/1999 a Dic-
99

Federacion de Coopera-
tivas de la Reforma
Agraria Salvadorefiz de
Responsabilidad
Limitada (FECORASAL
de R.L)

Consultor

Formulacion del Proyecto " Apoyo al proceso de
Reconversién organizativa, funcional y empresarial
de la Federacion de Cooperativas de la Reforma
Agraria Salvadorefia de Responsabilidad Limitada”.




1/2000 a
Oct.2002

INTERMON OXFAM

Consultor

)

2)
3}

4)

5)

6}

Monitoreo de la Ejecucidn del Proyecto ™
Apoyo Organizative y Econémicc a §
Cooperativas  Agricolas del - Municipio de
Suchitoto” FUNDASAL/ 2750.

Asistir al equipo técnico de FUNDASAL en la
revisidn del Plan Operativo del proyecio.

Velar por la aplicacion adecuada de!
presupuesto del proyecto.

Identificar factores externos e internos claves
que afecten el desarrollo del proyecto vy
propiciar Iz reflexién-accion para superarlos.
Revisar conjuntamente con el equipo de
FUNDASAL la puesta en marcha de Ia
metodologia seleccicnada en el proyecto para
la creacién de fa organizacién comunal,
Propiciar la refroalimentacién de conclusiones
y recomendaciones de los diagndsticos y
evaluaciones intemas y exiernas.

5/2000 a
Jun-00

OXFAM SALIDARIDAD

Consulior

1)

2)

3)

4)

Evaluacion del Proyecto " Apoyo al
fortalecimiento local a 3 municipios del
Departamento de San Salvador”
PROCOMES/ SAL/AB/20.

Conocer el grado de consecucion de los
objetivos e indicadores establecidos en el
proyecto.

Valorar el impacto ya sea positivo o negativo
que se ha generado en la poblacion meta
Identificar y orientar la nueva gestion que
margue fa continuidad de un proceso iniciado
en el sector urbano.

6/2000 a
Juk-00

OXFAM SALIDARIDAD

Consulior

)

2)

3)

* Evaluacion del Proyecto " Alfabetizacién en
los Barios y Comunidades de Managua”
INIEP/ S6/NIC./AB/158.

Conocer el grado de consecucion de los
objetivos ¢ indicadores establecidos en el
proyecto.

* Valorar el impacto ya sea positivo o negativo
gue se ha generado en la poblacion meta.

Sep/Octubre
Oct-2000

OXFAM SOLIDARIDAD

Consulfor

)

2)

3)

4)

Evaluacion del Proyecto " Programa de
Educacidn Basica Integral Campesina”
(PEBIC) CNTC HONDURAS.

Analizar y determinar los resuiiados del
proyecto:  Logros, limitaciones, procesos
inherentes y lecciones aprendidas en funcién
de los objetivos y metas del proyecto y su
vinculacian con el Plan Estratégico dea CNTC.
* Hacer un balance de los objetivos vy
consideraciones sobre el impacto del
proyecto, analizande el desarrollo de sus
componentes y como éstos han incidido en el
fortalecimiento de la contraparie, como en las
organizaciones y los grupos beneficiarios.

* Identificar y orientar aspectos relevantes a
considerar en futuras intervenciones de apoyo
al proceso iniciado, fanto desde la perspectiva
del donante como en ia conlra- parie local

Mayo a
Jun-01

INTERMON OXFAM

Consuijtor

* Apoya técnico al ejercicio exploratorio de
resultados y ensefianzas en la ejecucion del
"Programa de Desarrollo Econémico para Familias
Pobres Receptoras de Remesas” .
FEDECACES/REFERENCIA 2729.




Andlisis situacional de 17 grupos de Pequefios

17 a 31 Productores de Nicaragua, Honduras y Guatemala
Oci-03 ICCOMPsa Consultor certificados por FLO
Coordinador Proyecio" Apoyando. el Desarrollo
Sostenible de las Cooperativas de la Confederacion
Ene-04 de Federaciones de a Reforma
Abr-08 CONFRAS Consultor Agraria"(COONFRAS)
Coordinador del Proyecto “Apayo a la Reactivacion
productiva v a la Superacion de la Vulnerabilidad
Mayo-06 a Social ante los Desastres Nafurales de 5
Septiembre Cooperativas Agropecuarias afectadas por Ia
2007 CONFRAS Consultor tormenta tropical Stan”
Octubre 2007 _
Sepliembre Coordinador Proyecto * Impulsando la Soberania
2008 CONFRAS Consultor Alimentaria en las Cooperativas de CONFRAS®
Oclubre 2008 Coordinador Proyecto * Impulsando la Soberanfa

a Septiembre
2009

Alimentaria en las Cooperativas de CONFRAS”
CONFRAS Consuitor Fase l}

. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO
ANO INSTITUCION
1961 Bachiller en Ciencias y Leiras Instituto Nacional General Francisco Menéndez
1964 Trabajador Social Escuela de Trabajo Social de El Salvador
1984 Licenciatura en Trabajo Social Universidad Evangélica de El Saivador
ANO QTROS ESTUDIOS. INSTITUCION
1965/67 Lic. Economia (3er Afio) Universidad Nacicnal de El Salvador
Centro Latinoamericano de Analisis Social.
1967 Curso Sobre Promocién Popular Caracas.
1968 Curso Técnicas de Investigacién PNUD
Curso " Desarroilo de la Comunidad en la
1968 Programacion Nacional Ministerio de Hacienda
Sociedad Interamericana de Planificacion y
Curso Post Grado " Planificacién Urbana y Consejo Superior Universitario. Centroamericano.
1985 Regional® (CSUCA)

1l PARTICIPACION EN ASOCIACIONES Y FUNDACIONES

1) Cargos Desempeiiados.

ANO CARGO INSTITUCION
1977/97 Presidente Asgociacion Salvadorefia de Investigacidn y Promocién Econémica y
Social.{ ASIPES)
Fundacion para la Autogestion y Solidaridad de los Trabajadores
1988/94 Presidente Salvadorefios (FASTRAS). '
1990/91 Presidente Asociacion Regional de Migraciones Forzadas { ARMIF) -
Consejo Coordinador de instituciones Privadas de Promocién Humana
1992/94 Presidente (CIPHES)
Cogrdinador Pro
1988/92 Tempore Concertacién de ONG'S sobre refugiados, repatriados v Desplazados
2) Contribucitn en la creacion de Instituciones:
ANO INSTITUCION
1968 a) Centro de Estudios y Promocion Pepular(CESPROR)
1970 b} Fundacidn Sailvadorefia de Desarrollo y Vicienda Minima (FUNDASAL)
1987 ¢) Asociacién Salvadorefia Promotora de la Salud (ASPS)
1986 d) Comité Permanenie del Debate Nacional (CPFDN}
1692 e) [niciativa Civil para la Integracion Centroamericana (ICIC)
1988 f) Universidad Luterana de Ei Salvador




