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DIVISION DE PROMOCION, ORGANIZACION Y CAPACITACION

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA OE LA REFORMA AGRARIA

HACIENDA LA CARRERA, DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

3 BPRNUDRAFVV DR IDRFB BRI RDANRA LR VRV ARV2RNDVARDRR DD BRARRIRV IR DRARDERD ﬁ

mﬁ

NSOCiACIO N

_-; 3 SECCION
&2 u.(..\uz ACION
u-_!‘.“ Y F H‘"_L'_"_Q_- &







Safiors

Jofe del Departamento de Asociaciones Agropecuarias dsl
Ministerio de Agricultura y Ganaderias

Yo, Jorge de Jests Remfrez Lémus, actuando en mi con
cepto de Presidente de la Cooperativa de la Reforma Agra
ria HACIENDA LA CARRERA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, a
usted atentaments manifiestos

qué presento para su estudic y oportuna aprobacidn,
un original y dos coplas de los Estatutos de esta Coopes—
rativa, en donde consta, adsmds la nueva denominacidn;
consarvando, por cuns:;.;uiante, .la misma personeria que

le fué concedida y cuya codificacidn ees 32 = 6 = SR =
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ESTATUTOS CE _£§CGUFERQTIUA DE_LA REFORMA AGRARIA

maw zars

ACIENDA LA CARRERA

@ Pk

DE

RESPONSABILIOAD LIMITADA

CAPITULD I

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, PRINCIRIOS Y OBIETIVOS

Artl 1 [ end

Arts 24~

Arte 3e=

La Asociacidn es de naturalsza Coopsrativa de Produccidn Agraria
Integral, Persona Jurfdica de Intsrds Social, cuya denominacidn
s;\CBUHERaTIUA DE LA REFORMA AGRARIA HACITNDA LA CAARERA OE RES
PONSABILIDAD LI4ITADA, gue se puade abreviar da la manera slguien
tas TOOP,D.LeRaAsHoLsCoRelay la cudl on estos estatutos se llama
la COOPERATIVA., Tisne su donicilio en Cantdn Sen Josd, Municipio
de Jiguilisco Départamento de Usulutdn, pudisndo establecer sucur
salas o Filiales, prsvio acuerdo de la Asamblea General.

La Cooperativa s integra cen un mimero minimo de veinticinco asg
ciados. E1 ndmero de asociados deberd variarse cuando el Instity
to Salvadoreflo de Transformacién Agraria (1STA), lo considere con
venisnte, de acusrdo con los estudics téenicos y Socio-Econdmicos
realizados en la propiedad asignada, con base en las normas gue
para asignacidn de Tiesrres establezcan las leyes de Reforma Agra=-
ria, previa opinidn de la Cooperativa,

Se podrd variar el ndmero de Ascciados, solicitud de la Cocperati
va de acuerdo a la capacidad de czbida da la propisdad asignada,
para utilizar adecuzdaments sus bienes, sin exceder el mdximo gque
permita obtsnsr los ingresos suficientes para assgurar a sus miem
bros los beneficins do la Reforma Agraria y conservar los Racursos
Naturales, para ello la Cooperativa procedaré de comﬂh acuesrdo con
el I18TA, En caso de sadpisdififh de nusvos ascciados, se preferirdn

en su orden aguellos solicitantes gues
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a) Hayan habitado en la propiedad asignada, .

durante un perfodo de un afio, como mini
» MmOe

b) Sean Vecinos inmediatos, dedicados dirsg
tamente a labores prnpipe de la Coopera=
tiva,

c) Hayan trabajado en la Cooperativa, duran
te un perfodo consscutivo de seis meses,
Y

d) Aguellos que propongan el 1S5TA, Este
dltimo caso, =l nimero de propuestes no
excedsrd del guince por ciento del total
de asociados.

Art, 4.~ La duracidn de la Cooperativa es por tiempo indefinido sin em
bargo, se disolverd en cualquisra de los cases pravistos en
estos Estatutos,

Arte. 5.~ L2 Cocperativa regula sus actividades de conformidad con los

- siguientes principios fundamenteles:

a) Libre adhesidn y retiro voluntario;

b) Control democrdtico;

c) Aumento de la Produccldn y Productividad
para satisfaccidn de las necesidades de
la comunidad,

d) Distribucidn de excedentss entre los asg
clados por partes iguales, siempres qus

hubieren pagado su aporte social y cumpli
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do oportunamente con la cbligacidén de tra

bajare.
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Educacidn constante, y "Salyzaot

Integracidn Cooperativa,

La principal sctivided de la coopegrativa es el esfuerzc
desarrolle del proceso de Reforme Agraria, .y consistet
En la eficiente combinacidn de los factorss de la
produccidn, utilizando para ellc racionalmente los
recursos fisices y humanos necesarios para obtener
Sptimos rendimientos en la produccién, productivi-
dad y rentabilidadg

Utilizar adacuada,‘eficiente y en forma tecnificeda
loe bienes ds la cocperativa, para sstifacer las
necesidades de la conunidadg

Integrarse a los planes de desarrollo agrario nap%g
nalg

Integrarses a los sistemas de comer eializecidn nacio

nal sstableciendo los megnismos necesarios para te=-

1es finessg

Integreree 2 loso pianés y sistemas de financiamiento

nacionales e internscionales,; con el objetive de ob-

‘tener los recursos necesarios para la ejecucidn de

sus planes y programes productivos y la comercializa
c¢idn de sus productose

Hacor el wéximo esfusrzo para satisfacer las necesi-
dades bfsicas de los asociados y de su grupo familiarg

Obtener un margen rezonabtle de azhorrog
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Participar en los plenes y programas de fomento

agro-industrial dael Gobisrncj

Participar y ejecutar permenentemente programas de
educacidn y formaciﬁﬁ profecional para los misgm--
bros de la Cooperative, sus respgctiuae grupos
femiliares y la comunidad, y

E jecutar todas las. demd$ actividadsquua SE CORNe
sideren convenientes para el majn;amianto ds la
Cooperativa, de los asociados, del grupo familier

de fstos vy de la comunidad.

Las actividades de la cooperativa se orientarén a logrer

los objetivos siguientesy

a)

b)

d)

e)

La participacidn activa de sus miembros sn el pro=

ceso de la Reforma Agraria,

Me jorar el nivel de vida de todos los asociados, su ggu
po familiar y la comunidad, mediante el trabajo colec—
tive, asmdnico y técnicoj

Capacitar asociaetiva, cultural y profesionalmente,a los
mismbros de la cooperativa, & sus respectivos grupos fa-
miliares y a la comunidad, para lograr una organizacidn
sdlida y permanente en lo econdmico, social y cultural
y polfticos

Trabajar en forma conjunta las tierras asignades de ma-

nera que todos los asociados participen em la direccidn,

administracidn, ejecucidn y evaluacidn de sus programasg
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e o o o manera que la cooperestiva sea un elemento dindmico y * ;::::T”
orientador del desarrollo nacional,
Arte B~ Para los efectos de estos estatutos se entiende por "Comuni
dad" al conjunto de personas qué-Uiuén dentro de una peopiédad afectada
por la Reforma Agraria y en lugare§ circéunvecioos ; ella{ gue tiensn una
tradicidn de permanenciej necesidades, intereses y problemas comunes y
son asociados actuales o potenciales derla cooperativa organizada en die-
cha propiedad,
CAPITULD II
DE_LOS ASOCIADOS.
Arte 9 .~ Para ser miembro de esta cooperativa, se requieres
a) Ser mayor de dieciocho afiosg
E) Ser salvadorefio o centroamericano de origen;
c) No ser pnupieta;in o poseedor de bisnes inmuebles o
Seéiu en thencinnes que no le proporcionen ingresos sufi
ciéntes para sus necesidades bdsicas y las de su grupo
familiarj |
d) Tener por lo menué un afio de residir en la comunidad; en
donde asté la couperativa o habsr laborado para la misma,
durante un periodo consecutivo de seis meses, salvo el
caso contemplado en el literal "d)" del Arte. 3 de estos
estatutosj
e) Tener aptitud, preparacién y capacidad para prestar ser
vicios en las actividades que desarrolle la cooperativaj
f) No ser miembros de otra cooperativa de la misma naturale
za gue éstag <N Qﬁﬁﬂi:\\\
é,;f’ SECCION f,;,_\
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g) Ser de noterie buena conducta y no tener intercees ppuestos Ty ingat
a los de la Cooperativa, y
1) Obligares expresemente a cumplir con estos estetutos y
con los acuerdes y resoluciones de les drgence de la
Cooperativa,

Arte 10e~ Son asociados de la cooperstive, los gue comparecicron al
acto de su constitucidn, y los gue previo al precedimiento de admisidn,
aperecen ingerites en sl libro de Regisiro ds Ascciados.

Para ingresar & la cooperstive es necesario reumir los requisitos
indicados en el articulo anterior, f acemds presantar sclicitud per
escrito al Conssjo de Administracidn, quien calificard ei el interesado
reuns las condicionse requeridas y rosolverd lo prodedentes

8i el Consejo de Administraciﬁn,‘na aprugba el ingreso, el solicim
tante podrd pedir a este mismo organismo roconsideracidn de su caso, quidn

resolvard, oyendo la opinidn de la junta de Vigilancie, Ad@itida que ssa
el solicitante, se le inscribird en el libro de Régistbe do ﬁseciadoa-

Arte l1 o= Son derechos de los Asociadost

a) Participar en la administﬁacién y fisgalizacidn ds la Eobbatagg
vae |

b) Ejercer el voto en las Reambleas Generales. La Cooperativa se
fegiré por el principic del predominic ds las mayorfag, corres—
pondiendo un voto a cada asociedoy sin que pueda haber represen
tacidn de un éanciada por otro, salvo ol casg de asambleas de

delegados en el ejercicio del voto no se coneedsrén privilegics

ni preferencias en razdn de les aportacicnes, ni por la calidad \\
o q\\f ULTL;,

o C
de asociado fundador, ni por antiguedad u otras condicione ﬂil “uhw”
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seme jantes a les expresadas; Sefyggets

Emitir su opinién y hacer sugeroncies encaminadas al mejoremien
to de la Copperativas

Soliciter y obtensr de los cusrpos directives, informecidn sobre
laes actividades y ocperaciocnes de la cooperativaj

Gozer de los servicios de la cooperativa y delias beneficios que
se desriven da41§s operaciones de la mismaj "
Participsr an las actiﬁidadas de la cooperatiya a fin de colabo=
rar en el logro de sus objetivosj

Recibir periddicemente por su perticipecidn en las actividades
nreductivas de la cocprative, un anticipo de sus excedentes y,
al final del ejereicio anual; la parie de los sxcedentos a dig=
tribuir, que le. correspondanj

Retirarse voluntariamente de la cooperative siempre y cuandn
esté eolvente con la miswa, caso contrario hasta que setisfa=-
oa les obligaciones que tenga con ella, y

Les demfs que establezcan lee leyesy regleamentos, acuerdos eje

- cutivos, estos sstatutoe o la Asamblea General.

7 Arte 1 2)-"

Son. oblihacionss de los Asociadost

Aporter su trabajo personal en forma responseble y diredta y
pagar su aporte sociaelj

Reistir con puntualidad e las sesione: de Asamblea Generelp
Deszempefiar los cargos para que fueren electos o nombrados, con
responsagbilided, eficiencia y honerabilidad, y cumplir con las
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comiciones que se les encaomienden;

Contribuir con su esfuerzo personal sl desarrcllo y perfeccl
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Absteneres de acciones y omiciones gue puedan afectar la armg

nia, la estabilidad econdmica o financiera, las actividades, los

intereses o el prestifio de le cooperativaj

Conserver los bienes de la cooperativa y procurar que se incre-

menten los activos de la mismaj

Responder por las obligaciocnes y pérdidas de la cooperativa con

gl total de sus aportaciones y derechos derivados de su calidad

de ascciado, y

Cumplir y vigilar porgque se cumpla lo dispuesto en las leyes,

reglamentos, estos estatutos y los acuerdos tomados por loe 6zg§

nus de gobierno de la cooperativas

Se prohibe a los asociadosg

Apropiarse o haecer mal uso del dinero, valores de la cooperativaj

Disponer de los productos de la cooperativa para su comercializa

cidn por canales distintos e los establecidos, o sustraerlos sin

la autorizacidng

Recibir dddives o comisiones personales por operaciones efectua-

das a nombre ¢de la cooperativa, y

Realizar cuaslquier tipo de actividedes disociadoras, o inducir,

conspirar o ejecutar cualquier delito o faltay o actividad que

en cualquier forma afecte a los bien sntendidoe intereses ds la

cooperativa

La calidad de ascciado se pierde por renuncia, expulsidn o muer-

te.
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Afél jsjl- La renuncia es expresa o tdcita. La renuncia expresa pg

dra ser escrita o de palabre, manifestada directemente, al consejo de Admi
nistracidn,. deibida la renuncia ezpresa el Consejo de Administracidn la
tramitird y resolverd en un plazo no mayor de quince dfss, contados a par-
tir de la fecha de su presentacidn,

, La renuncia tdcita opera cuando el asocizdo se sleje del lugar y cam=
bia definitivamente su residencie o cuando ee ausenta o deje de trabajar;
por un perfodo de tres meses sin expresidn de motives o sin justificacidn
de causas, EC1 Consejo de Administracidn en estos casos calificard la ausen
cia y comprobado el hecho de declarafd el abandono y el retiro definitiuo
_del esociado,

Arte 16 o~ Son causas de expulsidn de los aaﬁciad@s:
a) Ocecionar perjuicios grave a los bienes, valores o intere=-
ses des la cooperativaj
b) Viclar cualquier de la prohibicionses establecidas en el
artfculo 13 de estos estatutos;
c) Incumplir reiteradamente eus obligacicnes como asocigdoj
d) Negarse, sin causa justa, & desempefiar el cargo para el
cual fue electoy o abandonarlo, y
@) Cualquier otra infraceidn grave de les leyes, reglamentos
gestos estatutos o acuerdos edoptados por los 6bganu§ de
éubiernu de la cooperativas
Arte 17+~ Cuando un asociado incurre en cualquiera de las ceusas de

expuleidn establecidas en el Artfculo anterior el Consejo

,ﬁgﬁcggrogix\
de Administrecidn y la Junta de Vigilancia de inmediatofe e’s o’
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efectuardn la investigacidn respectiva, consediendo audiencia al impy ?&Mnmoh&

tado dentro de un plazo de ocho dias, para que se defienda por sf o por la
persona que designe, Condluide la ;nuaatigaciﬁn y el plazo de sudiencia,
ambos organismos sn'reunién con junta resolverdn, por mayoria de votos, si
procede o no a2 la expulsifne 5i lo resuelto fuera desfevorable, el asocla
do tendrd derecho a solicitar si reconsiders el acuerdo, ante dichos orga~
nismos, dentroc de los tres dfae siguientes a la notificacidn.
El Consejo de Administracidn y la Junta de (igilancia resolverédn las
solicitudes de reconsideracidn, en un plazo no mayor de ocho dias.
De lo resuelto, el asociado puede apelar ante la préxima Asamblea Ge
neral,
Arte 18— El asociado que renuncie o que sea expulsado de la Cooperati
va, tiene derat‘:hc a la devolucifn del valor de sus aportaciones personales
hechas para formar el capital social, y asdemds a los excedentes que la Asam
blea General hubiere acordado repartir y a la fecha de su retiro no se lo
hayan sntregado. Cuando el renunciante o expulsado tenga obligaciones pen
dientes de pago a favor de la Cooperativa o esté garantizando deudas de
otro asocisdo a favor de la misma, 0 cuando no lo permita la situacidn
financiera de ésta, se diferird la devolucidn.

El asuciado retirado definitivamente, de la Cooperative por abandono
de deta; y que no reclame la devolucidn de sus haberes dentro de los seis
meses siguientes, a partir de la fechs del abandono, '« los perderd y peasa
rén al fondo de educacidn de la Cooperativa,

‘Arts 19e= En cago de fallecimiento de un asociado, y con el objeto de

proteger a su grupo familiar, podrén ingresar a la Cooperativa en BUSEL o o o o o o o
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£uci6n del fallecido, cualquiera de sus miembros, nbsaruéndase las ai=-
guientes reglass
a) En primer lugar, tiene el derecho el conyuge
o compafiera (o), de vida sobre viviente del
asociado fallecidoj
b) En sequndo lugar cualquier miembro del grupo familiar
designado por los miembros de éste, aunque no
cumpia con el requisito de edad establecido en
s tia estatutos, y
c) En ces0 de que ningdn miembre del grupo familiar
quicsra ingresar a la comperativa, se les entregarad
sl valor de las aportaciones, excedentes y demés
heberes qus el asociado fallecido tenga en la misma,
asi{ cono los beneficios que se otorgue en casos de
_ defuncidn,
Para los efectos de lo establedido en los insisos mnteri&res. 88 @n
tiends por grupo familiar, aguel que depende econdmicemente desl asccia-

do fallecidoj reconocido por la comunidad y de acuerdo al registro de

beneficiarios gue lleva la cooperativa,.

CARITULD IJI

REGIMEN ADMINISTRATIVO

Arte20.~ El Gobierno, Administracidn y Vigilancie interna de la Coope=

ratiya estd a cargo de ¢
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a} La Asamblea (ieneral
h) E1 Consejo de Administracidng y
¢} ta Jufta de VWigilancia.
Mientrae dure ol perfodo de .éngaatién, el Copestor forma parte dsl Go=-
bierno y la Adminieiracidn de le cooperativa y ninguna decicidn tendrd valor

gl no #s aceptada peor el Cogpestor,

SAMBLEA GENERAL

Arts Z1e= L& Agamblea General es la sutoricad suprsma de la Coocperativag
sus acuardos obligan a todos sus miembrosg siempre gue s tomen de acusrdo
con las leyes, reglamentos y estos estatutds,
Arte 22,~ Las Asambleas Generales son Ordinarias y Extraordinarias, y estdn
constituidas por la reunién de todos los asociados, o por los Delegadoss
Arte 23,~ Las Asambleas Gensrales Ordinarias deben celebrarse dos veces al
afic en los meses de Enerc y Julio.
E£n estes Asambieas sa tratardn los asuntos siguientess
a) Elegir los miembros del Consejo de Administracidn y
de la Junta de Vigilaneia, y removsrlos ds acuserdo a
lo estanlecido en las artfculos 38 y 39 de estos es=-
tatutosg
b) Evaluar, aprobar e improbar la gestidn administrativa,
econdmica, financiera y social del ejercicio ecoddmico
finalizados
c) Aprobar los presupuestos y el plan anual operativo de

la cooperativaj
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d) Analizar y aprobar el Balance General, el estddo do o o »
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resultados, 8l cuadro amual de distribucién de
axcadentes y la memoria de la cooperetives

8) Autorizar cambios generales en el sistema de
producciﬁn, trebajo y servicios de la coopera-
tivaj siempre gue tales cambios #e crienten a
incrementar la produccidn y la productivédad
y a mejorar los servicios de la mismaj

f) Aprobar, las celebraciones ds contratos en que
la Cooperativa ge obligue vpor una cantidad ma-
yor al 10% de los activos de que disponge la
Cooperetiva, asi como enajenar o gravar sus
hienps; y autorizar al Conssjo de ﬂdmin;stra—
cidn para que formalice y suscribe los contratos
respectivoss

g) Autorizer la revalorizacidn de los activos de la
Cooparativag

h) Acordar la crsecidn ds reservas y fondos sspocia-
les &n exceso a lug estghlecidos en las leyes y
estos Estatutos, asf{ como el smpleo déd los mismos

i) Resolver sobre la raclamacionea de los asociados
contra los actog del Consejo de Administracidn y
la Junta de Vigilanciag

k)] Aprnbay leg retritucicnes (Susldos, Salarios, Rg
muneraciones y anticipos), da los miembros y pop~
sonal de la Coopurativa, en cuaslquier ectividad

gue desarrollen dentro de la mismas
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Nombrar al auditor extscno y fijarle su remu

neracidng y

1)

Arte 244=
cha

tess

a)

Conocer y decidir sobre otros asuntos impor=
tantes gue la Asamblea Gensral censiders nee-

cesario .

La Asamblea Gensral extracrdinaria, se reunird en cualquier fe-

y por cualquier cipcustencia pera tratar los esuntos siguien

Acorder la modificacidn a los estetutoe, la que serd someti

da previeamente al Ministerio de Agricultura yfaanaderia, pa

'r@ 6u aprobacidng

Acordar la fusidn con otra u otras Cocperativas de su mismo

‘tipo, y el iﬁgrésn a una Federacién o Confederacidn de Coo-

c)

perativas, y
Conocér otros asuntos de importantia contemplados en la

canvécétn:is, gue hen sido el origen de la Asamblea y que

‘no son de cardcter ordinerio.

A!‘to 25."'

o extracrdinaric, si su convocatoria esfi lo expresa,

Arts 264~ Las

convocatorias pare Asamblea General serdn hechae por:

8) El Consejo de Administracidn por propis iniciativaj

b)
c)
d)

Se econvoca

A solicitud de la Junta de Vigilanclaj;

A solicitud al 20% de los asociados por lo msnos, y

Por el Cogestor.

ré con quince dfes de enticipacidn, como minimo, a la fecha
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de la sesidn, llenando los requisitos siguientsss

a) Esbecificar el lugar, dfa y hora ds la sesidnj

b) Indicar los puntos de la Agenda a ser trztadosj

c) Hecerle por escrito, por cartel colocado en los
lugares de mds concurfencia de los ssociados o
por cualguier otro medio apropiadog

d) Notificar al ISTA y al Ministeric de Agriculturas
y Ganaderis, la celebrecidn y fechs de la sesidn
ds la Asambles General en un plazo no meyor de o
ocho dfas, y

e) En casc de suma urgencia de celebrar una Asamblea
Gensral, se convocard, y notificard con cuarenta

y ocho horas de anticipacifn como minimo, a la

fecha de sasidn.

Arte 27.~ Para celebrar sesién de Asembleam General en primera convocatorie
es condieidn indispensable que estén presentes la mitad més uno -
de los asociados legalmente inscritos y que estédn al dia en el
pago de sus aporteciones. 51 & la hora indicada para celsbrar
la gesifn en primera convocataria, nc hay qudrum, se celebrard
la sesifn en segunda convocatoria, dos horas despudse, con al ndme
ro de asociados presentes, siempre que no sea inferior al 25% de
los mismos, la primera y la segunda convocatoria a Asamblea Gene

raly se hace simultanesmente en un salo aviso.

Las decisiones se toman por mayoria simple de votos de los pre-

gzntes,
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Art, 28.=

Arte 294~

Arte 30e=

Art. 31 o™=

a) y b) del artfculo 24 do estos Estagutos, en que se resuel

ve con el voto de las dos terceras'part;,aa de los 'eiaociadba} pre
sentes . H

5i el Consejo de Administracidn se rehusa a convocar injusti-

ficadamente a Asamblaa.Esnsral, puede hacerlo la Junta de Vi-

Jilancia o el Cogestore. Cuando es la Junta de Vigilancia o sl
Cogestor guienes hen hecho la convocatotbia se espéuificaré en

ésta, adands de los requisitos indicado en el artfculo veinti-

seis, el motivo por el cual se ha convecedo de estz manere y

-la sesién serd presidida por la Junta de Vigilancia o el Co-

geetor, en su casge

En las Asambleas Generales el voto aé pﬁblica, a menos gue la
Asamblesa decida que sea gecreto y corresponde un voto & cada
aspciado o delegado en sytaso, No se sdmiten votos por poder,
ni por presentacidne

Las sctas de lasg séaiunée de las Asambleas Generales deberéﬂl
asentarse en un libro especislmente destinado para el efecto,
auturiéadq en 1a7p§1mera Huja por el Departamaﬁtn de Asociaf—‘
cianes Agrupecuariﬁ# del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
Las actas estdn numeradas en orden correlative y en ellas g8
expresard el contenido da-la agenda, dfa y hora de 1& sesidn,
el tipo de Asamblea, sl ndmerc y nombre de asistentes y los =
ecuerdos tomadose Serdn firmadas por el Consejo de Administra

cidn y la Junta de Vigilancia,
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Art-. 35 ™

Sﬂfuadoho.

dencia en localidedes distintas de la sede de le cocperarativa
u ntroa'hechoa que impnsiblliten la ssistencia de todos sus
miembros a sesidn de Asamblea Geﬁeral. se autoriza la celebra
cifn de sesidn de Aaambleé'ﬁaneral inteyrada sdlo por delege~
dos elegidds en Asamblea parciales de asociados previamente
establacid&a por la codperativa. Los delegados gerdn electos
de tal modo gue la Asambloa General de Delegados, represente

tanto les derses productivas como las zonas o sectores dé re-

sidencia de los miembrose Habrd un telegado por cade 1B asg=

ciados o fraccidn que exceda ds cinco.

Los delegados solamente pierden tal cerdcter una vez que
hagé la eleccidn de quisnes habrdn de sucedefles en la Aeamb%éa.
General ordinaeria siguiente a la en gue han intervenido,.

Los daiagadns deben acreditar 15 calided de tales, por medio ' -
ge credenciales exféndidaa por el Secretaric de la Asamblea

perciels A las Asambleae Generales de Delegados les son apli=

',cabléa,laa normes fél&ﬁivaa a la Asamblea General de ascciados.

EIIConaajn de Administracidn raglamanﬁaré lo relative a las

aéaionas de Asambleas parcieles para asigqar delesgados, susti=
tucién de éstos, contenidos de las au%aa, convocatorise y todo
lo relativo al funcionamiento de tales Asambleas y les dapd la

asistencia necesarié pera su me jor desenvolvimientocg

CONSEJD DE ADMINISTRAE IDN

£l Consejo de Administracidn es =l drgano responsable de la .

ZaCOL IR 7Y
e 7o
LA LB

Administracién de la cooperzstiva y constituye el instrumento
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Arte 3de~

Arte 35 g=

ejecutivo de la Asamblea General. Sus actuaciones serdn
eiempre en forma colegieda,

Estd integrado por: un Presidente, un Vice-Preeidente,.
un Secreterio, un Tesorero, uno o varics vocales y cinco su =
plentes, electos para un perfiodo de dos afive, pudiendo ser
reelectos, solamente por un periodo més,

En caso de renuncia, ausencia u otro impedimento temporal o
difinitivo de cualquiera de los miembros propietarics del
Conse jo de Administracién las veceantes se llenan asi: E1l Pre
gidente serd sustituido por el Vice-Presidente, el Vice=-Preg-
eidents, Secreoteric y Tesgrero por el Vocagl y 21 Vocal por
un Suplemtes
Son atribuciones del Consejo de Administracidn:
a) Lleuar libros de registro de Asociados, de acte
de Asamblea Genaral y del mismo Consejoe
- b) Cumplir y hacer cumplir los sstetutos y los
acuerdos de Asamblez General;
c) Rendir cushtes a la Asamblea Gensral de las opg
reciones y negocios ds la cooperativa, por lo
menas, cada .seis meses, o cuando lo sclicite el
20% de los asociados como minimo, y mentanerlos
informzdos constantemente & los asociados ds
sus ectividadesg
d) Celebrar mensualmente reunicnes generales de
traba jo, pera der a conocer a los asociados les

actividades de la cooperativa, o
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e)

f)

a)

h)

i)

3

k)

1)

Formalizaer los contratos que la Asamblea General
aﬁtnrica, aprobap aquéllos cuyo valor eea infa-
rior al disz por ciento  de los activos de que
dispanga ia cncpetatiu; y los demds que sean de
su competenciag

Sqmater aprnhaciﬁq de la nsgmblea General el Pro
yactp de Presupuesto y el plan anna; Opnrgbiuﬁ,
la memorie de laboree, el estade de resultados, el
galance General y el proyecto de Distribucidn
Excedentess

Recibir y entregar bajo inventario los bisnes,
fondos vy dieﬁonibi;iéades de la coopergtiug;
Auterizer el pago de las obligaciones de la cog
perativa en la forma y condiciones establecidas
an los raspectiyna ¢qntratos o en estgtqtos;
Convocer & seaionga'ds Asambles General ardinaria
o extraordinaria, ya ssen asociaqna y de delega
dns;

Coordinar, controler y evaluar periﬂdicamsnts la
ejenﬁciﬁn dé los planes, progremes, presupuestos
¥ llevar los registros de la cnoperativg;
Elaborar manuceles de orgenizacidn y edministra-
gidn y los reglementos internos q;\la‘coaparatiua

y someterlos a aprobacidn de la Asamblea Gensralj

+ W x A

Tremitar y resolver les sclicitudse y peticiones de /%;*smxmaoﬂaia
A « I W ALIZA < S

I:—:*‘Uanm"im mnel

los asociadosj . ‘;:';Tfﬁiﬁl¢:ﬁ
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m) Nombrar y remover al Gerente y a propuesta de €ste
al personal de la cooperativaj

n) Proponer a la Asamblsea General los comitfs perma-
nentss que fueren necesarios y nombrar aquéllos de
cerdcter traneitorioc para actividades especifices;

o) Solicitar y contrater los servicios de asistencia
técnica y crediticia de organismos pdblicos o pri
vados;

p) Representar a la cooperativa en la cogestidn de la
empresa, de tal forma que haya una amplia colabora
cién entre la cooperetive y el Estado, espscialmen
te en lo relativo a la administracién, ssistencia
técnica, financiera y progrema de desarrolloc social,
a fin de cumplir con los objetives de la Reforma

‘Agraria;

q) Depositar los fondos y valores de le cooperativa en
institucionss bancarias o financieras y autorizar
loe miembros que tendedn firma registrada, El con-
sejo precurard que estoe depdsitoe se verifiguen en
el menor tiempo posiblej

r) Establecer un fondo de caje chica, y fijer su monto,
el cual servird para atender gastos de menor cuantis,

y

8) Realizar todo tipo de actividades para la buena mar
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como le armonfe de sus frganos y de sus miem
bros y los demfe que sefialen las leyes, regla
mentos, eates Estatutos y la Asamblea General.
Arte 364~ El Consejo de Administracidn se reune une vez por semafia y extra
ordineriamente cuantas veces see necesario.
Lag convocatorias son hechaes por el Presidente o quién haga
sus veces y los acuerdos y resoluciones se toman por la mayorfa
de votos de los que forman el gqudrume
Pusden asistir loa suplentes & las sesiones, pero sin dere~
chos'a votog, a menos que estén sustituyendo e un propietario.
Arte 37.~ En las SESinnes del Consejo de Administracgén, ordinarias y ex=-
traordinatiaa,'hay qudrum con le mayoria de los miembros propie
tarios o los Suplentes llamados al efecto. En casu‘da ampate,
el Presiddnte tisne doble voto.
Art. 38.,~ No pueden eser miembro de Consajo de Adminietracidn:
a) Los mencres de 21 affos de edad;
b) Los parientes entre sf, dentro del cuerto gra
do de consanguinidad o segundo de afinidad y
los cdnyuges o compafiercs de vidaj
¢) Quienes tengan menos de un afio de antiguedad
en la cooperativa, salvo cuando éste se en-
cuentre recfén constituide en cuyo caso no
ge exige este requisito;
d) Quienss no estén al dfa con sus aportaciones
en la cooperativa, y f/f;;ifgzgg\
f,f'. p Svf/oc‘%}f Ow@g
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SOl dats

@) Los miembroe de otro drganc ds la coope
rativa.

Arte 39.= Los miambfos del Consejo de Administrecidn puedsn ser removidos
en cuslguier tismpo por la Asemblea General, por cusloulsr de
las causas siguisntess

a) Por negligencie en el buen manejo del pa=-
trimonio de le cooperativag

b) Por no convecar opertunzamente & Asembles
Gemeral o e reuniones generales de traba
B[cH

e} Por neo randir cuentms en los términos y
plazos egtablecidoe anestos estatutos,
por haber sido desaprobadas las cuentas
que hubieren rendido y por tomar dolosa
mente docisiones que ocasionen algdn
oer juicio a la cnoperativag

d) ﬁnr gestionar, con notoria impericia o
negligencia, manifestada en actos con=
cretos debidamente comprovadoei vy

®) En general por violer las leyes de te
forma Agrarfs, otras leyes de la Repd-
blica, estos E€statutos, Reglamentos y
acuerdos do la Asamblea Generel.

Arte 40 = Son atribuciones del Presidentet

W T
a) Representar Judicial y extrajudiciale x{}:;mwir

/ & qecalo A
mante & la cooperativa, pudiendn o ¢ o o o « o o/ e auﬁmng%d 2
o P am
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b)

c)

d)

&)

f)

a)
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otorgar poderes gensrales 0 especieles, previa-
autorizecidn del Consejo de Administracidng
Asumir les funciones cebencisles para dirigir
la marcha de lé empresa cuando no hubisre Geren
ts. Estas funciones les desempefiard gratuite-
mentej

Convocar y presidir las sesiones de Asamblea Ge
nerel, del Conesjo de Administrecidn y otros ag
tos sociales ds lea cooperativag

Autorizer juntaments con el tesorerc o Gerente
y el Cogestor las inversiones ds fondo que ha=
yan sido sprobasdss por el Consajo de Adninistza
cién y poner su visto buenc a los Balancesj
Mantener mancomunadamenta con el Tasorerc o Gg
fents y el Cogestor le cuenta o cuentas Bances-
rias de la cooperative y firmer,girar, endosar
y cencelar nhaquﬁa.llatrau de cembio y otros
tftulos valores, relaciunadalnnn la actividad
scondmice de ls cncputaﬁiua;

firmar los contratos, eecrituras pdblices y
ctros documentos en que por su calidad de re-
presentante legal requieran su intervencidn,
previo ecuerdo del Consejo de Administracidn

y dal Cugestn;:

Autorizar lss .grogacicnes de fondo de Caja chica

conforme lo establecido por el Consejo de Adminis « ¢ o »
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tracidn, y
h) En general, realizar las funciones gue le sefisle
el Consejo de Administracidn y estos estatutos,

Arte 41 o= El Vice~Presidents hggé les veces de presidente en caso de ausen=
cla, excusa, enfermedad o impedimento y otros casos en que las cir
cunstanciass lo ameriten, previc acuerdo del Consejo da Administra=
cidn,

Arte 42 .~ Son atribuciones del Tesorero

a) Tener la custodia de lus fondos y valores de la
Cooperativa siendo responsable del dasembolso de
fondos, recaudacidn de ingresos y cobros de deu-
dase Serd también responssble de efectuar los
dapﬁaitné en las cusntas bancarias correspondien
tese

b) Efectuar las erogaciones autorizadas por la Asem
blea General o el Consejo de Administracidn, se-
gln el caso, y con sl visto bueno del Presidente
y del Cogestor}

c) Exigir que se lleven al dfe los registros de con
tabilidad y financieros y conservar debidamente
ordenados los comprobantes de ingreso y sgreso;

d) Presentar mensualmente al Consejo de Administra
cidn y Junte de Vigilancia, sl Balance de Com=
probacidn y otros informes de la Cooperativa,

dentro de los primeros quince diss de cada mesj

G
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g) Enviar al Ministerio de Agriéultura y Ga
naderia ﬁ/gtrae instituciones oficiales;
gue lo soliciten, los balances y estados
financieros con la pericdicidad que dichos
organismms lo requieran, Estos documen—
tos deben ser autorizados con su firms,
la del Cogestor, Presidente y Contadorg

f)Rendir cuentes documentada de su actuacidn
en cualquier tfempo al ser requerido por
el Consejo de Administracidn, la Asamblea
General o el ISTA a travéz del Cogestor,
y espsciélmanta al finalizar el ejerci-
cio econdmico o cuando, por expirar sus
funciones o ser destituido de su cargo,
tenge que entregarlo a su sustitutoj y

g) En gensral, las demds funciones que le.
sefiale el Consejo de Administracidn, re
lativos a su cargo y dentro de las nor-
mae legales,

Arts 43+~ Son atribucicnes del Secretario:

a) Lisver al dia los libroe de sctas de las
sesiones de le Asamblea Ceneral y del Con
sejo de Administracidn y expedir las cer-
tificeciones de actes y otras que el Con

se jo se asigne;
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pomdencia y autorizar éon su firma, los do

cumentos qué expida la cooperativa, después
qgue el Consejo decida lo convenientej

e) Actuar como Secretaric en las Seciones de
Asamblea General, y

d) Redactar les actas, distribuir las Convocato
rias y las demas funciones que le asighﬁmal
Consejo de Administracidne

Arte 4d.~ Son atribuciones del Vocals

a) Presidir la sesidn da Aéamblea General o dal
Bonéaju de Administracién cuando no sstén
presentes el Presidsnterni el Uicanpreaidante;

b) Elaborar el aétn raspectiva cuando el Secre-
tario Féltasa a una Sesién de Asamblea Gensral
o del Cunsejn de Administracién,

c) Lae demds Puncianes que le safals el Consajo

de Administracidn.

JUNTA DE VIGILANCIA

Arte 45.~ La Junta de Uigilancia‘es el Srganc encergedo de la supervisién de
todas las sctividedes de la cocperative y fiscaliza los actos del
Conss jo de Administrscidn, la Gerecncia y demdé drgencs de le misma,

Arte 46.= L& Junts da Vigilancia estd integrade por un Presidente, un Secre=

tario y un Vecal y tres Suplemtes.

Son electos parz un perfodo de dos afios, pudiendo eser nealeg;
A
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para otro periodo adicicnal unicamente, sesionard ardinaris-
mante una vez por semana y extraordinariamente las veces gue
sea nacesarios Las decisiones se toman por mayorfa de votos
y1§;%ﬁs sesiones pueden asistir los supiantas. sin derecho a
voto, & menos gue sustituya a un propietario.
Arte 47~ Son atribuciones de la Junta de Vigilancia:
a) VYigilar que los mienbros del Conae jo da-Adq;
nistracién, de los comitée y asociadod cumplan
con sus deberesj
b) Examinar las actas y supervisar sl cumplimien
to de los acuerdos tomados por la Assmblea Cg
neral, Consejo de Administracidn y demds &rge
nos de la Cooperativa;
c) Superviser la percepcidn, custodia o inversidn
de los fondos de la Cooperativa, formulando a
los responsables de los mismos, las sugerencias
y recomendaciones del casoj
d) Velar por que la Contabilidad se lleve con la debi
da puntualidad y correccidn y que los balances,
inventarios, informes y memorias se elaboren y
ge den a conocer en su debido tiempo;
e) Informar al Consejo de Administracidn, al Geren
te, al Cogestor o al respectivo comifé, las
irreguleridades o anomalfas que observase y veri

ficar si éstas se han corregido.
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@) Realizer u ordenar que se practiquen argusos
generales o especiales y cuando lo estime con
veniente, ordenar auditoriss por medio de ar
ganismos plblicos o privedos, debidemente se
leccifinados pur'alla;
f) Informar a la Asemblea General de su gaﬂtiﬁn;y
g) En general, velar por el estricto cumplimien—
to de lae leyes, estos Estetutos y acuerdos
de Asamblea Generale
Arte 4Be= No pueden ser mismbros de la Junta ds Vigilancia los asociados que
estén comprendidos en los cascs establecidos en el Art, 38, de es~
tos Estatutos y quienes ssan parientes dentro del segundo grado de
consanginidad o de afinidad o conyuge o compafiera de vida, de cual
gquiera de los miembros del Consejo de Administracidne
Arte 49~ Los Miembros de la Junta.da Vigilancia serdn removidos en cualquier
tiempoy, cuando a juicio de la Asamblez General, no estén cumpliendo

& cabalidad con sus obligaciones.

DE _LOS COMITES

Art, 50.,=~ La Cocperativa integrard los comités que seen necesarios para eje-
cutar los programas y proyectcs productives y de desarrollo econd-
mico y eccial de la misma. EL Consejo de Administraecidn acordard
la integracidn de loe comitds que fueren neceserios, los cuales
pueden sersg

a) De gestidn asociativa, y

b) De gestidn empresarial,
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Arte 51 o~ Los Comitds de geetidn asociativa, tienen a su cargo el desarro
llo de programas que beneficien a la generalidad de los asocia~
dos, su familiea y su comunidad, y persiguen fines de cardcter
social, educacional,‘aalud, vivienda, alimentacidn, formacidn
ciudadana y otrose.

Estén integrados por tres miembros propietaricGe v tres suplen=-
tes, electos por la Asamblea General & propuesta del Consejo de
Administracidn yrtianan un Presidente, un Secretaric y un Vocel,

Durerdn en sus cargos un perfodo de dos afives, pudiendo ser
reslectoss Dentro de estos comités es necessric que existan
siempre el de Educecidn y el de Previcidn Social.

Arte 524~ Los Comitds de gestidn empresarial, tienem a su cargo el dssa=
rrolleo de programas que tiendan al fortalecimiento Administra=-
tivo, econdmico y financiero de la Coocperativa, principslmente
en los sectores agricolas, pncuarioa,.pisclcnlas, forestales,
agro—in&ustéi&lae. comerciales, artessnales o de cualquier otra
tipu; Serdn electos por la tetalidad de los.asociadus qus dg=
sarrollen una actividad productiva especifica. Estan integra
dos por tres miembros propietarios y tres suplentes, y tiensn
un Prasidente, un Secretario y un Uocal.DunarSn en sus cargos
un perfodo de dos afios, pudiendo ser reslectos y dependsrdn je-
rarquicamente del Consejo de Administracidn.

Art; 53¢~ La finalidad principal de estos comitfs es la des asesorar al
Conssjo de Administracidén en el deserpollo de las actividades

productivas y la de propover al méximo la participacién de . ;-, {?§§¢\3
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todos sus mimmbtue en al desarrello de loe progtamas de accidn
sspec{ficos v en las respomsabliicadss productive y de gestidn,
para ecte efecto los Comitde mantondedn comunicacidn cuﬁstanis
con el Consejo de Adminietrecidn, Gerente y Cogestor para infor
marle dellos progremes € eu cargs y perticipar en la elaboracidn
y evaluscifn de los plenes futurcs.

Lee Comités Easian@rﬁn come minimc une vez cada quince dfas y
las resolucicnes se adnbta:én por mayerfa do votns. Las cone

vocstorias 8 eesidn lse hard el Prasidente del respectivo comité,

£l Consejo ds Administracidn pueds nombrar un Gerante, pars e je-
cutar les funciones tdonicas y Administretives de la Cooperativa
El cargo de Gerents es incompatible, con cualguier carge de
los drganos de Administrecidn y de Vigilencim, de }a misme y pue
de ser o no miembro de la Cooperative, concurricd & les eesiories
del Consejo de Adminigttaaiﬁn siempre gque sea requerido para ello,

con el objeto de emitir su opinidn ilustrativa.

Arte 56e~ Corresponde &l Gerenta,-

a) Preparar los planes y presupuestos de la
Cunparativé y pregsentarlos oportunamente
al Consejo ds Administrecidn.

b) Exigir al Centador le eleboracifin de los
balances, estados finencliercsg informes

y demds asuntos que sean de su competenci@f e ¢ o e &

ALY
N
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c) Atender la gestidn empresarialj

d) Proponer al Consejo de Administracidn el nom-
bramiento o remocidn del personal y asignar sus
deberes a los empleados y trabajadores y dirigir
los en sus laboresj

@) Coordinar y supervissr las labores de los Comi=

tés;

@ & & o ® 0 @ @
\
|
\

) Coordinar las actividades con el Cogestos y fir
mar conjuntamente con éste, el tesorerc y el
Presidente, los documentos gue requieren su fir
mag y

‘g) E jecutar las demds funcicnes que le aeﬁaleh gg=
tos Estatutos y les resoluciones y acuerdos adop
tadas por la Asamblea Gensral y el Consejo de Ad

ministracién en lo concerniente a su cargo.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE DIRECCION

VIGILANCIA ¥ COMITES

Arte 57~ E1l cargo de directivo no es. remunrerado en forma alguna. E1 hecho
de psrtenscer a un cuerpo directivo no concede privilegios espe=
ciales, por lo tanto el cargo se desempefiard gratuitamente. Sin

embargo, los miembros de los cuerpos directivos que trabajen en
léhurss de oficina o de produccién, recibirdn por ello la remung
racidn correspondientes Se prohibe a los miesmbros de los cuerpos

mencionados el incremento de su umuneraciﬁn, Salvo gue sea aprn;,.-rﬁ--
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bado por la Asamblea General,






Arte 530?

Arte 5%~

Arte 60e=

Artj 6“ ™
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El Consejo de Administracidn, la Junta de Vigilancia y cada comi
té, responde de sﬁa a=£as ents la Asamblea Generale Cada miem-
bro de séns urganiémos responderé personalmente ante la Cooperati
va o ante terceroeg, civil o penalmente, por los dafios, perjuicios
0 que en el aJerciciu de éﬁa funciones cometan. ‘Solamente queda

rén sxcéntna de msa responsabilidad equellos miembros presentes

gue salven su voto y hagan constar su inconformidad en el acto al

tomar la decisidn y los ausentes que lo manifiesten y as{ se haga

constar en el acta de la siguiente sesidn., El directivec inconfor

Mme o ausente tiene el derecho de informar inmedistamente a la Jun

ta des Vigilaencia y al Cogestor para que tomen las providencias
del caso ﬂ

En caso de ausencia definitiva y permanente de cualquier miembro
propietario del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilencia y
Comités, el respective drgano llamard & un suplente para gque ocy
pe la vacants, respetando la prelacidn establecida en el Artfcu
1o 347de satos estatutos, hasta que laz Asamblea General elija un
nuevo miembro propietario.

De toda sesidn que celebre, el Consejo de Administracidn, la Jun
ta de Vigilancia y las Comitée, deberdn dejar constancia en acte,
que aprobada, se asentard en gl libro correspondiente y serd fir

mada por los que esistan a la sesidn respectiva.

CAPITULD IV
REGIMEN ECONOMICO
El ejercicio econdmico de la Cooperativa serd enual y estard

comprendido, del primero de Enero al treinta y uno de Diciambﬁég”

li
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Arte 624=

Arte 63e~

de cgda afios Al final del ejercicio, el Consejo de Administra
cidn eleborerd la memoris de labores, el balance General y dem
mfs estados financieros, los cuales, previo dictamen de la Jun
ta de Vigilancia y del Cogestor, serén presentados a la Asam=
blea General ordineria para que conozcan de ello y emita acuer
do aprobaﬂ% o desaprobandolos.
El patrimonie de la Cosperativa esté constituido por:
a) Los bienes muesbles @ inmuebles asignados por
el ISTAj
b) El capital sccial aportado por los asociadoss
c) Las donaciones, legados o herencias que la
Cooperativa haya recibidoj
d) Los bisnes muebles, inmuables y valores, que
adquiere la CDoparatiﬁé indepandientsmante
de los asignados por el ISTA;
#) Las reservas y fondos que la Asamblea General
acuerde capitalizar,
Los bienes musbles e inmuebles asignedos por el ISTA a-la Coopera
tiva; las donacicnes, legados o herencias recibidos por la Coope-
retiva, los bienes muebles e immuahlas y valores que adguiera la
Cooperativa indepsndientements de los asignados por el ISTA y
las reserves y fondos de la Asamblea General acuerde capitalizar

constituyen el capital comunitario de la mismaj sl cuél es irre

partible entre los asociedos; por lo tanto no tienen derscho los

‘\c,wcun-%
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Arte 6o~

Arte 65e~

Arte 66e=

A!."t. 67 ™
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na de estos recursos,

lL.os bienes muebles & inmuebles asignados por el ISTA, deben
sar pagados por la Cooperative de acuerdo a los estipulados
en la escritura de compra-venta correspondiente.

El capital social es aquel aportedo por los asociedos y es-
té destinado a fortalecer scondmicamente & la Cooperativa,
Esté constituido, como minfmo, por el veinte por ciento del
valor de los bienes asignedos por el ISTR y as apaftadn por
partes iguales, tanto par_lna asociados fundadores como por
los gue en el futuro ingresen a la Cooperativas Este cap;—
tal es recuperable por el asociado cuando deje de pertene=
cer a la Cooperativa, cusndo dsta se disuslva y en caso de
gue fallemca por sus heneficiarios o herederos,

El capital social inicial de la Cooperativa ee fija en [N

I, :epresentacos por [N

I  .os certificados de aportacidn tienen

un valor de | r:ozderos en cuctas de DIEZ

COLONES MENSUALES, deducidos del monto de las retribuciones

de los asociados,; durante el tiempo gue estén trabajando.

La deduccidn nunca serd inferior al dos por ciento de la re-.

tribucidn mds baje pagade por la Cooperativa,a sus asociados

Los aportes a capital scé€ial constardn sn una libreta indivi

dusk, que estard en .. poder de cada asociado. Cuando los

i
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aportes completen el valor de un certificado de aportacidng, i.do .
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88 le entregard al asociado el documento respective, el cudl
seréd nominativo, de igual valor y contendrd la firma del pre
sidente y Tesorero del Consejo de Administracidn.

Serdn impresos y numerados correlativemente y registrado en
el taldn que como comprobante existird en la Cooperativa,
Los certificados de aportacidn no son negocieble.

Arte 68.~ En caso de extravic o destruccidén de un certificado de apor-
tacidn, el esociado puede pedir su reposicidn al Consejo de
Administracidn, previa justificecidn del hechas
El Consejo de Administracidn, con visto bueno del Cogestor,
repdndre los certificados, con las mismas formalidadss que
el original, quedardo los extraviados o destruidos sin nin-
gin valor, Dabe asnotarse la reposicidn en el taldn del cer
tificado extraviado o destruido.

Arte 6%+~ En caso de que los bienes de la Cooperativs sean revaluados
el capital social debe ser ajustado en la misma proporcidn,
con el objeto de que este conserve aiempfé el porcentaje mf
nimo estipulado en sl articulo 65 de estos Estatutos.

Arte. 70.,~ La Cooperativa destinard sus recursos econdmicos y financie
ros adquiridos atravéz de sus operaciones y actividades, en
orden preferente de la manera siguients:

a) Al pago de los créditos a la produccidn
y refaccionarioe}

b) Al pago ds la deuda Agraria y otras con
traidas con el IS5TA;

c) A desarrollar programas de beneficios

sociales de la comunidad, y
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d) A deserrollar otro tipo de proyestos pro-
ductivos.
Arte 71e= Cusndo haya exceddsntes, la Cooperativa los distribuicd asf:
a) E1 dfez por ciento como mfnimo para cona=
tituir la reserva legalj
b) E1 veinte por ciento como minimo pera
constituir el fondo de la capitalizacidng
c) E1 dfez por ciento como minimo para el fon
do de previsidn socialg
d) E1 cinco por ciento para el fondo de Edu-
cacifng y
e) El ginco por ciento para el fondo de soli-
daridads
El remanente se distribuird entre los asofiados por partes igua
les, de tal manera que 2 cada asocisdo le corresponda igual can
tidads En caso especial de falta de condusta, acciones, diso-
ciadoras o negligencias en el trabajo, la Asamblea General a
propuesta del Consejo de Administrscidn podrd disminuir al aso-
ciado su excedantes
De acuerdo a las necesidades de la Cooperativa y de la comuni-
dad la Asamblea General podrd aumsntar las porcentajes astable
cidos en este Artfculo para las réaaruas y fondos o crear otros

fondos 0 reservas,

s disminuyende el porcentaje reparti

blee o oo v o
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Arte 72~ Las rcesrvas y fondos ssfialados en el Artfculo antericr, tig
nen los siguientes finess
a) La reserva legal, para cubrir las perdidas

producidas,

en un ejercicio econdmico;

b) €1 fondo de cepitalizacidn, para reinver=—
tirla en la obtencidn de activos fijos y
para desarrollar otros proyectos produc—
tivosg

c) E1 fondo de previsidn social, para desa-
rrollar programas de beneficio social ps
ra los asociados do la Cooperativa, su
grupo familiar, y la comunided,

d) E1 fondo de edusecidn, para el fomento de .
la educacién cooperativista, otros pregrs
mas sducatives para los asociados, su gru
poe familiar y la comunidad; y

e) E1 fondo de solidaridad, para hacer présta

mos blandos preferentemente a las Cooperati

vas econdmicamente dubiles que tisnen pro-
blemas de financiamiento o gue han sufrido
pérdidas ocecionadas por desastras natura

les o por cualguier causa, 0 para Bhras ¢ s« o s ¢ ¢ o
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de beneficic colectivo de la comunidade Este fondo serd mana-
Jado por una comisidn nombrada por las Cooperativas y se depo-
gltard en el Banco de Fomento Agropecuaric o en un organismo

financiero propio de las Cooperativas.

CAPITULD V

DE LA __ COGESTION

Arte 7%= La Cogestifin es la Administracidn conjunta entre el estado,
atraves del IS5TA y la Cooperativa, con el objeto, de logrer la
consolidacidn de la estructura socisl y econdmica de la Coopera
tiva y procurar el mejor aprovechamiento y combinacidn de los
factores de produccidn, gque haga posible la cbtencidn de incre—
mento en l8 productividad del trabajo, la tierra y el capital.

La Cogestidn durard, hasta que la Cooperativa logre su con
solidacidn y sus asociadus alcancen la capacidad para adininis=
trarla racionalmente.

Arte 74.= Durants el perfodo de cogestidn la Cooparativa, sue drgancs di-
rectivos y gerencisles y sus ascciados, deberdn acatar o cumplir
con lo resuelte en cualguiera de las instancias sstablecidas en
el pacto de Cogestidne

Arte 75~ Ert virtud del pacto de cogestidn, la Cooperativa se obliga as

a) Planificer y pmgrémar con juntemente con
el Cogestor las actividedes de la Cooperg
tivag

b) Manejar mancomunadamente la cuenta o cuen=—

tas bancarias;
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c) Permitir la participecidn e intervencidn
del Cogestor er las Tunclones administra
tivas, financleras y en locs programas de
cardcter socialg

d) Solicitar al Cogestor la autorizacidn pa
ra la venta de ganado y otros rubros en
que se necesite tal autorizacidng

a) Permitir al Cogestor que participe en
las swsiones da los cuerpos directivos
v comitdss

f) Parmitir al Cogestor que oriente, supep
visa, intervenga v esvalde desda &l pun-
to de vista técnico, administrative, fun
cional, scondmico, financiero y sociale
el desarrollo de la Cooperative, y

g) Les dends dispusiciscnes que se astables
‘can en estos sstatutos y en virtud del
pacto de Gngeatiﬁn._proau;anda siempre
une sctuacidn conjunte en la gestidn ad
ministrativa v orgenizacidn social,

En todos estos casos el Cogestor buscard lo mejor para la Coope
rativa, hacer lo social y econfmicamente fuerte y actuar de acu

erdo siempre con las leyes da 18 reforma Agraria.

CAPITULD VI
DISOLUC 10N

Arte 764~ Lea Cooperativa serd disuelta a propueste del Instituto Sal
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refic de Transformacién Agraria (ISTA), por medio de decreto E je
cutivo en el ramo de Agricultura y Ganaderia, siendo esta misma
autoridad la que ordenard la cancelacidn de is Inscripcidn en el
registro respectivo,
Art, 77.~ Les cousales de disolucidn song
a) Infringir gravemente lss leyse de le Reforma
Agrariaj
b) Por imposibilidad de realizer los objetivas
y fines especificos de 1las Cooperativa,
c) Por la disminucidn, del patrimonic de la Coo
perativa, que imposibilita continuar en sus
aparacionesg
d) Por disminucidn del mfnimo de sus asociados;
fijedo por estos Estatutos, durante sl lap-
20 de un afiog
e) Por abandonor de la propiedad asignada o por
no guerer o no poder trabejar, durants un pg
rfodo consecutivc de seis meses, sin causas
Justificadasy y
f) Por cualesguiera otras causas graves que a
Juicio del IS5TA, lo emerite,
Art, 78.~ Acordeds la disolucidn y cancelada la inscripcidn de la Coopera
tiva, los bienes patrimonialss adjudicados por sl ISTA v cual-
guisr otro bien adquirido posteriocmantes por dsta, pasan al ISTA.

En propisdad quién dispondrd de ello de conformidad a los fines . ' (/-

que le otorbuen las leyes.






Arts 79~ En la Cooperativa cada ssociado eerd retribuide de scuerdo al
trabajo que desempafie y de conformidad al aiatsﬁﬁ de remunera
cién aprobado por la Asamblea Gensral.

Arts B0.~ La Coopsrative, previa autorizacidn de la Asemblea General pue
de consertar con otra u otras Cooperativas, § Asocieciones,
cunvmniéa & Acuerdos encaminaedos @ dieminuir sus costosj hacer
un me jor apruvachsmiégﬁé de su maquinaria, equipo, insumo y
demfs bienes de que disponga; establecer servicics comunes y,
an genaral,'gfeﬁilitar su éptimo funcicnemisnto y expansidne
Entre talas convenivs y acuerdos se les presterd primordiasl
atencifn a los gue tiendan as

a) Organizar le comercislizacién de los produg
tos y eervicios de las Cooperatives o Asocia
cionss reciprocamente interesados}

b) Desarrollar proyectos agro-industrisiesg

¢) Suministrarse entre si los elementos necesa
rios pare la produccidn, asf{ como ertfculos
de uso y consumo que satisfagan las necesida
des de loe a@sociados, de sus grupos femiliew
res y de la comunidadj

d) Gestionar créditos que cubran sus necesidades

e) Proporcicnarss entre sf esistencie y capacie-

tacién técnica en los aspectos agricolas, pe P

cuarios, contables, edministretivos y otros {ﬁff
”, Y REGISTRO)
f) Establecer elmacenes, silos, serviclos 08 o o o\® ¥ ¢ 4 5
I ‘**b?
N o X
NdLanoR.
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Arts B24~=

Arts 834~
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equipps y maquinarias agricolas, telleres de
mentanimiento y otros;g
£) Planificar la produccifn da acuerdo con los
planes y progremas gque los organismos compe
tantes hayan formulado, y
g) €jecuter progremas comunss de desarrollo sq_

ciel relacionados con iz alimentacidn, salud

viviends, y recreacidn, eto.
Los bienes mushles, maguinarias, semovientes o deccuslquier otra
naturaleza, nus adguisra ls Cooperative de conformided con la ley
y estos Estatutos, pusden venderlos, permutarlossyravarlos, arrep
darlos, darios en prendas ¢ comedotos, segdn convengs & los inte
reses dg la Cooperative, previa sutorizacidn del ISTA.
£} Asocisdo gue fuere:afectada por elguna resolucifn del Consejo
de Administracidn o cualguier comité, puede recurrir ante la Jun
ta de Vigilencie =n primere instancis.
En caso de inconformided con la resclucién tomada por deta, pue~
de hacerlo ants le prdxime Asamblea Genersl, Este mismo procedi
misnto ez emplea pare resglver las difersnciss gue surjan entre
cualquiera dos los miembres de los del Consejo de Administracidn
¢ de cualquier comitd., 5i el conflicto as entre miembros de la
Junta de Vigilancia se recurre en primera instaneia ante el Con
sejo de Administracidne Ds lo resuelto por la Assmblaa Geperal
no hay otro recurso,
Le Cooperative scta obligada a atender las dispnasiciones y recp

msndaciones dal Ministerio de Agricultura y Ganaderfa vy dol IS5TAps o o o o
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en reladidn con ¢l n'nero de asociados, adgquisicidn de tierras,
programas de trahzjn v explotscidn téenica da las mismes y de=
mds sugerencizs que estos organismos fagan para la busna marcha

dul procsso de Reforma Ayraria, Especialmente estd obligedo a

o

cumplic con lo siouientes

8) A destinar les tisrrae seignadas exclusiva

nen te Q?ra al aqmplimimntu de lag finalida
des gue le son proples

b) A no transferir la totolidad o parte de las
tisrras aszignaces sin previz sutorizacidn
vual IS8Tk}

g) A no cenatituir grébimenzs sobre las tierras,
excepto previa autorizecidn del ISTA4

d) A explabar las tierras en forma cficiente y
de conformidad con jos plancs de dasarrollo
Macianaly

g,) A cumplir con las normas y dispoaiclones
dictados para la conservacifny usos de los
Recursos Neturales Renovables.

Artes B4+~ Lb= presentee Estatutos tienen fusrza oobligatorise para todos los
asoclados, debimndo cumplir cstrictamente con sus disposiclones,
o pena de las sanciones que en ellos se ectipulane.

Fsta Cosperativa suceds de plenc dsrsche & la ASDUIACION AGROPE=

ISTA
CUARIA/HACIENDA LA CARRERA, le cual fué constituids sl  DIOS DE

JUNIO DE MIL NOVECIENTOS OCHEMTA, y obtubo su personalidad Jurpf

P
san Salvsdor

/sé'lvado"o

%






@wuﬁw

i

o
o anammento
* de Asuciaciones

/ge/ hgr( secuarias
'

San S 1Ivadnt. 3
‘s O
Salya dah

v derfa del dfa IRES LE JUMNIN D MIL NDVECIEMTOS OCHENTA. En sus de

rechos y cbiigacionesy absorviendo su Activo y Pasivo,
Los presenies Estatutos fuardn ahrnbadcs en Apamblea General Extra
ordinaria sl d¢fa OGS OF CCTUERE OE Il WOVECTENTOS OCHENTA Y CINCG,
y entrardn en vigencia en la fecha gue el Departamento de Asociacio
nes Acropscuanias del Miniéteria de Apricultura y Ganaderfa los Aprus

bae

Gerfwn Coreas Joya

Vice~ Presidante

Halana

Victor Mangel/F lor
Secfetart
A, Jf =

Guilihrﬁb Alberte Helena

Vocal
%ﬂs Molina Umanzor
Yoocal

Veoal

/1s*

Juan Antenio Umefia Rodriguez
Yocal

TB e

Alberto Montes Diaz

Uncel

Luis Adén Rodrigusz

/""“
N‘y;>§h

e £\
SECCION ¥ oy

o 4 gu
(53 I{;hu""c“”-t”‘x‘\
|3 % —EGISTRY 22

.1
o
Lr

(81»

—

Y
e
ANTA “.LI_, *(9{,1




Departamento de Asociaciones Agropecuarias
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

COOPERATIVA DE LA REEOR

Los presentes Estatuice de ia Asociacion

MA AGRARIA "HACIENDA LA CARRFRA", DE R.L.

déspués de revisados por e@ste Departamento fueron APROB Ayfs, ‘

8af Salvador,_ 24 de___enero de 19_86
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= scizcidn Agropecuaria I.S.T.A.
. ACIENDA LA CARRERA
- Usulutan, El Salvador, C. A.

Tel. 62-0464
&
0
&
Sefior:

Jefe del Departamento de
Asociaciones Agropecuarias

San Salvador. .

Estimado Sefior:

Ap-2-5

16, de Abril de 1,986.=
/)_E-E“—‘

De la manera mas atenta y con instrucciones de los sefiores miembros del

Consejo de Administracidn de esta Asociacidn Agropecuaria, de Responsabilidad

Limitada, de este domicilio, comunico a ude.Que en sesidn celebrada el dia

catorce de abril de mil novecientos ochenta y seis, se acordd convocar a los

asociados a una sesién de Asamblea General Extraordinaria, la que se llevard

a cabo en 8l local de reuniones de esta misma Cooperativa a partir de las ocho

horas del dia tres de mayo del corriente afio; de acuerdo a la convocatoria y

proyecto de agenda que se agrega.-

As{ misme ruego a udj si para ello no hubiera inconveniente alguno, se

sirva designar un delegado, para qus nos asasore

su desarrollo.
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Asociacién Agropecuaria 1.S.T.A.

'HACIENDA LA CARRERA

Usulutén, El Salvador, C. A.
Tel. 62-0464 éﬁ/

CONVOCATORTIA

El Consejo de Administracidn de la Asociacidén Agropecuaria I.S.T.A.Hacienda
La Carrera de Responsabilidad Limitada, de este domicilie, de conformidad con el
articulo veintiseis de nuestres estatutos;CONVOCA a todos sus asociados a una
sesidn de Asamblea General Extraordinaria la que se llevard a cabo en el local de
reuniones "Casa Los Naranjos" de esta Cooperativa, a partir de las oche horas del
dia tres de mayo de mil nmovecientos ochenta y seis.-

Si despues de transcurrida una hora a la cenvocatoria, nmo se hubiere integrado el
QUORUM, requerido la Junta de Vigilancia levantard acta en gue consten tales cir-
cunstancias, asi como el ndmero y nombres de los asistentes a la Asamblea, cumpl-
ida esta formalidad la Asamblea podrd deliberar y tomar acuerdos vdlidos con un
ndmeroe de asociados habiles, gque no sea inferior al 25% de total. Em las Asambleas
Generales no habrd representacidn en ningdn caso y para ningdm efecta.

PROYECTO DE AGENDA

1%, COMPROBACION DEL QUORUM

29, LECTURA,APROBACION O NO APROBACION DE LA AGENDA
39, LECTURA,APROBACION O NO DEL ACTA ANTERIDR

42, PRESENTACION,APROBACION O NO DE LOS INFORMESS

a) DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
b) DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
5¢, ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE LOS MISMOS.
68, TOMA DE PROTESTAe

La Carrera, 16 de Abrll de 1,986, ”////
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Sr. Jefe del Departamento de
Asociaciones Agropecuarias,

Preszente,

s

Atentamente por éste medio El Consejo de Administracién en nombre de la Asocia-
cién Agropecuaria I.S5.T.A. Hacienda La Carrera, le hace una atenta invitaciéh, para

gue nos acompafle a la celebracién de Asamblea General Ordinaria de Asociados, la

cudl se llevard a cabo el dfa tres de mayo del corriente afio, en el local de la Coo-

fleps  2:00 AR

El objeto de dicha Asamblea es elegir al nuevo Consejo de Administracién e in-

perativa,

formar sobre las actividades desarridlladas en el pexrfodo 1985-1986.

Esperando contar con su presencia, le agticipamos nuestros agradecimientos,

Atentamente,

JIRL/rtp.
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MinioiL.e Uk AuiGULTURA Y GANADERIA, DEPARTAMENTO DE
ASOCI'CIOMES AGROPECUARIAS, San Salvador, a las_____
DO ¥

b (o T sy DO M. del dia d¢
HAO de mil novecientos ochenta y___..r6

i !iéngse por recibida la mtificacion de &'
Assmblea Geaneral VDO AA __antes mencionadd.

Departamen'!@ de Asdciaciones- Agropecum
Qk-

g Depanamenlo ?‘i},

< ds Asociationes

4 wf - “Cardos Gelipe Zsfmla
%

'_‘,ncum,t'

Agmnecuams EE

>  GEFEDEL DEPARTAMENTD DE
o S S . AROCIACIONES AGROPECUARIAS

&, 5
Stvagny,

-99/ (P %ﬂcﬂm @ )goa//zfé JE2 VL7 07:#&1* /AL
“%Mé@wg |

LA INFRASCRITA ]JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LEGALIZACION Y REGISTRO
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA CERTIFICA QUE: La anterior
fotocopia que consta de cuarenta y nueve hojas es una reproduccion fiel de su
original que corre agregado al expediente que este Departamento lleva de la
ASOCIACION COOPERTIVA DE PRODUCCION A PECUARIA “HACIENDA L

CARRERAS” DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, con domicilio en cantén San José,
jurisdiccién de Jiquilisco, departamento de Usulutin, esti inscrita bajo la

siguiente codificacion niimero: 32-2-SR-03-06-80.

Santa Tecla, a los veintiiin dias del mes de naviembre del dos mil diecinueve.
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