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SoMor3 

Jefe del Departamento de Asociaciones Agropecuarias del 

Minieterio de Agricultura y Ganaderlal 

Yo, :Jorge de Jesds Ramírez Lémus;  actuando en mi con 

capto de Presidente de la Cooperativa de la Reforma Agra 

ría HACIENDA LA CARRERA DE RESKINSAOILIDAD LIMITADA, a 

usted atentamente manifiesto: 

ITLié presento Jara estudio y oportuna aprobacidn, 

un original y dos copias de los Estatutos de esta Coope—

rativa, en donde consta, además la nueva denominación; 

conservando, por consiguiente, la misma personería que 

le fué concedida y cuya codificación es: 32 — 6 — SR — 

( 3 — 6 — 80 
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HACIENDA LA 

DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CAPITULO 1 

NATURALr:ZA, DENDMIflAC ION DOMICILIO DURAD 13N PRINCIPIOS Y 06JETIVOS 

Art. 1.— La Asociación es de neturalaza Cooparativa de Produccidn Agraria 

Integral, persona Jurídica de Inter'ás Social, cuya denominación 

esCffiwErlf4TIVA DE LA ;EFO,PIA HAEFIDA LA C:4 :2A DE ilES 

PONSA2ILIDAD LIiITADA, que se puede abreviar de la manera alguien 

ta: -COOP.D.L.R.A,1-1aL,C0R0L.1  la cual en estos estatutos se llama 

la COOPUATIVA. Tiene su domicilio en Cantón San Joaé, Municipio 

de Jiquilisco Departamento de Usulután„ pudiendo establecer sucur 

sales o filiales, previo acuerdo de la Asamblea General, 

Arta  2.— La Cooperativa ea integra con un mimara mínimo de veinticinco aso 

ciados. El ndmero de asociados deberá variarse cuando el Institu 

to SalvadoraMo da Transformación Agraria (ISTA), lo considere con 

veniente, de acuerdo con los estudios técnicos y Socio—Económicos 

realizados en la propiedad asignada, con base en las normas que 

pare asignación de Tierras establezcan las leyes de Reforma Agra—

ria, previa opinión de la Cooperativa. 

Art. 3.—  Se podré variar el numero de Asociados, solicitud de la Cocperati 
va de acuerdo a lo capacidad do cebida da la propiedad asi.gnada, 

para utilizar adecuedamente sus bienes, sin exceder el méximo que 

permita obtqnsr los ingresoe suficientes para as ;durar a sus miem 

broa los beneficios da la Reforma Agraria y conservar los Recursos 

Naturales, para ello la Cooperativa procederá de coman acuerdo con 

el ISTA, En caso de .admialth de nuevos aaociados, se preferirán 

en su orden aquellos solicitantos quel 
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a) Hayan habitado en la propiedad asignada»  

durante un período de un ario»  como míni 

mo. 

b) Sean Vecinos inmediatos»  dedicados direc 

tamente a labores propias de la Coopera—

tiva. 

c) Hayan trabajado en la Cooperativa»  duran 

te un periodo consecutivo de seis meses»  

y 

d) Aquellos que propongan el ISTA. Este 

último caso, el número de propuestos no 

excederé del quince por ciento del total 

de asociados. 

Art. 4.— La duración de la Cooperativa es por tiempo indefinido sin em 

bargo, se disolverá en cualquiera de los cases previstos en 

estos Estatutos. 

Art. 5.— La Cooperativa regula sus actividades do conformidad con los 

siguientes principios fundamentales: 

a) Libre adhesión y retiro voluntario; 

b) Control democrético; 

c) Aumento de la Producción y Productividad 

para satisfacción de las necesidades de 

la comunidad. 

d) Distribución de excedentes entre loe aso 

ciados por partes iguales, siempre que 

hubieren pagado su aporte social y cumpli 

do oportunamente con la obligación de tra 

bajar, 
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46f e) Educación constantes  y •leivtdol`
o.  

f) IntegracicSn Cooperativa. 

Art. 6 La principal actividad de la cooperativa es el esfuerzo 

sostenido en el desarrollo del proceso cíe Reforma Agrariav y consiste: 

a) En la eficiente combinacijn de los factors da le 

producci6n, utilizando para ello racionalmente los 

recursos físicos y humanos necesarios para obtener 

htirms rendimientos en la produccijn, productivi—

dad y rentabilidad; 

b) Utilizar adecuadas  eficiente y un forma tucniFicElda 

los bienes de la cooperativas  para satUacnr las 

necesidades de la comunidad; 

c) integrarse a los planes de desarrollo acrerio necio 

nal; 

d) Integrarse a los sistemas de comercialización necio 

nal estableciendo los mea m nisos necesarios para ta— , 

les  fines; 

e). Integrarse e los planes y siutemas de financiamiento 

nacionales e internecianaless  con el objetivo de ob—

tener los recursos nrcel,:arios pera la ejecuci& de 

sus planes y programes productivos y le comercializa 

cieln de sus productos. 

f) Hacer el M6d22 esfuerzo para satisfacer las necesi—

dades b4sicas de los asociados y de su grupo familiar; 

g) Obtener un mareen razonsL lc dc, ahorre; 

h) Estblecer nuevos proyectos productivos que contribu—

yan a/ desarrollo cc la collunidad; 





i) Inteqrarse y colaborar en los planes y ,)rogramas de 

rrollo econtStrdco y social del qobierno central9  de 

e e • • • e 

( 4 ) 

i) Participar en los plenas y programas de fomento 

agro—industrial del Gobierno; 

j) Participar y ejecutar permanentemente programas de 

educación y formación profecionel para los mies-- 

broa de la Cooperative9  sus repectivos grupos 

familiares y la comunidad9  y 

k) Ejecutar todas las, demSg actividades que se con 

sidcrun convenientes par as  el mejoramiento da la 

Cooperativa 9  de los a ociodos9  del grupo familiar 

de éstos y de la corqunidade 

Arte 7 e— Las actividades de la cooperativa se orientarán a lograr 

los objetivos siguientes: 

a) Le participación activa de sus miembros en el pro—

ceso de la Reforma Agraria. 

b) Mejorar el nivel de vida de todos los asociados, su gru 

po familiar y la comunidad9  mediante el trabajo colec—

tivo, armónico y técnico; 

c) Capacitar asociativa%  cultural y profesionalmente,a los 

miembros de la cooperativa%  e sus respectivos grupos fa—

miliares y a la coraunidad9  para lograr una organización 

sólida y permanente en lo aconómicol  social y cultural 

y político; 

d) Trabajar en forma conjunta las tierras asignadas de ma—

nore que todos los asociados participen en la dirección, 

administración%  ojecuci¿n y etialuaci6n de sus programas; 
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41 . . manera que la cooperativa sea un elemento dinámico y 

orientador del desarrollo nacional. 

Art. B.— Para los efectos de estos estatutos se entiende por "Comuni 

dad" al conjunto de personas qua viven dentro de una peopiedad afectada 

por la Reforma Agraria y en lubares circunvecinos a ella; que tienen une 

tradición de permanencia; necesidades, intereses y problemas comunes y 

son asociados actuales o potenciales de la cooperativa organizada en di—

cha propiedad. 

CAPITULO II, 

DE LOS ASOCIADOS. 

Art. 9 .— Para ser miembro de esta coonerativae  se requiere; 

a) Ser mayor de dieciocho arios; 

b) Ser salvadorelio o centroamericano de origen; 

c) No ser propietario o poseedor de bienes inmuebles o 

14t10 en extenciones que no le proporcionen ingresos sufi 

cientes para sus necesidades básicas y las de su grupo 

familiar; 

d) Tener por lo menas un año do residir en la comunidad)  en 

donde esté la cooperativa o haber laborado para le misma-, 

durante un periodo consecutivo de seis mesese  salvo el 

caso contemplado en el literal "d)" del Art. 3 de estos 

estatutos; 

e) Tener aptitud, preparacicln y capacidad para prestar ser 

vicios en las actividades que desarrolle la cooperativa; 

f) No ser miembros de otra cooperativa de la misma naturale 

za que ésta; 
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g) Sor do notaria buena conducta y no tener intol:c:sea 
Sao Salvador: 

e loe de la Cooperativay y 

h) Obligares expreeamonte a cumplir con sotos estatutos y 

con los acueroos y resoluciones da los &gamo de le 

Cooperativa. 

Art. 10.- Son asociados de la cooporzitiva y  los que cooparecicron al 

acto de su constituciln, y los que previo al procediraiento de adIda:L(5n, 

aparecen inecritos en el libro de Registul de Asociados. 

Para ingrusar e le uooperative es nougs.erio rGunir los requisitos 

indicados en cl articulo onterior, y ,-, emls preoentar solicitud por 

escrito el Consejo de Administroci6n, quien calificará al el interesado 

reune las eondicioneo requeridas y resolverá lo pr000dente. 

Si el Consejo de Administraziz5n, no apruobe cl ingreso, al solici-

tante podrá pedir a este mismo oranismo r000nsideraci6n de su caso, quién 

resolverá, oyendo la opinicln do la junta de Vigilancia. Admitido que sea 

al solicitante, se le inscribirá en 1A libro de Registro de Asociados. 

Arte 11 0.- Son derechos da los Asociados: 

a) Participar en le edad-ni:Arao:1_6n y riscalizacidn da la Coopsrati 

va. 

b) Ejercer el voto en las Asambleas Generales® Le Cooperativa se 

regirá por el principio del predominio de las mayorlaw, corres 

pondiendo un voto a cada asociado, sin que pueda haber represen 

tecícin de un asociado por otro, salvo el caso de aswableas de 

delegado© en el ejercicio del voto no se concederán privilegios 

ni preforoncías en rezan de la2 zportacionasp ni p©r /a calidad ,--.1..- 

/./A\CUACLTYPA  ' 
de asociado fundador, ni por antiguedad u otras condicione 7,:;,,,, „ -/, 

45,- 
!.),,,, esvitcht Ih's) 
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semejantes a les expresadas; 

c) Emitir su opinión y hacer sug.r.nelas encaminadas al mejoramien 

to de la Cooperativa. 

d) Solicitar y obtener de los cuerpos directivos, información sobre 

las actividades y operaciones de la cooperativa; 

e) Gozar de los servicios de le cooperativa y deU.os beneficios que 

se deriven de las operaciones de le misma; 

f) Particiear en las actividades de la cooperativa a fin de colabo 

rar en el locA‘o de sus objetivos; 

Arto 12 

g ) Recibir periódicamente per su perticipecidn en las actividades 

productivas de la cooprative, un anticipo de sus excedentes y, 

al final del ejercicio anual, le parte de los sxcedents a die—

trSbuir, que le correspondan; 

h) Retirarse voluntariamente de lo cooperativa siempre y cuando 

esté solvente con la misa, ceso contrario hasta que satisfa—

oe las oblibaciones que tenga con ella, y 

1) Los dsm4s que establLzolln las leyes, relJlamentos, acuerdos 

cutivoe, estos estatutos o la Asamblea General, 

Son oblibeciones de los Asociados: 

a) Aportar su trabajo personal en forma responsable y dirudta y 

pegar su aporta social; 

b) Asistir con puntualidad e las sesione- de Asamblea Cenerall 

c) Desempeñar los cargos para que fueren electos o nombrados, con 

responsabilidad, eficiencia y honorabilidad, y cumplir con las 

comiciones que se le: encomienden; 

d) Contribuir con su esfuerzo personal el desarrollo y perfecc 
1;751 Y RIWLSTRO 
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namiento de la cooperativa; 

e) Abstenerse de acciones y omiciones que puedan afectar la armo 

niel, la estabilidad econCmica o financiera, las actividades, los 

intereses o el prestigio de la cooperativa; 

f) Conservar los bienes de la cooperativa y procurar que se incre—

menten los activos de la misma; 

g) Responder por las obligaciones y pérdidas de la cooperativa con 

el total de sus aportaciones y derechos derivados de su calidad 

de asociado, y 

h) Cumplir y vigilar porque se cumpla lo dispuesto en las leyes, 

reglamentos, estos estatutos y los acuerdos tomados por los (bu 

nos de gobierno de la cooperativa. 

Se prohibe a los asociados: 

a) Apropiarse a hacer mal uso del dinero, valores de la cooperativa; 

b) Disponer de los productos de la cooperativa para su comercializa 

cidn por canales distintos a los establecidos, o sustraerlos sin 

la autorización; 

c) Recibir dádivas o comisiones personales por operaciones efectua—

das a nombre de le cooperativa, y 

d) Realizar cualquier tipo de actividades disociadoras, o inducir, 

conspirar o ejecutar cualquier delito o falta, o actividad que 

en cualquier forma afecte a los bien entendidos intereses de la 

cooperativa 

Art. 14. ') La calidad de asociado se pierde por renuncia, expulsialn o muer 

te. 
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expulsión establecidas en el Articulo anterior el Consejo 

de Administración y la Junta de Vigilancia de inmediat 
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Art. 1 ). La renuncia es expresa o tacita. La renuncie exprese po 

dra ser escrita o de palabra, manifestada directamente, el consejo de Admi 

nistración. Recibida la renuncia expresa el Consejo de Administración la 

tremitiré y resolverá en un plazo no mayor de quince días, contados e par—

tir de la fecha de su presentación. 

, La renuncie tácita opera cuando el asociado se aleja del lugar y cam—

bia definitivamente eu residencia o cuando se ausente o deje de trabajar, 

por un periodo de tres meses sin expresión de motivos o sin justificación 

de causas. El Consejo de Administración en setos casos calificara la ausen 

cíe y comprobado el hecho de declarala el abandono y el retiro definitiue 

del asociado. 

Art. 16 r Son causas de expulsión de los asociados: 

a) Ocacionar perjuicios grave a los bienes, valoras o intere—

ses de le cooperativa; 

b) Violar cualquier de la prohibiciones establecidas en el 

articulo 13 de estos estatutos; 

c) Incumplir reiteradamente sus obligaciones como asociado; 

d) Negarse, sin causa justa, e desemperiar el cargo para el 

cual fue electo, o abandonarlo, y 

e) Cualquier otra infracción grave de las leyes, reglamentos 

estos estatutos o acuerdos adoptados por los órgance de 

gobierno de la cooperativa, 

Art. 17.— Cuando un asociado incurra en cualquiera de las causas de 
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efectuarán la investigaci6n respectiva, consediendo audiencia al impu 

tado dentro de un plazo de ocho días, para que se defienda por sí o por la 

persona que designe. Concluida la investigación y el plazo de audiencia, 

ambos organismos en reuní& conjunta reeolverén por mayoría de votos, si 

procede o no a la expulsión. Si lo resuelto fuera desfavorable, el asocia 

do tendré derecho a solicitar si reconsidera el acuerdo, ante dichos orga—

nismos, dentro de los tres días siguientes a la notificación. 

El Consejo de Administracién y le Junta de Vigilancia resolverén las 

solicitudes de reconsideracién$  en un plazo ro mayor de ocho días. 

De lo resuelto, el asociado puede apelar ante la próxima Asamblea Ge 

Art. 18.— El asociado que renuncie o que sea expulsado de la Coopereti 

va, tiene derecho a la devolución del valor de sus aportaciones personales 

hechas para formar el capital social, y además a los excedentes quela Asam 

blea General hubiere acordado repartir y a la fecha de su retiro no se lo 

hayan entregado. Cuando el renunciante o expulsado tenoa obligaciones peo 

dientes de pago a favor de la Cooperativa o esté garantizando deudas de 

otro asociado a favor da la misma, o cuando no lo permita le situación 

financiera de ésta, se diferiré la devolución. 

El asociado retirado definitivamente, de la Cooperativa por abandono 

de ésta, y que no reclame la devolución de sus haberes dentro de los seis 

meses siguientes, a partir de la fecha del abandono, los perderá y pasa 

rán al fondo de educación de le Cooperativa. 

Art. 19.— En caso de fallecimiento de un asociado, y con el objeto da 

proteger a su grupo familiar, podrán ingresar a la Cooperativa en susto. 0 0 • • • O 

4
okte 11/ ro  N 

..k . •  i.. //1 . .5k31..I.,,,i0, ,r, »l' ,,0 'ZIs 
,•''. 0 SECC7,5:9 I;, ,..i).. 

''  
1 I.. 4j ..':—  LTÁMUZACION  tjj '''.  11  ci) :e Y 1111.31STito .-- .4 ---...........---.. 1•11.,  SANTA t ".-'''t> .; 

0 e• • 
; 

4/1/4105k.t 





,',..,, 
,,, ¡I.V.,...... tdriA 

ltX,5,.rbOsCIDIV[7. fr.\0 
4, 0, s  

43 StC1614 MY 
4̀.. 

7: 5? "43 010—, 7„19,2 

u.1 '2  ."—,i 0301....1:,—." . t",  rrs 

t'A i.--tt,  'Ig0-j' EIT 
V.1)..s c,  sz 
/I, os>, 

11  o AOVA ..,...A.r. 
____.> 

Departamento ?p. 
.̀2  de Aseciacionp-

Agropecnris::. .r 

• • • O O un,ariw, 

tuci6n oel fallecido, cualquiera de sus miembros, observandose las si—

ouientes reglas: 

a) En primer lugar, tiene el derecho el conyuge 

o compañera (o), da vida sobre viviente del 

asociado fallecido; 

b) En segundo lugar cualquier miembro del grupo familiar 

designado por los miembros de &ste„ aunque no 

cumpla con el requisito de edad establecido en 

estos estatutos, y 

c) En ceso d© que ningún miembro del grupo familiar 

quiera ingresar a la coffiperativai  se lee entregaré 

el valor de las aportaciones, excedentes y demás 

haberes que el asociado fallecido tenga en la misma, 

as£ coho los beneficios que se otorgue en casos de 

defunción. 

Para los efectos de lo establedido en los insisos anteriores*  se en 

tiende por grupo familiar, aquel que depende económicamente del asocia— 

do fallecido; reconocido por la comunidad y de acuerdo al registro de 

beneficiarios que lleva la cooperativa. 

CAPITULO III 

REGIMEN ADMINISTRATIVO 

Art.20.— El Gobierno, AdministracícSn y Vigilancia interna de la Coope.. 

rativa esté a cargo de t 
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a) La Asamblea General 

b) El Consejo de AdmSnistracialn, y 

c) La 3unta de Vigilancia. 

Mientras dura nY. prrndo do aneentiént  el Coneetar f'orme parte del Go—

bierne y la Administreeién de la coopEretiva y ninguna deeicib tendré valor 

si no PG nreptade por el Eo7..estor. 

ASAMBLEA GENERAL 

Art, 21.— La Asamblea Leneral es le eutoiil,ad suprime de la Cooperativa; 

sus acuerdos obligan a todos sus miembros, siempre que se tomen de acuerdo 

con las leyes, reglamentos y estos estatutos. 

Art. 22.— Las Asambleas Generales son Ordinarias y Extraordinarias, y estén 

constituidas por la reunien de todas los asociados, o por los Delegados. 

Art. 23.— Las Asambleas Generales Ordinarias deben celebrarse dos veces al 

año ;gin los meses de Enero y 1Julio. 

En estas Asambleas ss tratarán loe asuntos siguientes: 

a) Elegir los miembros del Consejo de Administraciln y 

de la Junta de Vigilancia, y removerlos de acuerdo a 

lo estanlecido en lge artículos 3O y 39 de estos es—

tatutos; 

b) Evaluar, aprobar e improbar la gestiln administrativa, 

econémical  financiera y social del ejercicio ecolémico 

finalizado; 

c) Aprobar loe presupuestos y el pian anual operativo de 

la cooperativa; 

d) Analizar y aprobar el Balance General, el estado de • d. 
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resultados, el cuadro amual de distribucián de 

excedentes y la mewria de la cooperativa; 

e) Autorizar cambios generales en el sistema de 

producción, trabajo y servicios de la coopera—

tiva; siempre que tales cambios se orienten a 

incrLmantar la producción y la productivtdad 

y a mejarar los servicios de la misma; 

f) Aprobar, las celebraciones de contrag en que 

la Cooperativa BP obligue sor una centich-d ma-

yor al 10% de los activos de que disponga la 

Cooperativa, así como enajenar o gravar sus 

bienes; y autorizar al Consejo de Administra—

ción para que formalice y suscriba los contratos 

respectivos; 

g) Autorizar le revalorizaci3n de los activos de la 

Cooperativa; 

h) Acordar la creaci6n de reservas y fondos especia—

les en exceso a las establecidos en las leyes y 

estos Estatutos, así como el smpleo dd los mismos 

i) Resolver sobre la reclamaciones de los asociados 

contra los actos del Consejo de Administracidn y 

la junta de Vigilancia; 

j) Aprobar las retribuciones (Sueldos, Salarios, Re 

muneraciones y anticipas), de /os miembros y pnr—

canal de la Cooperativa, en cualquier actividad 

que desarrollen dentro de la misma; 
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k) Nombrar al auditor externo y fijarle su remu 

neracién, y 

1) Conocer y decidir sobre otros asuntos impor— 

tantes que la Asamblea General considere ne— 

cesario . 

Art. 24.— La Asamblea General extraordinaria, se reunirá en cualquier fe— 

cha y por cualquier circustancia pera tratar los esuntos siguien 

test 

e) Acordar la modificacijn a los estatutos, la que serl sometí 

da previamente el Ministerio de Agricultura y Ganadería, pa 

rs su aprobar,ién; 

b) Acordar la fusicln con otra u otras Cooperativas de su mismo 

tipo, y el ingreso a una Federucién o Confederacién de Coo—

perativas, y 

c) Conocer otros asuntos de importancia contemplados en la 

convocatoria, que han sido el origen de la Asamblea y que 

no son de carácter ordinario. 

Art. 25.— En une Asamblea General se tratarán asuntos de carácter ordinario 

o extraordinario, si su convocatoria así lo expresa. 

Art. 26.— Las convocatorias para Asamblea General sean hechas por: 

a) El Consejo de Administración por propia iniciativa; 

b) A solicitud de la Junta de Vigilancia; 

o) A solicitud al 20% de los asociados por lo menos, y 

d) Por el Cogestor. 

Se convocará con quince días de anticipación, como mínimo, a la fecha • e e • • 

sociAC/04, 4 7 (4s, 
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de la sesi6n, llenando los requisitos siguientes: 

a) Especificar el lugar, d!a y hora de la sesión; 

b) Indicar los puntos de la Agenda a ser tratados; 

c) Hacerle por escrito, por cartel colocado en los 

lugares de más concurfencia de los asociados o 

por cualquier otro medio apropiado; 

d) Notificar al ISTA y al Ministerio de Agricultura 

y Ganadería, la celebración y fecha de la sesi6n 

de la Asamblea General en un plazo no mayor de o 

ocho das, y 

e) En caso de suma urgencia de celebrar una Asamblea 

General, se convocará, y notificaré con cuarenta 

y ocho horas de anticipacicla como mínimo, a la 

fecha de sesi6n. 

Art. 27.— Para celebrar sesi6n de Asamblea General en primera convocatoria 

es condíci6n indispensable que estén presentes la mitad más uno 

de los asociados legalmente inscritos y que están al día en el 

pago de sus aportaciones. Si a le hora indicada para celebrar 

la aesi6n en primera ccnvocaturia„ no hay qaórum, se celebraré 

la sesión en segunda convocatoria, dos horas después, con el ndme 

ro da asociados presentes, siempre que no sea inferior al 25% de 

los mismos, la primera y la segunda convocatoria a Asamblea Gene 

ralo  se hace simultanaamente en un salo aviso. 

Las decisiones se toman por mayoría simple de votos de loe pre— 

sgnteso Se exceptúan loe casos camtemplados en los literal • • • * 
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a) y b) del articule) 24 de estos Estaletos, en que se reeuel 

ve con el voto de las dos tercera& partes de los asociados pre 

sentes 

Art. 28.—e Si el Consejo de Administracic5n se rehusa a convocar injusti—

ficadamente a Asamblea General, puede hacerlo la Junte de Vi—

niencia o el Cogestor. Cuando es la Junta de Vigilancia o e/ 

Cogestor quienes hen hecho la convocatotia se eepecificará en 

l'eta, adamáe de los requisitos indicaoo en el articulo vointi—

seis. el motivo por el cual se ha convocado de esta manera y 

la sesión ser presidida por la Junta de Vigilancia o el Co—

gestor, en su caso. 

Art. 29.— En las Asambleas Generales el voto es público, a menos que la 

Asamblea decida que sea secreto y corresponde un voto a cada 

asociado o delegado en su/caso. No se admiten votos por poder, 

ni por presentacieln. 

Art. 30,— Las actas de las sesiones de las Asambleas Generales deberán 

asentarse en un libro especialmente destinado para el efecto, 

autorizadp en la primera hoja por el Departamento de Aeocia--

ciones Agropccuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia• 

Las actas están numeradas en orden correlativo y en ellas se 

expresaré el contenido de la agenda, die y hora de la sesión, 

el tipo de Asamblea, el njmero y nombre de asistentes y los 

acuerdos tomados. Serén firmadas por el Consejo de Administra 

cidn y la Junta de Vigilancia. 

Arte  1.— Cuando lo justifi_pe el nelmero elevado de asociados, su resieeelIe/Tileek  3 

tir
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ciencia en localidades distintas de la sede ue le cooperaretiva 

u otros hechos que imposibiliten la asistencia de todos sus 

miembros a sesién de Asamblea General, se autoriza la celebra 

cidn de sesión de Asamblea General integrada sólo por delega—

dos elegidos en Asamblea parciales de asociados previamente 

establecidas por la cooperativa. Los delegados serán electos 

de tal modo que la Asamblea General de Delegados, represente 

tanto las áerees productivas como las zonas o sectores de re—

.sidencia de los miembros. habrá un delegado por cada 10 aso—

ciados o fraccién que exceda de cinco. 

Los deleeades solamente pierden tal corkter una vez que 

haga la elección de quienes habrán de sucederles en la Asamblea 

General ordinaria siguiente e la en que han intervenido. 

Art, 32.— Los delegados deben acreditar le calidad de tales, por medio - 

de credenciales extendidas por el Secretario de la Asamblea 

parcial. A las Asambleas Generales de Delegados les son apli—

cables las normas relativas e la Asamblea General de asociados. 

El Consejo de Admínistracién reglamentará lo relativo a las 

sesiones de Asambleas parciales para asignar delegados ®  susti—

tucién de éstos, contenidos de las actas, convocatorias y todo 

lo relativo al funcionamiento de tales Asambleas y Le dará le 

asistencia necesaria pera su mejor desenvolvimiente, 

CONSEJO DE ADMINISTRACION  

Art, 33.— El Consejo de Administracidn es El árgano responsable de la 

Administracién de la cooperativa y constituye el instrumento 
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ejecutivo de la Asamblea General. Sus actuaciones ser&n 

siempre en forma colegiada. 

Está inteorado por: un Presidente, un Dice—Presidente, 

un Secretario, un Tesorero, uno o varíes vocales y cinco su — 

plantes, electos pera un periodo de dos anos, pudiendo ser 

reelectos, solamente por un periodo más. 

Art. 34.— En caso de renuncie, ausencia u otro impsdimento temporal o 

difinitivo de cualquiera de los miembros propietarios del 

Consejo de Administración las vacantes se llenan así: El Pre 

bidente será sustituido por el Vice—Presidente, el Vice—Pre—

sidente, Secretario y Tesorero por el Voce' y el Vocal. por 

un Suplemte. 

Arto  35.— Son atribuciones del Consejo de Administracidn: 

a) Llevar libros de registro de Asociados, de acta 

de Asamblea General y del mismo Consejo. 

b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los 

acuerdos de Asamblea General; 

c) Rendir cuentas a la Asamblea General de las opa 

raciones y negocios de la cooperativa, por le 

manos, cada seis mases, o cuando lo solisite el 

2O de los asociados como minimo, y mantenerlos 

informados constantemente e los asociados de 

sus actividades; 

d) Celebrar mensualmente reuniones generales de 

trabajo, para dar a conocer a los asociados les 

actividades de la cooperativa. 
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e Formalizar loe contratos que le Asamblea General 

autorice*  aprobar aquéllos cuyo valor sea infe—

rior el dlez por ciento da los activos de que 

disponga la cooperativa y los demás que sean de 

su competencia; 

f) Someter aprobación de la Ase bleo General el Pro 

yecto de Presupuesto y el plan anual Operntivo, 

le m,2mcria de laboree, el el,tado de resultados, el 

Ealance General y el proyecto da Vistribucieln 

Excedentes; 

g) Recibir y entregar bajo inventario los bienes, 

fondos y disponibilidades de la cooperativa; 

h) Autorizar el pago de las obligaciones de la coa 

perativa en la forma y condiciones establecidas 

en los respectivos contratos a en ,,.‘3tatutos; 

i) Convocar e sesiones de Asamblea General ordinaria 

o extraordinaria, ya sean asociados y de deleu 

dos; 

j) Coordinar, controlar y evaluar perMdicamente le 

ejecucicán de los planes, programas, presupuestan 

y llevar los registros de le cooperativa; 

k) Elaborar manu.tiales de organizaci&n y administra—

cieln y los reglamentos internos de la cooperativa 

y someterlos a aprobación de la Asamblea General; 

1) Tramitar y resolver las solicitudes y peticiones de 

los asociados; 
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m) Nombrar y remover al Gerente y a propuesta de éste 

al personal de la cooperativa; 

n) Proponer a la Asamblea General los comités perma—

nentes que fueren necesarios y nombrar aquéllos de 

carácter transitorio para actividades específicas; 

o) Solicitar y contratar los servicios de asistencia 

técnica y crediticia de organismos públicos o pri 

vados; 

p) Representar a la cooperativa en la cogestión de la 

empresa, de tal forma que haya una amplia colabora 

cién entre la cooperativa y el Estado, especielmen 

te en lo relativo a la admínistracién, asietencia 

técnica, financiera y programa de desarrollo social, 

a fin de cumplir con los objetivos de la Reforma 

Agraria; 

q) Depositar los fondos y valores de la cooperativa en 

instituciones bancarias o financieras y autorizar 

los miembros que tendrán firma registrada. El con—

sejo procurará que estos depósitos se verifiquen en 

el menor tiempo posible; 

r) Establecer un fondo de caja chica, y fijar su monto, 

el cual servirá para atender gastos de menor cuantía, 

y 

e) Realizar todo tipo de actividades para la buena mar 

, 
cha y superación constante de le cooperativa, así

4. 
4 
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como la ermonfa de sus órganos y de sus miele 

broa y los demés que seMalen las leyes, regla 

mentos, estas Estatutos y la Asamblea General. 

Art. 56.- El Consejo de Administración se reune una vez por semaNa y extra 

ordinariamente cuantas veces sea necesario» 

Las convocatorias non hechas por el Presidente o quién haga 

sus veces y los acuerdos y resoluciones se toman por le mayoría 

de votos de los que forman el quórum. 

Pueden asistir los suplentes e las sesiones, pero sin dere-

chos a vetos, a menos que estén sustituyendo e un propietario. 

Art. 37.- En las sesiones del Consejo de Administración, ordinarias y ex-

traordinarias, hay quórum con la mayorla de los miembros propio 

tercos o los Suplentes llamados al efecto. En caso de empate, 

el Preaiddnte tiene doble voto. 

Art. 38.- No pueden ser miembro de Consejo de Administración: 

a) Los menores de 21 anos de edad; 

b) Los parientes entre st, dentro del cuarto gra 

do da consanguinidad o segundo de afinidad y 

loa cónyuges o compaNeros de vida; 

o) Quienes tengan menos de un allo de antiguedad 

en la cooperativa, salvo cuando éste se en-

cuentre rac(én constituida en cuyo caso no 

se exige este requisito; 

d) Quienes no estén al da con sus aportaciones 

en la cooperativa, y 
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e) Los miembros de otro árgano de la coope 

rativa. 

Art. 39.— Los miambfos del Consejo de Administración pueden ser removidos • 

en cualquier tiempo por la Asamblea General, por cualquier de 

las causas siguientes: 

a) Por negligencia en el buen manejo del pa— 

trimonio de le cooperativa; 

b) Por no convocar oportunamente a Asamblea 

General o a reuniones generales de traba 

jo; 

c) Por no rsedir cuentas en loe términos y 

plazos establecidos enee'r.os estatutos, 

por haber sido desaprobadas las cuentas 

que hubieren rendido y por tomar dolosa 

mente decisiones que ocasionan algún 

perjuicio a le cooperativa; 

o) Por gestionar, con notoria impericia o 

negligencia, manifestada en actos con— 

cretos debidamente comprovados; y 

e) En general por violar las leyes de re 

forma Agraría/  otras leyes de la Repú— 

blica, estos Eetstutoe, Reglamentos y 

acuerdos de la Asamblea General. 

Art. 40 Son atribuciones del Presidente: 

a) Representar Judicial y extrajudicial— ---;.,.útiiiir, 

' . É-1w 1:•• 
mente a la cooperativa, pudiendo e O O O O 0 • • 
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otorgar poderes generales o especiales, previa—

autorizecidn del Consejo da Administración; 

b) Asumir leo funciones gerencielea para dirigir 

le marche de la empresa cuando no hubiera Geren 

te. Estas funciones les desempeMard gratuita—

mente; 

c) Convocar y presidir las sesiones de Asamblea Ge 

nema', del Consejo de Administración y otros ac 

tos sociales de le cooperetiva; 

d) Autorizar juntamente con el tesorero o Gerente 

y el Cogeetor las inversiones de fondo que ha—

yan sido aprobadas por el Consejo de Administra 

cidn y poner su visto bueno a los Balances; 

e) Mantener mancomunadamente con el Tesorero o Ge 

Lente y el Cogeetor le cuenta o cuentee Banca— 

rias de la cooperativa y firmey lgirar, endosar 

y cancelar cheques, letras de csmbio y otros 

títulos valores, relacionado con la actividad 

económica de la cooperativa; 

t') Firmar los contratos, escrituras públicas y 

otros documentos en que por su calidad de re— 

presentante legal requieran su intervoncidn e  

previo acuerdo del Consejo do Administración 

y del Cogeetor; 

9) Autorizar les erogaciones de fondo de Caja chica 

conforme lo establecido por el Consejo de Adminie e e 

LeNr,amesio 

de .,'..ociaciones 
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tracitSn, y 

h) En general, realizar las funciones que le seNele 

el Consejo de Administraci5n y estos estatutos. 

Art. 41 El Dice--Presidente hace las veces de presidente en caso de ausen—

cía, excusa, enfermedad o impedimento y otros casos en que las cir 

cunstancies lo amExiten, previo acuerdo del Consejo de Administra—

ciáne 

Arte  42 .— Son atribuciones del Tesorero: 

a) Tener la custodie de los fondos y valores de 

Cooperativa siendo responsable del desembolso de 

fondas, recaudación de ingresos y cobros de deu—

das. Ser$ también responsable de efectuar loe 

depósitos en les cuentas bancarias correspondiera 

tes. 

b) Efectuar las erogaciones autorizadas por la Ase 

blea General o el Consejo de Administracieln, se—

gún el caso, y con el visto bueno del Presidente 

y del Cogestor; 

c) Exigir que se lleven al dla los registros de con 

tabilidad y financieros y conservar debidamente 

ordenados los comprobantes de ingreso y egreso; 

d) Presentar mensualmente al Consejo de Administra 

cián y Junta de Vigilancia, el Balance de Com—

probecián y otros informes de la Cooperativa, 

dentro de los primeros quince días de cada mes; 
• • • , • 1::::::::NV,  .? C'l  
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e) Enviar al Ministerio de Agrieultura y Ga 

nadería y/ltras instituciones ofícialPs, 

que lo solicite% los balances y estados 

financieros con la periodicidad que dichos 

oroanismos lo requieran. Estos documen-

tos deben ser autorizados con su firma, 

le del Cogestorp Presidente y Contador; 

f)Rendir cuenta documentada de su actuacián 

en cualquier tfemeo al ser requerido por 

el Consejo de Administracidn#  le Asamblea 

General o el ISTA e travéz del Cogestorp 

y especialmente al finalizar el ejerci-

cio económico o cuando9  por expirar sus 

funciones o ser destituido de su cargo#  

tenga que entregarlo a su sustituto; y 

g) En generalp las dem6s funciones que le 

seNale el Consejo de Administraci6n#  re 

lativos a su cargo y dentro de las nor-

mas legales. 

Art. 43.- Son atribuciones del Secretario: 

a) Llevar al da /os libros de cotas de las 

sesiones de la Asamblea General y del Con 

cejo de AdministraciSn y expedir las cer-

tificaciones. de actas y otras que el Con 

saja se asigne; 

b) Recibir9  despachar y archivar la corres 0 ® © 0 
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pomdencia y autorizar con su firma, los do 

cumentos que expida la cooperativa, después 

que el Consejo decida lo conveniente; 

c) Actuar como Secretario en las Seciones de 

Asamblea General, y 

d) Redactar las actas, distribuir las Convocato 

rías y las demás funciones que le asign(pel 

Consejo de Administración. 

Art. 44.— Son atribuciones del Vocal: 

a) Presidir la sesión de Asamblea General o del 

Consejo de Administración cuando no estén 

presentes el Presidente ni el Vice—Presidente; 

b) Elaborar el acta respectiva cuando el Secre— 

tario faltase a une Sesión de Asamblea General 

o del Consejo de Administración, y 

c) Las demás funciones que le sariale el Consejo 

de Administración. 

JUWA DE VIGILANCIA 

Art. 45.— La Junta de Vigilancia es el &g ano encargado de la supervisidn de 

todas las actividades de la cooperativa y fiscaliza les actos del 

Consejo de Administracidn, la Carencia y demáá 6rgancs de la misma. 

Art. 46.— La Junta de Vigilancia este integrada par un Presidente, un Secre— 

tario y un Vocal y tres Suplemtes. 

±5Iís: -;  

Son electos para un periodo de dos alosa, pudiendo ser reele

L

c

.

:á,,.

s

::

T

:

:,i 

 

cn -..1-  y 
-, 4... ur  

0 u4í" ,4- 
0.o 

4 c, 
iz,v------- "ser, 

'f•710: 

41frAno.a.0' 





• e e • e • e • 

( 27 ) 

0 

 , ocuLroh  
kv• Ir4 ), 

‹,-._ Departamento 
.̀2  de Asociaciones  

Agropecuarias 
.1,", 3.:' 

San Sulvbdor, , 
1\/,S,--ir wl..dot",(g  

para otro periodo adicional unicamente, sesionará ordinaria—

mente una vez por semana y extraordinariamente las veces que 

sea necesario. Las decisiones se toman por mayoría de votos 

y á las sesiones pueden asistir los suplentes, sin derecho a 

voto, a menos que sustituya a un propietario. 

A t. 47.— Son atribuciones de la Junta de Vigilancia: 

a) Vigilar que los mieffliiros del Loneejo de Admi 

nistraci6n, de los comités y asociadod cumplan 

con sus deberes; 

b) Examinar las actas y supervisar el cumplimien 

to de los acuerdos tomados por la Asamblea Ge 

neral, Consejo de Administración y demás órceme 

nos de la Cooperativa; 

c) Supervisar la percepción, custodia o inversión 

de los fondos de la Cooperativa, formulando a 

los responsables de los mismos, las sugerencias 

y recomendaciones del caso; 

d) Velar por que le Contabilidad se lleve con la debi 

da puntualidad y corrección y que los balances, 

inventarios, informes y memorias se elaboren y 

se den e conocer en su debido tiempo; 

e) Informar al Consejo de Administracién„ al Geren 

te, el Cogestor o al respectivo comité, las 

irregularidades o anomalías que observase y veri 

ficar si éstas se han corregido. 
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e) Realizar u ordenar que se practiquen arqueos 

generales o especiales y cuando lo estime con 

veniente, ordenar auditorias por medio de or 

ganemos públicos o privados, debidamente se 

leccidnados por ella; 

f) Informar a la Asamblea General de su gesticlw 

g) En general, velar por el estricto cumplimien—

to de las leyes, estos Estatutos y acuerdos 

de Asamblea General* 

Art. 48.— No pueden ser miembros de le Junta de Vigilancia los asociados que 

estén comprendidos en los casos establecidos en el Art. 3@#  de es—

tos Estatutos y quienes sean parientes dentro del segundo grado de 

consanginidad o de afinidad o conyuge o campanera de vida, de cual 

quiera de los miembros del Consejo de Administración» 

Art. 49.— Los Miembros de le Junta de Vigilancia serón removidos en cualquier 

tiempo, cuando a juicio de la Asamblea General, no estén cumpliendo 

a cabalidad con sus obligaciones. 

DE LOS COMITES 

Art. 50.— Le Cooperativa integraré los comités que sean necesarios para eje—

cutar los programas y proyectos productivos y de desarrollo econó—

mico y social de la misma. El Consejo de Administración acordará 

la integración de loe comités que fueren necesarios, los cuales 

pueden ser: 

a) De gesticl, asociativa, y 

b) De gestión empresarial. 
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Art. 51 Los Comités de gestión asociativa, tienen a su cargo el desarro 

llo de programas que beneficien a la generalidad de los asocia-,  

dos, su familia y su comunidad, y persiguen fines de carácter 

social, educacional, salud, vivienda, alimentación, formación 

ciudadana y otros. 

Están integrados por tres miembros propietarios y tres suplen—

tes, electos por la Asamblea General a propuesta del Consejo de 

Administración y tienen un Presidente, un Secretario y un Vocal. 

Durarán en sus cargos un período de doe anos, pudiendo ser 

reelectos. Dentro de estos comités es necesario que existan 

siempre el de Educación y el de Previción Social. 

Art. 52.— Los Comités de gestión empresarial, tienen a su cargo el desa—

rrollo de programas que tiendan al fortalecimiento Administra—

tivo, económico y financiero de la Cooperativa, principalmente 

en los sectores agrícolas, pecuarios, piscícolas, forestales, 

agro—indusLriales, comerciales, artesanales o de cualquier otro 

tipo. Serán electos por la totalidad de los asociados que de—

sarrollen una actividad productiva específica. Estan integra 

dos por tres miembros propietarios y tres suplentes, y tienen 

un Presidente, un Secretario y un Vocal,Durarán en sus cargos 

un período de dos arios, pudiendo ser reelectos y dependerán je—

rerquicamente del Consejo de Administración. 

Art. 53e..•. La finalidad principal da estos calriWF es la de asesorar al 

Consejo de Administración en el desarrollo de las actividades 

productivas y la de prorpover al máximo la participación de eeeee 

g kr,
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todos sun mImmbrou en 1x1  dewrrallo da loe peoDtamas de eccidh 

especrlicos y en 1 respunzlabilidadGs 12rodmtivit y de gesti6n, 

pera este efecto los Cemitée maritendrán comuniGacidn constante 

con. el Consejo de Adminietreción, Gerente y Couustor para ir for 

marle cienos progremus e. su cargo y participar en le elaboración 

y evaluaci6 de lee plene£ futuros. 

Art, 54.- Los Comités sesionar& cmo dnim unz vez cita quince das y 

las resoluciones se edupta,r11 por mayoda ri vote. Las con.-

vocEltDriat$ a sesieln le tlIA el Pri,3sidente del respectivo comité. 

DEL GEWNTE . 

Art. 55.- El Consejo de Administracidn puede nombrar un Gernnteo  par;,1 eje-

cutar las funciones técnicas y AdminIxtrativet.-1 de la Cnoperetiva 

El cargo de Gerentla e; incompatible.. con cualquier cargo de 

loe cárganos de Administracic5n y de Vigilanciel  de le at,Itm& y pu.1, 

de ser o no miembro de le Cooperativa, cwcurrívt a 3.r ~enes 

del Consejo de Admini$trecidn siempre que sea requerido para ello, 

con el objeto de emitir su opinib ilustrativa. 

Art. 56.» Corresponde al Gerentew.. 

a) Preparar los planes y presupuestos de la 

Cooperativa y presentarlos oportunamente 

al Consejo de AdministraciJn. 

b) Exigir el Contador la elaboraci6n de los 

balances, estados financierosl informes 

y demés asuntos que sean de su competencia; e e • • 
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c) Atender la gestión empresarial; 

d) Proponer al Consejo de Administración el nom 

bramiento a remoción del personal y asignar sus 

deberes a los empleados y trabajadores y dirigir 

los en sus labores; 

e) Coordinar y supervisar las labores de los Comi—

t4s; 

f) Coordinar las actividades con el Cogestos y fir 

mar conjuntamente con éste, el tesorero y el 

Presidente, los documentos que requieren su fir 

me; y 

g) Ejecutar las demás funciones que le señalen es—

tos Estatutos y les resoluciones y acuerdos adq2 

tados por la Asamblea General y el Consejo de Ad 

ministraciln en lo concerniente a su cargo. 

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE DIRECCION  

VIGILANCIA Y COMITES  

Art. 57.— El cargo de directivo no es remunerado en forma alguna. El hecho 

de pertenecer a un cuerpo directivo no concede privilegios espe— 

ciales, por lo tanto el cargo se desempeRará gratuitamente. Sin 

embargo, los miembros de los cuerpos directivos que trabajen en 

labores de oficina o de producción, recibirán por ello la remune 

ración correspondiente* Se prohibe a los miembros de los cuerpos 

mencionados el incremento de su remuneración, Salvo que sea aprozr,„, 
-,cuteu  -  

hado por la Asamblea General.  
seccióN 
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Art. 58.— El Consejo de Administración, la Junta de Vigilancia y cada comí 

té, responde de sus actos ante la Asamblea General. Cada miem—

bro de esos organismos responderé personalmente ente le Cooperati 

va o ante terceros, civil o penalmente por los dalos, perjuicios 

o que en el ejercicio de sus funciones cometan. Solaeente queda 

rán excentos de esa responsabilidad aquellos miembros presentes 

que salven su voto y hagan constar su inconformidad en el acto al 

tomar la decisión y los ausentes que lo manifiesten y así se haga 

constar en el acta de la siguiente sesión. El directivo inconfor 

Me o ausente tiene el derecho de informar inmediatamente a la Jun 

ta de Vigilancia y al Cogestor para que tomen las providencias 

del caso 

Art. 59.— En caso de ausencia definitiva y permanente de cualquier miembro 

propietario del Consejo de Administración, Junta de Vigilancia y 

Comités, el respectivo órgano llamará e un suplente para que ocu 

pe la vacante, respetando la prelación establecida en el Artfou 

lo 34 de estos estatutos, hasta que la Asamblea General elija un 

nuevo miembro propietario. 

Art. 6O.— De toda sesión que celebre, el Consejo de Administración, la Jun 

te de Vigilancia y los Comités, deberán dejar constancia en acta, 

que aprobada, se asentaré en el libro correspondiente y seré fir 

mida por los que asistan e la sesión respectiva. 

CAPITULO IV 

REGIMEN ECONOMICO 

Arto  61.— El ejercicio económico de la Cooperativa seré anual y estará 

comprendido, del primero de Enero al treinta y uno de Diciembrai:!':21 1 

Re o 
) 

s\ ? .14 
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de cada ario. Al final del ejercicio, el Concejo de Administre 

c1.6n elaboraré la memoria de labores, el balance General y dem 

tras estados financieros, los cuales, previo dictamen de la Jun 

ta de Vigilancia y del Cogestor, satén presentados a la Asam—

blea General ordinaria para que conozcan de ello y emita ecuer 

do aprob o o deseprobandolos. 

Art. 62.— E3 patrimonio de la Cooperativa está constituido por: 

a) Los bienes muebles e inmuebles asignados por 

el ISTA; 

b) El capital social aportado por los asociados; 

c) Las donaciones, legados o herencias que la 

Cooperativa haya recibido; 

d) Los bienes muebles, inmuebles y valores, que 

adquiere la Cooperativa independientemente 

de los asignados por el ISTA; 

e) Las reservas y fondos que la Asamblea General 

acuerde capitalizar. 

Art. 63.— Los bienes muebles e inmuebles asignados por el ISTA e la Coopera 

tiva; las donaciones, legados o herencias recibidos por la Coope—

rativa, los bienes muebles e inmuebles y valores que adquiera la 

Cooperativa independientemente de los asignados por el ISTA y 

las reserves y fondos de la Asamblea General acuerde capitalizar 

constituyen el. capital comunitario de la misma; el cuál es irre 

partible entre los asociados; por lo tanto no tienen derecho los 

asociados, mi sus beneficiarios o herederos a recibir parte 41,;.:'0,1j ,";11,• '9,  
fr" 

(1.11:0:5NREGkur:A
li,sról
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na de estos recursos. 

Art. 64.— Los bienes muebles e inmuebles asignados por el ISTA, deben 

ser pagados por la Cooperativa de acuerdo a los estipulados 

en la escritura de compra—vente correspondiente. 

Art. 65.— El capital social es aquel aportado por los asociados y es—

té destinado e fortalecer económicamente a la Cooperativa. 

Este constituido, como mínimo, por el veinte por ciento del 

valor de los bienes asignados por el ISTA y es aportado por 

partes iguales, tanto por los asociados fundadores como por 

los que en el futuro ingresen a la Cooperativa. Este capi—

tal es recuperable por el asociado cuando deje de pertene—

cer a la Cooperativa, cuando ésta se disuelva y en caso de 

que fallezca por sus beneficiarios o herederos. 

Art. 66.— El capital social inicial de la Cooperativa se fija en 

, representados por  

 Los certificados de aportación tienen 

un valor de , pagaderos en cuotas de DIEZ 

COLONES MENSUALES, deducidos del monto de las retribuciones 

de los asociados, durante el tiempo que estén trabajando. 

La deducción nunca sera inferior al dos por ciento de la re—

tribución más baja pagada por la Cooperativa,a sus asociados 

Art. 67.— Los aportes a capital social constaran en una libreta indivi 

duaa, que estaré en , poder de cada asociado. Cuando los 

7---z-,  
aportes completen el valor de un certificado de aportsci6n#

-. 
 4 e II  
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se le entregará al asociado el documento respectivo*  el cuál 

será nominativo, de igual valor y contendrá la firma del pre 

sidente y Tesorero del Consejo de Administración. 

Serán impresos y numerados correlativamente y registrado en 

el talán que como comprobante existirá en la Cooperativa. 

Los certificados de aportacidn no son negociable. 

Art. 68.- En caso de extravío o destrucción de un certificado de apor- 

tación`  el asociado puede pedir su reposicién al Consejo de 

Administracián, previa justificación del hecho. 

El Consejo de Administracidn„ con visto bueno del Cogestor*  

rep&dra los certificados*  con las mismas formalidades que 

el original*  quedando los extraviados o destruidos sin nin-

gún valor. Debe anotarse la reposición en el talán del cer 

tincado extraviado o destruido. 

Art. 69.- En caso de que los bienes de la Cooperativa sean revaluados 

el capital social debe ser ajustado en la misma proporción, 

con el objeto de que este.conserve siempre el porcentaje mí 

nieto estipulado en el artículo 65 de estos Estatutos. 

Art. 700- La Cooperativa destinará sus recursos económicas y financie 

ros adquiridos atravéz de sus operaciones y actividades*  en 

orden preferente de la manera siguiente: 

a) Al pago de los créditos a la producción 

y refaccionarios; 

b) Al pago de la deuda AgrI-Jiria y otras con 

traidas con el ISTA; 
-11:AlcuLtrih'N 

c) A desarrollar programas de beneficios /0,§Y) - 4,  sEccioN 
1.oGALI74kCióN 

1.1 Y as RO <rp 

sociales de la comunidad, y 
• 
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d) A desarrollar otro tipo de proyestos pro— 

ductivos. 

Art. 71.— Cuando haya excddentes. la  Cooperativa los distribuiré así: 

a) El diez por ciento como mínimo para cons—

tituir la reserva legal; 

b) El veinte por ciento como mínimo para 

constituir el fondo de la capitalizaciAn; 

c) El diez por ciento como mínimo para el fon 

do de previsián social; 

d) El cinco por ciento para el fondo de Edu—

caci6n; y 

e) El cinco por ciento para el fondo de soli— 

daridad. 

El remanente se distribuiré entre los asociados por partes igua 

les de tal manera que a cada asociado le corresponda igual can 

tidad. En caso especial de falta de conductaº  acciones diso—

ciadoras o negligencias en el trabajos, la Asamblea General a 

propuesta del Consejo de Administracián podré disminuir al aso—

ciado su excedente. 

De acuerdo a las necesidades de 1 ,3 Cooperativa y de la comuni—

dad la Asamblea General podrá aumentar los porcentajes estable 

cidos en este Artículo para las reservas y fondos o crear otros 

fondos o reservase  

disminuyendo el porcentaje reparti 

ble. 
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Arte 72.— Las reservas y fondos seílalados en el Artrculo anterior, tío 

nen los siguientes fines: 

a) La reserva legal, para cubrir las perdidas 

producidas, 

• «.3 me e fi =m'uf Islika<1.0 
en un ejercicio económico; 

b) El fondo de capitalización, pera reinver— 

tirla en la obtención de activos fijos y 

para desarrollar otros proyectos produc— 

tivos; 

c) El fondo de previsión social, para desa— 

rrollar programas de beneficio social pa 

ra los asociados de la Cooperativa, su 

grupo familiar, y la comunidad, 

d) El fondo de educación, para el fomento de 

la educación cooperativista, otros progra 

mas educativos para loe asociados, su gru 

pa familiar y la comunidad; y 

e) El fondo de solidaridad, para hacer présta 

mos blandos preferentemente a las Cooperati 

vas económicamente debiles que tienen Pro—

blemas de financiamiento o que han sufrido 

pérdidas ocacionedas por desasttes natura 

les a por cualquier causal  o para obras . 0 • 
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de beneficio colectivo de la comunidad. Este fondo será mane— 

jado por une comisión nombrada por las Cooperativas y se depo— 

aitaré en el Banco de Fomento Agropecuario o en un organismo 

Financiero propio de las Cooperativas. 

CAPITULO  V 

DE LA COGESTION 

Art. 73.— La Cogestidn es la Administracib conjunta entra el estado, 

atreves del ISTA y la Cooperativa, con el objeto, de lograr la 

consolidacidn de la estructura social y económica de la Coopera 

tiva y procurar el mejor aprovechamiento y combinación de los 

factores de producción, que haga posible la obtenciem de incre—

mento en la productividad del trabajo, la tierra y el capital. 

La Cogestión durará, hasta que la Cooperativa logre su con 

sulidauidn y sus asociados alcancen la capacidad para adwinis—

traria racionalmente. 

Art. 74.— Durante el periodo de cogestión le Cooperativa, sus órganos di—

rectivos y gerenciales y sus asociados, deberán acatar o cumplir 

con lo resuelto en cualquiera de las instancias establecidas en 

el pacto de Cogestión. 

Art. 75.— En virtud del pacto de cogestián, la Cooperativa se obliga a: 

a) Planifiuer y programar conjuntamente con 

el Cogestor las actividades de la Coopera 

tiva; 

b) Manejar mancomunadamente la cuenta o cuen— 

tas bancarias; 
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c) Permitir la participación e intervención 

dcl Cogeetor en las funciones administra 

Uvas, financieras y en los pros remne de 

carScter social; 

d) Solicitar al Corestor la autorización pa 

ra la venta de ganado y otros rubros en 

que se necesite tal autorización; 

e) Permitir al Cogestor que participe en 

las sesiones de los cuerpos directivos 

y comit4s; 

f) Permitir al Cogestor que oriente, super 

vise, intervenga y evalúe desde el pun— 

to de vista técnico, adminintretivo, fumen 

cional9  econtámico, financiero y social• 

el desarrollo de la Cooperativa?  y 

g) Las demSs disposiciones que se estables 

can en estos estatutos y en virtud del 

pacto de Cogestión, procurando siempre 

una actuación conjunta en le oestión ad 

ministrativa y organizecicln social. 

En todos estos casca el Cogestor buscará lo mejor para la Coope 

rativa, hacer lo social y económicamente fuerte y actuar de acto 

urdo siempre con las leyes de la reforma Agraria. 

CAPITULO VI 

hz,uci4  0‘ C0 
IP 

"Srte *  4'<01/  Art. 76.— La Cooperativa será disuelta a propuesta del. Instituto Salv,ibliWzG' ció,, 
<V II  GIL oly  

77k) 

71e1.4 '91 

DISÚLUC ION 

 





( 40 ) 
I TjJ,9

fr 
 

• • • • • • e • • 

"S'e lv d 01 1(  

rallo de Transformación Agraria (ISTA), por medio de decreto Ele 

cutivo en el ramo de Agricultura y Ganadería. siendo esta misma 

autoridad la que ordenará la cancelación de le Inscripción en el 

registro respectivo. 

Art. 77.— Las causales de disolución son; 

a) Infringir gravemente las leyr.s de le Reforma 

Agraria; 

b) Por imposibilidad de realizar los objetivos 

y fines específicos de la Cooperativa. 

c) Por la disminución, del patrimonio de la Coo 

perativa, que imposibilita continuar en sus 

operaciones; 

d) Por disminución del mínimo de sus asociados; 

fijado por estos Estatutost  durante el lap— 

so de un ario; 

e) Por abandono,  de la propiedad asignada o por 

no querer o no poder trabajar, durante un pe 

ríodo consecutivo de seis meses, sin causas 

justificadas; y 

f) Por cualesquiera otras causas graves que a 

juicio del ISTA, lo awrite. 

Art. 78.— Acordada la disolución y cancelada 18 5nscripci6n de la Coopera 

Uva, los bienes patrimonielos adjudicados por el. ISTA y cual-- 

quisr otro bien adquirido postsri9swinte por ésta, pasan al ISTA. 

.:75;75- 7(7;N En propiedad quien dispondrá de ello de conformidad a los finess,“ "
,,C

.' 
7
//i. ,,••    
ul—i\ 

, SIc ‹:/". ..‘ • .1.  l.pc ChiN -5, \ que le otorguen las leyes. 
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DiSPUSICIUNES GLRENCIALES 

Arte 79.- En la Cooperativa cada asociado sed retribuido de acuerdo al 

trabajo que desemparle y de conformidad al sistema de remunera 

cien aprobado por la Asamblea General. 

Art. 80.- Le Cooperativa, previa autorizaci6n de la Asaioblea General pue 

de consertar con otra u otras Cooperativas, 6 Asociaciones, 

Convenios o Acuerdos encaminados e disminuir sus costos; hacer 

un mejor aprovechamiento de su maquinaria, equipo, insumo y 

demls bienes de que disponga; establecer servicios comunes y, 

en general, ;:facilitar su ptlmo funcionamiento y expansión. 

Entre tales convenios y acuerdos se les prestará primordial 

stenci6n a los zue tienden as 

a) Organizar la comercializaci6n de los produc 

tos y servicios de las Cooperativas o Asocia 

cianea reciprocamente interesados; 

b) Desarrollar proyectos agro-industriales; 

c) Suministrares entre si los elementos necesa 

ríos para la praduccidn, así como artículos 

de uso y consumo que o¿tiefagan las necesida 

des de los asociados, de sus grupos familia- 

res y de le comunidad; 

d) Gestionar créditos que cubran sus necesidades 

e) Proporcionaras entre si asistencia y capaci- 

tacidn técnica en los aspectos agricolas, pe •  ...,(/:" 
1U41<":;/,‘.  

cuarioe, contables, administrativos y otros u,?-  SECCIÓN 
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equipos y maquinarias agrícolas, talleres de 

mantenimiento y otros; 

f) Planificar la producción de acuerdo con los 

planee y programas que los organismos campa 

tantas hayan formulado'  y 

g) Ejecutar programes comunes de desarrollo so 

sial relacionados con la alimentación, salud 

vivienda'  y recreación'  etc. 

Art. 81.— Los bienes mueblas'  maquinarias'  semovientec o dw:cualquier otra 

naturaleza'  que adquiera le Cooperativo de conformidad con la ley 

y estos Estatutos'  pueden venderlos, permuterlosograverlos erren 

darlos' darlos en prendas o comodatos, según convenga a loe inte 

reses de le Cooperativa'  preVia autorización del UTA. 

Art. 82... El Asociado que fuere afectado por alguna resolución del Consejo 

de Administración o cualquier comité, puede recurrir ente la Jun 

ta de Vigilancia en primera instancia. 

En caso de inconformidad con la resolución tomada por asta, pue—

de hacerlo ante le próxima Asamblea General. Esta mismo evocar:II 

miento se emplea pare resolver las diferencias que surjan entre 

cualquiera de los miembros de los del Conseja de Administración 

o de cualquier comité. Si el conflicto es entre miembros de la 

junta de Vigilancia se recurre en primera instancia ante el Con 

Rejo de Administración' De lo resuelto por la Asamblea General 

no hay otro recurso. 

Art. 83.— La Cooperativa esta obligada e atender las disposiciones y reco 

mendacianes del Ministerio de Agricultura y Ganadería .y del ISTA,  
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en reladiln con el njmnro de acuciados, adquisicícín oe tierras, 

programas de trabaj;7 y explotsci,Sn té:Jnica de las mismas y de— 

nuger2ncizsl que c: tos oranismos ringan para la buena marcha 

del proceso de Reforma ficyrariao Espacialmente está obligado a 

cumplir con lo siguiente: 

a) A destinar les tiHrrae acignadas.  Gxolusiva 

mance ,pura 01 cumplimionto da l& finalida 

des que le son propias; 

b) A no transferir le tottliidad u parte de las 

tierras seignadas sin previa autorizacián 

del. ISTP; 

c) A no constituir grk4ffiencs sobre las tierras, 

excepto previa autoriz&ci&n del 'STA; 

d) A explotar laz tie:cras en forma eficiente y 

da conformidad con les planes de da: errollo 

NacionalI 

e) A cumplir con lal; normas y disposiciones 

dictados para la conservaci6ny U3U1 de los 

Recursos Naturales Renovableat 

Art. 84.— Los presentes Estatutos tienen ruorza obligatoria para todos los 

asociados, debiendo cumplir estrictamente con sus disposiciones, 

o pena de las sanciones que en ellos v,e,  tetipulane 

esta Cooperativa sucede de pleno derecho e la ASOUIACION AGROPE— 
ISTA 

CUARIA/HACIENDA LA CARRERA, la cual fué constituida el ZAS DE 

JUNIO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA, y obtubu su personalidad Jur£ 

dice por decreto Ejecutivo. En el ramo de Agricultura 
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Departamento 
de Asociaciones 

Agrofsacciarias 

san Salvador, 

saivad0‹,
G. 

daría del dZa TRES DE Jrin CE '!:% NOVECIENTOS OCHWTA. En sus de 

riachos y cblig¿Iciones¡ absorviondo nu Activo y Pasiva, 

Los prauentes Estatutos ruaren tprobadcs en Asamblea General Extra 

ordinaria uL d a oc DE OCTUERE DE It. NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO'  

y entrarán en vi£9ncia en la fecha que el Departamento de Asodiacio 

nes Acropecuariáá Ministerio de Agricultura y Ganadería los Aprue 

 

Luis Adiln RodrIgusz 

Vocal 
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Son Salv:Idor, • 

4941bedef $6. 

Departamento de Asociaciones Agropecuarias 
Ministerio de Agricultura y Ganadería 

Los presentes Estatcs. la Asociación  COOPERATIVA DE LA REEOR 

DIA AGRARIA "HACIENDA LA CARRERA" DE R.L.  

después de revisados p...t este Departzniento lueron APROBA D 

San SsIvedor, 24 de enero de 19 86 
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SEC ETARIO. 

icilcióri Agropecuaria 1.S.T.A. 
A.C.IENDA LA CARRERA 
Usulután, El Salvador, C. A. 

Te 1. 62-0464 

$71 

 

16, de Abril de 1,986.— 

 

Señor: 

Jefe del Departamento de 

Asociaciones Agropecuarias 

San Salvador. 

Estimado Señor: 

De la manera más atenta y con instrucciones de los señores miembros del 

Consejo de Administración de esta Asociación Agropecuaria, de Responsabilidad 

Limitada, de este domicilio, comunico a udly,Que en sesión celebrada el día 

catorce de abril de mil novecientos ochenta y seis, se acordó convocar a los 

asociados a una sesión de Asamblea General Extraordinaria, la que se llevará 

a cabo en el local de reuniones de esta misma Cooperativa a partir de las ocho 

horas del día tres de mayo del corriente alío; de acuerdo a la convocatoria y 

proyecto de agenda que se agrega.— 

Así mismo ruego a ud; si para ello no hubiera inconveniente alguno, se 

sirva designar un delegado, para que nos a las deliberaciones y observe 

su desarrollo. 

sygb.— 
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La Carrera, 16 de Abril de 1,986. 

VICT RES HELENA. 

Asociación Agropecuaria 
'HACIENDA LA CARRERA 

Usillután, El Salvador, C. A. 
Te 1. 62-0464 

CONVOCATORIA 

El Consejo de Administración de la Asociación Agropecuaria I.S.T.A.Hacienda 
La Carrera de Responsabilidad Limitada, de este domicilio, de conformidad con el 
artículo veintiseis de nuestros estatutos;CONVOCA a todos sus asociados a una 
sesión de Asamblea General Extraordinaria la que se llevará a cabo en el local de 
reuniones "Casa Los Naranjos" de esta Cooperativa, a partir de las ocho horas del 
día tres de mayo de mil novecientos ochenta y seis.— 

Si despues de transcurrida una hora a la convocatoria, no se hubiere integrado el 
QUORUM, requerido la Junta de Vigilancia levantará acta en que consten tales cir—
cunstancias, así como el número y nombres de los asistentes a la Asamblea, cumpl—
ida esta formalidad la Asamblea podrá deliberar y tomar acuerdos válidos con un 
número de asociados habiles„ que no sea inferior al 25% de total. En las Asambleas 
Generales no habrá representación en ningún caso y para ningún efecto. 

PROYECTO DE AGENDA 

lt. COMPROBACION DEL QUORUM 

22. LECTURA,APROBACION O NO APROBACION DE LA AGENDA 

3º. LECTURA,APROBACION O NO DEL ACTA ANTERIOR 

42. PRESENTACION,APROBACION O NO DE LOS INFORMES: 

a) DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 

b) DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 

5t. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y 

VIGILANCIA DE LOS MISMOS. 

62. TOMA DE PROTESTA. 
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Hacienda La Carrera, 30 de Abril de, 1986•. 

z 

Sr. Jefe del Departamento de 

Asociaciones Agropecuarias. 

Presente. 

Atentamente por éste medio El Consejo de Administración en nombre de la Asocia—
oi6n Agropecuaria I.S.T.A. Hacienda La Carrera, le hace una atenta invitación, para 
que nos acompañe a la celebración de Asamblea General Ordinaria de Asociados, la 
cuál se llevará a cabo el día tres de mayo del corriente año, en el local de la Coo— 
perativa. 

El objeto de dicha Asamblea es elegir al nuevo Consejo de Administraci6n e in—
formar sobre las actividades desarrIlladas en el período 1985-1986. 

Esperando contar con su presencia, le anticipamos nuestros agradecimientos. 

Atentamente, 

JJRL/rtp. 
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LA INFRASCRITA INFRASCRITA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LEGALIZACIÓN Y REGISTRO 
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA CERTIFICA QUE: La anterior 
fotocopia que consta de cuarenta y nueve hojas es una reproducción fiel de su 
original que corre agregado al expediente que este Departamento lleva de la 
ASOCIACIÓN COOPERTIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA "HACIENDA LAS 
CARRERAS" DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,  con domicilio en cantón San José, 
jurisdicción de Jiquilisco, departamento de Usulután, está inscrita bajo la 
siguiente codificación número: 32-2-SR-03-06-80.  

Santa Tecla, a los veintiún días del mes de n iembre del dos mil diecinueve. 
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