la Informacién Publica, se elimind contenido en pag. 39)

Versién Pablica de informacion confidencial Art. 30 LAIP (La informacién suprimida es de caracter confidencial conforme a los articulos 6 letra “a” y 24 “c” c_iéeﬁu,ey del Acceso a
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ART. 1 . La Asociacion es persona Juridica de derecho privado y de interés social, la cual
se denominard ASOCIACION COOPERATIVA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA " HACIENDA LA CARRERA DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA. que se puede abreviar de la manera siguiente
DE R.L., la cual ¢n estos estatutos se le llama " LA COOPERATIVA”™ tiene su
domicilio en Cantén San José, Jurisdiccion de lJiquilisco, Departamento de
Usulutan.
ART. 2 . ILa Cooperativa se integra con un nimero minimo de quince asociados; pudiendo
tener un namero variable de miembros.
ART. 3 La duracion de la Cooperativa es por tiempo indefinido, sin embargo se disolvera
en cualquicra de los casos previstos en este estatuto.
ART. 4 . La Cooperaliva regulard sus actividades de conformidad con los principios
sefialados cn el art. dos de la Ley General de Asqciaciones Cooperativas.
a) Libre adhesion y retiro voluntario B
b) Organizacion y control democritico
¢) Interés limitado al capital e
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION DE LA
ASOCIACION COOPERATIVA DE LA REFORMA AGRARIA HACIENDA A
CARRERA DE R.L.” CERTIFICA: Que a Folios del g5 al_gg- , del Libro de Aclas de
Asamblea General que esta Asociacion lleva se encuentra la celebracion de Asamblea General

Extraordinaria realizada el dia siete de Diciembre de mil novecientos noventa y seis la aprobacion

de la reforma de los Estatutos que literalmente dice:
ESTATUTO

ASOCIACION COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA “ HACIENDA LA
CARRERA DE R.L. ©

CAPITULOI

- NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

5\ s







ch)Distribucion de los excedentes entre los asociados, en proporcion a las
operaciones que éstos rcalicen con las Asociaciones Cooperativas o a su
participacion en el trabajo comun. .

d) Fomento de la educacién cooperativa

¢) Fomento de la integracion cooperaliva

ART. 5 . Las actividades de la Cooperativa se orentaran a lograr los objetivos siguientes:

a) Participacion activa de sus miembros en las distintas actividades de la
Cooperativa,

b) Mejoramiento del nivel de vida de los asociados y de su grupo familiar,
mediante el (rabajo, la cooperacion y la solidaridad.

¢) Capacitacion profesional, cullural y social de los miembros de la cooperativa y
sus {amiliares, para lograr una organizacion solida y permanente en lo
economico, cultural y social.

ch)Constituirse en elementos dinamicos de desarrollo socio-econdémico del sector

agrario en particular y del pais en general.

ART. 6 . Para los electos de este estatuto se entiende por “Comunidad™ al conjunto de
personas que viven denlro de las propiedades de la Cooperativa y en lugares
circunvecinos a clla; que tienen una ftradicion de permanencia necesidades,
intcreses y problemas comunes y son asociados acluales o polenciales de la
Cooperativa organizada en dicha propiedad.

CAPITULO II
DE LOS ASOCIADOS

ART. 7 .  Paraser miembro de esta Cooperaliva se requiere:
a) Ser mayor de dieciseis afios de edad
~ 0 . ’
b) Ser Salvadorefio Centroamericano de origen

¢) No ser propictario o poseedor de tierra ristica o serlo en extensiones que no le
propotcionen ingresos suficicnles para cubrir sus necesidades basicas y las de
su grupo familiar.

chyTener por lo menos un afio de residiv en la comunidad en donde esté la
Cooperativa, o haber laborado para la misma durante un periodo de seis
meses.

d) Tener aptitud, preparacion y capacitacion para prestar servicios en las
actividades que desarrolle la Cooperativa.
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¢) No ser miembro de otra cooperativa de la misma naturaleza.

f) Ser de notoria buena conducta y no tener intereses opuestos a los de Ja
Cooperativa. ‘

g) Obligarse expresamente a cumplir con los estatutos y con acuerdos y
resoluciones de los 6rganos de la Cooperativa.

ART. 8 . Son asociados de la Cooperativa; los que comparesieren al acto de su
constitucion; los que previo al procedimicnto de admision; aparecen inscritos en
el libro de registros de asociados. Para ingresar a la Cooperativa es necesario
reunir los requisitos indicados en el articulo anterior y ademas presentar solicitud
por escrito al Conscjo de Administracion quien calificara si el interesado reune las
condiciones requeridas y resolvera lo procedente. Si el Consejo de
Adminisfracion, no aprueba el ingreso, el solicilante podrd pedir a este
organismo, reconsideracion de su caso, quien resolvera, oyendo la opinion de la
Junta de vigilancia. Admitido que sea el solicitante se le inscribird en el libro de
registro de asociados.

ART. 9 .  Son derechos de los asociados:
a) Participar en la administracion y fiscalizacién de la Cooperativa.

b) Ejercer el voto en las Asambleas Generales. La cooperativa se regira por el
principio del predominio de las mayorias correspondiendo un voto a cada
asociado, sin que pueda haber representacion de un asociado por otro.

En el gjercicio del volo no se concedera privilegios ni preferencias en razon de
las aportaciones, ni por la calidad de asociado fundador, ni por antiguedad u
otras condiciones semejantes a las expresadas. '

¢) Emitir su opinion y hacer sugerencias encaminadas al mejoramiento de la
Cooperativa.

ch)Solicitar y obtener de los cuerpos directivos, informacion sobre las actividades
y operaciones de la Cooperativa.

d) Gozar de los servicios de la Cooperativa y de los beneficios que se deriven de
las operaciones de la misma.

¢) Participar en las aclividades de la Cooperativa a fin de colaborar en el logro de
sus objelivos.

f) Recibir periddicamente por su participacion en las actividades productivas de la
Cooperativa, un anticipo de sus excedentes y al final del ejercicio anual la parte
de los excedentes a distribuir, que le correspondan.

g) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa siempre y cuando esté solvente
con la misma, caso contrario hasta que satisfaga las obligaciones que tenga
pendiente con ella. v
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h) Los demas que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos ejecutivos, los

estatutos o la Asamblea General. .

Son obligaciones de los asociados:

a) Aportar su trabajo personal en forima responsable y directa y pagar su aporte
social.

b) Asistir con puntualidad a las scsiones de Asamblea General
¢) Desempeiiar los cargos para que fueren electos o nombrados con responsabi-

lidad, eficiencia y honorabilidad y cumplir con las comisiones que se les
encomiende.

ch)Conttibuir con su esfuerzo personal al desarrollo y perfeccmnarmento de la
Cooperativa.

d) Abstenerse de acciones u omisiones que puedan afectar la armonia, la estabi-
lidad econdmica o financiera, las actividades, los intereses o el prestigio de la
Cooperativa.

e) Conservar los biencs de la Cooperativa y procurar que se incremenie los
activos de la misma.

f) Responder por las obligaciones y pérdidas de la Cooperativa con el total de
sus aporttaciones y derechos derivados de su calidad de asociados; y

g) Cumplir y vigilar porque se cumpla lo dispuesto en las leyes, reglamentos los
estatulos y los acucrdos lomados por los Organos de gobierno de la
Cooperaliva.

Se prohibe a los asociados:
a) Apropiarse o hacer mal uso del dinero y valores de la Cooperativa.

b) Disponer de los productos de la Cooperativa para su comercializacion por
canales distintos a los establecidos o sustraerlos sin la debida autorizacion.

¢) Recibir dadivas o comisiones personales por operaciones efectuadas a nombre
de la Cooperativa v

ch)Realizar cualquicer lipo de actividades disociadoras tales como inducir, conspi-
rar o cometer cualquier delito, [alta o aclividad que en cualquier forma afecte
a los bien entendidos intereses de la Cooperaliva.

La calidad de asociados se pierde por renuncia, expulsion o muerte y por
disolucion y cancelacion de la inscripeion de la Cooperativa.

La renuncia serd expresa o tacita. La rcnuncm expresa sera presentada por escri-
to al Consejo de Administracion. e
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Recibida la renuncia el Consejo de Administracion la tramitard y resolvera en un
plazo no mayor de quince dias, contados a partir de la fecha de su presentacion.

La renuncia tcita opera cuando el asociado se aleja del lugar, cambia definitiva>
menle su residencia y deja de trabajar por un periodo de tres meses, sin expresion
de motivo o sin justificacion alguna. El Consejo de Administracion en estos
casos, calificard 1a ausencia y comprobado el hecho declarara el abandono y el
reliro definitivo del asociado.

ART. 14. Son causas de expulsion de los asociados:
a) Ocasionar perjuicios grave a los bienes, valores o inlereses de la Cooperativa.
b) Violar cualquicra de las prohibiciones establecidas en el art. 11 de este estatuto
¢) Incumplir reiteradamente sus obligaciones como asociado

ch)negarse, sin causa justa, a desempefiar cl cargo para el cual fue electo o
abandonarlo.

d) Cualquier otra infraccion grave de las leyes, reglamentos, estatutos o los
acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de la Cooperaliva.

ART. 15. Cuando un asociado incurra en cualquicra de las causas de expulsion establecidas
en ¢l articulo anterior, el Conscjo de Administracion y la Junta de Vigilancia de
Inmediato efectuaran la investigacion respectiva, concediendo audiencia al
imputado dentro de un plazo de 8 dias, para que se defienda por si o por la
" persona que designe. Concluida la investigacion y el plazo de audiencia, ambos
organismos en reunion conjunta resolverdn, por mayoria de votos, si procede o
no la expulsion si lo resuclto fuere desfavorable el asociado tendra derecho a
solicitar se reconsidcre el acuerdo, ante dichos organismos, deniro de los tres dias
siguientes a la notificacion.

El Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia deben resolver la solicitud
de reconsideracion, en un plazo no mayor de ocho dias.
De lo resuelto el asociado puede apelar ante la proxima Asamblea General.

ART. 16. Elasociado que renuncie o que sea expulsado de la Cooperativa ticnen derecho a
la devolucion del valor de sus aportaciones personales hechas para formar el
capital social y ademas a los excedentes que la Asamblea General hubiere
acordado repartir y que a la fecha de su retiro no se le hayan entregado.

Cuando el renunciante o expulsado tenga obligaciones pendientes de pago a favor
de la Cooperaliva o est¢ garantizando deudas de otro asociado a favor de la
misma o cuando no lo permita la situacion [inanciera de ésta se diferira la
devolucion.
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ART.

ART.

ART.

17.

18.

19,

El asociado retirado definitivamente de la Cooperativa por abandono de ésta y
que no reclame la devolucion de sus haberes dentro de los seis meses siguientes,
a partir de la fecha del abandono, los perdera y pasaran al fondo de educacion de
la Cooperativa.

[in caso de [allccimicnto de un asociado y con ¢l objelo de proleger a su grupo

familiar, podran ingresar a la Cooperaliva en sustitucion del fallecido, cualquiera

de sus miombros, observindose las siguientes reglas:

a) En primer lugar (endra ese derecho el conyuge o compaiiero (a) de vida
sobreviviente del asociado fallecido. -

b) En segundo lugar, cualquier miembro del grupo familiar designado por los
miembros de éste, aunque no cumpla con el requisito de edad establecido en
esle estatulo.

¢) En caso de que ningiin miembro del gurpo familiar quiera ingresar a la
Cooperativa, se les entregara el valor de las aportaciones excedentes y demas
haberes que el asociado fallecido tuviere en la misma, asi como los beneficios
que se otorgue en casos de defuncion.

Para los electos de lo establecido en los incisos anteriores en este estatuto se

entienden por grupo familiar aquel que depende econdémicamente del asociado

fallecido; reconocido por la comunidad y de acuerdo al registro de beneficiarios

que lleva la Cooperativa.

CAPITULO LI
REGIMEN ADMINISTRATIVO

El gobierno, administracion y vigilancia interna de la Cooperativa estara a cargo
de:

a) La Asamblea General
b) El Consejo de Administracion
¢) La Junta de Vegilancia

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la autoridad suprema de la Cooperaliva; sus acuerdos
obligan a todos sus miembros, siempre que se tomen de acuerdo con las leyes,
reglamentos y eslatutos.

Las Asambleas Generales son ordinarias o extraordinarias y estardn constituidas
por la reunion de todos los asociag

DEPARTAS. KTO OE
USULUTAN







J4l. -

ART. 21 Las Asambleas Generales ordinarias deberan celebrarse dos veces al afio en los

ART.

N -
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22.

meses de enero y julio.
En estas Asambleas se trataran los asuntos siguientes:

a) Elegir los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia,
-removerlos de acuerdo a lo establecido en los arts. 37 y 47 de este estatuto.

> 4

b) Evaluar, aprobar o improbar la gestion administrativa, econémica financicra y
social del ejercicio econdmico finalizado.
¢) Aprobar los presupuestos y ¢l plan anual operativo de la Cooperativa.

ch)Analizar y aprobar el balance general, el estado de resultados, el cuadro anual
de distribucion de excedentes y la memoria de la Cooperativa ¥ los informes
de las auditorias practicadas por Instituciones Estatales o privadas.

d) Autorizar cambios generales en el sistema de produccion trabajo y servicios de
la Cooperativa, siempre que flales cambios se orienten a incrementar la
produccion y la productividad y a mejorar los servicios de la misma.

€) Aprobar la celebracion de contratos en que la Cooperativa se obligue por una
cantidad mayor al diez por ciento de los activos que disponga y autorizar al
consejo de Administracién para que por medio de su presidente y
Representante legal, formalice y suscriba los contratos respectivos.

) Autorizar la revalorizacion de los aclivos de la Cooperativa

g) Acordar la creacion de reservas y fondos especiales en exceso a los
establecidos en las leyes y éste estatulo, asi como el empleo de los mismos.

h) Resolver sobre las reclamaciones de los asociados contra los actos del Consejo
de Administracion y Junta de Vigilancia.

i) Aprobar las retribuciones (sucldos, salarios, remuneraciones y anticipos) de los
miembros y personal de la Cooperativa, en cualquier actividad que desarrollen
dentro de la misma.

j) Nombrar al auditor externo y f{ijjarle su remuneracion

k) Conocer y decidir sobre olros asuntos importantes que la Asamblea General
considere necesario.

Las asambleas Generales Lxtraordinarias, se reunirdn en cualquier fecha y por
cualquier circunstancias, para tratar los siguientes asuntos:

a) Acordar la modificacion a los estatutos

b) Acordar la fusion con otra u otras cooperativas de su mismo tipo y el ingreso a
una Federacion o Confederacion de Cooperativas

c¢) Aprobar contratos de asociacion en participacion, inversion conjunia u otras
similares, con personas naturales o juridicas distintas al sector cooperativo.

ch)Aprobar la venta de los inmuebles propiedad de la cooperativa

ANuf{;"It/\\
§ U AN
BCCioy 7,9

N %9
LEGALIZACIoN B ;\
YREGISTRG S = |

ol







q‘v

Tenio

>

)
2

ART.

ART. 24.

ART. 25,

W

anto
Deptst® ¥ mgga

Ago
d: gop““’ﬂs

<an Sawadon

\CULTU g
o™ L

&

»

~ (v
€ Salvadon

>
2
¥
=]
o
2
A
~

23 .

d) Acordar la disolucion de la Cooperativa

¢) Conocer otros asuntos de importancia contemplados en la convocatoria, que
hayan sido el origen de la Asamblea y que no scan de cardcter ordinario.

) Los demas que sefialen los estatutos.

Iin las Asambleas Generales se (ralacin asunlos de caracler ordinario o
extraordinario, si su convocatoria asi lo expresa.

Las convocatorias para Asamblea General seran realizadas por: .
a) LI Consejo de Administracion, por propia iniciativa

b) A solicitud de la Junta de Vigilancia

¢) A solicitud del 20% de los asociados, por lo menos.

Se convocard con quince dias de anticipacion, como minimo, a la fecha de la
sesion, llenando los siguientes requisitos:

a) Especificar el lugar, dia y hora de la sesion
b) Indicar los puntos de agenda a ser tratados

¢) Hacerla por escrito, por cartel colocado en los lugares de mas concurrencia de
los asociados o por cualquier otro medio apropiado.

ch)Notificar al Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de
Agricullura y Ganaderia, la fecha en que sc realizard la sesion de Asamblea
GGeneral, ocho dias antes de la celebracion de [a misma.

En caso de suma urgencia de celebrar una Asamblea General se podra convocar
y nolificar con cuarenta y ocho horas de anticipacion como minimo a la fecha de
la sesion.

Para celebrar sesion de Asamblea General en primer convocatoria es condicion
indispensable que esten presentes la mitad mas uno de los asociados legalmente
inscritos y que estén al dia en el pago de sus aportaciones.

Si a la hora indicada para celebrar la sesion en primera convocatoria, no hubiere
quorum se podrd celebrar la sesion en segunda convocatoria dos horas después,
con el niimero de asociados presentes siempre que no sca inferior al 25% de los
mismos. La primera y segunda convocatoria a Asamblea General, se podrd hacer
simultaneamente cn un solo aviso.
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ART. 2

ART. 29.
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6.

8.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes, se
exceptuan los casos contemplados en las letras a), b), ch), y d) del art. 22 de este
estatuto, para los cuales la Asamblea General Extraordinaria se instalard con th
quérum no inferior a las dos terceras partes de los asociados legalmente inscritos
en el departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia, y las resoluciones se tomaran con igual proporcion de los asociados
legalmente inscritos.

Si el Consejo de Adminisiracion, en los casos sefialados en las letras b) y ¢) del
inciso primero del Art. 24 de éste estatulo, se rehusare a convocar
injustificadamente a Asamblea General, podra hacerlo La Junta de Vigilancia o
en su defecto el Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia en estos casos, ademds de los requisitos indicados en el
inciso segundo de dicho articulo, se debera especificar el motivo por el cual se ha
convocado de esta manera y en la sesién la Asamblea deberd nombar un
Presidente y un Secretario provisional para el desarrollo de la misma y el acta se
asentard por el secrelario provisional, en el libro respectivo o en su defecto en
otro autorizado especialmente para tal efeclo.

En las Asambleas Generales el voto es pablico, a menos que la Asamblea decida
que sea secrelo y corresponde a un voto a cada asociado. No se admiten votos
por poder ni por representacion.

Las actas de las sesiones de Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias,
deberan ascntarse cn libros separados y especialmente destinados a tal ctecto,
autorizados en la primera hoja por el Departimento de Asociaciones
Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Las actas estaran en
orden correlativo y en ellas se expresara el contenido de la agenda, el lugar, dia y
hora de la sesion, el nimero y nombre de los asistentes y los acuerdos tomados;
todas las cuales seran firmadas por los miembros del Consejo de Administracion
y la Junta de Vigilancia.

Iin los casos previstos en el Art. 26 de este cstatuto las actas seran firmadas por el
Presidente y Secrelario provisionales, dejindose constancias del hecho en las
mismas. Ll listado de los asociados asistentes a la Asamblea, formara parte del
acta respectiva.

Cuando lo justilique el nimero elevado de asociados, su residencia en localidades
distintas de la sede de la Cooperativa y otros hechos que imposibiliten la
asistencia de todos sus miembros a sesion de Asamblea General, se autoriza la
celebracion de sesion de Asamblea General integrada sélo por delegados elegidos
en Asamblea parciales de asociados previamente establecidos por la Cooperativa.
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ART.

ART.

30.

31.

3Z.

33.

Los delegados seran electos de tal modo que la Asamblea General de delegados
presentes tanto las areas productivas como las zonas o sectores de residencia de
los miembros. #

Habra un delegado por cada diez asociados o {raccién que exceda de cinco.

Los delegados solamente perderan tal caracter una vez que se haga la eleccion de
quienes habran de sucedetles en la Asamblea General Ordinaria siguiente a la que
se han intervenido.

Los delegados deberan acreditar la calidad de tales por medio de credenciales
extendidas por cl scerclario de la Asamblea Parcial. *

A las Asambleas Generales de delegados les son aplicables las normas relativas a
la Asamblea General de asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara lo relativo a las sesiones de Asamblea
parciales para designar delegados, sustitucion de éstos contenidos de las actas,
convocatorias y lodo lo relativo al funcionamiento de tales Asambleas y les dara
la asistencia necesaria para su mejor desenvolvimiento.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el 6rgano responsable de la administracion de la
cooperativa y constituye el instrumento cjecutivo de la Asamblea General, sus
actuaciones serdn siempre en forma colegiada.

Ll Conscjo de Administracion estard integrado por cinco miembros titulares e
igual nimero de suplentes. Lstard compuesto de un Presidente, un Vice
Presidente, un Secretario, un Tesorcro y un Vocal, eleclos para un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser reelectos tres de sus miembros por un periodo de dos
afios unicamente.

En caso de renuncia, ausencia u otro impedimento temporal o definitivo de
cualquicra de los miembros propietarios del Consejo de Adminisiracion las
vacantes se llenaran asi: El Presidente sera suslituido por el Vicepresidente, Ii
Vicepresidenle, Secrctario y Tesorero por el Vocal y el Vocal por un suplente.

Son atribuciones del Conscjo de Administracion:

a) Llevar el libro de registro de asociados, de actas de Asamblea General y del
mismo consejo.

b) Cumplir y hacer cunplir los estatutos y los acuerdos de Asamblea General.
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¢) Rendir cuentas a la Asamblea General de las operaciones y negocios de la
Cooperativa, por lo menos cada seis meses o cuando lo solicite el 20% de los
asociados como minimo mantener informados constantemente a los asociadds
de sus actividades.

ch)Celebrar mensualmente reuniones generales de trabajo para dar a conocer a
los asociados las actividades de¢ la cooperaliva.

d) Formalizar los contratos que la Asamblea General autorice y aprobar aquellos
cuyo valor sea inferior al diez por ciento de los aclivos de que disponga la
Cooperativa y los demas que sean de su competencia.

¢) Someter a probacion de la Asamblea General la agenda de los asuntos a (ratar,
el proyecio de presupuesto y el plan anual operativo, la memoria de labores, el
estado de resultados, el balance y el proyecto de distribucién de excedentes.

f) Recibir y entregar bajo inventario los bienes, fondos y disponibilidades de la
Cooperativa.

g) Autorizar ¢l pago de las obligaciones de la Cooperativa en la forma y
condiciones establecidas en los respectivos contratos o en estos estatutos.

h) Convocar a sesiones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de
asociados.

i) Coordinar, controlar y evaluar peridédicamente la ejecucion de los planes,
programas, presupuestos y llevar los registros de la Cooperativa.

j) Elaborar manuales de organizacion y administracion y los reglamentos internos
de la Cooperaliva y someterlos a aprobacion de la Asamblea General.

k) Tramitar y resolver las solicitudes y peticiones de los asociados

1) Nombrar y remover al Gerente y a propuesta de éste, el personal no asociado
de la Cooperativa.

m) Proponer a la Asamblea General los Comités permanentes que fueren
necesarios v nombrar aquellos de caricler (ransitorio para actividades
especificas.

n) Solicitar y contratar los servicios de asislencia técnica y crediticia de
organismos pablicos o privados.

0) Representar a la Cooperativa a [in de lograr una amplia colaboracion entre ella
y la empresa privada u organismos no gubernamentales, especialmente en lo
relacionado a la administracion técnica, linanciera y programas de desarrollo
economico y social.

p) Depositar los fondos y valores de la Cooperativa a instiluciones bancarias o
financieras y autorizar a los miembros que tendran firma registrada, el Consejo
procurara que estos depasilos se verifiquen en el menor tiempo posible.

q) Establecer un fondo de caja chica, y [ijjar su monto, el cual servird para
atender gastos de menos cuantia.
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ART. 34.

ART. 35.

ART. 36.

ART. 37.
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r) Realizar todo tipo de aclividades para la buena marcha y superacién constante
de la Cooperaliva, asi como la armonia de sus Organos y sus miembros y los de-
" i 4

mas qgue senalen las leyes, reglamenlo, cste cslaluto y la Asamblea General.

El Consejo de Administracion se¢ reunirA una vez por semana y
extraordinariamenie cuantas veces sea neccsario, las convocatorias son hechas
por el presidente o quien haga sus veces y los acuerdos y resoluciones se tomaran
por la mayoria de volos de los que forman el quorum.

Pueden asistir los suplentes a las sesiones pero sin derecho a voto, ~a menos que
estén sustituyendo a un propietario.

En las sesiones del Consejo de Administracion Ordinarias y Extraordinarias habra
quérum con la mayorfa de los miembros propictarios o los suplentes llamados al
efecto, en caso de empate cl presidente tendra doble voto.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion:
a) Los menores de 18 afios de edad
b) Los que no sean asociados de la Cooperativa

¢) Los parientes entre s{ dentro del cuarto grado de consaguinidad o segundo de
afinidad y los conyuges o compafieros de vida

ch)Quienes tengan menos de un afio de antiguedad cn la Cooperativa salvo
cuando éste sc encuentre recién constituido en cuyo caso no se exigira este
requisito.

d) Quicnes no estén al dia con sus aportaciones en la Cooperativa

e) Los tiembros de olro organo de la Cooperativa

) Quienes tengan a su cargo la gerencia, la contabilidad, o auditoria de la
Cooperativa.

Los miembros del Consejo de Administracion pueden ser removidos en cualquier
ticmpo por la Asamblea General, por cualquicra de las causas siguientes:

a) Por negligencia en el buen manejo del patrimonio de la Cooperativa

b) Por no convocar oporfunamenle a Asamblea General o a reuniones de trabajo
¢) Por no rendir cuentas en los términos y plazos cstablecidos en este estatuto.
ch)Por haber sido desaprobadas las cuentas que hubieran rendido

d) Por tomar dolosamente decisioncs que ocasionen alglin perjuicio a la
Cooperaliva. ‘

e) Por geslionar con noloria impericia 0 negligencia, manifestada en actos
concretos debidamente comprobados
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ART. 38.

ART. 39.

ART. 40,
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f) En general por violar la Ley General de Cooperativas, otras leyes de la-

Repiblica, estos eslatutos, reglamento interno y acuerdos de la Asamblea
General. e

Son atribuciones del Presidente

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa pudiendo otorgar
podercs  generales o especiales, previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

b) Asumir temporalmente las funciones gerenciales para dirigir la marcha de la
empresa cuando no hubicre gerente, estas funciones las ‘desempefiara
gratuitamente; y no podran durar mas de treinta dias salvo que renuncie al
cargo de Presidente.

¢) Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General, del Consejo de
Administracion y olros aclos sociales de la Cooperativa

ch)Autorzar juntamente con el lcsorero o gerente, las inversiones de los fondos
que hayan sido aprobados por el Consejo de Administracion y poner su visto
bueno a los balances.

d) Mantener mancomunadamente con el lesorero o gerente las cuentas bancarias
de la Cooperativa y (irmar, girar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio
y otros titulos valores relacionados con actividad econdmica de la Cooperativa

e) Iirmar los conlratos, escrituras publicas y olros documentos en que por su
calidad de Representante Legal requicra su intervencion previo acuerdo del
Consejo de Administracion.

[) Autorizar las erogaciones de fondo de caja chica, conforme a lo establecido
por el Consejo de Administracion.

g) En general realizar las funciones que le sefiale el Consejo de Administracion y
estos estatutos.

El vicepresidente hard las veces de presidenle en caso de ausencia, excusa,
enlermedad o impedimento u otros casos en que las circunstancias lo ameriten,
previo acuerdo del Counsejo de Administracion

Son atribuciones del tcsorero:

a) Tener la custodia de los fondos y wvalores de la Cooperativa, siendo
responsable del desembolso de fondos, recaudacion de ingresos y cobros de
deuda, seran también responsables de electuar los depdsitos en las cuentas

bancaias correspondicntes.

b) Efectuar las erogaciones autorizadas por la Asamblea General o el Consejo de
Administracion, segun el caso y con el visto bueno del presidente.
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ART. 41.

ART. 42.

ART. 43.
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¢) Exigit que se llevan al dia los registros de contabilidad y financieros y
conservar debidamente ordenados los comprobantes de ingreso y egreso.

ch)Presentar mensualmente al Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia el
balance de comprobacion y otros informes financieros de la Cooperativa
dentro de los primeros quinee dias de cada mes.

d) Enviar al Ministerio de Agriculiura y Ganaderia ¢ Inslituciones Oliciales que lo
requicran en razon de su compelencia, los estados financieros con la
periodicidad establecida en las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas correspondientes, estos documentos deberan ser autorizados
con su firma, la del Contador y la del Presidente.

e) Rendir cuenta documentada de su acluacion en cualquier tiempo al ser
requerida por el Conscjo de Administracion, la Asamblea General o la Junta
de Vigilancia y especialmente al finalizar el ejercicio econdmico o cuando por
expirar sun funciones o ser destituido de su cargo, tenga que entregarle a su
suslituto.

0 En general, las demas [unciones que sefiale el Consejo de Adminisiracion
relativo a su cargo y dentro de las normas legales.

Son alribuciones del Secretario:

a) Llevar al dia los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y del
Consejo de Administracion y expedir las certificaciones de actas y otras que el
Consejo le asigne.

b) Recibir, despachar y archivar la correspondencia y autorizar con su firma, los
documentos que expide la Cooperativa, después que el Consejo decida lo
conveniente.

¢) Actuar como Secrctario en las sesiones de Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

ch)Redactar las actas, distribuir las convocatorias y las demas funciones que le
asigne el Consejo de Administracion.

Son atribuciones del Vocal:

a) Presidir la sesion de Asamblea General o del Consejo de Administracion
cuando no esten presentes el Presidente ni el Vicepresidente.

b) Elaborar ¢l acta respectiva cuando ¢l scerelario faltare a una reunion de
Asamblea General o del Conscjo de Administracion.

¢) Las demas funciones que le sefiale el Consejo de Adminisiracion.

LA JUNTA DI VIGILANCIA

I.a Junta de Vigilancia cs ¢l drgano cncargado de la supervision de lodas las
aclividades de la Cooperaliva y liscalizara los aclos del Conscjo de Administra-
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cion, la gerencia y demas érganos de la misma.

ax

ART. 44 . La Junta de Vigilancia estari integrada por un Presidente, un Secretario un vocal

y tres suplentes.

Seran electos para un periodo de tres afios pudiendo ser reelectos para otro

periodo Ginicamente.

Deberan sesionar ordinariamente cuando menos una vez al mes ¥y

extraordinatiamente las veces que sea necesario, las decisiones se tomaran por

mayoria y a las sesiones podran asistir los suplentes sin derecho a voto, a menos

que suslituya a un propietario. .

ART. 45. Son atribuciones de la Junta de Vigilancia:

a) Vigilar que los miembros del Consejo de Administracion de los Comités y
asociados cumplan con sus deberes.

b) Examinar las actas y supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por
la Asamblea General, Consejo de Administracion y demas organos de la
Cooperaliva.

¢) Supervisar la percepcion, custodia o inversion de los fondos de la Cooperativa,
formulando a los rcsponsables de los mismos, las sugerencias y
recomendaciones del caso.

chyVelar porque la contabilidad sc lleve con la debida puntualidad y correccion y
que los balances, inventarios, informes y memorias se elaboren y se den a
conocer en su debido liempo.

d) Informar al Consejo de Administracion, al gerente o al respectivo comité las
irregularidades o anomalias que observase y verificar que éstas sean
corregidas.

€) Realizar u ordenar que se practiquen arqueos generales o especiales y cuando
lo estime conveniente, ordenar auditorias por medio de organismos piblicos o
privados debidamente seleccionados por clla.

f) Informar a la Asamblea General de su gestion

g) En general, velar por el estriclo cumplimiento de las leyes, estos estatutos y
acuerdos de Asamblea General .

ART. 46. No pueden ser miembros de la Junta de Vigilancia los asociados que estén
comprendidos en los casos establecidos en el Art. 36 de estos estatutos y quienes
scan parientes dentro del segundo grado .de consanguinidad o de afinidad o
conyuge o compaiicra de vida, de cualquiera de los miembros del Consejo de

Administracion.
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48 .

49 .

50.

51.

Los miembros de la Junta de Vigilancia seran removidos en cualquier tiempo,
cuando a juicio de la Asamblea General no estén cumpliendo a cabalidad con sus
obligaciones. s

DE LOS COMITES:

La Cooperativa integrard los comités que sean necesarios para ejecutar los
programas y proyeclos productivos y de desatrollo economico y social de la
misma.

El Consejo de Administracion acordard la integracion de los comités que fueren
necesarios, los cuales pueden ser:

a) De gestion asociativa

b) De gestion empresarial

Los Comités de gestion asociativa, tendrin a su cargo el desarrollo de programas
que beneficien a la generalidad de los asociados, su familia y la comunidad y

persiguen fines de caracter social, educacidn, de salud, alimentacion, formacion

ciudadana y otros.

istan integrados por tres miembros propietarios y tres suplentes electos por la
Asamblea General propuesta del Consejo de Administracion y tienen un
Presidente, un scerelario y un vocal, durardn ¢n sus cargos un periodo de dos
afios, pudiendo ser reclectos dentro de estos comités es necesario (ue existan
siempre el de educacion y el prevision social.

Los comités de gestion empresarial, tendran a su cargo el desarrollo de programas
que tiendan al fortalecimiento administrativo, econémico y financiero de la
Cooperativa, pricipalmente en los sectores agricolas, pecuarios, piscicolas,
forestales, agroindustriales, comerciales, artesanales o de cualquier otro tipo seran
electos por la tolalidad de los asociados que desarrollen una actividad especilica,
eslardn integrados por tres miembros propietarios y tres suplentes, y tendran un
Presidente, un Secretario y un vocal, durardn en sus cargos un periodo de dos
afios pudiendo ser reelectos y dependeran jerarquicamente del Consejo de
Administracion,

I.a finalidad principal de estos comités scrd la de asesorar al Consejo de
Administracion en el desarrollo de las actividades productivas y la de promover al
maximo la participacion de todos sus miembros en ¢l desarrollo de los programas
de accion especifica cn las responsabilidades productivas y de gestion, para este
efecto los comités mantendran comunicacion con el Consejo de Administracion y
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con el gerente para informarle de los programas a su cargo y participar en la

elaboracion y evaluacion de los planes futuros.
i 4

Los comités sesionarin como minimo una vez cada quince dias y las resoluciones
se adoptaran por mayoria de votos.

I.as convocalorias a sesion las hard ¢l Presidente del respectivo Comilé,

Son atribuciones del Comité de Comercializacion
a) Encargarse del acopio y almacenamiento de los productos 3

b) Mantenerse constantemente informados de las condiciones del mercado de los
[VIRVAVAE LWLN)

productos que la Cooperativa pendsina

¢) Analizar las difcrentes alternativas para comercializar cada linca de productos y
recomendar las mas adecuadas al Consejo de Administracion para su
aprobacién.

ch)Seleccionar los canales de distribucion mas adecuados a los intereses de la
Asociacion Cooperativa.

d) Organizar el transporte de los productos desde los centros de acopio o bodegas
de la Cooperativa hacia centros de distribucion

¢) Fijar juntamente con el Comilé de produccion las normas de calidad y
embalaje.

) Hacer estudios sobre el mercado para nuevos productos y hacerlos del
conocimiento del Consejo de Administracion por intermedio de la Gerencia,
con las recomendaciones del caso.

g) Elaborar los prondsticos de ventas de cada linea de productos y darlos a
conocer a la Gerencia ¥ por su medio al Conscjo de Administracion, para que
sirvan de base en los planes de produccion.

h) Conocer los planes de produccion con ¢l objeto de anticiparse en la
planificacion de su comercializacion.
i) Llevar los registros correspondientes a su aclividad

j) Proponer a la Gerencia y al Consejo de Administracion todas las medidas que
busquen el mejoramiento de la comercializacion, empaque, transporte y
control de calidad de los productos.

DEL COMITE DE PRODUCCION

Son atribuciones del Comite de Produccion
a) Orgaonizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de los planes de las
actividades productivas en ¢l ramo agropecuario establecido por el Consejo de
Administracion, en consulta con los diferentes organis 2 la Cooperativa y
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comunicados por medio de la gerencia.

b) Velar por el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades de cada
asociado o empleado involucrado en las actividades productivas a su ramo.

¢) Solicitar los insumos y demas recursos necesarios para cumplir los planes de
produccion a los respeclivos comités, con la aprobacion de la Gerencia.

ch)Llevar los registros perlinenles a su trabajo

d) Proporcionar la informacion requerida por los demas comités y organismos de
la Cooperativa para el cumplimiento de sus respeclivas atribuciones.

e) Interesarse por mejorar la produccion y productividad introduciendo nuevos
métodos y sistemas de trabajo con tecnologia avanzada

t) Proponer al Consejo de Administracion a través de la Gerencia el
nombratniento de los sub-comités que estimen necesarios.

DEL GERENTE

El Consejo de Administracion puede nombrar un gerente para ejecutar las
funciones técnicas y administrativas de la Cooperaliva, el cargo de gerente es
incompatible, con cualquier cargo de los Organos de administracion y de
vigilancia de la misma y puede ser o no miembro de la Cooperativa, concurrird a
las sesiones del Consejo de Administracion siempre que sea requerido para ello,
con el objeto de emilir su opinion ilustrativa.

Corresponde al Gerenle:

a) Preparar los planes y presupucstos de la Cooperativa y presentarlos
oporfunamenlec al Consgjo de Administracion para su correspondiente estudio.

b) Exigir al contador la elaboracion de los estados financieros, informes y demas
asuntos que sean de su compelencia en ¢l ticmpo oportuno de acuerdo a la
empresa.

¢) Atender la gestién empresarial

ch)Proponer al Consejo de Administracion el nombramicato o remocion del
personal y asignar sus deberes a los empleados y trabajadores, coordinarlos
para el desempeiio de sus labores, la remocion se refiere a personal no
asociado.

d) Coordinar y supervisar las labores de la Cooperaliva.

e) Iirmar conjuntamente con el tesorero y el Presidente los documentos que
recuieran su firma.

) Informar periédicamente por escrito al Consejo de Administracion sobre el
desarrollo de los planes de la empresa.
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g) Ejecular las demas funciones que le sefialen estos estatutos y las resoluciones y
acuerdos adoptados por la Asamblea General y el Consejo de Administracion en
lo concerniente a su cargo.

DISPOSICIONES COMUNES A 1.OS ORGANOS DE DIRECCION, VIGILANCIA'Y

ART. 57.
ART. 58.
ART. 59

N

=
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COMITLES

Ll cargo de directivo no es remuncrado en forma alguna, el hecho de pertenecer
a un cuerpo directivo no concede privilegios especiales a sus miembros por lo
tanto se desempeifia gratuitamente, sin embargo los miembros de’los cuerpos
directivos que trabajen en labores de oficina o de produccidn por ello recibiran la
remuneracion correspondiente, se prohibe a los miembros de los cuerpos
mencionados el incremento de su remuneracion, salvo que sea aprobado por la
Asamblea General.

Para los efectos de eleccion como integrantes del Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia quienes hayan iniciado un periodo o los que hayan concluido
el mismo dejado por otro para ambos se considera como periodo completo, para
efeclos de reeleccion.

Il Consejo de Adminisiracion, la Junia de Vigilancia y cada comité, responderan
de sus actos ante la Asamblea General.

Los miembros de eslos Giganos son solidariamente responsables por las
decisiones que tomen en contravencion de las normas legales, reglamentarias,
administrativas y estatuarias.

Solamente estarin exenlos de esa responsabilidad aquellos miembros que salven
su volo y hagan constar su incorfomidad en el acto de tomar la decision y los
ausentes que lo manifiesten dentro de las veinticuatro horas de haber conocido el
acuerdo.

111 directivo inconlortne o ausente tendrd el derecho de informar inmediatamente
a la Junta de Vigitancia, para que éste tome las providencias del caso, la que
asumird responsabilidad solidaria de no hacerlo.

En caso de ausencia definitiva y permanenie de cualquier miembro propietario
del Consejo de Administracién, Junla de Vigilancia y Comité, el respectivo
organo llamard al suplente para que ocupe la vacante, respetando la prelacion
establecida en cl arl. 32 de eslos estatutos, hasta que la Asamblea General elija al
nuevo miembro propietario.
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ART. 60.
ART. 61.
ART. 62.
ART. 63.
ART. 64.
ART. 65.
ART. 06.
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De toda sesion, que celebre el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia
y comités; deberin dejar constancia en acla que aprobada se asentard en el libro
correspondicnic y serd [irmada por los ¢ue asistan a la sesion respectiva. e

CAPITULO IV
REGIMEN LECONOMICO

El gjercicio econdmico de la Cooperaliva scrd anual y estard comprendido, del
primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio. Al final del gjercicio,
el Consejo de Administracion elaborard la memoria de labores y demas estados
financieros, los cuales previo dictimen de la junta de vigilancia seran presentados
a la Asamblea General Ordinaria para que conozca de ellos y emita acuerdo

aprobado o desaprobandolos.

El patrimonio de la Cooperaliva esta constituido por:

a) El Capital Social

b) Los bienes muebles, inmuebles, valores y derechos que haya adquirido por
cualquier titulo y los que adquiera en el futuro.

¢) Los fondos de reserva de caracter permanente

ch)Las donaciones, legados o herencias que reciba.

LLos bienes a que se relieren las letras b), ¢) y ch) del articulo anterior pertenecen
a la cooperaliva; por lo tanto no tendran los asociados derechos individualizados
sobre los mismos. ‘

Los bienes que adquiera la cooperativa deberan ser pagados de acuerdo a lo
estipulado en la cscritura de comipra venta cotrespondiente.

El capilal es aquel aportado por los asociados y estara destinado a fortalecer
economicamente a la cooperaliva. Este capital sera recuperable por el asociado
cuando deje de pertenccer a la cooperaliva, cuando ésta se disuelva y en caso de
que fallezca por sus herederos o beneficiarios.

EL capital social inicial de ia cooperativa sc fija en || NG

representado por veinle mil certificados de aportacion, los certificados de
apmtacxon tienen un valor de ||| || . p2gaderos en cuotas - - - -
- deducidas del monto de las relribuciones de los ﬁsocmdoe
dumnle el tiempo (ue estén trabajando. La deduccion nunca sera inferior al dos
porcicnto de la retribucion mds baja pagada por la cooperativa a sus asociados.
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ART. 67.

ART. 0638.

ART. 09.

ART. 70.
‘VHLTURJ P

TI.os aportes a capital social conslardn en una libreta individual que estara en
poder de cada asociado. Cuando los aportes completen el valor de un certificado
de aportacion, se le entregard al asociado el documento respectivo, el cual sefa
nominativo de igual valor y contendrd la firma del Presidente y Tesorero del
Consejo de Administracion.

Seran impresos y numerados corrclativamente y registrados en el talon que como
comprobantes existird en la Cooperativa. Los certificados de aportacion no seran
negociables.

En caso de extravio o destruccion de un certilicado de aportacion, el asociado
podrd pedir su reposicion al Consejo de Administracion, previa justificacion del
hecho.

El Consejo de Administracion repondra los cerlificados con las mismas
formalidades que el original, quedando los extraviados o destruidos sin ningun
valor. Debera anotarse la reposicion en el lalon del certificado extraviado o

destruido.

En caso de que los bienes de la Cooperativa sean revaluados no menos del 50%
de la revaluacion se destinard a constituir o incrementar el fondo de capitalizacion
de la cooperativa v con el saldo restante se incrementard el capital social,
procediendo la cooperativa a emilir certificados de aportacién liberados a favor
de sus asociados.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria aprobar el porcentaje de la
revaluacion que se destinara a incrementar el capital social.

La Cooperativa destinara los recursos econémicos obtenidos en la ncgomaclon de
sus bienes, en orden preferente de la manera siguiente:

a) Al pago de la deuda agraria y otras deudas contraidas con el Instituto
Salvadorefio de Transformacion Agraria.

b) Al pago de las obligaciones con el Sistema Financicro y Crediticio, que no
pudicren ser cubiertas con los recursos de sus operaciones ordinarias

¢) Al pago del saldo de precio de los bicnes muchles que hubiere adquirido a
titulo oneroso.

ch)Al desarrollo de proyectos productivos y mejoras de sus explotaciones

dy Al desarrollo de programas de beneficio social de sus asociados y de su grupo
familiar

e) A incrementar el [ondo de capitalizacion de la cooperativa.
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ART.

ART.

ART.

Mgy gawd®

71.

T2,

3

74.

Cuando hubiere excedentes la Cooperativa lo distribuira asi: _/
a) El 10% como minimo para la reserva legal r

b) Ll 20% para el fondo de capitalizacion

¢) Ll 10% para el fondo de prevision social

d) El 10% |

Ll remanente se distribuird entre los asociados en proporcién a las operaciones
que ¢éstos realicen con la Cooperaliva o a su parlicipacion en el trabajo comun.

para el fondo de Educacion

La Asamblea General podra aumentar los porcenlajes establecidos en este
articulo de acuerdo con el mejor interés del desarrollo socioecondmico de la
Cooperativa disminuyendo ¢l porcentaje repartible. :

La Asamblea General decidira ¢l emplco de las reservas y fondos sefialados en el
articulo anterior, para los siguientes fines:

a) La reserva legal para cubrir las pérdidas producidas en un ejercicio economico
b) El fondo de capitalizacion para rcinverlirlos en la obtencion de aclivos fijos y
para desarrollar otros proyectos produclivos.

¢) El fondo de prevencion social para desartollar programas de beneficio social a
los asociados de 1a Cooperativa v su grupo familiar,

ch)El fondo de educacion para ¢l lomento de la educacion cooperativa y otros
programas educativos para los asociados y sus familias.

CAPITULO V
DISOLUCION

Ll acuerdo de disolucion de la Cooperaliva se aprobard en Asamblea General
Extraordinaria, la nombrara la Comision liquidatoria.

Las causales de disolucion de la Cooperativa scran:

a) Imposibilidad de realizar los objetivos y fines especificos de la Cooperativa

b) Disminucion del patrimonio de la Cooperativa, que le imposibilite continuar en
sus operaciones.

¢) Disminucion del minimo de asociados fijados por estos estatutos durante cl
lapso de un afio.

ch)Abandono de las tierras de su propiedad, entendiéndose por ftal que las
mismas, sin causa justificadas se encuentran inexplotadas o no estén siendo
trabajadas por un periodo mayor de una campafia agricola.
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ART. 75. Acordada la disolucion y cancelada la inscripcion de la Cooperaliva, las tierras
seran vendidas en publica subasta.

En lo demas son de aplicacion las normas de la Ley General de Asociaciones
Cooperativas y su reglamento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONLES GENERALLS

ART. 76. En la Cooperativa cada asociado serd retribuido de acuerdo al trabajo que
desempefiare y de conformidad al sistema dc remuneracion, aprobado por la
Asamblea General

ART. 77. La Cooperativa, previa autorizacion de 1a Asamblea General, podri concertar con
otra u otras cooperalivas, convenios 0 acuerdos encaminados a disminuir sus
costos, hacer un mejor aprovechamiento de su maquinaria, equipo, insumos y
demas bienes de que disponga, eslablecer servicios comunes y en general facilitar
su oplimo [uncionamicnto y expansion .
[intre fales convenios y acucrdos se les prestard primordial atencion a los que
atiendan a:
a) Organizar la comercializacion de los productos y servicios de las cooperativas

o asociaciones reciprocamenie interesadas

b) Desarrollar proycctos agroindustriales

¢) Suministrarse entre si los elementos necesarios para la produccion, asi como
articulos de uso y consumo que satisfaga las neccsidades de los asociados, de
sus grupos familiares y de la comunidad.

ch)Gestionar créditos que cubran sus necesidades

d) Propotcionarse enire si asistencia y capacitacion técnica en los aspectos
agricolas, pecuarios, contabales, administralivos y otros.

¢) Establecer almacencs, silos, servicios de equipo y maquinaria agricola, talleres
de mantenimiento y olros.

D) Planilicar la produccion de acuerdos con los planes y programas que los
organismos competentes hubiesen formulado

g) Ejecular programas comunes de desarrollo social relacionados con la
alimentacion, salud, vivienda, recreacion, etc.

ART. 78. Los bienes de la Cooperativa podran ser vendidos, permutados, gravados
arrendados, dados en prenda o comodalo, segun convenga a los intereses de ella,
previo acuerdo tomado en Asamblea General Extraordinaria de asociados,
convocada expresamente para lales [ines.
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La venta de los inmuebles de propiedad de la Cooperativa estard sujeta las
siguienles reglas.
a) Que estas asociaciones cumplan con el concepto dindamico de cabida.

b) Que Ja decision de efccluar la venta sea tomada en Asamblea General
Exltraordinaria convocada cspecialmente a ese efecto, con el voto secreto
favorable de las dos terceras parles de los asociados legalmente inscritos en el
Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia y con la asistencia de dos delegados de dicho Departamento y un
delegado nombrado por el Fiscal General de la Repablica.

¢) Que la venta se realice en publica subasta no judicial, debiendo-publicarse el
aviso respeclivo en dos de los periddicos de mayor circulacion de la Republica,
en fechas diferenles y con un intérvalo de siete dias entre cada una de ellas, y
en el tamafio minimo de tres columnas por doce pulgadas de pagina. Dicha
venla debera realizarce quince dias después de la (ltima publicacion del
referido aviso, en el cual se especificard la ubicacion del inmueble, area, precio
base y fecha de la subasta.

d) Que el precio base de la subasta no podra ser en ningin caso, inferior al del
valor cataslral actual de la zona e¢n que esté ubicado el inmueble si no esta
catastrado, el precio base se determinard por medio de tres peritos nombrados
por la Junta de Vigilancia de la Cooperativa, otro por ¢l Banco de Fomento
Agropecuario y un tercero por el Ministerio de Hacienda.

e) La subasta serd realizada en las Oficinas del Instituto Salvadorefio de
Transformacion Agrarda, en presencia del representante legal, el asesor
Juridico y la Junta de Vigilancia de la Cooperativa, un delegado nombrado por
cl Fiscal General de la Repiblica un delegado de dicho Instituto y otro del
Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y
Ganadetia, quiencs dirigitin y estableceran las reglas y requisitos del acto de la
subasta, asi como de un nolario de la Repiblica quién levantara un acta
notarial del resultado de ella, 1a cual debera relacionarse en la escritura pablica
de compraventa respectiva, a fin de que ésta sea inscribible en el registro de la
propiedad Raiz correspondiente.

Toda adjudicacion de tierra a favor de las Asociaciones a), b) y d) se realizara
tomando en cuenta un concepto dindmico de cabida, entendiédose por ésta
relacion entre ¢l drea total del inmueble por adjudicarse y que el nimero de los
asociados respectivos sea correspondienie a una extension superficial hasta de
siete hectareas de terreno por cada uno de ellos.

a) Las Asociaciones Cooperativas de la Reforma Agraria de Responsabilidad
Limitada.

b)Las Asociaciones Cooperativas  Agropecuarias de Participacion Real de
Responsabilidad 1imitada.

d) Las Asociaciones Comunales o Comunitarias Campesinas.
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ART.

ART.

ART.

79.

80 .

81.

82.

84 .

El asociado que fuere afectado por alguna resolucién del Consejo de
Administracion o de cualquier comité podra recurrir ante la Junta de Vigilancia
en primera instancia. In caso de incorfomidad con la resolucion tomada por ésth
puede hacerlo ante la proxima Asamblea General, este mismo procedimiento se
empleard para resolver las diferencias que surgicren entre cualquiera de los
miembros del consejo de Administracion o de cualquier Comité. Si el conflicto
es entre micmbros de la Junta de Vigilancia se recurtird en primera instancia ante
el Consejo de Administracion.

De lo resuelto por la Asamblea General no habra otro recurso.

La Asociacion esta obligada al estriclo cumplimiento de la legislacion cooperativa
y de las disposiciones legales y reglamentarias relativas al uso, conservacién y
explotacion racional con base a criterios de desarrollo sostenile, de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente, asi como las normas relativas a la
sanidad animal y vegei‘ll.

Se establece como 1érmino para impugnar Asamblea General el plazo de quince
dias habiles posteriores a su celebracion y para solicitar revocatoria de acuerdos y
resoluciones del consejo de administracion y junta de vigilancia, el término serd
de tres dias habiles contados a partir de el siguiente dia de haberse notificado el
acuerdo o resolucion respectiva las impugnaciones se hardn ante el Departamento
de Asociaciones Agropecuarias

1.os casos no previstos en estos estatutos y reglamentos que dicten seran resueltos
por la Asamblea General, siempre que lag resoluciones de €sta se adjunten al
régimen que éslan somelidas las Asociaciones Cooperativas .

Se establece como (érmino para la legalizacion de los cuerpos directivos el plazo
de treinta dias posterior a su eleccion por la Asamblea General.

Los presenles estatutos tienen [uerza obligaloria para todos los asociados,
debicndo cumplir estrictamente con sus disposiciones, “sopena” de las sanciones
que en cllos se estipulan.

[l presente cstatuto lue reformado en Asamblea General Extraordinaria de
Asociados, llevada a cabo en la Sede de La Cooperativa a las trece horas del dia
giete de Diciembre de mil novecicntos noventa y seis.
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De conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 14 publicado en el Diario Oficial
el 28 de Febrero de 1995, y Decreto Legislativo No. 719 publicado en el Diario
Oficial de fecha 31 de Mayo de 1996. Y estard en vigencia el dia que sean

aprobados por el Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de

Agricultura y Ganaderia.

* ES CONFORME, con su original con la cual se confrontdé y para ser
presentada al Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, extiendo {irmo y sello la presente en la Sede de la

ay

7
Cooperativa el dia . 9 de Diciembre de mil novecientos noventa y seis.

e

José Ramén Torres.
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PARTAMENTO DE ASOCIACIONES AGROPEGUARIAS DEL MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA Y GANADERIA: Nueva San Salvador, a las diez horas con veinti--=

cinco minutos del dia diez de Diciembre de mil novecientos noventa-

y seis, I

a) lLos presentes Estatutus de la ASQCIACION COQPERATIVA DE PRODUC-
CION AGROPECUARIA HACIENDA LA CARRERA DE R.L.

Despuds de REVISADOS por este Departamento se APRUEBAN.

Estos Estatutos modifican los gue este Departamento aprobd el gi -
DE_ENERO DE 1986,

b) De conformidad a lo prescrito em el Art., 1 del Decreto Ejecuti-
vo N2 14, publicado en el Diario Oficial el 28 de Febrero de 1995.
¥ Decreto Legislativo NQ 719 publicado en el Diario Oficial de fe=
cha 31 de Mayo de 1996. Tiénese por modificada la Razén Social de-
la ASOCIACION COQOPERATIVA DE LA REFORMA AGRARIA HACIENDA LA CARRE-
RA DE R.L.

]

La cual en lo sucesivo se denominard ASOCIACION COOPERATIVA DE PRO
DUCCION AGROPECUARIA HACIENDA LA CARRERA DE RQQ.

Continue la referida Cooperativa con la misma inscripcidn, persona

lidad juridica y codificacidn.

Continue a cargo y a favor de la nueva denominacidn de la menc iona
‘da Cooperativa, todas las obligaciones y derechos adquiridos con =
el nombre de ASOCIACION COOPERATIVA DE LA REFORMA AGRARIA HACIENDA

LA CARRERA DFE R.Le
N




EL INFRASCRITO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LEGALIZACION Y REGISTRO DE
LA DIVISION DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA CERTIFICA QUE: La anterior fotocopia que consta
de veintisiete hojas es una reproduccion fiel de su original que corre agregado
al expediente que este Departamento lleva a la ASOCIACION COOPERTIVA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA “HACIENDA LA CARRERA” DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, con domicilio en el Cantén San José, Jurisdiccion de Jiquilisco,
departamento de Usulutan, esta inscrita bajo la siguiente codificacion niimero
32-2-SR-03-06-80.

Santa Tecla, a los veintitin dias del mes de bre del dos mil diecinueve.
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