RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL ANO 2013

No.

PLAZA SOMETIDA A
CONCURSO

CONCURSO

CONTRATACION

INTERNO

EXTERNO

LEY DE
SALARIO

CONTRATO

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA

NOMBRE DE LA PERSONA
SELECCIONADA

PERIODO DEL
PROCESO

# PARTICIPANTES

18

JEFE DE
CAPACITACIONES

Licenciatura en Pedagogia, Psicologia, Ingenieria
Industrial, Administracién de Empresas, Relaciones
Internacionales, areas sociales, juridicas o
educativas. 3 afios en puestos similares. Normas
Técnicas de Control Interno , Ley de la Corte de
Cuentas, Ley de Servicio Civil, LACAP, LAIP, RELAIP
, Ley AFI .

DOLORES NOHEMY RIVERA

|NOVIEMBRE

2013.

35

19

TECNICO DE
CAPACITACIONES

Licenciatura en areas sociales, juridicas o educativas.

2 afios en puestos similares. Conocimientos de
Normas Técnicas de Control Interno , Ley de la Corte
de Cuentas, Ley de Servicio Civil, LACAP, LAIP,
RELAIP, Ley AFI. Amplios conocimientos de acceso
a la informacion y transparencia publica.

Capacidad de organizacién y facilitacién de grupos
focales.

Maneja conocimientos sobre estrategias e
instrumentos para evaluar los aprendizajes.

Conoce y maneja informacion sobre investigacion e
innovacién educativa.

Conoce y maneja informacién sobre disefio
curricular, fundamentos tedricos y estrategias para el
desarrollo de capacidades.

KELLY ZAMAIRA RODRIGUEZ

NOVIEMBRE
2013.

40




CONCURSOQ

RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL ANO 2016

CONTRATACION

NOMBRE DE LA PERSONA

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA

SELECCIONADA

PLAZA SOMETIDA A
CONCURSO

INTERNO EXTERNO

LEY DE
SALARIO CONTRATO

TECNICO DE
CAPACITACIONES

Licenciatura en Pedagogia, Psicologia, Relaciones
Internacionales, Administracién de empresas,

Ciencias Juridicas, sociales u otros afines(titulado).
Conocimientos especiales necesarios en: Didactica,
técnicas de capacitacion, estadistica, marco légico y

estudios de investigacion, en la realizacion de studios
a profundidad a través de encuestas, sondeos de
opinidn, grupos focales y trabajos de investigacion
social, experiencia en técnicas de recoleccion de
datos, procesamiento y andlisis, conocimiento y
manejo principios pedagégocps actuales, experiencia
en adpatacion de legislacion a version popular.

otros relacionaldos a sus funciones, Experiencia en
IRMA ELIZABETH HUEZO

TECNICO DE
CAPACITACIONES

Licenciatura en Pedagogia, Psicologia, Relaciones
Internacionales, Administracién de empresas,
Ciencias Juridicas, sociales u otros afines(titulado).
Conocimientos especiales necesarios en: Didactica,
técnicas de capacitacion, estadistica, marco logico y
otros relacionaldos a sus funciones, Experiencia en
estudios de investigacion, en la realizacion de studios
a profundidad a través de encuestas, sondeos de
opinion, grupos focales y trabajos de investigacion
social, experiencia en técnicas de recoleccion de
datos, procesamiento y analisis, conocimiento y

en adpatacion de legislacion a version popular.

manejo principios pedagégocps actuales, experiencia

NO CUMPLEN PERFIL

PERIODO DEL
PROCESO # PARTICIPANTES
JULIO 2016. 1
SEPTIEMBRE 2016. 2




RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL ANO 2016
CONCURSO CONTRATACION
PLAZA SOMETIDA A NOMBRE DE LA PERSONA PERIODO DEL
N CONCURSO INTERNO | EXTERNO | Lo¥P= | CONTRATO s e SELECCIONADA PROCESO ARG AN
Licenciatura en Pedagogia, Psicologia, Relaciones
Internacionales, Administracién de empresas,
Ciencias Juridicas, sociales u otros afines(titulado).
Conocimientos especiales necesarios en: Didactica,
técnicas de capacitacion, estadistica, marco légico y
TECNICO DE otros relacionaldgs asus funciones, Experienciaen | WALTER ERNESTO LOPEZ
18 CAPACITACIONES X X estudios de investigacion, en la realizacién de studios | SALAZAR/ VICTOR MANUEL | DICIEMBRE 2016. 114
a profundidad a través de encuestas, sondeos de MIRANDA
opinién, grupos focales y trabajos de investigacion

social, experiencia en técnicas de recoleccién de
datos, procesamiento y andlisis, conocimiento y
manejo principios pedagogocps actuales, experiencia
en adpatacion de legislacién a versién popular.




RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL ANO 2017

No.

PLAZA SOMETIDA A
CONCURSO

CONCURSO

CONTRATACION

INTERNO EXTERNO

LEY DE SALARIO| CONTRATO

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA

NOMBRE DE LA PERSONA
SELECCIONADA

PERIODO DEL
PROCESO

# PARTICIPANTES

TECNICO DE
CAPACITACIONES

Licenciatura en Pedagogia, Psicologia,
Relaciones Internacionales, Administracién de
empresas, Ciencias Juridicas, sociales u otros

afines(titulado). Conocimientos especiales
necesarios en: Didactica, técnicas de
capacitacién, estadistica, marco l6gico y otros
relacionaldos a sus funciones, Experiencia en
estudios de investigacion, en la realizacién de
studios a profundidad a través de encuestas,
sondeos de opinién, grupos focales y trabajos
de investigacion social, experiencia en técnicas
de recoleccion de datos, procesamiento y
analisis, conocimiento y manejo principios
pedagdgocps actuales, experiencia en
adpatacion de legislacion a versién popular.

ROCIO CAROLINA MONTES

MARZO 2017.

10

TECNICO DE
CAPACTIACIONES

Licenciatura en Pedagogia, Psicologia,
Relaciones Internacionales, Administracion de
empresas, Ciencias Juridicas, sociales u otros

afines(titulado). Conocimientos especiales
necesarios en: Didactica, técnicas de
capacitacion, estadistica, marco légico y otros
relacionaldos a sus funciones, Experiencia en
estudios de investigacion, en la realizacién de
studios a profundidad a través de encuestas,
sondeos de opinién, grupos focales y trabajos
de investigacién social, experiencia en técnicas
de recoleccion de datos, procesamiento y
analisis, conocimiento y manejo principios
pedagoégocps actuales, experiencia en
adpatacion de legislacion a version popular.

UZZIEL VINARO MEDRANO
ARTIGA

AGOSTO 2017.




RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL ANO 2019

ACTUALIZADO A

JUNIO 2019.

No.

PLAZA SOMETIDA A
CONCURSO

CONCURSO

CONTRATACION

INTERNO | EXTERNO

LEY DE
SALARIO

CONTRATO

INTERINATO

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA

NOMBRE DE LA PERSONA
SELECCIONADA

PERIODO DEL
PROCESO

# PARTICIPANTES

TECNICO DE
CAPACITACIONES

Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Pedagogia, en educacién, Comunicaciones o
Sociologia (titulado). Conocimientos
especiales necesarios en: Didactica, técnicas
de capacitacion, estadistica, marco légico y
otros relacionaldos a sus funciones,Con
experiencia en procesos de enesefianza
virtual (comprobable), Conocimientos en el
manejo, administracion y organizacién de
herramientas para la comunicacién
institucional (interna y externa), experiencia
en técnicas de recoleccion de datos,
procesamiento y andlisis, conocimiento y
manejo principios pedagégocps actuales,
experiencia en adpatacion de legislacién a
versién popular, Experiencia en planificacion
académica, conocimiento y manejo de
informacion sobre los principios pedagdgicos
actuales; asimismo con amplio sentido del uso
de las metodologias de investigacién y
conduccién de grupos.

DECLARADO DESIERTO

mar-19

305




RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL ANO 2019

ACTUALIZADO A

JUNIO 2019.

No.

PLAZA SOMETIDA A
CONCURSO

CONCURSO

CONTRATACION

INTERNO

EXTERNO

LEY DE
SALARIO

CONTRATO

INTERINATO

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA

NOMBRE DE LA PERSONA
SELECCIONADA

PERIODO DEL
PROCESO

# PARTICIPANTES

TECNICO DE
CAPACITACIONES

XX

Licenciatura en Pedagogia, en educacion,
Comunicaciones o Sociologia (titulado).
Conocimientos especiales necesarios en:
Didactica, técnicas de capacitacion,
estadistica, marco légico y otros relacionaldos
a sus funciones,Con experiencia en procesos
de enesefianza virtual (comprobable),
Conocimientos en el manejo, administracién y
organizacion de herramientas para la
comunicacion institucional (interna y externa),
experiencia en técnicas de recoleccién de
datos, procesamiento y andlisis, conocimiento
y manejo principios pedagégocps actuales,
experiencia en adpatacion de legislacion a
version popular, Experiencia en planificacién
académica, conocimiento y manejo de
informacién sobre los principios pedagégicos
actuales; asimismo con amplio sentido del uso
de las metodologias de investigacion y
conduccién de grupos.

MARIA GUADALUPE
ROMERO

05 FEBRERO AL
03 JULIO 2019

133




RECURSOS HUMANOS

PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS DURANTE EL ANO 2019

ACTUALIZADO A

JUNIO 2019.

No.

PLAZA SOMETIDA A
CONCURSO

CONCURSO

CONTRATACION

INTERNO

EXTERNO

LEY DE
SALARIO

CONTRATO

INTERINATO

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA

NOMBRE DE LA PERSONA
SELECCIONADA

PERIODO DEL
PROCESO

# PARTICIPANTES

TECNICO DE
CAPACITACIONES

XX

Licenciatura en Ciencias Juridicas, en
educacion, Comunicaciones o Sociologia
(titulado). Conocimientos especiales
necesarios en: Diddctica, técnicas de
capacitacion, estadistica, marco ldgico y otros
relacionaldos a sus funciones,Con experiencia
en procesos de enesefianza virtual
(comprobable), Conocimientos en el manejo,
administracion y organizacion de herramientas
para la comunicacion institucional (interna y
externa), experiencia en técnicas de
recoleccién de datos, procesamiento y
analisis, conocimiento y manejo principios
pedagogocps actuales, experiencia en
adpatacion de legislacion a version popular,
Experiencia en planificacion académica,
conocimiento y manejo de informacién sobre
los principios pedagdgicos actuales; asimismo
con amplio sentido del uso de las
metodologias de investigacion y conduccion
de grupos.

EN PROCESO DE
EVALUACION

jun-19

68




