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ACTA DE LA SESION CD-18/2020 22 DE MAYO DE 2020.

LUGAR Y FECHA:

En el saldén de sesiones del Instituto de Previsién Social de la Fuerza
a partir de las catorce y treinta horas del dia veintidds de mayo del
mil veinte.

[V T ]

ASISTENCIA:

Consejo Directivo: < ,

Director Presidente: SR. GRAL. DE BRIGADA CANLOS ASBERTO TEJADA MURCIA
Directores Propietarios: SR. CNEL. ART. DEM, FRIDO AGUILAR ALVARADO
SR. CNEL. PA DEM LMIDES VILLATORO REYES
SR. 'ENEL. INEF. DEM. GE RIGOBERTO FUENTES VELARDE
SR. CAP. TRANS.: EDRO OSVALDO GUADRON AYALA
5R. TTE. DE Nj ADONAY ANTONIO ARRIAZA SOSA
Secretario SR. CONTRALMIR E JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ

Gerente General

AGENDA: \O
%

I.- COMPROBACION DE

II.- LECTURA Y OBACTON DE LA AGENDA.
III.- APROBACQL ACTA CD-17/2020 DE FECHA 12MAY020.

IV.= DESARROLLO DE LA AGENDA.

A.- INFORME SOBRE MEDIDAS DE AJUSTE A LOS PROGRAMAS PREVISIONALE
IPSFA.
V.= PUNTOS VARIOS.

VI.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
VII.- PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGENDA A DESARROLLAR.

VIII.- CIERRE DE LA SESION.
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DESARROLLO DE LA SESION:
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COMPROBACION DE QUORUM.
Se determiné gque existia qudérum legal, comprobando gque el rol de

asistencia se encuentra debidamente firmadoc por los seficres miembros
del Consejo Directivo.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

APROBACION DEL ACTA CD-17/2020 DE FECHA 12MAY020

El Consejo Directivo aprobd el acta de la sesiN 1/2020 de fecha 12
de mayc de 2020.

DESARROLLO DE LA AGENDA. @

A.- INFORME SOBRE MEDIDAS DE A S PROGRAMAS PREVISIONALES DEL
IPSFA.
El Sefior Gerente Gener ormé al Honorable Consejo Directivo,

gue este punto ha sig parado por un egquipo conformado por los

Gerentes de Area, @ la Unidad de Estudios Actuariales y el

Coordinador de la Wt a Juridica y tiene como objeto hacer del

conocimiento d oNgrable Consejo Directivo algunas medidas que
e

a situacidén de desfinanciamientc del régimen
cerian las reservas de los regimenes Fondo de
e Vida, mientras se logra la aprobacidén de las
pCricas a la Ley del IPSFA.

ayudarian a
de pensione
Retiro y
reforma

a Nt
o

alizando como antecedente, que con la finalizacidén del
armado en el afio de 1992, se generd una desmovilizacidn
de perscnal militar que trajo como consecuericia para el IPSFA, una
disminucién en los ingresos en concepto de aportes y cotizaciones,
gue aungue en un primer momento no afecté financieramente al
Instituto, que contaba con reservas financieras gque permitieron
hacerle frente a las obligaciones previsionales, si generdé un
desbalance en la relacidén cotizante activo-pasive, actualmente de
1.8, siendo ambas condiciones esenciales para el sostenimiento de
un sistema de reparto.

No menos importante fue el costo de la guerra, que implicdé para la
Institucién erogar fondos de manera anticipada, a fin de cubrir el
pago de pensiones de sobrevivientes, por invalidez permanente,
seguros de vida e indemnizaciones, ademas de todas las
prestaciones que se pagaron al personal desmovilizado.

En 1999, se aprobdé el Proyecto de Reformas a la Ley del IPSFA, a
través de un Decreto Legislativo gue tenia por objeto fortalecer
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las finanzas del Instituto. Ademas, en 2001, se aprobdé un Decreto
transitorio que permitié a las personas gque habian sido
desmovilizadas por el conflicto, reafiliarse al IPSFA y continuar
cotizando para generar los derechos previsionales gue la Ley
consignaba.

Si bien es cierto que el ingreso del personal "reafiliado" generd
un incremento de ingresos, el flujo de estos aportes resultd
temporal, ocasionando un impacto negativo en las finanzas del
Instituto, pues agrava aun mas la relacién activo-pasivo, que

sumado a la baja edad establecida en nuestro istema previsional
para el retiro, respecto de los demas regimene visionales que
coexisten, wvuelven en la actualidad infosteRible el sistema,

siendo necesario introducir reformas para@\\:i s al mismo.

En adicién a lo anterior, debe tener en vuenta gque buena parte
de las reservas del IPSFA no so 1 fas, pues la mayoria de
mismas se encuentran invertidas ebles o Préstamocs de largo

plazo.

El déficit previsional que uad¥mente enfrenta el Instituto se
materializé desde el afic 2008y ha venido incrementdndose afic con
afio, por el creciente pa de® obligacicnes previsionales a todos
los afiliados que v uiriendo el derecho a recibir las
prestaciones, que en la actualidad, las reservas del
Régimen de son insuficientes para cubri las
obligaciones ] del mismo, por lo gue anualmente el
Estado estd cuyj su déficit, con el agravante que de no tomar
acciones, la a)suerte correrdn las reservas de Fondo de Retiro
y Seguro Debide a lo anteriormente expuesto, la brecha

y egresos del Régimen de Pensiones ha venido

entre i
increm no con ano, proyectandose para el afo 2022 gque
ésta a los cien millones de ddélares anuales.

Adema estacd, que con el Gltimo estudio actuarial realizado
el IPSFA en fecha reciente, se ha detectadoc gque se mantien
desfinanciamiento en los tres programas previsionales gque el
Instituto administra, siendo estos: Pensiones, Seguro de Vida vy
Fondo de Retiro, debido a los factores antes expuestos.

Que tal como se ha mencionado, para poder paliar en cierta medida
el desfinanciamiento del Régimen de Pensiones y eguilibrar las
reservas del Seguro de Vida y del Fondo de Retiro, es necesario
gque se tomen medidas de corto plazo, que contribuyan a mejorar
tanto los ingresos resultado de la rentabilidad de las inversiones
de las reservas de los programas previsionales, como los ingresos
provenientes de las cotizaciones y aportes para dichos programas.

Para incrementar los ingresos provenientes de las inversiones de
las reservas de los diferentes regimenes previsionales del IPSFA,
se deben efectuar los analisis necesarios a fin de colocar los
fondos de reservas en inversiones diversificadas en bienes de
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e En caso aprobarse dichas medidas, se deben efectuar visitas
informativas a las unidades militares, para hacer del
conocimiento del personal de alta sobre los efectos y los
consiguientes beneficios de la aplicacién de las mismas.

Encomendar a la Gerencia General los demas aspectos
administrativos correspondientes.

PUNTOS VARIOS.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

No se recibié correspondencia para esta%V
@

PROPUESTA DE PROXIMA SESION Y AGE ARROLLAR.
El Honorable Consejo Directivo a rda realizar la préxima reunidn el
dia s&bado treinta de mayo 20 a partir de las 0830 horas. En

cuanto a los puntos a desar en la Agenda seran los siguientes:

A.- Resultado de la a la financiera y fiscal 2019 al IPSFA
efectuada por BMM #ADOS, S.A DE C.V.

B.- Informe de E pecial de Auditoria al pago de Seguros de Vida
y Deuda po E os del Plan Prevenir, de la Unidad de Negocios
FUDEFA, periodo del 15 de enerc al 15 de febrero de 2020.

CIERRE D SESION.

No habiendo mads gue hacer constar, se da por terminada la presente Acta
que contiene seis folios 1Utiles, a las dieciséis horas del dia
veintidds de mayo de dos mil veinte, la cual firmamos.

C_ Db [\, o

JOSE WILFR\EO AGUILAR ALVARADO
CNEL. ART. DEM
Presidente Director

h

No hubo puntos varios en esta sesiédn. /jjjfiijj
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ACTA DE LA SESION CD-18/2020

JORGE RIGOBERTO ENTES VELARDE
ENEL. I M.

ARQUIMIDE
CNEL. PA. DEM.
Director

1

PEDRO OSVALPO GUADRON AYALA ADONAY ANTONIC ARRIAZA SOSA
CAF. TRANS. TTE. DE NAViO
irector Director

JUAN ANAONIO CALDERON /GONZALEZ
CONTRALMIRANTE
Secretario





