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Presentación 

El Plan Operativo Institucional 2020 (POI) fue ajustado para el periodo de agosto a diciembre, para alinearlo a la nueva 
estructura interna aprobada mediante el Acuerdo 661 del Órgano Ejecutivo del Ramo de Economía, publicado en el Diario 
Oficial No. 124, Tomo No. 427, correspondiente al 18 de junio del corriente año, Plan Estratégico Institucional 2020-2024 y 
al impacto de la crisis sanitaria provocada por la pandemia del COVID-19 en la ejecución de los planes. 

Durante el proceso de actualización del POI-2020, se tuvieron tres nuevos Planes Anuales de Trabajo de las nuevas unidades 
creadas, 13 unidades organizativas presentaron ajustes a sus PAT para el periodo de agosto a diciembre, y 9 unidades 
mantuvieron la planificación inicial. Actualmente se da seguimiento a 81 proyectos, de los cuales 41 son estratégicos y 40 
operativos. Uno de los proyectos estratégicos es compartido, por lo que el seguimiento del Plan Operativo se realizará a 80 
proyectos a través de 189 actividades y 277 indicadores. 

El seguimiento al POI 2020 es realizado por Planificación y Desarrollo Institucional (DPDI) a través del Sistema de Información 
y Seguimiento de Planes (SISPLAN), herramienta que recoge a través de las unidades organizativas la información mensual 
de la ejecución de los proyectos. Este seguimiento permite ponderar el avance y cumplimiento de cada PAT y del POI. 

Los reportes generados por SISPLAN, junto a otros elementos de análisis, permiten a la DPDI elaborar los informes de 
seguimiento mensual y trimestral del POI, para que las instancias superiores y operativas del MINEC dispongan de 
información oportuna, pertinente y necesaria para la toma de decisiones, que aseguren los objetivos y resultados 
planificados.  

A nivel de la ejecución de los Planes Anuales de Trabajo, las medidas sanitarias para atender la pandemia de COVID 19, 
continúan limitando el alcance de algunas de las metas programadas por las unidades, principalmente las que requieren 
gestiones presenciales. 

El informe contiene en el primer apartado la ejecución acumulada del Plan Operativo Institucional, de los Planes Anuales de 
Trabajo de las unidades organizativas y el estado de cumplimiento de los proyectos programados por las unidades al mes 
del informe. En el segundo apartado se informan los resultados de la ejecución presupuestaria y en el tercer apartado se 
informan los principales avance en temas prioritarios del MINEC.  

En un documento anexo a este informe se incluyen los reportes de SISPLAN sobre la ejecución de los proyectos informados 
por las unidades responsables y la metodología establecida para el seguimiento del Plan Operativo Institucional.  
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I. Ejecución al mes de septiembre del Plan Operativo Institucional 2020 

Metodológicamente el seguimiento de los proyectos del POI 2020, se realiza a partir de las cifras definidas como metas 
programadas en el periodo del informe, las que se consideran como el 100% del compromiso adquirido por la unidad en sus 
planes.  

Sobre esa base, se establece un rango de aceptación que oscila entre el 80% y el 100%, dentro del cual los resultados se 
consideran satisfactorios; por encima de este rango, los resultados de la ejecución de los proyectos se evalúan como muy 
satisfactorios; Si la ejecución del proyecto es mayor al 50% y menor al 80% de la meta programado al periodo de la 
evaluación, el nivel del desempeño se considera aceptable y Si la ejecución del proyecto es menor o igual al 50% de la meta 
programada al periodo de la evaluación, el desempeño se considera no aceptable. Para visualizar el avance de los proyectos, 
actividades e indicadores, se hace uso de la colorimetría y criterios de evaluación del cumplimiento de los Planes Anuales 
de Trabajo. 

1.1. Ejecución acumulada del Plan Operativo Institucional al mes del informe. 

Al mes de septiembre la ejecución del Plan Operativo Institucional presenta un avance porcentual acumulado del 71.73 %, 
porcentaje menor a la programación acumulada esperada este mes, establecida en un 72.73 %.  

 

1.2. Ejecución acumulada de los Planes Anuales de Trabajo por Unidad Organizativa al mes del 
informe 

El análisis de la ejecución acumulada de los Planes Anuales de Trabajo indica que el 92% (23) de las unidades ejecutaron 
satisfactoriamente sus planes o han sobrepasado lo programado al periodo y el 8% (2) de las unidades ejecutaron un 
porcentaje mayor al 50% y menor del 80% de los programado. 
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La siguiente infografía muestra el cumplimiento de los planes por unidad organizativa al mes del informe: 

Plan Operativo 2020 
Ejecución de Planes Anuales de Trabajo por Unidad Organizativa al mes de septiembre 

 

1.3. Ejecución acumulada de los proyectos programados por Unidad Organizativa  

La valoración del cumplimiento del POI y de los Planes Anuales de Trabajo de las unidades organizativas se establece a partir 
del cumplimiento de indicadores y metas de las actividades de los proyectos.  

En la tabla siguiente se presentan los resultados de la evaluación de cumplimiento de los 80 proyectos estratégicos y 
operativos del POI 2020, en el que se indica que 78% (62) proyectos tienen una ejecución satisfactoria, ya que sus metas se 
ha cumplido o sobre cumplido; el 5% (4) de los proyectos tienen un cumplimiento mayor al 50 % y menor al 80% de lo 
programado; el 4% (3) de los proyectos no alcanzaron el 50% de la programación acumulada y el 14% (8) proyectos no han 
iniciado su ejecución al mes del informe. 

Plan Operativo 2020 
Ejecución acumulada y estado de los proyectos por unidad organizativa al mes de septiembre 

Criterios de evaluación del 
 cumplimiento de los proyectos 

Total 
proyectos  
POI 2020 

% 
Proyecto 

Estratégico 
septiembre 

% 

Proyectos 
Operativos 
septiembre 

agosto 

% 

Si la ejecución del proyecto se establece entre el rango mayor o igual al 80% 
hasta el 100% de la meta programada al periodo de la evaluación 34 42.5% 13 32.5% 21 52.5% 
Si la ejecución del proyecto excede el 100% de la meta programada al periodo 
de la evaluación. 28 35.0% 15 37.5% 13 32.5% 
Si la ejecución del proyecto es mayor al 50% y menor al 80% de la meta 
programado al periodo de la evaluación. 4 5.0% 1 2.5% 3 7.5% 
Si la ejecución del proyecto es menor o igual al 50% de la meta programada al 
periodo de la evaluación. 3 3.8% 3 7.5% 0 0.0% 
Si la programación y ejecución acumulada del proyecto es igual a cero al 
periodo de la evaluación/1 11 13.8% 8 20.0% 3 7.5% 

Total proyectos del POI 2020 80 100.0% 40 100.0% 40 100.0% 

Promedio de Ejecución Institucional del POI 2020 al mes de septiembre 71.73% 
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1.4. Análisis de metas no alcanzadas en los proyectos con ejecución no satisfactoria. 

1.4.1. Proyectos con una ejecución menor o igual al 50% de lo programado (rojo) 

En septiembre tres proyectos tienen una ejecución menor al 50% de la programación acumulada al periodo de la evaluación. 
El nivel de desempeño no es aceptable y se requiere gestión institucional y monitoreo permanente para llegar a los niveles 
Programados en el proyecto. Las razones del estado de estos proyectos se presentan en el siguiente cuadro: 

No. PROYECTOS EN ROJO 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
OBSERVACIONES  

1 

6.6.5.1.2. E Exámenes 
Especiales con Enfoque de 
Gestión, Especiales, 
Tecnologías de la 
Información y Financieros. 

Unidad de 
Auditoria 
Interna 

Indicador 2.1.1. Exámenes especiales con enfoque de gestión, tecnologías de 
la información, especiales y financieras.  La meta anual es de 11 informes, 9 
de estos se programaron entre enero y septiembre. A septiembre se han 
presentado únicamente 4 informes.  

2 
4.4.4.1.4.E Mejorar la  
vigilancia del mercado de 
hidrocarburos 

Dirección de 
Hidrocarburos y 

Minas 

Indicador 4.1.1. Procedimiento normalizado elaborado y aprobado para 
realizar las inspecciones peso de GLP doméstico en cilindros portátiles 
autorizada dentro del alcance de la acreditación ISO/IEC 17020:2012. La meta 
se programó en junio pero no se ejecutó, debido a que la unidad ha suspendió 
este este tipo de actividades durante la emergencia por pandemia COVID 19. 
Al mes del informe no se ha retomado. 
Indicador 4.1.2. Capacitaciones realizadas con los inspectores en temas de 
metrología y nuevo procedimiento, programada para mayo. No se ejecutó por 
emergencia por pandemia COVID 19, Al mes del informe no se ha retomado 

3 
5.5.3.3.5. E Encuestas 
Económicas. 

Dirección 
General de 

Estadísticas y 
Censos 

En septiembre la unidad no informó el alcance del indicador: 5.1.2. Boletín 
económico de resultados de la encuesta económica anual, programado para 
el mes de junio, indicando en esa fecha que se debe a la actualización de la 
base datos de la encuesta. Al mes del informe no se ha retomado 

1.4.2. Proyectos con una ejecución mayor al 50% y menor al 80% de lo programado (amarillo) 

En septiembre cuatro proyectos tienen una ejecución mayor al 50% y menor al 80% de la programación acumulada al 
periodo de la evaluación. El nivel de desempeño está en el límite de aceptación, recomendándose agilizar la gestión y 
superar las causas para asegurar su terminación. Las razones del estado de estos proyectos son:  

No. PROYECTO EN AMARILLO 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
OBSERVACIONES 

1 

6.6.5.1.1.O Ejecutar gestiones 
de administración financiera y 
adquisiciones de bienes y 
servicios institucionales 

Dirección 
General de 
Gestión 
Operativa 
 

Indicador 1.1.2. Elaboración, revisión y actualización de procedimientos 
y normas administrativas requeridas por las necesidades institucionales: 
Las metas programadas para los meses de marzo, junio y septiembre no se 
han cumplido. La unidad reporta que el no cumplimiento se debe a la 
reducción del personal durante la crisis sanitaria del COVID  No se ha 
retomado la meta 
Indicador 1.1.4. Inducción en toda la institución para implementar el 
presupuesto por programas con enfoque de resultados. Las metas 
programadas para los meses de marzo, abril, mayo y junio no se 
cumplieron y en septiembre no se informó avances. La unidad reporta que 
el no cumplimiento se debe a la reducción del personal durante la crisis 
sanitaria del COVID.  
Indicador 1.4.1. Requerimientos autorizados para ejecutar reparaciones 
preventivas o correctivas en general en el MINEC: las metas se 
programaron para los meses de marzo, junio y septiembre. De los 60 
cuadros resumenes programados, al mes de septiembre únicamente se 
han presentado 12. La unidad ha indicado que debido a la pandemia no se 
ejecutaron proyecto de mejora a la infraestructura, ya que los recursos han 
sido re direccionados a atender medidas sanitarias. 
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No. PROYECTO EN AMARILLO 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
OBSERVACIONES 

Indicador 1.5.1. Revisión y trámite de las solicitudes de Misiones Oficiales 
al exterior del país que son autorizadas por el Ministro (a) de Economía o 
por el Encargado del Despacho Ministerial. Este indicador fue suspendido 
por la unidad a partir del mes de agosto debido a que no se realizaron en 
el periodo misiones por el cierre de aeropuertos y fronteras durante la 
pandemia de COVID 19.El indicador quedará en rojo. 

2 
4.4.4.1.1.O Regular y vigilar el 
mercado de hidrocarburos 

Dirección de 
Hidrocarburos y 
Minas 

Indicador 1.2.1. Inspecciones realizadas en las estaciones de servicio 
visitadas mensualmente: Se ha cumplido 3,238 de las 5,020 programadas 
entre enero y septiembre de este año. Esto se ha debido a que se ha 
priorizado en las inspecciones que ayuden a la emergencia sanitaria por la 
epidemia de COVID 19. 
Indicador 1.4.1. Inspecciones realizadas a infraestructuras para el 
almacenamiento y manejo de combustibles líquidos y GLP. Se han 
cumplido 117 de las 230 inspecciones programadas entre enero y 
septiembre de este año. Esto se ha debido a que se ha priorizado en las 
inspecciones que ayuden a la emergencia sanitaria por la epidemia de 
COVID 19. 
Indicador 1.6.1 Visitas técnicas a calibradores que están participando en 
el Programa de Verificación de Dispensadoras de Combustibles Líquidos 
(Programa VLC). Indicador suspendido a partir de agosto, debido a que se 
ha priorizado en las inspecciones que ayuden a la emergencia sanitaria por 
la epidemia de COVID 19. El indicador quedará en rojo. 

3 

4.4.4.2.2.O Regular los aspectos 
relacionados con la exploración, 
explotación, procesamiento y 
comercialización de los recursos 
naturales no renovables, 
existentes en el suelo y 
subsuelo 

Dirección de 
Hidrocarburos y 
Minas 

Indicador 2.1.1. Informes de actualización del sistema informático de 
control de licencias, concesiones mineras y demás actividades generadas 
por la División: Se han cumplido 8 de 9 de los informes programados entre 
enero y septiembre de este año.  
Indicador 2.2.1.  Inspecciones realizadas en canteras reguladas y áreas de 
explotación ilegal: Se han cumplido 43 de las 74 actas e informes 
programados entre enero -septiembre de este año. Esto se ha debido a que 
se ha priorizado en las inspecciones que ayuden a la emergencia sanitaria 
por la epidemia de COVID 19 

4 
3.3.2.1.6. E Ampliar cobertura 
de FONDEPRO al Sector 
empresarial. 

Innovación 
Productiva y 
Competitividad 
Empresarial 

Indicador 6.1.1. Iniciativas de Fast Track, proyectos y concursos en las 
líneas de apoyo de FONDEPRO aprobados con fondos GOES: Se ha 
cumplido 4 de las 6 iniciativas cofinanciamiento programadas entre enero 
y septiembre de este año. Para este mes no se logró colocar más iniciativas 
debido a la reducción presupuestaria para el Fondo. Las iniciativas que se 
sigan colocando este año con fondos GOES, serán pagadas con fondos 
2021, por lo que se reportaran en el referido año. 

1.5. Proyectos sin iniciar ejecución al mes del informe. 

Al mes de septiembre 12 proyectos tienen el dato de la programación y ejecución acumulada igual a cero, por lo que su 
evaluación está pendiente hasta que inicie su ejecución.   

Estos proyectos, a criterio de la unidad, informan avances en las actividades que se tienen programadas, pero no el 
cumplimiento de la meta, por lo que la evaluación del proyecto estará pendiente hasta que reporte el cumplimiento de 
metas programadas o las cumpla con anticipación. 

Se incluye en este reporte, el proyecto 3.3.2.1.10. E Fortalecimiento de las MYPES y Asociaciones Cooperativas en 
encadenamientos productivos con enfoque a la comercialización de productos con valor agregado y potencial de 
exportación, cuya ejecución es compartido entre la Dirección General de Innovación y Competitivad y la Dirección de 
Innovación Productiva y Competitividad Empresarial. La primera de estas unidades no tiene programación de indicadores y 
metas al mes del informe. 
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No. PROYECTO 
UNIDAD  

RESPOSABLE 
INICIO EJECUCION  

1 2.2.1.1.1.E Negociación de Acuerdos Comerciales 
Dirección de Política 
Comercial 

Diciembre 

2 
2.2.1.1.13.E Entrada en vigencia y divulgación del Acuerdo de 
Asociación entre el Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del 
Norte y Centro América 

Dirección de Administración 
de Tratados Comerciales 
 

Diciembre 

3 
4.4.4.3.6.O Re-verificación de las condiciones socio-económicas 
de hogares acreditados con el subsidio al GLP y de negocios de 
subsistencia  

Hidrocarburos y Minas 
 

Diciembre 

4 4.4.4.3.7.O Proyecto 30 minutos 
Hidrocarburos y Minas 
 

Diciembre 

5 5.5.3.1.8.E Conformación del sistema estadístico nacional 
Dirección General de 
Estadística y Censos 

Diciembre 

6 
5.5.3.1.9.E Transición a la conversión de la DIGESTYC en el 
Instituto Nacional de Estadísticas y Censos 

Dirección General de 
Estadística y Censos 

Diciembre 

7 
3.3.2.1.3.E Diseñar los Centros de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico y empresarial a través de Infraestructura para la 
competitividad 

Dirección General de 
Innovación y Competitividad 

Noviembre 

8 
2.2.2.1.2. O Visibilización del que hacer de la Dirección en 
función del fortalecimiento de cadenas productivas que 
promuevan la transparencia con enfoque participativo. 

Dirección General de 
Innovación y Competitivad  

Diciembre 

9 

3.3.2.1.10. E Fortalecimiento de las MYPES y Asociaciones 
Cooperativas en encadenamientos productivos con enfoque a 
la comercialización de productos con valor agregado y potencial 
de exportación. 

Dirección General de 
Innovación y competitividad 
empresarial. 

Diciembre 

10 

4.4.2.1.8. E Generar espacios de diálogo continuo con el sector 
privado, academia, organismos internacionales y tanques de 
pensamiento, para establecer una visión común para la 
innovación en el país.  

Innovación Productiva y 
Competitividad Empresarial 

Diciembre 

11 
4.4.2.1.9. E Contribuir a la formación del talento humano, 
capacitando en competencias digitales. (Transición hacia la 
industria 4.0) 

Innovación Productiva y 
Competitividad Empresarial 

Octubre 

12 

4.4.2.1.10. E Contribuir a la promoción, comercialización y 
exportaciones de empresas de Servicios Digitales, a través de la 
asistencia técnica a empresas para vincularse a plataformas 
digitales de comercialización y exportación de servicios. 

Innovación Productiva y 
Competitividad Empresarial 

Diciembre 

1.6. Proyectos suspendidos a partir del mes de agosto 2020. 

Los proyectos que fueron suspendidos por las unidades organizativas en el proceso de ajuste de sus PAT realizado 
en el mes de agosto son los siguientes:  

No. Nombre del Proyecto Unidad ejecutora 

1 4.4.4.2.5-E.Actualización del marco normativo legal y técnico, para 
mejorar el ejercicio de las competencias legales de la Dirección a fin de 
contribuir al desarrollo sustentable del país. 

Hidrocarburos y Minas (HYM) 

2 6.6.5.1.1-O. Automatización de los Servicios Administrativos de la 
Gerencia de Recursos Humanos 

Talento Humano 

3 6.6.1.5.2.O. Mejoramiento del Clima Organizacional Talento Humano 
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II. Ejecución presupuestaria al mes de septiembre del 2020 

El presupuesto anual 2020 actualizado del Ramo de Economía, es de $144,779,503.00. Al mes de septiembre se ha 
ejecutado $78,314,999.69 que representan el 68.23% del monto asignado, distribuido de la siguiente forma: 

 Secretaría de Estado: El presupuesto anual actualizado es de $18,714,775.00, del que se ejecutó $12,437,280.73, que 
representa el 66.46% del mismo. 

 Instituciones Adscritas al Ramo: El presupuesto anual es de $24,096,236.00, del que se ha ejecutado $14,635,048.88 
que representa el 60.74% de lo presupuestado. Las instituciones adscritas a las cuales se les transfirieron recursos del 
Presupuesto son: El Consejo de Vigilancia de la Contaduría Pública, Superintendencia de Competencia, Defensoría del 
Consumidor, Consejo Nacional de Energía, Consejo Nacional de Calidad, Instituto Salvadoreño de Fomento Cooperativo, 
la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE) y el Centro Internacional de Ferias y Convenciones 
de El Salvador y el Consejo Salvadoreño de la Agroindustria Azucarera. 

 Apoyo a otras Entidades: El presupuesto asignado es de $66,055,997.00, del que se ejecutó $48,938,777.83 que 
representa el 74.09% de lo presupuestado. Esta asignación corresponde al subsidio del GLP a beneficiarios, pago de 
telefonía y pago de comisiones bancarias y a la Asociación Nacional para la Protección de los Derechos de los 
Consumidores de El Salvador. 

 Programa Corredores Productivos, financiado con el Préstamo BID No. 3170/OC-ES: El presupuesto anual es de 
$5,912,495.00, del que se ejecutó $2,303,892.25, que representa el 38.97%. Los fondos están destinados al desarrollo 
productivo para la competitividad de las MIPYME, gestión ambiental, entre otros, en municipios de la Franja Costero 
Marina (FCM). 

 

III. Avances en temas prioritarios del Ministerio de Economía en septiembre del 2020/
1 

1. Innovación productiva y competitividad de las empresas. 

Promoción de la innovación industrial y el desarrollo tecnológico (I+D+i empresarial)  

 Capacitación de empresas para la inserción en mercados de destino: Mediante webinares se capacitó a empresas de 
los sectores farmacéuticos y bebidas en el uso de la plataforma de inteligencia comercial del MINEC con el objetivo que 
los grupos empresariales puedan explorar oportunidades de mercado y expandir sus exportaciones diversificando 
productos y mercados destino. Participaron 20 personas del sector farmacéutico y 12 del sector bebidas.  

                                                 
1/ Fuentes: Sistematización de los informes del mes de septiembre 2020 presentados por las unidades Organizativa a través de SISPLAN. 
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 Ficha de productos potenciales para sectores farmacéuticos y bebidas: A partir de la demanda de las empresas de 
estos sector, capacitados en el uso de la plataforma de inteligencia comercial del MINE, la DIPE elaborará las fichas 
producto-mercado para demandado por las empresas. 

 Capacitación emprendedores y empresarios en innovación industrial y desarrollo tecnológico: En coordinación con el 
Banco Agrícola se realizaron dos sesiones del Programa ADN de la innovación sobre a) "Filtrado de ideas" que tuvo por 
objetivo compartir herramientas y procesos para determinar las ideas con potencial para generar proyectos de 
innovación y b) “De Ideas a Proyectos”, en el que se compartieron herramientas y procesos para “Materializar la 
Innovación” a través de prototipos, pruebas A/B en mercado y la generación de modelos de negocios,  enfocado en la 
Experiencia del Usuario (UX) e Interfaz de Usuario (UI) para la creación, desarrollo y testeo de soluciones. A septiembre 
el proyecto de capacitación capacitando a 226 personas, de las cuáles 86 habían sido reportadas previamente, 
habiéndose superado la meta establecida de formación para este proyecto. 

Espacios de diálogo para establecer una visión común para la innovación en el país. 

 Conformar el Consejo Asesor de Innovación y Desarrollo Tecnológico: Se espera el lanzamiento del Sistema de 
Innovación Productiva en el mes de octubre y se retome la conformación del Consejo. 

 Espacios “Catalizadores de Innovación”: Junto a especialistas del BID, se han dado los primeros pasos para la 
conformación de un espacio denominado  "Catalizadores de Innovación", incluyendo el posible financiamiento en la 
elaboración de su imagen y plan de negocio para operar, así como la coordinación en el intercambio de experiencias 
con grupos o clubes de similares características en Suramérica  Las primeras sesiones de este espacio se han 
programado para el próximo, la validación de las personas representantes del sector privado que conformarían el 
esfuerzo ya se ha comenzado, además de haberse notificado a la Secretaría de Innovación sobre dicha iniciativa. 

Ecosistema de emprendimiento innovador. 

 Empresas y/o emprendedores innovadores apoyados: Se posicionó a 15 emprendimientos de alto impacto a nivel 
nacional e internacional en el mes de Septiembre, labor facilitada por la ejecución de la Copa Mundial de 
emprendimiento entre Marzo y Septiembre de 2020, generándoles el acceso a programas especializados de asistencia 
y su participación en redes y eventos generados a raíz del evento. 

 Programas permanentes de emprendimiento innovador: Concluyó el apoyo al sistema de emprendimiento innovador, 
identificando y consolidando programas permanentes de emprendimiento innovador, ha sido cumplida en un 100% en 
el mes de Septiembre, a partir de la identificación, evaluación y selección del programa de la Copa Mundial de 
emprendimiento, de la cual el Gobierno de El Salvador se convirtió en organizador de la etapa nacional, siguiendo todo 
el proceso correspondiente de articular a las instituciones del Estado con relación al emprendimiento, además de firmar 
el compromiso como Gobierno de El Salvador a través del Ministerio de Economía para impulsar dicho programa en el 
país y buscar posicionar al menos 1 emprendimiento en la Final de la Copa Mundial de Emprendimiento a realizarse en 
Riad, Arabia Saudita. 

Cofinanciamientos a iniciativas y proyectos 

 Iniciativas de Fast Track, proyectos y concursos en las líneas de apoyo de FONDEPRO con fondos GOES: apoyó a dos 
medianas empresas y una micro empresa del sector de Alimentos y Bebidas, sector Químico Farmacéutico y del sector 
de Servicios Digitales: empresa QUIMEX SA de CV, del concurso INNOVATICS II por un monto de $26,350.00; para 
Lissette Figueroa Cardoza, del concurso INNOVATICS I por un monto de $24,975.00, y un Fast Track para la empresa 
Casa Bazzini SA de CV por un monto de $1,500.00, todos con fondos GOES.  

 Iniciativas de concursos en las líneas de apoyo de FONDEPRO con fondos BID: El 29 de septiembre de 2020 finalizó la 
vigencia para postular al concurso "Reconvirtiendo el Territorio" del préstamo BID 3170, obteniéndose 35 
postulaciones, las cuales se revisarán y evaluarán en octubre para definir su elegibilidad y realizar los siguientes 
procesos. Respecto al programa especial "PYME Segura", finaliza la vigencia para postular el 13 de octubre, a la fecha 
se han recibido 3 postulaciones, las cuales se encuentran en proceso de revisión. 

 Reducción presupuestaria del FONDEPRO: Para este mes no se logró colocar más iniciativas debido a la reducción 
presupuestaria para el Fondo. Con las 3 iniciativas que se colocaron en septiembre se logra cumplir con la disponibilidad 



 

12 

 

total de los $150,000.00. Por lo tanto se congela el remanente de la meta. Las iniciativas que se sigan colocando este 
año con fondos GOES, serán pagadas con fondos 2021, por lo que se reportaran en el referido año. 

 

Fomento y promoción de la adopción de normas y/o reglamentos de calidad 

 Anteproyecto de norma para el sector cosmético: Finalizó la vista pública del anteproyecto de norma para el sector 
cosmético y se espera la fecha en que el comité técnico dará inicio a la revisión de las observaciones realizadas durante 
la vista pública. 

 Guía de especificaciones generales y técnicas para botas de servicio:  Se realizó una búsqueda de normativas 
internacionales de referencia para la creación de la norma lo cual fue compartido con el OSN, se ha dado seguimiento 
al proceso para conocer la fecha en la cual dará inicio el comité técnico para la creación de la norma, hasta el momento 
no se ha tenido respuesta por parte del OSN;  

 Gestión y seguimiento a normativas: Se elaboró nota de solicitud de creación de tres normativas con los alcances y 
objetivos definidos y validados por la mesa sectorial, dicha nota fue firmada por los miembros de la mesa y remitida al 
OSN y se emitieron observaciones al RTS 11.02.03:20 emitida por OSARTEC. 

 Empresas capacitadas sobre la adopción de normas y/o reglamentos sectoriales: Se coordinaron con la OSARTEC, 
organizando cuatro eventos para analizar buenas prácticas, a los que asistieron 117 personas. Los RTCA analizados 
fueron: 1) Buenas Prácticas de Manufactura, bajo el enfoque RTCA 67.01.33:06 INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 
PROCESADOS2; 2) Etiquetado General, bajo el enfoque del Reglamento Técnico Centroamericano 67.01.07:10 sectores 
de Alimentos previamente envasados; 3) Etiquetado Nutricional, bajo el enfoque del Reglamento Técnico 
Centroamericano 67.01.60:10 y  4) Buenas Prácticas de Manufactura, para Productos Farmacéuticos bajo el enfoque 
del Reglamento Técnico Centroamericano 11.03.42:07. 

 Capacitaciones a empresas: Con el apoyo de organismos nacionales e internacionales, academia y sector privado, se 
ha realizado en septiembre 8 webinares, con una participación de 483 persona. En el año se han realizado 54 Webinares 
en los que han participado 3,642 personas. 

Certificación del recurso humano por competencias laborales definidas y priorizadas con el sector privado 

 Estándares de competencia laboral: INSAFORP ha realizado la contratación del consultor encargado de la realización 
del curso de formación de evaluadores de competencia laboral; se tiene un cronograma, convocatoria a los 20 
profesionales identificados para participar en el curso de formación de evaluadores de competencia laboral y 
gestionando el llenado de las fichas de los profesionales interesados en participar en el curso. 

Facilitación en trámites y asesorías para la formalización, inversión y exportación CRECEMOS TU EMPRESA. 

 Diagnósticos empresariales para identificación de limitantes y potencialidades: Se levantó el diagnóstico de dos 
empresas (GW y Tacachico International), interesadas en la exportación de sus productos para el mercado regional y 
de Estados Unidos. Los cuales se encuentran dentro del período de evaluación del potencial exportador y nivel de 
preparación que tiene las empresas para poder incursionar al mercado internacional. Las empresas pertenecen a los 
sectores Calzado y Acuícola. Se reporta meta anticipada. 

 Empresarios asesorados para la facilitación de trámites: Se atendió a 53 empresas con 56 servicios de asesoría en 
diferentes temas de acceso a financiamiento, y facilitación de trámites empresariales en general para la obtención de 
registros de comercio, registros sanitarios, asesoría en factibilidades y permisos de construcción. 

 Asesorías sobre servicios y programas del MINEC para el desarrollo de negocios a través del Centro de Atención 
Telefónica Empresarial: Se atendieron 386 llamadas telefónicas a través de la Ventanilla de Reapertura Económica en 
la atención de consultas sobre formalización de empresas, asistencia en el uso de la Plataforma de MIEMPRESA.GOB, 
registro y/o renovación de matrículas de comercio con CNR, gestión de solvencia de DIGESTYC, gestiones de NIT y otros 
servicios de interés empresarial. En el tema de reapertura Económica se atendieron 79 consultas sobre diferentes Fases 
de Reapertura, Protocolos de Bioseguridad, Acceso de apoyos financieros desde el Gobierno y en otros temas como la 
interpretación de los decretos y normativas legales.  
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 Asesorías sobre servicios y programas del MINEC para el desarrollo de negocios a través del Centro de Atención 
Telefónica Empresarial: Se realizaron 10 webinar en diversos temas, (con un total de 295 participantes).En el 
acumulado anual, se tiene un total de 64 Webinar desarrollados y 3,939 participantes. Incluyendo lo reportado como 
Ex crecemos tu empresa de 24 webinar desarrollados y de 1224 participantes. 

Fortalecimiento de empresas y cooperativas apoyadas en los territorios  

 Lanzamiento de los concursos #Reconvirtiendo el Territorio y el Programa Especial Pyme Segura: El lanzamiento de 
los concursos se realizó mediante recursos de internet a los que se conectaron aproximadamente 455 participantes 
(trasmisión en vivo en el canal de YouTube del Minec y en simultáneo en la plataforma de Microsoft Teams). Estas 
herramientas fueron presentadas por titulares del MINEC, MITUR, y el representante del BID. Se divulgaron los 
concursos mediante campañas en redes sociales y en tres eventos presenciales en Acajutla, Juayua y la Unión en los 
que participaron 75 empresas interesadas en postular en ambos instrumentos. 

 Instrumentos de cofinanciamiento de fondos no reembolsables: Se cuenta con la no objeción del BID al Instructivo 
para ejecutar el Programa especial de apoyo hacia la implementación de operaciones bioseguras y buenas prácticas 
para el cumplimiento de estándares y normativas de calidad en PYMEs a través de cofinanciamiento no reembolsable, 
cuyo objetivo es fortalecer los encadenamientos productivos para acceder a mercados en crecimiento en sectores con 
mayor potencial de acuerdo con el nuevo entorno económico. Esta meta se reporta anticipada. 

 Empresas y cooperativas con plan de mejora en competitividad empresarial: Se brindaron cuatro asistencias técnicas 
de la empresa Polher S.A. de C.V. (Santa Ana), sobre gestión y mejora de procesos para horchata y se recibieron tres 
solicitudes de asistencia técnica para elaboración de plan de mejora competitiva, de parte de las empresas DICAME, 
ACPACI y GW, los cuales se realizarán en el mes de octubre. 

 Empresas y cooperativas en los territorios, fortalecidas en sus capacidades competitivas: Se revisaron nueve pre-
diagnósticos de competitividad realizados las empresas Grupo GW, DICAME, ACPACI de R.L., Tacachico Internacional, 
TAGAT, Drum Laboratories, KEKE, SALVAPLASTIC y Laboratorios Vides). Se entregaron tres documentos de resultados y 
recomendaciones para reducir brecha de competitividad de las empresas GW, DICAME y ACPACI de R.L. 

 Proyectos con inversiones productivas, ganadores de concursos, asesorados en su proceso de ejecución financiera y 
técnica:  

 Programa Corredores Productivos: Se apoyó la promoción y consulta territorial de los instrumentos de 
cofinanciamiento de Reconvirtiendo Territorio y PYME Segura. 

 Proyectos beneficiarios de concurso de fondos: Se brindó asesoría a 46 empresas y asociaciones cooperativas en 
proceso de ejecución, liquidación y cierre de sus proyectos de inversión. 

 Beneficiarios Proyecto PISI: Se dio seguimiento a 10 Empresas Cooperativas en subsanación de observaciones de 
Fondepro a Liquidaciones de Cofinanciamiento, contando con un avance del 76.6 %; han presentado leve mejoría 
8 empresas cooperativas de pesca artesanal y turismo local, en la producción y ventas acumuladas al 30 de 
septiembre, lo cual es de: 26,916.02 lb de productos marinos, por $ 25,311.61 en ventas. 

 Asociaciones Cooperativas fortalecidas en profesionalización empresarial: Al 30 de septiembre se cuenta con tres 
informes finales que consolidan el apoyo brindado a nueve Asociaciones Cooperativas beneficiarias de fondos no 
reembolsables del MINEC. La consultoría “Administración inteligente de cooperativas, ha sido novedosa en el sentido 
que busca transferir conocimientos y capacidades a las administraciones de las cooperativas para que puedan 
conducirla con criterio técnico y visión empresarial, esperando que avancen en su desarrollo. 

 Capacitaciones para la generación de empleos y fortalecimiento de capacidades empresariales en el sector turismo: 
Se han realizado reuniones con la Gerencia Territorial del Ministerio de Turismo y se está en proceso la elaboración del 
plan de capacitación con temáticas especializadas para el sector turismo. 

2. Generación de información y análisis para mejorar el desempeño económico y competitivo. 

 Plan de Desarrollo Empresarial 2020-2024: Elaboración de presentación del Plan de Desarrollo Económico y 
planificación de taller interno con directores; mapeo de organismos de cooperación para ejes del Plan, seguimiento al 
tema con la Gerencia de Cooperación y vinculación de planes para cooperación: PLADE+ PEI + Plan Despegue; 
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 Hoja de ruta de empleo joven: Se actualizó el documento de la Hoja de Ruta de Empleo joven, elaboración con el apoyo 
del OIT del análisis de impacto del COVID-19 en el mercado laboral juvenil; en proceso la elaboración de TDR para la 
actualización y definición de plan de implementación de la Hoja de Ruta de empleo joven 2020-2024; gestiones con la 
cancillería y ESCO para la firma de Memorándum de entendimiento; incorporación de nuevos proyectos para jóvenes y 
Gestión de fondos con INJUVE para ampliar alcances de programas de formación a jóvenes;  

 Estrategia de exportaciones 2020-2024: Elaboración de propuesta unificada de abordaje tema de exportaciones PLADE 
y Plan de Aprovechamiento de Tratados Comerciales- 

 Fomento de inversiones de la diáspora: Presentación de los resultados finales del Estudio "Retos y oportunidades para 
atraer la inversión de la diáspora salvadoreña en los Estados Unidos hacia iniciativas de desarrollo en El Salvador” y 
definición de próximos pasos con equipo GOES. 

 Requerimiento de información: En septiembre se atendieron 49 solicitudes de información y análisis, requeridos por 
los despachos, unidades organizativas y actores externos al MINEC. 

 Análisis de comercio exterior e inversiones: Se elaboraron 10 monitoreos económicos sobre Comercio de bienes; 
Comercio de servicios II trimestre 2020; Crédito; empleo formal julio 2020; Inversión Extranjera Directa II Trimestre 
2020; Inflación, IVAE; PIB II trimestre 2020; Crédito, Inflación Y remesas Familiares al mes de agosto 2020. 

 Apoyo técnico para la toma de decisiones: Se atendieron más de 49 solicitudes provenientes del despacho, vice 
despacho y otras unidades organizativas del MINEC. 

3. Comercio e Inversión 

Facilitación del Comercio y coordinación de la implementación de medidas que agilicen trámites para importar 
y exportar y el movimiento de mercancías en las fronteras. 

 Reglamentos Técnicos Centroamericanos: Se realizaron ocho reuniones nacionales para analizar los RTCA de 
Medicamentos Veterinarios de Registro, Productos Cosméticos, Aire Acondicionado Tipo Inverter, Registro de 
Productos Naturales Medicinales, Etiquetado Nutricional y se realizaron 8 videoconferencias los RTCA analizados. 

 Grupo Técnico Arancelario: 1) Se informó a INCO sobre los resultados de la pasada Ronda en el caso de paneles de 
aluminio y se solicitó al Comité de Política Arancelaria –CPA- incluir en agenda de la próxima ronda solicitud de TYPSA 
sobre modificar el DAI a 0% de los Plastificantes compuestos para caucho o plástico clasificados en 3812.20.00.00 y los 
demás (parafina clorada) 3824.99.99.00; 2) Se realizó reunión preparatoria con representantes del Laboratorio y 
Arancelario de la Aduana para analizar casos pendientes del GRUTECA. Se participó en la reunión virtual de la 
presentación del proyecto de la Organización de Naciones Unidas "avanzando con un enfoque regional hacia la 
movilidad eléctrica de latino américa"; 3) En el marco del SAC adecuado a la 7ª. Enmienda se envió a Centroamérica y 
SIECA posición de aperturas del yogur partida 0403.  Asimismo se enviaron observaciones de POLICOM a la ADUANA de 
los capítulos 4, 24 y 29 para sus comentarios u observaciones.  Por otra parte se inició con la revisión los capítulos 25, 
26, 27, 28, 29, 30, 32, 34, 36, 37 y 38 afectados por la enmienda. 

 Foro Regional de Comercio y Competencia 2020: Se realizó del 17 al 18 de septiembre de 2020, con el objetivo de 
promover el diálogo entre las autoridades regionales sobre la vinculación entre la política de competencia y la 
integración económica, organizado por la Secretaría de Integración Económica Centroamericana, con fondos de la 
Unión Europea.  

 Grupo Técnico de Servicios: Reuniones de Coordinación del GTSI de CA-5 por medio de videoconferencia, en 
preparación para la II RUA del segundo semestre de 2020, gestiones para que Costa Rica presentara y explicara sus 
propuestas para los capítulos institucionales del TICS. 

Plan de acción anual del Comité Nacional de Facilitación del Comercio  

 Seguimiento proyecto del Ferry entre El Salvador y Costa Rica (La Unión/caldera): En septiembre el MINEC participó 
el 1 de septiembre en el evento “Firma de Memorando de Entendimiento, entre el Gobierno de Costa Rica y el Gobierno 
de El Salvador, sobre la cooperación binacional, para la implementación del transporte marítimo de corta distancia, 
ferry”, celebrado en el salón de Cancillería; se celebraron tres sesiones de la mesa técnica binacional entre El Salvador 
y Costa Rica sobre el ferri, para revisar el proyecto de índice de la guía binacional del usuario binacional y actualización 
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de la hoja de ruta crítica. El 24 de septiembre el MINEC participó en la conferencia web “Transporte Marítimo de Corta 
Distancia (TMCD), MOU El Salvador – Costa Rica”. 

 Proyecto Regional de USAID de Facilitación de Comercio y Gestión de Fronteras: Se sostuvieron 12 reuniones en línea 
entre USAID, DNM, MINSAL y MINEC en las que se aprobó el borrador Reglamento Técnico Salvadoreño “Alimentos 
para regímenes especiales y suplementos. Clasificación, características y requisitos de registro sanitario” el cual será 
parte del Informe Fase III: “Elaboración de propuestas de reformas legales en materia de salud – Suplementos 
Alimenticios”; el informe de capacitaciones impartidas durante el mes de agosto y septiembre del 2020 y el Informe de 
diagnóstico y mapeo del proceso de muestras Laboratorio de Alimentos y Toxicología. 

Aprovechamiento de tratados comerciales, para diversificar productos, servicios, destinos e incrementar las 
exportaciones. 

 Aprovechamiento del TLC con Corea se han identificado productos con potencial de exportación a ser impulsados 
durante la implementación del referido Plan. 

 Acuerdo de Asociación con la Unión Europea y del Tratado de Libre Comercio con Chile: Se han identificado temas 
estratégicos para impulsar en el marco de la institucionalidad del Acuerdo de Asociación con la Unión Europea y del 
Tratado de Libre Comercio con Chile, con los cuales se contribuye a brindar seguridad jurídica y previsibilidad a los 
operadores económicos que utilizan los referidos acuerdos comerciales. 

Divulgación, capacitación y asesoría técnica sobre comercio exterior 

 Se atendieron consultas y se brindó asesoría técnica sobre los acuerdos de libre comercio vigentes a empresas y 
personas naturales como: Productos Alimenticios Sello de Oro, S.A. de C.V., Smart Logistics, S.A. de C.V., CELASA, S.A. 
de C.V., Productos Atlas, S.A. de C.V., entre otros. 

 Gestiones de cooperación en materia de comercio internacional: Con la OMC, se organizó una capacitación virtual 
sobre el sistema de notificaciones en el Comité OTC y el Comité MSF y se llevó a cabo un Seminario Virtual sobre las 
Negociaciones de un acuerdo sobre Facilitación de Inversiones. Se inició la organización de un Seminario Virtual sobre 
la herramienta del ITC SheTrade. 

 Análisis, estudios, apoyo en negociaciones comerciales o administración de Tratados: En el período informado, se 
trasladaron, entre otros, un estudio sobre la próxima versión del Sistema Armonizado, estudio sobre las restricciones a 
las exportaciones y estudio sobre el estado actual de los mercados agrícolas. 

Administración de los Acuerdos Comerciales vigentes 

 Notificación de normas, reglamentos técnicos y regulaciones sometidas a consulta nacional e internacional, así como 
las notificaciones ordinarias de la OMC: Notificación de 23 documentos a la OMC: RTCA 67.01.31-20 Alimentos 
Procesados. Procedimiento Registro e Inscripción Sanitaria; RTCA 67.04.77-20 Productos Lácteos. Mantequilla. 
Especificaciones, Notificación de Argentina sobre Modificatoria del Capítulo XI Artículos: 819 al 925 bis - Alimentos 
Vegetales del Código Alimentario Argentino (CAA). Notificación de Costa Rica sobre Medidas fitosanitarias de 
cumplimiento obligatorio para la importación de semilla para siembra de cáñamo (Cannabis sativa) de cualquier origen; 
el Acuerdo Ministerial No. 158-2020 sobre la Prórroga del Acuerdo Número 086-2019, por un plazo de 1 año contado a 
partir del 25 de septiembre de 2020, por medio del cual modifica temporal y excepcionalmente el Derecho Arancelario 
a la Importación (DAI) de los productos clasificados en 8203.10.10.00 y 8203.10.90.00. 

 Licencias de importación otorgadas a las empresas beneficiarias de contingentes arancelarios: Se emitieron y 
notificaron 75 licencias de importación de contingentes bajo CAFTA-DR, el Acuerdo de Asociación con la Unión Europea 
y por contingentes de desabastecimiento. 

 Dictámenes de donaciones: La DATCO efectuó 40 autorizaciones para Dictámenes de Donaciones las cuales se detallan 
a continuación: Asociación Ágape de El Salvador (19), Convoy of Hope (4), Feed the Children (1), Fundación Cristiana 
Evangélica no Denominacional "Aguas de Reposo" (1), Fundación Nuevos Horizontes para los Pobres (7), Fundación Pro 
Educación Laura Vicuña (1), FUSAL (3), Iglesia Católica Apostólica y Romana (4) 

Facilitación y simplificación de procesos y trámites para establecer y operar empresas locales y extranjeras 
para mejorar la competitividad País. 
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 Propuesta digitalización en miempresa.gob.sv: Se presentó el análisis funcional modificación al listado de incisos 
arancelarios. 

 Simplificación y automatización de trámites: A raíz de ofrecimiento de apoyo de USAID a través de PALLADIUM, para 
la digitalización e incorporación de trámites de la Dirección al sistema MiEmpresa.gob.sv, se han analizado en conjunto 
con la Subdirección de Clima de Negocios, los procedimientos a seguir de acuerdo a cada normativa aplicable y se ha 
propuesto una simplificación adicional: “Modificación de actividad para usuario de zona franca o DPA para su 
digitalización”. 

 Apoyo a la operatividad de las empresas y a inversionistas: Se atendió a un total de 10 empresas, dos proyectos nuevos 
y ocho empresas se encuentran en operaciones. En la ONI durante el mes de septiembre se realizaron 115 servicios a 
90 empresas. 

 Evaluación y resolución de solicitudes amparadas a las leyes especiales:  

 Ley de Zonas Francas Industriales y de Comercialización: tres resoluciones sobre Rectificación (1); Modificación de 
razón social (1) y Modificación de listado (1), 

 Ley de Servicios Internacionales: 26 resoluciones y acuerdos: tres resoluciones sobre modificación de instalaciones, 
21 acuerdos de adición de incisos arancelarios y dos resoluciones de capital 

 Elaboración de Informes de Desempeño de Zonas Francas: A junio de 2020, el empleo generado por las empresas de 
la Ley de Zonas Francas Industriales y de Comercialización experimentó un decrecimiento de 12.4% con respecto al 
mismo período del año anterior, permitiendo alcanzar un saldo de 73,871 puestos de trabajo.   

Implementación de la Firma Electrónica 

 Reglamento Técnico: Se trabajó en conjunto con OSARTEC en la elaboración del Reglamento Técnico Salvadoreño para 
establecer los requisitos que debe cumplir un proveedor de servicios de almacenamiento de documentos electrónicos. 
Se espera que dicho reglamento sea publicado en el mes de octubre. 

4. Sistema Estadístico Nacional 

 Actualización del sistema de estadísticas de violencia contra la mujer: Actualización del Observatorio de estadísticas 
de género con información sobre muertes violentas y feminicidio, ocurridos en el primer semestre del 2020. 

 Índices económicos calculados con referencia al mes de agosto: Los boletines del Índice de Precios al Consumidor; 
Índice de Precios al Productor; Índice de Precios al Productor han sido publicado en el sitio web institucional. 

 Encuestas Económicas para la actualización de la información del Sistema de Cuentas Nacionales al mes de agosto: 
Construcción de tres bases de datos económicas, correspondiente a industria, precios al productor y comercio-servicios 
(julio/2020), las cuales fueron compartidas al BCR para el cálculo de indicadores de corto plazo. 

 Mantenimiento y actualización del Registro Único Oficial de Víctimas de la Masacre de El Mozote y lugares aledaños: 
En el informe de estado del Registro de Víctimas de El Mozote al mes de junio 2020, de destaca la macro actividad de 
separación de víctimas en grupos y núcleos con un avance del 90% de víctimas ejecutadas, 97% de víctimas familiares, 
agrupados en 463 núcleos y 91 grupos familiares. 

5. Regulación y vigilancia del mercado de hidrocarburos. 

Mercado de hidrocarburos regulado y supervisado con eficiencia 

 Inspecciones a estaciones de servicio de combustible líquido visitadas mensualmente: Se realizaron 103 inspecciones 
en estaciones de servicio; 340 visitas de verificación de precios de CL en E/S   5 reinspecciones y otros aspectos de ley. 

 Inspecciones a distribuidores, plantas envasadoras e importadores de GLP visitados mensualmente: Se realizaron 216 
inspecciones relacionadas al GLP sobre inventario, precios de GLP, validación de 51 puntos de venta de GLP subsidiado 
y se entregó 01 teléfono móvil, conocido como "telegás". 

 Inspecciones a infraestructuras para el almacenamiento y manejo de Combustible Líquido y GLP: Se realizaron 27 
inspecciones jurídicas de previa a la construcción, testificación de pruebas de hermeticidad; previa al funcionamiento y 
14 de cumplimiento de prevención, de oficio o información ciudadana. 
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Administración de Licencias y Concesiones Mineras. 

 Regular los aspectos relacionados con la exploración, explotación, procesamiento y comercialización de los recursos 
naturales no renovables: Se realizaron tres inspecciones a canteras reguladas y una para para continuar trámite de 
regulación de cantera. 

 Seminarios en línea: Se realizaron dos reuniones virtuales (22 y 23 de septiembre de 2020) sobre el "Taller de Pasivos 
Ambientales Mineros hacia una Gestión Sostenible Visión Global en Iberoamérica" y el "Programa para la minería de 
pequeña y mediana escala Latinoamericana en tiempos del COVID19". 

 Remisión de información al BCR y Fiscalía: Se entregó la información correspondiente al primer semestre del año 2020 
de producción y empleo de la minería no metálica (canteras). 

Administración del subsidio al Gas Licuado de Petróleo 

 Política Subsidiaria para mejorar la economía Familiar (GLP): El total de beneficiarios para el mes de septiembre fue 
de 1, 086,956, de los 1,067,075 son hogares, 17,452 negocios de subsistencia, 824 mercados, 1591 escuelas y 14 ONGs. 
Se subsidiaron 994,699 cilindros de GLP por un monto de e de $5,219, 944.95. 

 Atenciones y acreditaciones a beneficiarios: Durante el mes de septiembre se registran 21,503 atenciones, bajo la 
modalidad de “concertación y atención por citas y consulta presencial”; 11,920 personas fueron atendidas por el Call 
Center. 

6. Política de género, medioambiente y transparencia 

 Política de Igualdad y No discriminación del MINEC: a) Se realizaron nueve jornadas de validación de las líneas de 
trabajo y actividades incorporadas en la propuesta de Plan de Trabajo de la Política de Igualdad 2021-2024, concretando 
el compromisos de incorporación de las acciones y metas en los planes anuales de trabajo de nueve unidades; b) Dos 
colabores del MINEC se han inscrito en la cuarta convocatoria de formación de los cursos virtuales de la EFIS/ISDEMU, 
en el curso ABC de la Igualdad Sustantiva c) Se coordinó la participación de 86 personas de empresas privadas en 
conferencias en línea, realizadas conjuntamente con la ONU Mujeres/MELYT sobre medidas en las empresas para la 
sostenibilidad de la actividad productiva con perspectiva de género en el marco de la pandemia; el trabajo doméstico 
y cuidados en el marco de la pandemia y la conciliación con el trabajo remunerado; impactos y oportunidades generados 
por COVID19: Experiencia TIGO. 

 Política y plan de gestión ambiental: a) Desempeño ambiental septiembre 2020 con relación a septiembre 2019: 
Disminución del 7.61% en el consumo de la energía eléctrica (kWh); Disminución en 29.60% la generación de residuos 
(kg); Tasa de recuperación de residuos reciclables del 15.72%; reducción en 25.40% en el consumo de papel (resmas). 
La reducción de la huella de carbono, por emisiones indirectas, en un 9.45%, equivalente a dejar de emitir 6.9 toneladas 
de CO2 respecto a igual periodo del 2019; b) En coordinación con la Dirección General de Innovación y competitividad, 
en el marco de la reapertura económica, se desarrolló un webinar en temas de tratamiento de aguas residuales con 
recuperación de agua, participando un total de 39 personas, 22 mujeres y 17 hombres y se desarrolló de charlas sobre 
la adecuada separación de residuos en 15 oficinas del MINEC; c) Evaluación de las condiciones ambientales de los 
archivos, central y periféricos: niveles de iluminación, temperatura y humedad teniendo como referencia los 
parámetros de la normativa correspondiente. 

 Transparencia, acceso a la información y participación ciudadana: a) Se elaboraron 27 resoluciones sobre 40 
solicitudes de información pública recibidas en septiembre. Las 13 solicitudes en trámite se encuentran dentro de los 
plazos establecidos en las normativas legales vigentes; b) Se atendieron a 97 personas (31 mujeres 61 hombres) 
solicitantes de información sobre base de datos EHPM, subsidio GLP, trámite de solvencias, base de Datos del Registro 
Administrativo Empresarial.  
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