Proceso de seleccion de personal

Periodo: Enero a diciembre de 2017

Secretaria Técnica y de Planificacion

Tipo de
contratacion

Nombre de
plaza

Tipo de
concurso

Perfil establecido para la plaza

Numero de
participantes

Nombre del
ganador

Contrato de
Servicios
Personales

1 | Técnico Il

Formacion y experiencia

e Graduado Universitario en Administracidn de
Empresas, Ingenieria Industrial o Psicologia.

o Preferible Post grado en el area de Recursos
Humanos o Administracion Publica

¢ Indispensable con al menos dos (2) afios de
experiencia en cargos técnicos en el area de
recursos humanos

e Con conocimiento de la Ley de Servicio Civil y
otras leyes relacionadas a la administracion
de recursos humanos.

e Deseable con conocimientos de inglés

e Dominio de programas computacionales de
oficina.

Habilidades

e Comunicacion verbal y escrita

e Organizacion del trabajo y administracion del
tiempo

3

Lisette
Geraldine
Hamdan de
Nava

Contrato de
Servicios
Personales

2 | Experto | Externo

Graduado universitario en carreras de
ciencias empresariales, ingenieria industrial,
ciencias juridicas, psicologia o carreras
afines.

Deseable con estudios de postgrado en
Recursos Humanos, Proyectos o en temas
relativos a ciencias de la Educacion

Algun conocimiento de herramientas de
capacitacion “en linea”

Indispensable con al menos cinco (5) afios de
experiencia en actividades en el disefio y
ejecucidn de acciones formativas, de
coordinacion interinstitucional o gestién del
Talento Humano en la Administracién
Pdblica.

Dominio de programas computacionales de
oficina

Fungia como
Directora de
Transparencia
Institucional.
Secretaria de
Participacidn
Ciudadana,
Transparencia
y
Anticorrupcién

Vilma Aurora
Cubias Aleman

Contrato de
Servicios
Personales

3 | Técnico Il Externo

Formacion y experiencia

e Profesional universitario graduado en
carreras como Administracion, Desarrollo
Local, productivos o afines.

e Con experiencia, al menos de tres (3) afios en
el ejercicio de su profesion, en cargos
vinculados con temas de seguimiento de
proyectos.

e Con conocimientos en desarrollo local,
regional y nacional

e Dominio de paquetes computacionales de
oficina y de aplicaciones utilitarias

o Preferiblemente con conocimientos de inglés,
a nivel intermedio.

Mauricio José
Lemus Serpas
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Proceso de seleccion de personal

Periodo: Enero a diciembre de 2017

Secretaria Inclusion Social

Nombre de Tipo de Tipo de . . Numero de Nombre del
.. Perfil establecido para la plaza ..
plaza concurso | contratacion participantes ganador
1 [ Educador de Interno Ley de Salario | Formacion y experiencia 10 Edith Elena
Atencion e Graduado universitario Echeverria
Infantil Martinez
2 [ Jefe de Servicios | Interno Ley de Salario | e Graduado universitario 4 Kellyn Jafeth
Generales Delgado Flores
3 | Orientador de Interno/ | Ley de Salario | e Graduado universitario 8 (a) Sofia Esmeralda
Mddulos de Externo Lépez Ticas
Atencion
4 | Motorista Externo | Leyde Salario | e Educacidn Basica (Noveno grado) 6 (b) Iveth de los
Angeles Funes
Valencia
5 [ Coordinador de | N/A Ley de Salario | e Graduado universitario 1 Dora Alicia
donaciones Cardenas
Gonzdlez
6 | Encargado de Interno/ | Ley de Salario | e Graduado universitario 8(c) América Beatriz
presupuesto Externo Beltran
7 | Colaborador Externo Ley de Salario | e Graduado a nivel técnico o profesorado, o 3 Edwin Edgardo
DACI estudiante universitario de 1 a 3 afios. Beltrdn Vega
8 | Colaborador Interno/ | Ley de Salario | e Bachiller general o bachiller técnico 2 Néstor Astul
Administrativo | Externo vocacional Bejarana Aldana
Notas:
a. Una persona concursé internamente, 7 personas concursaron en el externo
b. Se realizaron dos concursos, en el primero participaron 3 personas y en el segundo 3.
c. Tres personas concursaron externamente, 5 personas concursaron internamente.
Secretaria de Cultura
Nombre de Tipo de Tipo de ' . Numero de Nombre del
. Perfil establecido para la plaza ..
plaza concurso | contratacion participantes ganador
1 | Director de Interno Permanente | Formacién y experiencia 8(a) Luis Roberto
Archivo General | /Externo e Graduado universitario con licenciatura en Huezo Mixco
de la Nacion historia archivistica.
e Conocimientos especificos en investigacion
histdrica y organizacion archivistica
e Manejo del idioma inglés, deseable.
e Con experiencia de 1 a 2 afios como
encargado de archivos e investigacion en
historia
2 | Mensajero Externo | Permanente [ e Educacién basica (Noveno grado) 13 (b) Miguel Antonio
e Conocimiento de nomenclatura del pais y Carranza
Reglamento del Vice Ministerio de transporte Mayorga
e Contar con licencia liviana vigente
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Proceso de seleccion de personal

Periodo: Enero a diciembre de 2017

e De 2 a 4 afios de experiencia en puestos
similares.

3 | Coordinadora Interno/ | Permanente | e Bachiller técnico vocacional, opcidn pedagogia | 4 (c) Lilian
de Red de Externo e Graduado universitario en licenciatura en Montenegro
Bibliotecas ciencias de la educacion
Publicas e Conocimiento en desarrollo de recursos

humanos, especialidad en la planificacién
estratégica.

e Facilidad de ejecucién de proyectos

e Gestor de recursos humanos, buenas
relaciones interpersonales.

e Habilidad para dirigir y organizar como una
habilidad en el desempefio

® Manejo del idioma inglés

e Experiencia de 1 a 2 afios como capacitadora.

4 | Pianista Externo Permanente | e Grado universitario 1(d) Fangyu Tai

e Conocimiento el solfeo avanzado

o Tocar piano magistralmente

o Deseable Lectura a 4 o méas voces y saber
trabajar en grupo y movitarlo.

e Experiencia de 1 a 2 afios en dirigir ensambles
musicales.

e Experiencia de 2 a 4 afios como pianista
acompafiante o como compositor.

Notas:

a. Sellevd a cabo un concurso externo en la plataforma de empleos publicos que fue declarado desierto por falta de competencias entre

los candidatos.

b. En el concurso externo en la plataforma de empleos publicos se recibieron 123 CV; sin embargo, solo 13 de ellos pasaron la primera

etapa.

c. En el concurso externo en la plataforma de empleos publicos se recibieron 86 CV; sin embargo, solo 3 de ellos pasaron la primera

etapa. El ganador resulté de la promocion interna.

d. En el concurso externo en la plataforma de empleos publicos se recibieron 5 CV; sin embargo, solo 1 de ellos aprobd la audicién y

cumplio todos los requisitos.

El resto de las Secretarias y dependencias de esta Institucién no reportaron proceso de seleccién y contratacion

de personal para el afio 2017.
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