
Proceso de selección de personal de la Presidencia de la República

Dependencia: Comisión Presidencial para Operaciones y Gabinetes de Gobierno Periodo: Junio - Julio 2019

N° Nombre de plaza
Tipo de 

concurso
Tipo de 

contratación
Perfil establecido para la plaza

Número de 
participantes

Nombre del ganador/es

1 Asistente Interno Contrato

Bachiller General o Bachiller Técnico Vocacional 
Comercial Opción Secretariado, Opción 
Asistencia Administrativa o Administrativo 
Contable. Deseable, manejo del idioma inglés.

2 Pamela Abigail Cornejo Orellana

2 Asistente I Interno Contrato
Bachillerato Técnico Vocacional Comercial 
Opción Secretariado, opción Asistencia 
Administrativa o Administrativo Contable.

4
Xiomara Lisset Osorio Morales y Maria 
Elena Zelada de Colocho

3 Director II Interno Contrato

Graduado universitario en las siguientes 
especialidades: Licenciatura en Ciencias Sociales 
o Licenciatura en Ciencias Económicas. Deseable 
el manejo del idioma inglés.

3 Irma Yolanda Núñez Mancía

4 Especialista Senior Interno Contrato
Graduado universitario en Licenciatura en 
Economía.
Deseable, manejo del idioma inglés.

2 Marsella Jeannette Díaz Cruz 

5 Especialista Senior I Interno Contrato

Graduado universitario en las siguientes 
especialidades: Licenciatura en Comunicación 
audiovisual, Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, Licenciatura en Comunicación 
Corporativa, Licenciatura en Comunicación 
Institucional y Periodismo, en Comunicación 
Social o en Comunicaciones Integradas de 
Marketing. Deseable manejo del idioma inglés.

6

Miguel Ángel García Urrutia, Rubidia 
Guadalupe Hernández de Martínez, 
Godofredo López Ramírez y  Wendy Lucía 
Martínez Ramos 

6 Especialista Senior II Interno Contrato

Egresado universitario de Licenciatura en 
Ciencias de la Computación o estudiante 
universitario (4° año o más).
Deseable, graduado universitario de 
Licenciatura en Ciencias de la Computación

7

Brenda Magally García Rivera, José 
Ernesto Méndez Hernández, Marco Tulio 
Monge Murcia y Luisa Maria Quijada 
Gutiérrez 
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7 Especialista Senior III Interno Contrato

Estudiante 4° o más en Licenciatura en 
Contaduría Pública.
Deseable, graduado universitario en 
Licenciatura en Contaduría Pública.

2 Yasmin Concepción Ramírez Rivera

8 Especilaista Técnico I Interno Contrato
Graduado universitario de Licenciatura en 
Administración de Empresas o Ingeniería 
Industrial. Deseable, manejo del idioma inglés.

3 Rebeca Sánchez de González

9 Especialista Técnico II Interno Contrato

Graduado universitario de Licenciatura en 
Administración de Empresas o Ingeniería 
Industrial
Deseable, Maestría en Administración de 
Empresas o en Desarrollo Local Sostenible. 
Deseable, manejo del idioma inglés.

8

Jeimi Karina Campos Sigüenza, Juan 
Francisco Grande Alvarez,  Maritza 
Mazariego Flores, Fátima Ingrid Mareth 
Rodríguez Ibáñez y Jesús Valencia 
Argueta

10 Especialista Técnico III Interno Contrato

Técnico en Redes y Tecnologías Informáticas.
Deseable Estudiante universitario (4° año o más) 
en Licenciatura en Ciencias de la Computación o 
Ingeniería en Computación.

4 Guillermo Ricardo Barahona Clara

11 Experto I Interno Contrato

Graduado universitario en Licenciatura en 
Administración de Empresas, en Contaduría 
Pública o Ingeniería Industrial; con Maestría en 
Administración de Empresas o en Finanzas.
Deseable, dominio del idioma inglés.

7

Jorge Humberto Arteaga Huezo, Marta 
Alicia Gámez Navidad, Martha Evelyn 
González Castillo y Ledy Alejandrina 
Moreno Cruz

12 Experto III Interno Contrato

Graduado universitario en Licenciatura en 
Contaduría Pública o Administración de 
Empresas.
Deseable Maestría en Finanzas.

4
Osmin del Carmen López Arreaga y 
Gustavo Adolfo López Rodríguez

13 Técnico I Interno Contrato
Graduado universitario en Licenciatura en 
Administración de Empresas.
Deseable, manejo del idioma inglés.

2 Walter Alexander Meléndez Alvarado
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Proceso de selección de personal de la Presidencia de la República

Dependencia: Secretaría de Innovación de la Presidencia Periodo: Junio - Julio 2019

N° Nombre de plaza
Tipo de 

concurso
Tipo de 

contratación
Perfil establecido para la plaza

Número de 
participantes

Nombre del ganador

1 Director I Interno Contrato

Graduado universitario en Ingeniería en Ciencias 
de la Computación o Ingeniería de Sistemas 
Informáticos.
Indispensable el dominio del idioma inglés.

3 Erik Edson Ramírez López

2 Director II Interno Contrato

Graduado universitario en Ingeniería en Ciencias 
de la Computación o Ingeniería de Sistemas 
Informáticos.
Indispensable el dominio del idioma inglés.

5
David Agustín Gómez Toledo y Doris 
Margarita Jaime Rubio

3 Especialista Senior I Interno Contrato

Graduado universitario en Ingeniería Industrial, 
en Sistemas Informáticos o en 
Telecomunicaciones.
Deseable, manejo del idioma inglés.

6
Samuel Jeremías Barrera Platero, Alma 
Amparo Martínez Argueta y Denis 
Ernesto Pocasangre Quijada

4 Especialista Técnico I Interno Contrato

Graduado universitario en Ingeniería en Ciencias 
de la Computación con Maestría en Ingeniería 
de Software.
Deseable, manejo del idioma inglés.

4
Baudilio Alexander Murcia Guevara y José 
Ricardo Reyes Chicas

5 Especialista Técnico II Interno Contrato
Graduado universitario en Licenciatura en 
Economía.
Deseable, manejo del idioma inglés.

3 Raúl Ernesto Velásquez Velasco

6 Especialista Técnico III Interno Contrato

Licenciatura en Ciencias Jurídicas.
Deseable, Maestría en Desarrollo Local 
Sostenible o en Ordenamiento Territorial.
Deseable, dominio del idioma inglés.

3 Urania del Carmen Morales Tijerino
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Dependencia: Secretaría de Comercio e Inversiones Periodo: Junio - Julio 2019

N° Nombre de plaza
Tipo de 

concurso
Tipo de 

contratación
Perfil establecido para la plaza

Número de 
participantes

Nombre del ganador

1 Especialista Técnico III Interno Contrato

Graduado universitario de Licenciatura en 
Psicología, Administración de Empresas o 
Ingeniería Industrial; con Maestría en Recursos 
Humanos o Administración Pública.

4
Ana Yolanda Arévalo Santos y Karla 
Eugenia Majano de Palma

2 Experto Ambiental Interno Contrato
Graduado universitario en Licenciatura en 
Economía.
Deseable, manejo del idioma inglés.

3 Johana Lizet Sosa Cruz

3 Experto en Evaluacion Interno Contrato

Graduado universitario en Licenciatura en 
Administración de Empresas o Ingeniería 
Industrial.
Indispensable Maestría en Administración de 
Empresas o en Desarrollo Local Sostenible.
Deseable, manejo del idioma inglés.

2 Susana Dolores Lobato de González

4 Experto en Inversion Interno Contrato

Graduado universitario de Abogado y Notario 
con Maestría en Ciencia Política.
Deseable, Doctorado en Ciencias Jurídicas.
Deseable, dominio del idioma inglés.

3 Steven Jorge Kawas Yuja 

5 Experto en Reduccion y 
Agilizacion de Tramites

Interno Contrato
Maestría en Administración de Empresas, en 
Economía, en Finanzas o en Estadística.
Deseable, dominio del idioma inglés.

4 Nadezhda Elena Peña Galo 

6 Experto en Seguimiento Interno Contrato
Maestría en Administración de Empresas, en 
Economía, en Finanzas o en Estadística.
Deseable, dominio del idioma inglés.

3 Carmen Elena Turcios Romero

7 Experto Técnico Interno Contrato
Maestría en Administración de Empresas, en 
Economía, en Finanzas o en Estadística.
Deseable, dominio del idioma inglés.

3 Norma Idalia Posada González

8 Expertos en Proyectos Interno Contrato

Graduado universitario de Abogado y Notario 
con Maestría en Ciencia Política.
Deseable, Doctorado en Ciencias Jurídicas.
Deseable, dominio del idioma inglés.

2 Gloria Georgina Echegoyén Yanes
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Proceso de selección de personal de la Presidencia de la República

Dependencia: Comisión Presidencial de Proyectos Estratégicos Periodo: Junio - Julio 2019

N° Nombre de plaza
Tipo de 

concurso
Tipo de 

contratación
Perfil establecido para la plaza

Número de 
participantes

Nombre del ganador

1 Analista Interno Contrato

Graduado Universitario en Licenciatura en 
Ciencia de la  Comunicación, Comunicación 
Audiovisual, Institucional y Periodismo, 
Licenciatura en Comunicación Social o 
Licenciatura en Comunicaciones.  

3 Lidice Nahomi González Aguilar

2 Especialista de Contenidos Interno Contrato

Graduado Universitario en Licenciatura en 
Ciencia de la  Comunicación, Comunicación 
Audiovisual, Institucional y Periodismo, 
Licenciatura en Comunicación Social o 
Licenciatura en Comunicaciones.  

3 Roxana Margarita Huezo Álvarez

3 Experto de Proyectos Interno Contrato
Graduado Universitario en Ingeniería Industrial, 
Licenciado en Administración de Empresas o 
Economía.

4 Leonardo Antonio Vega Hernández

4 Jefe de Comunicaciones Interno Contrato

Graduado Universitario en Licenciatura en 
Comunicación Institucional y Periodismo, 
Licenciatura en Comunicación Social o 
Licenciatura en Comunicaciones con Maestría 
en Administración de Empresas o en 
Comunicación Organizacional. Indispensable: 
Idioma inglés

2 Mario Ernesto Cerna Meléndez
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Proceso de selección de personal de la Presidencia de la República

Dependencia: Secretaría Privada Periodo: Junio - Julio 2019

N° Nombre de plaza
Tipo de 

concurso
Tipo de 

contratación
Perfil establecido para la plaza

Número de 
participantes

Nombre del ganador

1 Asistente I Interno Contrato

Bachiller General o Bachiller Técnico Vocacional 
Comercial Opción Secretariado, Opción 
Asistencia Administrativa o Administrativo 
Contable.
Deseable, manejo del idioma inglés.

3 Verónica Michelle Romero de Quijada

2 Especialista Interno Contrato
Graduado universitario en Licenciatura en 
Economía. Administración de Empresas 
Deseable, manejo del idioma inglés.

2 Gracia María Barraza Gallardo

3 Especialista Técnico III Interno Contrato

Graduado universitario de Licenciatura en 
Psicología, Administración de Empresas o 
Ingeniería Industrial; con Maestría en Recursos 
Humanos o Administración Pública.

4 Karen Marcela Vega de Franco

4 Experto I Interno Contrato

Graduado universitario en Licenciatura en 
Administración de Empresas, en Contaduría 
Pública o Ingeniería Industrial; con Maestría en 
Administración de Empresas o en Finanzas.
Deseable, dominio del idioma inglés.

3 Sara María Miranda Zeledón

5 Especialista Técnico Interno Contrato
Licenciatura en Administración de Empresa, en 
Economía o Mercadeo/ con experiencia mínima 
de 3 años en el área Administrativa y Financiera.

2 Ana Ruth Morales Mancía

6 Especialista Interno Contrato
Estudios Universitarios o Licenciatura en 
Administración de Empresas o ingeniería 
Industrial.

2 Claudia Esperanza Salinas de Ventura

7 Coordinador de Desarrollo 
Institucional

Interno Contrato

Estudios Universitarios o Licenciatura en 
Administración de Empresas O ingeniería 
Industrial. Con Experiencia mínima de 3 años en 
Desarrollo Institucional.

3 Liliana Elizabeth Juárez de Díaz
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