OPINION GERENTE DE GARANTIA Y PROTECCION DE DERECHOS
Sesién extraordinaria del Pleno No. 1, de fecha 13 de febrero de 2020

El tema de las suplencias hay que verlo a la luz de la LAIP y los articulos 163 y 164 de la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA), haciendo la integracion de las dos normas, agregando
también lo contemplado en el reglamento de la LAIP. También basados en los principios y
derechos establecidos en el Art. 16 de la LPA, el de "a la buena administracién" que consiste en
que los asuntos de naturaleza publica sean tratados con equidad, justicia, objetividad e
imparcialidad.

En virtud del Art. 3 del principio de coherencia sobre las actuaciones administrativas sean
congruentes con los antecedentes administrativos, salvo que se explicite por escrito y se motive
adecuadamente, sea pertinente en algln caso apartarse de ello. En ese sentido, ya ha habido
antecedentes del IAIP con la conformacion del Pleno. Es necesario tomar en cuenta que, por la
aparente renuncia del Comisionado Rodriguez Turcios, y de su suplente, no hay una
representacién del gremio de periodistas y la conformacién del Pleno para lo subsiguiente
mientras la Presidencia de la Republica haga el proceso respectivo; se tiene a bien conformar al
Instituto, como hubiera sido el orden légico, con el suplente de esta persona, pero como
renuncid, es procedente llamar a un suplente de los otros sectores. Hay que tener en cuenta
una acotacidn importante, debido a que existe jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional en
el tema de los diputados, de que cuando se es elegido, ya no representa a un partido o a un
sector. Lo mismo pasa para el IAIP. El tema de los sectores es para integrar la terna que venga
de diferentes corrientes de pensamiento y un equipo multidisciplinarios. Cuando ya estan como
Comisionados ya no representan al sector. Por tanto, es viable llamar a otro Comisionado para
gue supla a las asociaciones periodistas debidamente escitas.

En el tema de la representatividad, basado en el derecho mencionado del art. 16 de la LPA, en
cuanto a la equidad y transparencia, uno de los criterios objetivos seria determinar primero el
tiempo que han ejercido las personas suplentes en propiedad; en sentido estricto de la
alternancia y equidad, para que la corriente de pensamiento, las profesiones que tienen doten
al IAIP de ese pensamiento rico que se necesita para la administracion como la protecciéon no
jurisdiccional que se ve en los recursos de apelacién. Por tanto, la opinién, para darle
continuidad a la administracion y que no se paren los servicios que se dan a al poblacién y las
cuestiones administrabais, considerando que la maxima autoridad es el Pleno y este esta
conformado por las cinco personas, por tanto se debe de integrar a un comisionado basandose
en un elemento que se le pude pedir a la unidad de Talento Humano, en cuanto al tiempo de
suplencia que han tenido en el Instituto, para determinar, segln el Pleno estime conveniente,
lo que va a durar o se pretende que dure (de acuerdo con el reglamento y la ley son 60 dias para
gue convoquen a la Asamblea General para el gremio de periodistas y luego los 30 dias para que
el Presidente elija de la terna), se podrian tomar un plazo determinado, de unos dos o tres
meses, para que las Comisionadas suplentes puedan venir a suplir ese espacio conforme al
elemento objetivo que se menciona, que es quien ha venido a suplir, en los Ultimos tres meses,
incluso a otro comisionado. También si las comisionadas estén conformes a suplir.

Sobre esa base, la Gerencia Juridica solicité a Talento Humano la situacién de las suplencias de
las Comisionadas Daniella Huezo y Yanira Cortez. No se solicité la de la Comisionada Cesia Mena
ni la de la Sefiora Presidenta en funciones, porque ellas estan en funciones dentro del Pleno. Por



lo que la recomendacién sea que entren con el elemento objetivo sefialado considerando que
el periodo se alarga.

Para enriquecer el planteamiento, se presenta el tiempo trabajado por las Comisionadas. En el
caso de la Lic. Daniella Huezo, ha estado 13 dias laborales, en los ultimos tres meses. La Lic.
Yanira Cortez ha suplido 8 dias con 4 horas laborales, en los ultimos tres meses. Con esa base,
podrian nombrar a la Lic. Yanira Cortez, por la cantidad de suplencias realizadas.



