Version Pablica de informacion confidencial Art. 30 LAIP, La informacion suprimida es de caracter confidencial conforme a los articulos 6 letra “f” y 24 “d” de la Ley del Acceso a
la Informacién Publica, se eliminé contenido en la pag. 21 del documento por contener informacion financiera de la cooperativa '
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EL INFRASCaITO SECRETARIO DEL CéNSEJO DE ADMINISI=ACION DE LA ASOCIA-
CION COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA"LOS WARANJOS DE Z.L. CER-
TIFICA: Que a folios del Tres al Treinta y Siete del libro de Actas -
de Asambleas Generales que ésta Asociacidén lleva, se encuentra la ce-
lebracidn de Asamblea General Extraordinaria, realizada el dia Jueves
Diez de Octubre de M{l Novecientos Noventa y Seis, la aprobacidn de -
los Estatutos; que literalmente dice:

ESTATUTO
ASOCIACION COCPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA"LOS HARANJOS DE R.L

CAPITULO I
NATURALEZA ,DENOMINACION,DURACION,PRINCIPICS Y OBJETIVUOS,

AT 1, La Asociacidn es persona juridica de derecho privado y de inte
rés social, la cual se denominard ASOCIACION COOPERATIVA DE -
PRODUCCION AGROPECUARIA"LOS NARANJOS DE RESPONSABILIDAD LIMITA
DA, que se puede abreviar de la manera siguiente: ACOQPA 1LOS -

. NARANJOS Dsu R.L. LA cual en éstos Estatutos se le llamsa"LA COO
PERATIVA".- Tiene su domicilio en Cantdn San Francisco el Por-
fiadoj;jurisdiccidén de San Luis la Herradura del Departamento -
de la Paz.

ART 2. La Cooperativa se integra con un nimero minimo de quince aso -
ciados;

ART 3. La duracidn de la Cooperativa es por ftiempo indefinido,sin em-
bargo se disolverd en cualquiera de los casos previstos en éa-
tos Estatutos o en éste Estatuto. ,

ART 4. La Cooperativa regulard sus actividades de conformidad con los
principios sefialados en el Art. Dos de la Ley General de Aso -
claciones Cooperativas.

a) Libre adhecidn y retiro voluntario;

b) Organizacidn y Control democratico;
¢) Interés Limitado al capital
ch) Distribucidn de los excedentes entre los asociados,en propor -
cién a las operaciones que éstos realicen con las Asocilaciones
Cooperativas & a su participacidn en el trabajo comin.
d) Pomento de la Educacidn Cooper
e) Pomento de la Integracidén Cog

LOS
b
&Q NARANJ s
pE R.L.

cantén El Portiad
\ san Luis




. T~
. 2 .

;
ART. 5. Las actividades de la Cooperativa sé orientardn a lograr los objetivos (l‘d
sigiientes:

a) Participacién activa de sus wiembros en las distintas actividades de la
Cooperativa.

b) Mejoramiento del nivel de vida de los asociados y de su grupo familiar,
mediante el trabajo, la cooperacién y la solidaridad.

c) Capacitacién profesional, cultural y social de los miembros de la Coo-
perativa y sus familiares, para lograr una organizacién sélida y perma-
nente en lo econémico, cultural y social.

ch) Constituirse en elementos dinidmicos de desarrollo socio—econdémico del

sector agrario en particular y del pais en general.

ART. 6. Para los efectos de este estatuto se entiende por "Comunidad" al conjunto
de personas que viven dentrd de las propiedades de la Cooperativa y en
lugares circunvecinos a ella; que tienen una tradicién de permanencia
necesidades, intereses y problemas comunes y son asociados actuales o

potenciales 'de la Cooperativa organizada en dicha propiedad.

CAPITULO II
DE LOS ASOCTADOS

ART. 7. Para ser miembro de esta Cooperativa se requiere:
a) Ser mayor de dieciseis afios de edad
b) Ser Salvadorefio Centroamericano de origen
c) No ser propietario o poseedor de tierra réstica o serlo en extensiones
que no le proporcionen ingresos suficientes para cubrir sus necesidades
bésicas y las de su grupo familiar.
ch) Tener por lo menos un afio de residir en la comunidad en donde esté la
Cooperativa, o haber laborado para la misma durante un periodo de seis
meses.
d) Tener aptitud, preparacidn y capacitacién para prestar servicios en las
actividades que desarrolle la Cooperativa.
e) No ser miembro de otra cooperativa de la misma naturaleza.
f) Ser de notoria buena conducta y no tener intereses opuestos a los de la
Cooperativa.
g) Obligarse expresamente a cumplir con los estatutos y con acuerdos y re-

soluciones de los Grganos de la Cooperativa
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3
ART. 8. Son asociados de la Cooperativa, los que comparesieren al acto de su cons-;Lﬁ
titucién; los que previo al procedimiento de admisidn; aparecen inscritos
en el libro de registros de asociados. Para ingresar a la Cooperativa es
necesario reunir los requisitos indicados en el articulo anterior y ademds
presentar solicitud por escrito al Consejo de Administracién quien califi-

card si el interesado reune las condiciones requeridas y resolverd lo

procedente. si el Consejo de Administracidn, no aprueba el ingreso, el
solicitante podra pedir a este organismo, reconsideracidén de su caso, quien
resolverd, oyendo la opinién de la Junta de Vigilancia. Admitido que sea el

solicitante, se le inscribird en el libro de registro de asociados.

ART. 9. Son derechos de los asociados:

a) Participar en la administracién y fiscalizacién de la Cooperativa.

b) Ejercer el voto en las Asambleas Generales. La Cooperativa se regird por
el principio del predominio de las mayorias correspondiendo un voto a

- cada asociado, sin que pueda haber representacién de un asociado por otro.
En el ejercicio del voto no se concederd privilegios ni preferencias en
razén de las aportaciones, ni por la calidad de asociado fundador, ni por
antiguedad u otras condiciones semejantes a las expresadas.

c) FEmitir su opinién y hacer sugerencias encaminadas al mejoramisnto de la
Cooperativa.

ch) Solicitar y obtener de los cuerpos directivos, informacién sobre las acti-
vidades y operaciones de la Cooperativa. '

d) Gozar de los servicios de la Cooperativa y de los beneficios que se de-
riven de las operaciones de la misma.

e) Participar en las actividades de la Cooperativa a fin de colaborar en el
logro de sus objetivos.

f) Recibir periédicamente por su participacién en las actividades productivas
de la Cooperativa, un anticipo de sus excedentes y al final del ejercicio
anual la parte de los excedentes a distribuir, que le correspondan.

g) Retirarse voluntariauente de la Cooperaliva siempre y cuando esté solvente
con la misma, caso contrario hasta que satisfaga las obligaciones que
tenga pendiente con ella.

h) TLos demds que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos ejecutivos,
los estatutos o la Asamblea General.

ART. 10. Son obligaciones de los asociados:

a) Aportar su trabajo personal en ala y pagar su
S
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ART.

ART.

ART.

b)
c)

ch)

dn

e)

£)

g)

11.
a)

c)

ch)

12,

13,

4
L:
Asistir con puntualidad a las sesiones de Asamblea General i}fb
Desempefiar los cargos para que fueren electos o nombrados cbn responsa-
bilidad, eficiencia y honorabilidad y cumplir con las comisiones que se
les encomiende
Contribuir con su esfuerzo personal al desarrollo y perfeccionamiento de
la Cooperativa.
Abstenerse de acciones u omisiones que puedan afectar la armonia, la esta-
bilidad econdmica o financiera, las actividades, los intereses o el pres-—
tigio de la Cooperativa
Conservar los bienes de la Cooperativa y procurar que se incremente los
activos de la misma
Responder por las obligaciones y pérdidas de la Cooperativa con el total
de sus aportaciones y derechos derivados de su calidad de asociados; y
Cumplir y vigilar porque se cumpla lo dispuesto en las leyes, reglamentos
los estatutos y los acuerdos tomados por los érganos de gobierno de la

Cooperativa.
Se prohibe a los asociados:

Apropiarse o hacer mal uso del dinero y valores de la Cooperativa.
Disponer de los productos de la Cooperativa para su comercializacidn

por canales distintos a los establecidos o sustraerlos sin la debida
autorizacidn. ‘

Recibir didivas o comisiones personales por operaciones efectuadas a
nombre de la Cooperativa y

Realizar cualquier tipo de actividades disociadoras tales como inducir,
conspirar o cometer cualquier delito, falta o actividad que en cualquier

forma afecte a los bien entendidos intereses de la Cooperativa.

La cdlidad de asociados se pierde por renuncia, expulsién o muerte y

por disolucién y cancelacién de la inscripcién de la Cooperativa.

La renuncia seréd expresa o tdcita. La renuncia expresa serd presentada
por escrito al Consejo de Administracidn.
Recibida la renuncia el Consejo de Administracién la tramitard y resol-

verd en un plazo no mayor de quince dids, contados a partir de la fecha

.de su presentacién.

La renuncia tdcita opera cuando el asociado se aleja del lugar, cambia

s =
definitivamente su residencia y deja de trabajar por un periodo de tres
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ART. 14.
a)

b

c)
ch)

d)

ART. 15.

ART. 16.

5 P S
hecho declarard el abandono y el retiro definitivo del asociado. C#2>
_

Son causas de expulsidn de los asociados:

Ocasionar perjuicios grave a los bienes, valores o intereses de la
Cooperativa.

Vidlar cualquiera de las prohibiciones establecidas en el art. 11 de este
estatuto.

Incumplir reiteradamente sus obligaciones como asociado

negarse, sin causa justa, a desempefiar el cargo para el cual fue electo

o abandonarlo

Cualquier otra infraccién grave de las leyes, reglamentos, estatutos o los

acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Cooperativa.

Cuando un asociado incurra en cualquiera de las causas de expulsidén es-
tablecidas en el articulo anterior, el Consejo de Administracién y la

Junta de Vigilancia de Inmediato efectuardn la investigacidén respectiva,
concediendo audiencia al imputado dentro de un plazo de 8 dias, para que
se defienda por si o por la persona que designe. Concluida la investigacién
y el plazo de audiencia, ambos organismos en reunién conjunta resolveréan,
por mayoria de votos, si procede o no la expulsién si lo resuelto fuere
desfavorable el asociado tendrd derecho a solicitar se reconsidere el

acuerdo, ante dichos organismos, dentro de los tres dias siguintes a la
notificacidn. L

b
)
El Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia deben resolver la

solicitud de reconsideracién, en un plazo no mayor de de ocho dias.

De lo resuelto el asociado puede apelar ante la préxima Asamblea General.

El asociado que renuncié o que sea éxpulsado de la Cooperativa tienen
derdcho a la devolucién del valor de sus aportaciones personales hechas
para formar el capital social y ademids a los excedentes que la Asamblea
General hubiere acordado repartir y que a la fecha de su retiro no se
le hayan entregado.

Cuando el renunciante o expulsado tenga obligaciones pendientes de pago
a favor de la Cooperativa o esté garantizando deudas de otro asociado

a favor de la misma o cuando no lo permita la situacién financiera de

ésta se diferird la devolucién.
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ART. 17.

a)

b)

c)

ART. 18.
a)

b)

c)

ART. 19.

‘E1 asociado retirado definitivamente de la Cooperativa por abandono

6

de ésta y que no reclame la devoluc1on de sus haberes dentro de 105 sels

e R — S . ——

mesés'glgu1entes, a partlr de la fecha del’ abandono, los perdera v pasaran

-

S
al fondo de educacién de la Cooperativa.

En caso de fallecimiento de un asociado y con el objeto de proteger a

su grupo familiar, podran ingresar a 1la Cooperativa en sustitucidén del
fallecido, cualquiera de sus miembros, observandose las siguientes reglas:
En primer lugar tendrd ese derecho el cényuge o compafiero (a) de vida
sobreviviente del asociado fallecido.

En segundo lugar, cualquier miembro del grupo familiar designado por los
miembros de éste, aunque no cumpla con el requisito de edad establecido
en este estatuto.

En caso de que ning(n miembro del grupo familiar quiera ingresar a la Coo-
perativa, se les entregarad el valor de las aportaciones excedentes y deméis
haberes que el asociado fallecido tuv1ere en la misma, asi como los be-
neficios que se otorgue en casos de defunc1on.

para los efectos de lo establecido en los incisos anteriores en este
estatuto se entienden por grupo familiar aquel que depende econdémicamente
del asociado fallecido; reconocido por la comunidad y de acuerdo al

registro de beneficiarios que lleva la Cooperativa .

CAPITULO III
REGIMEN ADMINISTRATIVO

El gobierno, adminsitracién y vigilancia interna de la Cooperativa estara
a cargo de:

La Asamblea General

El Consejo de Adwinistracién

la Junta de Vigilancia =

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la autoridad suprema de la Cooperativa; sus
acuerdos obligan a todos sus miembros, siempre que se tomen de acuerdo

con las leyes, reglamentos y estatutos.
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ART. 20.

ART. Z21.

a)

b)

c)
ch)

d)

e)

£)
g)

h)

1 s)l

j)
k)

7 o ~

Las Asambleas Generales son ordinarias o extraordinarias y estarén cons—cz_

tituidas por la reunién de todos los asociados.

Las Asambleas Generales ordinarias deberédn celebrarse dos veces al afio
en los meses de enero y julio.

En estas Asambleas se tratardn los asuntos siguientes:

Elegir los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia
removerlos, de acuerdo a lo establecido en los arts. 37 y 47 de este
estatuto.

Fvaluar, aprobar o improbar la gestién administrativa, econémica finan-
ciera y social del ejercicio econdmico finalizado.

Aprobar 1ds presupuestos y el plan anual operativo de la Cooperativa.
Analizar y aprobar el balance general, el estado de resultados, el
cuadro anual de distribucién de excedentes y la memoria de la Cooperativa
y los informes de las auditorias practicadas por Instituciones Estatales
0 privadas.

Autorizar cambios generales en el sistema de produccién trabajo y servi-
cios de la Cooperativa, siempre que tales cambios se orienten a incremen-
tar la produccién y la productividad y a mejorar los servicios de la
misma.

Aprobar la celebracién de contratos en que la Cooperativa se obligue por
una cantidad mayor al diez por ciento de los activos que disponga y auto-
rizar al consejo de Administracidén para que por medio de su presidente

v Representante legal, formalice y suscriba los contratos respectivos.
Autorizar la revalorizacién de los activos de la Cooperativa

Acordar la creacién de reservas y fondos especiales en exceso a los
establecidos en las leyes y éste estatuto, asi como el empleo de los
mismos.

Resolver sobre las reclamaciones de los asociados contra los actos del
Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia

Aprobar las retribuciones (sueldos, salarios, remuneraciones y anticipos
de los miembros y personal de la Cooperativa, en cualquier actividad que
desarrollen dentro de la misma.

Nombrar al auditor externo vy fijarle su remuneracién

Conocer y decidir sobre otros asuntos importantes que la Asamblea

General considere necesario
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ART.

ART.

ART.

a)

b)

c)

ch)
d)
e)

23.

24,
a)
b)
c)
Se
la
a)
b)

c)

ch)

25

8

l
Las asambleas Generales Extraordinaras, se reunirdn en cualquier g):?b
fecha y por cualquier circunstancias, para tratar los siguientes
asuntos:
acordar la modificacién a los estatutos
Acordar la fusién con otra u otras cooperativas de su mismo tipo y el
ingreso a una Federacién o Confederacién de Cooperativas
Aprobar contratos de asociacién en participacién, inversién conjunta u
otras similares, con personas naturales o juridicas distintas al sector
cooperativo.
Aprobar la venta de los inmuebles propiedad de la cooperativa
Acordar la disolucidén de la Cooperativa
Conocer otros asuntos de importancia contemplados en la convocatoria,
que hayan sido el origen de la Asamblea y que no sean de caricter or-
dinario

Los demds que setialen los estatutos.

En las Asambleas Generales se tratardn asuntos de cardcter ordinario o

extraordinario, si su convocatoria asi lo expresa

S

Las convocatorias para Asamblea General serdn realizadas por:

El Consejo de Administracién, por propia iniciativa

A solicitud de la Junta de Vigilancia

A solicitud del 20% de los asociados, por lo menos.
couvocard con quince dias de anticipacién, como minimo, a‘la fecha de
sesién, llenando los siguientes requisitos:

Especificar el lugar, dia y hora de la sesién

Indicar los puntos de agenda a ser tratados

hacerla por escrito, por cartel colocado en los lugares de mas concurren—
cia de los asociados o por cualquier otro medio apropiado

Notificar al Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, la fecha en que se realizard la sesidn de
Asamblea General, ocho dias antes de la celebracién de la misma.

En caso de suma urgencia de celebrar una Asamblea General se podrd con-
vocar y notificar con cuarenta y ocho horas de anticipacién como minimo

a la fecha de la sesién.

Para celebrar sesién de Asamblea General en primer convocatoria es con-

dicién es indispensable que esten presentes la mitad méds uno de los
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ART.

&RT.

2Fs

28.

; 77
Si a la hora indicada para celebrar la sesién en primera convocatoria,
ho hubiere qudérum se podrd celebrar la sesién en segunda convocatoria
dos horas después, con el nimero de asociados presentes siempre que no
sea inferior al 25% de los mismos. La primera y segunda convocatoria
a Asamblea General, se podrd hacer simulténeamente en un solo aviso.
Las decisiones se tomardn por mayoria simple de votos de los presentes,
se exceptian los casos contemplados en las letras a), b}, ch), y d)
del art. 22 de este estatuto, para los cuales la Asamblea General Ex-
traordinaria se instalard con un quérum no inferior a las dos terceras
partes de los asociados legalmente inscritos en el Departamento de Aso-
ciaciones Agropecuarias del ministerio de Agricultura y Ganaderia, y
las resoluciones se tomardn con igual proporcién de los asociados legal-

mente i1nscrilos.

Si el Consejo de Administracidn, en los casos seilalados en las letras

b) vy ¢) del inciso primero del Art. 24 de éste estatuto, se rehusare a
convocar injustificadamente a Asamblea General, podrd hacerlo la Junta
de Vigilancia o en su defecto el Departamento de Asociaciones Agrope-
cuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en estos casos, ademis
de los requisitos indicados en el inciso segundo de dicho articulo, se
debera especificar el motivo por el cual se ha convocado de esta manera
vy en la sesién la Asamblea deberd nombrar un Presidente y un Secretario
provisional para el desarrollo de la misma y el acta se asentard por
el secretario provisional, en el libro respectivo o en su defecto en

otro autorizado espeéialmente para tal efecto.

En las Asambleas Generales el voto es piblico, a menos que la Asamblea
decida que sea secreto y corresponde a un voto a cada asociado. No

se admiten votos por poder ni por representacidm.

Las actas de las sesiones de Asambleas Generales, Ordinarias y Extra-
ordinarias, deberdn asentarse en libros separados y especialmente
destinados a tal efecto, autorizados en la primera hoja por el Depar-
tamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura

y Ganaderia. Las actas estardn en orden correlativo y en ellas se ex—
presara el contenido de la agenda, el lugar, dia y hora de la sesidn,

el nlmero y nombre de 1o tes y los acuerdos tomados; todas las

cuales seran firmadas

y la Junta de Vigila
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© ART.

ART.

29

30.,

31.

kn los casos previstos en el Art. 26 de este estatuto las actas

serdn firmadas por el Presidente y Secretario provisionales, dejandose
constancias del hecho en las mismas. El listado de los asociados asis-
tentes a la Asamblea, formard parte del acta respectiva.

Cuando lo justifique el nimero elevado deAasociados, su residencia en
localidades distintas de la sede de la Cooperativa y otros hechos que
imposibiliten la asistencia de todos sus miembros a sesién de Asamblea
General, se autoriza la celebracién de sesién de Asamblea General inte-
grada s6lo por delegados elegidos en Asamblea parciales de asociados
previamente establecidos por la Cooperativa. Los delegados serdn electos
de tal modo que la Asamblea General de delegados presentes tanto las

dreas productivas como las zonas o sectores de residencia de los miembros.
Habr4 un delegado por cada diez asociados o fraccién que exceda de cinco.
Los delegados solamente perderdn tal caricter una vez que se haga la elec-
cién de quienes habran de sucederles en la Asamblea General Ordinaria

siguiente a la que se han intervenido.

Los delegados deberdn acreditar la calidad de tales por medio de creden-
ciales extendidas por el secretario de la Asamblea Parcial.

A las Asambleas Generales de delegados les son aplicables las normas
relativas a la Asamblea General de asociados.

El Consejo de Administracién reglamentard lo relativo a las sesiones

de Asamblea Parciales para designar delegados, sustitucién de éstos con-
tenidos de las actas, convocatorias y todo lo relativo al funcionamiento
de tales Asambleas y les dard la asistencia necesaria para su mejor
desenvolvimiento.

NOTA.

Los articulos 29 y 30, se aplicard Unicamente a cooperativas que sobre-

pasen los 400 asociados, si la Asamblea General estuviere de acuerdo.
Cuando se apliquen los Arts. 29 y 30, también se cambiard asociado por

delegado en los Arts. 9, 27
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidn es el“érgano responsable de la administra-

cién de la cooperativa y constituye el instrumento ejecutivo de la

uaciones serdn siempre en forma colegiada.
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ART., 32.

ART. 33.
a)

b)

c)

ch)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

' a

11 T

El Consejo de Administracién estard integrado por cinco miembros titu- :ld
lares e igual ntmero de suplentes. Estard compuesto de un Presidente, un
Vice presidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal, electos para

un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelectos tres de sus miembros

por un periodo de dos afios Gnicamente

En caso de renuncia, ausencia u otro impedimento temporal o definitivo de
cualquiera de los miembros propietarios del Consejo de Administracidén las
vacantes se llenarédn asi: El Presidente sera sustituido por el Vicepre-

sidente, El Vicepresidente, Secretario y Tesorero por el Vocal y el vocal

por un suplente.

Son atribuciones del Consejo de Administracidn:
Llevar el libro de registro de asociados, de actas de Asamblea General
y del mismo consejo

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos de Asamblea General.

- Rendir cuentas a la Asamblea General de las operaciones y negocios de la

Cooperativa, por lo menos cada seis meses o cuando lo solicite el 20%

de los asociados como minimo mantener informados constantemente a los
asociados de sus actividades

Celebrar mensualmente reuniones generales de trabajo para dar a conocer

a los asociados las actividades de la cooperativa.

Formalizar los contratos que la Asamblea General autorice y aprobar aque-
11los cuyo valor sea inferior al diez por ciento de los activos de que
disponga la Cooperativa y los demds que sean de su competencia.

Someter a probacién de la Asamblea General la agenda de los asuntos a
tratar, el proyecto de presupuesto y el plan anual operativo, la memoria
de labores, el estado de resultados, el balance y el proyecto de distri-
bucidén de excedentes. '
Recibir y entregar bajo inventario los biemes, fondos y disponibilidades
de la Cooperativa.

Autorizar el pago de las obligaciones de la Cooperativa en la forma y
condiciones establecidas en los respectivos contratos o en estos estatutes
Convocar a sesiones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de
asociados.

Coordinar, controlar y evaluar periédicamente la ejecucién de los planes,

programas, presupuestos evar los registros de la Cooperativa.

ACULT,
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j) Elaborar manuales de organizacién y adminsitracién y los reglamentos ég'
internos de la Cooperativa y someterlos a aprobacién de la Asamblea
General. '

k) Tramitar v resolver las solicitudes y peticiones de los asociados

1) Nombrar v remover al Gerente y a propuesta de éste, el personal no
asociado de la Cooperativa.

m) Proponer a la Asamblea General los Comités permanentes que fueren nece-
sarios y nombrar aquellos de caricter transitorio para actividades es-—
pecificas.

n) Solicitar y contratar los servicios de asistencia técnica y crediticia
de organismos piblicos o privados

o) Representar a la Cooperativa a fin de lograr una amplia colaboracién
entre ella y la empresa privada u organismos no gubernamentales, espe-
cialmente en lo relacionado a la administracién técnica, financiera y
programas de desarrollo econémico y social.

p) Depositar los fondos y valores de la Cooperativa a instituciones banca-
rias o financieras y autorizar a los miembros que tendrdn firma regis-
trada, el Consejo procurard que estos depdsitos se verifiquen en el
menor tiempo posible.

q) Establecer un fondo de caja chica, y fijar su monto, el cual servira
para atender gastos de menos cuantia.

r) Realizar todo tipo de actividades para la buena marcha y superacién
constante de la Cooperativa , asi como la armonia de sus 6rganos y sus
miembros y los demds que sefialen las leyes, reglamento, este estatuto

v la Asamblea General.

AT. 34. El Consejo de Administracién se reunird una vez por semana y extraordi-
nariamente cuantas veces sea necesario, las convocatorias son hechas por
el presidente o quién haga sus veces y los acuerdos y resoluciones se
tomardn por la mayoria de votos de los que forman el quérum.

Pueden asistir los suplentes a las sesiones pero sin derecho a voto a

menos que estén sustituyendo a un propietario.

ART. 35. En las sesiones del Consejo de Administracién Ordinariasy Extraordinarias

habré quérum con la mayoria de los miembros propietarios o los suplentes

ACULTy,
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ART. 36.
a)
b)
c)

ch)

dy

e)
f)

ART. 37.

a)
b)
c)

ch)
d)

e)

£)

ART. 38.

a)

b)

13 c4 \
No podran ser miembros del Consejo de Administracién ;)"
Los menores de 18 afios de edad
Los que no sean asociados de la Cooperativa
Los parientes entre si dentro del cuarto grado de consaguinidad o segundo
de 'afinidad y los cényuges o compaiieros de vida
Quienes tengan menos de un afio de antiguedad en la Cooperativa salvo
cuando éste se encuentre recién constituido en cuyo caso no se exigird
este requisito.
Quienes no estén al dia con sus aportaciones en la Cooperativa
Los miembros de otro 6rgano de la Cooperativa
Quienes tengan a su cargo la gerencia, la contabilidad, o auditoria de

la Cooperativa.

Los miembros del Consejo de Administracién pueden ser removidos en cual-
quier tiempo por la Asamblea General, por cualquiera de las causas
siguientes: '

Por negligencia en el buen manejo del patrimonio de la Cooperativa

Por no convocar oportunamente a Asamblea General o a reuniones de trabajo
Por no rendir cuentas en los términos y plazos establecidos en este
estatuto. .. .

Por haber sido desaprobadas las cuentas que hubieran rendido

Por tomar dolosamente decisiones que ocasionen algin perjuicio a la
Cooperativa.

Por gestionar con notoria impericia o negligencia, manifestada en actos
concretos debidamente comprobados

En general por violar la ley General de Cooperativas, otras leyes de la
Repiblica, estos estatutos, reglamento interno y acuerdos de la Asamblea

General. ;
Son atribuciones del Presidente

Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa pudiendo
otorgar poderes generales o especiales, previa autorizacién del Consejo
de Administracién.

Asumir temporalmente las funciones gerenciales para dirigir la marcha
deila empresa cuando no hubiere gerente, estas funciones las desem~
peiiarad gratuitamente; y no

renuncie al cargo de presjiden
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ch)

d)

e)

£)

g)

ART. 39.

ART. 40.

a)

b)

c)

ch)

d)

7Y
14 ;lf%zl

Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General, del Consejo de
Adwinistracién y otros actos sociales de la Cooperativa

Autorizar juntamente con el tesorero o gerente, las inversiones de los
fondos que hayan sido aprobados por el Consejo de Administracién y poner
su visto bueno a los balances .
Mantener mancomunadamente con el tesorero o gerente las cuentas bancarias
de la Cooperativa y firmar, girar, endosar y cancelar cheques, letras de
cambio y otros titulos valores relacionados con la actividad econdmica

de la Cooperativa

Firmar los contratos, escrituras piblicas y otros - documentos en que por
su calidad de Representante Legal requiera su intervencién previo acuerdo
del Consejo de Administracién

Autorizar las erogaciones de fondo de caja chica, conforme a lo estable-
cido por el Consejo de Administracién

En general realizar las funciones que le seflale el Consejo de Adminis-

tracién y estos estatutos.

El vicepresidente hard las veces de presidente en caso de ausencia, ex-
cusa, enfermedad o impedimento u otros casos en que las circunstancias

lo ameriten, previo acuerdo del Consejo de Adwministracién

Son atribuciones del tesorero:

Tener la custodia de los fondos y valores de la Cooperativa, siendo res-
ponsable del desembolso de fondos, recaudacidén de ingresos y cobros de
deuda, seradn tambien responsébles de efectuar los depésitos en las cuen-
tas bancarias correspondientes

Efectuar las erogaciones autorizadas por la Asamblea General o el Consejo
de Administracién, segin el caso y con el visto bueno del presidente.
Exigir que se llevan al dia los registros de contabilidad y financieros

y conservar debidamente ordenados los comprobantes de ingreso y ".egreso
Presentar mensualmente al Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia
el balance de comprobacién y otros informes financieros de la Cooperativa
dentro de los primeros quince dias de cada mes.

Enviar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia e Instituciones Oficiales
que lo requieran en razén de su competencia, los estados financieros

con la periodicidad establecida en las disposiones legales, reglamentarias

y administrativas correspondientes, estos documentos deberan ser autori-
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ART.

ART.

ART.

ART.

e)

£)

41.
a)

b)

c)

ch)

42.

a)

b)

c)

43,

b4,

15
Rendir cuenta documentada de su actuacién en cualquier tiempo al ser
requerida por el Consejo de Administracién, la Asamblea General o la
Junta de Vigilancia y especialmente al finalizar el ejercicio econdémico
o cuando por expirar sus funciones o ser destituido de su cargo, tenga
que entregarle a su sustituto N
En general, las demds funciones que sefiale el Consejo de Adminsitracién

relativo a su cargo y dentro de las normas legales.

Son atribuciones del Secretario:

Llevar al dia los libros de actas de las sesiones de Asamblea General v
del Consejo de Administracién y expedir las certificaciones de actas y
otras que el Consejo le asigne.

Recibir, despachar y archivar la correspondencia y autorizar con su
firma, los documentos que expide la Cooperativa, después que el Consejo
decida lo conveniente.

Actuar como Secretario en las sesiones de Asamblea General y del Consejo
de Administracién

Redactar las actas, distribuir las convocatorias y las demds funciones

que le asigne el Consejo de Administracién

Son atribuciones del Vocal:

Presidir la sesién de Asambleéa General o del Consejo de Administracién
cuando no esten presentes el Presidente ni el Vicepresidente

Elaborar el acta respectiva cuando el secretario faltare a una reunién
de Asamblea General o del Consejo de Adwministracién

Las demds funciones que le sefiale el Consejo de Administracidén

LA JUNTA DE VIGILANCTA

La Junta de Vigilancia es el 6rgano encargado de la supervisién de todas
las actividades de la Cooperativa y fiscalizard los actos del Consejo de

Administracidén, la gerencia y demds 6rganos de la misma.

La Junta de Vigilancia estard integrada por un Presidente, un Secretario
un vocal y tres suplentes h

Serdn electos para un pericdo de tres afios pudiendo ser reelectos para
otro periodo tinicamente.

Deberan sesionar ordinariamente cuando menos una vez al mes y extraor-

dinariamente las veces que sea necesario, las decisiones se tomaran por

tir los sin derecho a voto,
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ART.

ART.

ART.

ART.

45,

b)

c)

ch)

d)

e)

£)

g)

46.

47.

48.

7
16 ’

C
A\ menos que sustituya a un propietario. ;lJ
Son atribuciones de ia Juunta de Vigilancia:
Vigilar que los miembros del Consejo de Administracién de los Comités
y asociados cumplan con sus deberes.
Examinar las actas y supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados
por la Asamblea General, Consejo de Administracién y demds Srganos de
la Cooperativa.
Supervisar la percepcién, custodia o inversién de los fondos de la Coo-
perativa, formulando a los responsables de los mismos, las sugerencias
vy recomendaciones del casow
Velar porque la contabilidad se lleve con la debida puntualidad y cormeccié
y que los balances, inventarios, informes y memorias se elaboren y se den
a conocer en su debido tiempo.
Informar al Consejo de Administrgciém, al gerente o al respectivo comité
las irregularidades o anomalias que observase y verificar que éstas sean
corregidas.
Realizar u ordenar que se practiquen arqueos generales o especiales y
cuando lo estime conveniente, ordenar auditorias por medio de organismos
piblicos o privados debidamente seleccionados por ella.
Informar a la Asamblea General de su gestidn
En general, velar por el estricto cumplimiento de las leyes, estos esta-

tutos y acuerdos de Asamblea General.

No pueden ser miembros de la Junta de vigilancia los asociados que estén
cémprendidos en los casos establecidos en el art. 36 de estos estatutos
¥ quienes sean parientés dentro dei segundo grado de consanguinidad o
de afinidad o cényuge o compaiiera de vida, de cualquiera de los miembros

del Consejo de Administracidn

Los miembros de la Junta de Vigilancia serdn removidos en cualquier
tiempo, cuando a juicio de la Asamblea General no estén cumpliendo a

cabalidad con sus obligaciones
DE LOS COMITES:
La Cooperativa integrard los comités que sean necesarios para ejecutar

los programas y proyectos productivos y de desarrollo econémico vy social
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ART,

ART,

ART.

ART.

b)

49,

50.
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El Consejo de Administracién acordard la integracién de los comités que o
fueren necesarios, los cuales puden ser:
De gestidén asociativa

De gestién empresarial

Los Comités de gestién asociativa, tendrdn a su cargo el desarrollo de
programas que beneficien a la generalidad de los asociados, su familia

y la comunidad y persiguen fines de cardcter social, educacién, de

salud, alimentacién, formacién ciudadana y otros.

Estédn integrados por tres miembros propietarios y tres suplentes electos
por la Asamblea Gereral apropuesta del Consejo de Administracidén y tienen
un presidente, un secretario y un vocal, durarin en sus cargos un periodc
de dos afios, pudiendo ser reelectos dentro de estos comités es necesario

que existan siempre el de educacién y el previsién social.

Los comités de gestidén empresarial, tendrdn a su cargo el desarrollo de
programas que tiendan al fortalecimiento administrativo, econdmico y
financiero de la Cooperativa, principalmente en los sectores agricolas,
pecuariosy piscicolas, forestales, agroindustriales, comerciales, arte-
sanales o de cualquier otro tipo serédn electos por la totalidad de los
asociados que desarrollen una actividad especifica, estardn integrados
por tres miembros propietarios y tres suplentes, y tendrdn un presidente
un secretario y un vocal, durardn.en sus cargos un periodo de dos afios
pudiendo ser reelectos y dependerdn jerdrquicamente del Consejo de Ad-

ministracién.

La finalidad principal de estos comités serd.la de asesorar al Consejo.
de Administracién en el desarrollo de las actividades productivas y la
de promover al miximo la participacién de todos sus miembros en el de-
sarrollo de los programas de accién especifica en las responsabilidades
productivas y de gestidn, para este efecto los comités mantendrén co-
municacién con el Consejo de Administracién y con el gerente para in-
formarle de los programas a su cargo y participar en la elaboracién

vy evaluacién de los planes futuros.

Los comités sesionardn como minimo una vez cada quince dias y las

resoluciones se adoptarin por mayoria de votos.

Las convocatorias a i6n las hara idente del respectivo
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ART. 53.

b)

c)

ch)

d)

e)

£)

g)

h)

i)
jn

ART. 54.
a)

b)

e
18 ‘
¢
DEL, COMITE DE COMERCTIALIZACION QL
Son atribuciones del Comité de Comercializacidn
Encargarse del acopio y almacenamiento de los productos
Mantenerse constantemente informados de las condiciones del mercado de los
productos que la Cooperativa produce
Analizar las diferentes alternativas para comercializar cada linea de pro-
ductos y recomendar las mds adecuadas al Consejo de Administracién para
su aprobacidén.
Seleccionar los canales de distribucién mds adecuados a los intereses de
la Asociacién Cooperativa.
Organizar el transporte de los productos desde los centros de acopio o
bodegas de la Cooperativa hacia centros de digtribucidn
fijar juntamente con el Comité de produccidén las normas de calidad y
embalaje.
Hacer estudios sobre el mercado para nuevos productos y hacerlos del

conocimiento del Consejo de Administracidr porintermedio de la Gerencia,

con las recomendaciones del caso.

Elaborar los prondsticos de ventas de cada linea de productos y darlos

a conocer a la Gerencia y por su medio al Consejo de Administracién, para
que sirvan de base en los planes de produccién.

Conocer los planes de produccién con el objeto de anticiparse en la
planificacién de su comercializacidn.

Llevar los registros correspondientes a su actividad

Proponer a la Gerencia y al Consejo de Administracidén todas las medidas
que busquen el mejoramiento de la comercializacién, empaque, transporte

y control de calidad de los productos.

DEL COMITE DE PRODUCCION

Son atribuciones del Comité de Produccidn

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién de los planes de
las actividades productivas en el ramo agropecuario establecido por el
Consejo de Administracién, en consulta con los diferentes organismos
de'la Cooperativa y comunicados por medio de la gerencia.

esponsabilidades de
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c)

ch)
d)

e)

£)

ART.  55.

ART.  56.
a)

b)

c)
chi)

d)
e)

£)

74
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\
Solicitar los insumos y demis recursos necesarios para cumplir los :ld
planes de produccién a los respectivos comités, con la aprobacién de

la Gerencia.

Llevar los registrus peitinentes a su trabajo

Proporcionar la informacién requerida por los demds comités y organismos
de la Cooperativa para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones
Interesarse por mejorar la produccién y productividad introduciendo nue-
vos métodos y sistemas de trabajo con tecnologia avanzada

Proponer al Consejo de Administracidén a través de la Gerencia el nombra-

miento de los sub-comités que estimen necesarios

DEL GERENTE

El Consejo de Administracién puedé nombrar un gerente para ejecutar las
funciones técnicas y administrativas de la Cooperativa, el cargo de ge-—
rente es incompatible, con cualquier cargo de los Organos de adminis-—
tracién y de vigilancia de la misma y puede ser o no miembro de la Coo-
perativa, concurrird a las sesiones del Consejo de Administracién siem-
pre que sea requerido para ello, con el objeto de emitir su opinién

ilustrativa.

Corresponde al Gerente:

Preparar los planes y presupuestos de la Cooperativa y presentarlos
oportunamente al Consejo de Administracién para su correspondiente
estudio.

Exigir al contador la elaboracién de los estados financieros, informes

y demds asuntos que sean de su competencia en el tiempo oportuno de

&

IS

acuerdo a la empresa.
Atender la gestién empresarial .

Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento o remocién del
personal y asignar sus deberes a los empleados y trabajadores, coordi-
narlos para el desempefio de sus labores, la remocién se refiere a
personal no asociado.

Coordinar y supervisar las labores de la Cooperativa.

Firmar conjuntamente con el tesorero y el presidente los documentos qu

requieran su firma
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ART.

ART.

ART.

ART.

g)

57.

58.

5G s

60.

20
Ejecutar las demds funciones que le sefialen estos estatutos y las reso-
luciones y acuerdos adoptados por la Asamblea General y el Consejo de

Administracién en lo concerniente a su cargo
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE DIRECCION, VIGILANCIA Y COMITES

El cargo de directivo no es remunerado en forma alguna, el hecho de per-
tenecer a un cuerpo directivo no concede previlegios especiales a sus
miembros por lo tanto se desempefla gratuitamente, sin embargo los miembros
de los cuerpos directivos que trabajen en labores de oficina o de produc-
cién por ello recibirén la remuneracién correspondiente, se prohibe a los
miembros de los cuerpos mencionados el incremento de su remuneracidn,

salvo que sea aprobado por la Asamblea General.

Para Jos efectos de eleccién como integrantes del Consejo de Administracién
y Junta de Vigilancia quienes hayan iniciado un periodo o los que hayan
concluido el mismo dejado por otro, para ambos se considera como periodo

completo, para efectos de reeleccién.

El Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y cada comité, res-—
ponderdn de sus actos ante la Asamblea General.
Los miembros de estos 6rganos son solidariamente responsables por las

decisiones que tomen en contravencién de las normas legales, reglamentarias

-administrativas y estatuarias

Solamente estaradn exentos de esa responsabilidad aquellos miembros que
salven su voto y hagan constar su inconformidad en el acto de tomar la
decisién y los ausentes que lo manifiesten dentro de las veinticuatro
horas de haber conocido el acuerdo.

El directivo inconforme o ausente tendrd el derecho de informar inmedia-
tamente a la Junta de Vigilancia, para que éste tome las providencias

del caso, la que asumiri responsabilidad solidaria de no hacerlo.

En caso de ausencia definitiva y permanente de cualquier miembro propie-
tario del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité, el
respectivo 6rgano llamard al suplente para que 6cupe la vacante, respetandc
la prelacién establecida en el art. 32 de estos estatutos, hasta que la

Asamblea General elija al nuevo miembro propietario.
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CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

DE R.L.

Cantén El Porﬂadqn)
San Luls /!

La Harradura ‘bg‘,-
b, La Paz. (\r) "3
205y - ~4\1\/"‘
ART, 61. El ejrcicio econdmico de la Cooperativa serd anu

J
> O

estard -
comprendido,del primero de Enero al treinta y uno de Diciem =~
bre de cada afio.~Al final del ejercicio, el Consejo de Admi-
nistracidén elaborard la memoris de labores y demds estados -
financieros,los cuales previo dictamén de la Junta de Vigilan
cla serdn presentados a la Asamblea General Ordinaria, para -
que conozce de ellos y emite acuerdos, aprnban&blos § des
bandolos.,

ART, 62, El patrimonio de la Cooperativa estd constituido por:
a) Bl capital social i
b) Los bienes muebles,inmuebles, valores y derechos que hayékffgxr'"
adquirido por cualquier titulo y los que adouiera en el futu-
TO,
¢) Log fondos de recervs de caracter permanente;
ch) Las donaciones, legados 6 herencias que reciba.

ART. 63, Los bienes a que ge refieren las letras b),c) y eh) del Arti -
culo anterior, pertenecen a la Cooperativa; por lo tanto -
tendrédn los asociados derechos individualizados sobre los mis-
mos.

ART. 64. Los bienes que adquiera la Cooperativa deverdn ser pagados de-
acuerdo a lo estipulado en la Egcritura de compra venta corre-
pondiente,

ART., 65, Bl capital es aguél_aportado por los asociados y estard desti-
nado a fortalecer econdmicamente a la Cooperativa.- Este capi-
tal serd recuperable por el asociado cuando deje de pertenecer
a la Cooperativa,cuandoésta se disuelva y en caso de que fa -
llezca por sus herederos & beneficiarios.

ART. 66, E1 capital social de la Cooperativa se fija en -
colones,representados por certi-
ficados de aportacidn; los certificados de aportacidn tienen -
un valor de ,pagaderos en cuotas de colones-
deducidas del monto de las retribuciones de 1gg, a3001ados du -
rante el tiempo que estén trabajandd.=- Laa&gﬂuccfén ninca sera
inferior al dos por ciento de la retrlbuCL&n;méautha pagada -

S &

por la Cooperativa a sus asociados. L Sy, S
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ART. 67.

ART. 68.

ART. 69.

ART. 70.

a)

b)

¢)

ch)
d)

e)

s

estara en poder de cada asociado. Cuando los aportes completen el valor

22

Los aportes a capital social constardn en una libreta individual que

de un certificado de aportacién, se le entregaréd al asociado el documento
respectivo, el cual serd uominativo de igual valor y contendra la firma

del presidente v tesorero del Consejo de Administracién

Serdn impresos y numerados correlativamente y registrados en el taldm

que como comprobantes existird en la Cooperativa. Los certificados de apor-

tacidén no serdn megociables.

Fn caso de extravio o destruccién de un certificado de aportacién, el aso-—
ciado podrd pedir su reposicién al Consejo de Administracidn, previa jus-
tificacién del hecho.

El Consejo de Administracién repondréd los certificados con las mismas
formalidades que el original, quedando los extraviados o destruidos sin
ningGn: valor. Deberd anotarse la reposicién en el talén del certificado

extraviado o destruido

En caso de que los bienes de la Cooperativa sean revaluados no menos del

50% de la revaluacién se destinard a constituir o incrementar el fondo de

capitalizacién de la cooperativa y con el saldo restante se incrementara
el capital social, procediendo la cooperativa a emitir certificados de
aportacién liberados a favor de sus asociados.

corresponde a 14 Asamblea General Extraordinaria aprobar el porcentaje

de la revaluaicén que se destinard a incrementar el capital social.

La Cooperativa destinard los recursos econémicos obtenidos en la nego-
ciacién de sus bienes, en orden preferente de la manera siguiente:

Al pago de la deuda agraria 'y otras deudas contraidas con el Instituto
Salvadorefio de Transformacién Agraria

Al pago de las obligaciones con el Sistema financiero y Crediticio, que’
no pudieren ser cubiertas con los recursos de sus operaciones ordinarias
Al pago del saldo de precio de los bienes muebles que hubiere adquirido
a titulo oneroso.

Al desarrollo de proyectos productivos y mejoras de sus explotaciones

Al desarrollo de pregramas de beneficio social de sus asociados y de su

grupo familiar
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ART. 71.
a)
b)
c)
d)

ART. 72.
a)
b)
c)

ch)

ART. 73.

ARTT 74,
a),

b)

c)‘

23
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Cuando hubiere excedentes la Cooperativa lo distribuird asi:
El 10% como minimo para la reserva legal

El 20% para el fondo de capitalizacién

El 10% para el fondo de previsién social

El 10% para el fondo de Educacién

El remanente se distribuird entre los asociados en proporcidén a las ope-
raciones que éstos realicen con la Cooperativa o a su participacién en el
trabajo comin. '

La Asamblea General podri aumentar los porcentajes establecidos en este
articulo de acuerdo con el mejor interés del desarrollo sociocecondémico

de la Cooperativa disminuyendo el porcentaje repartible.

La Asamblea General decidird el empleo de las reservas y fondos sefialados
en el articulo anterior, para los siguientes fines:

La reserva legal para cubrir las pérdidas producidas en un ejercicio eco-
némi.co

el fondo de capitalizacién para reinvertirlos en la obtencién de activos
fijos y para desarrollar otros proyectos productivos

El fondo de prevencidén social para desarrollar programas de beneficio
social a los asociados de la Cooperativa y su grupo familiar

El fondo de educacién para el fomento de la educacién cooperativa y otros

programas educativos para los asociados y sus familias

CAPITULO V
DISOLUCTION

El acuerdo de disolucién de la Cooperativa se aprobarid en Asamblea General

Extraordinaria, la nombrard la, Comisién liquidatoria
Las causales de disolucién de la Cooperativa serén:

TImposibilidad de realizar los objetivos y fines especificos de la Coo-
perativa.

Disminucién del patrimonio de la Cooperativa, que le imposibilite conti-
nuar en sus operaciones

Disminuci6én del minimo de asociados fijados por estos estatutos durante

el lapso de un afio.
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ch) Abandono de las tierras de su propiedad, entendiéndogc por tal 'que ;L‘
las mimas, sin causa justificadas se encuentran inexplotadas o no estén

siendo trabajadas por unpperiodo mayor de una campafia agricola.

ART. 75. Acordada la disolucién y cancelada la inscripcién de la Cooperativa, las
tierras serén vendidas en pablica subasta.
En lo demds son de aplicacidén las normas de la Ley General de Asociaciones

Copperativas y su reglamento

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

T

ART. 76. En la Cooperativa cada asociddo serd retribuido de acuerdo al trabajo que
desempefiare y de conformidad al sistema de remuneracién, aprobado por la

Asamblea General.

ART. 77. La Cooperativa, previa autorizacién de la Asamblea General, podréd concer-
tar con otra u otras cooperativas, convenios o acuerdos encaminados a
disminuir sus costos, hacer un mejor aprovechamiento de su maquinaria,
equipo, insumos y demds bienes de que disponga, establecer servicios co-
munes y en general facilitar su éptimo funcionamiento y expansién
Entre tales convenios y acuerdos se les prestard primordial atencién a
los que atiendan a:

a) Organizar la comercializacién de los productos y servicios de las coope-
rativas o asociaciones reciprocamente interesadas
b) Desarrollar proyectos agroindustriales
c) Suministrarse entre si los elementos necesarios para la produccién, asi
como articulos de uso y consumo que satisfaga las necesidades de los
asociados, de sus grupos familiares y de la comunidad.
ch) Gestionar créditos que cubran sus necesidades
d) Proporcionarse entre si asistencia y capacitacién técnica en los aspectos
agricolasﬁ pecuarios, contables, administrativos y otros.
e) Establecer almacenes, silos, servicios de equipo y maguinaria agricola,
talleres de mantenimiento y otros.
£) Planificar la produccién de acuerdos don los planes y programas que los
organismos competentes hubiesen formulado

g) Ejecutar programas comunes de desarrollo social relaesigpados con la ali-

San Luls
La Herraduria -""l
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ART. 78.

a)

1)

2)

3)
b)

c)

25
Los oienes de la Cooperativa podr3 sendigd
4

3 8] \B
gravados,arrendados,dados en prenda & comodatos-dbi¥f con -
] I s
venga a log intereseés de ella,previo acuerdo tomado en Asam

blea General Extraordinaria de Asociados, convocada expresa
mente para tales fines.

La venta de los inmuebles de propiedad de la Cooperativa es
tard sujeta a las siguientes reglas:

Que éstas Asociaciones cumplan con el concepto dindmico de-
cabida.

Toda adjudicacidén de tierra:s favor de las Asocisciones 1,-
2,3; se realizard tomando en cuenta un concepto dindmico de
cabida, entendiéndose por ésta relacidn entre el drea total
del inmueble por adjudicarse y que el nuimero de los agocia-
dos respectivos sea correspondiente a una extencidn superfi
cial hasta de siete hectdreas de terreno por cada uno de -
ellos.,

Las Asociaciones Cooperativas de la Reforma Agraria de Res-
ponsabilidad Limitada.

Las Asociaciones Cooperativas Agropecuarias de Participa -
cidén Real de Responsabilidad Limitada.

Las Asociaciones Comunales § Comunitarias Campecinas.

que la decisidn de efectuar la venta sea tomada en Asamblea
General Extrordinaria, convocads especificamente a egé efec
to,con el voto secreto favorable de las dos terceras partes
de los asociados legalmente inscritos en el Departamento de
Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y-

' Ganaderia,y con la asistencia de dos delegados de dicho De-

partamento y un delegado nombrado por el Fiacal General -
de la Republica;

Que la venta se realice en publica subasta no judicial, de-
biendo publicarse el aviso respectivo en dos de los periddi
cos de mayor circulacidén de la Republica, en fechas diferen
tes y con un intervalo de siete dias entre cada una de —
ellas y en el tamafio minimo de tres columnas por doce pulga
das de pédgina. s ARy,

Dicha venta deverd realizarse quince dias desgﬁﬁg?g%hfﬁ.ﬁl_
tima publicacidén del referido aviso en el cua%liggggg?cgfi-

A
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d)

e)

ART.79.

ART.80.
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card la ubicacidn del inmueble,
la subasta;

Que el precio base de la subasta no podra gser en ningin ca-
so, inferior al del walor catastral actual de la zona en -
que esté ubicado el inmueble, si no estd catastrado,el pre-
cio base se determinard por medio de tres peritos nombrados
por la Junta de Vigilancia de la Cooperativa, otro por el -
Banco de Fomento Agropecuario y un tercero por el Ministe -
ric de Hacienda;y

La subagta serd realizada en las oficinas del Instituto Sal
vadorefio de Transformacidn Agraria, en presencia del repre-
sentante legal, el Asesor Jurfdico y la Junta de Viﬁilancia
de la Cooperativa,un Delegado nombrado por e 1scal Gene -
ral de la Republica,un Delegado de dicha Igstitu oy Yy otro -

del Departamento de Asociaciones Agropecuarias dél Ministe-
rio de Agricultura y Ganaderia; quienes dirigiran y estable
cerdn las reglas y requisitos del acto de la subasta, asi -
como de un Notario de la Repiblica, quien levantard un Acta
notarial del resultado de ella, la cual deverd relacionarse
en la Escritura PiUblica de compraventa respectiva, a fin de
que ésta sea inscribible en el Registro de la Propiedad -
Raiz correspondiente.

5

El asociado que fuere afectado por alguna resolucidn del -
Consejo de Adminstracidn 6 de cualquier comité ,podrd recu-
rrir ante la Junta de Vigilancia en primera instancia.

En caso de inconformidad con la resolucidén tomada por ésta-
puede hacerlo ante la préxima Asamblea General, éste mismo -
procedlmlento se emEIEEEE para rééolver‘ias diferencias que
surgieren entre cualquiera de los miembros del Consejo de -
Administracién & de cualquier comité.-Si el conflicto es -
entre miembros de la Junta de Vigilancia se recurrird en -

primera instancia ante el Consejo de Administracidn.

De lo resuelto por la Asamblea General no habrd otro recur-

- 50,

La Asociacidn estd obligada al estricto cumplimiento de la-
legislacidn cooperativa y de las dlsp001c1one&bleg§&gs y re

glamentarias relativas al uso,conservacidén y3 exﬁl@%&pién -
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racional con base a criterios de desgarrollo sostenible, -

de los recursos naturales renovables y del medio ambiente

asi como las normas relativas a la sanidad animal y vege-
tal.

ART. 31. Se establece como término para inpugnar Asamblea General-
el plazo de "quince dias habiles" posteriores a su cele -
braclén,y para sollcltar revocatoria de acuerdos y resolu
01ones del Conseao de Admlnlstracléh v Junta de V. Vlgllan -

‘01a, el térmlno sera de trés dfas habiles contados a par=_

tir de el 81gulente dla de haberse notlflcado el acuerdo-

0 resolucién reSPectlva- las 1npugna01cnes se haran ante-

el Departamento de Asoclaclones Agropecuarlas.

e S e o

ART. 82, Los casos no prev1stos en éstos estatutoé‘§“5§§1amentos
que dicten serdn resueltos por la Agamblea General siem

i

pre que las resoluciones de égta se ajusten al régimen

que estdn sometidas las Asociacionesg Cooperativas.

ART, 83. Se establece como término para la legalizacidén de los . -
Cuerpos Directivos, el plazo de treinta dfas posterior a-
gu eleccidén por la Asamblea General.

ART, 84, Los presentes Egtatutos tienen fuerza obligatoria para

|

todos los asociadosg,debiendo cumplir estrictamente con

sus disposiciones'"sopena' de las sanciones que en ellos
se estipulan.

El presente estatuto fué reformado en Asamblea General
Extraordinaria de asociados, llevada a cabo en la Asocia-
cidn Cooperativa de Produccidén Agropecuaria'Los Naranjos-
de R.L.-A las Once horas del dia Jueves Diez de Octubre -
de M{1l Novecientos Noventa y Seis.

De conformidad con el Decreto Ejecutivo No 14 publicado -
en el Diario Oficial el 28 de Febrero de 1995, y Decreto-
Legislativo No 719 publicado en el Diario Oficial de fe -
cha 31 de Mayo de 1996, y entrard en vigencia el dfa que-
sean aprobados por el Departamento de Asociaciones Agrope

cuarias del Ministerio de Agricultux aderia.iAGMQ%b
' . 4 (3
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Vv
ES CONFORME, con su original con la cual se confrontd y pa
ra Ser presentado al Departamento de Asociaciones Agrope -
cuarias del Ministerio de Agricultura ¥y canaderfa, extien-
do, firmo ¥ sello la presente en Cooperativa los Naranjos
1 Porfiado jurisdiccidn de San Luis-
A lag Trece ho -

Cantdn San Francisco €
1a Herradura del Departamento de la Paz.-
ras del dfa Jueves Diez de Octubre de M{1l Novecientos No -

venta y Seis.

IMcS

Jogé Franctisco Amaya Plores.

secretario del Consejo de Administracién.

i ICU Z ro
-
aDallngman by
L] A""“l'ﬂdoﬂ“
Agro;

[
Y
Decuarigy 2
—_— é
&
<&

i,

8an llln“,.

by

’ oA
Yotrader, 9.%




PARTAMENTO DE ASCCIACIONES ACROPECUARIAS DEL MINISTERIO DE AGRICUL=-
TURA ¥ GANADERIA, a las once horas con veinte minutos del dfa doce-

de Noviembre de mil novecientos noventa y seis,

a) Los presentes Estatutos de la ASCCIACION COOPERATIVA DE PRODUC -
CICN AGROPECUARIA LOS NARANJOS DE R,L.

Después de REVISADOS por eate Departymento se APRUEBAN,

Estos Estatutos modifican los que este Departamento aprobd el 11 DE
JULIO DE 1983,

b) De conformidad a lo prescrito en el Art, 1 del Decreto Ejecutivo
N9 14, publicado en el Diario Oficial el 28 de Febrero de 1995, Y =
Decreto Legislativo NQ 719 publicadoe en el Diario Oficial de fecha-
31 de Mayo de 1996, Tiénese por modificada la Razén Social de la =-
ASOCIACION COOPERATIVA DE LA REFORMA AGRARIA LOE NARANJOCE DE R.IL,

La cnal en lo sucesivo se denominard ASQCIACION COOPERATIVA DE PRO-
DUCCION AGRCPECUALIA LOE NARANJOS DE ReLl.

Continue la referida Cooperativa con la misma inscripcidn, persona-
lidad juridica y codificacidn.

Continue a cargo y~a favor de la nueva denominacidn de la menciona-

da Cooperativa, todas las obligaciones y derechos adquiridos con el
nombre de ASCCIACION COQPERATIVA DT LA EEFORMA AGRARIA LOS NARANJOS
DE R,L.
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