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FONDO SOLIDARICO PARA 1A SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 61

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas, del dia once de junio

del f'aﬁo dos mil veintiuno, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebro la
Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda siguiente:

10.

1".

12.

13.
14.
15.
16.
17.

AGENDA

Horario
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA 2:00 p.m.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 2:10 p.m.
RECOMENDACION DE DECLARACION DE DESIERTA DE LICITACION PUBLICA 06/2021
DENOMINADA “ADQUISICION DE VEHICULOS PARA SEDE CENTRAL" 2:20 p.m.
RECOMENDACION ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA No. 04/2021 DENOMINADA
"ADQUISICION DE SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA EL FOSALUD DURANTE EL 2021” 2:30 p.m
NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA. 2:40 p.m

APROBACION PARA DESIGNACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO PARA LA ADJUDICACION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LIBRE GESTION, NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES

EVALUADORAS DE OFERTAS; PROCESOS DE IMPOSICION DE MULTA POR MORA; Y CLASIFICACION DE LA
INFORMACION PUBLICA INSTITUCIONAL.

2:50 p.m.
APROBACION DE SUSTITUCION DE REFRENDARIOS DE CUENTAS BANCARIAS INSTITUCIONALES 3:00 p.m
SEGUNDA MODIFICACION AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2021 3:10 p.m

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO APLICADO A LOS DESEMBOLSOS EFECTUADOS POR LA UNIDAD DE TESORERIA

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020” 3:20 p.m

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION DEL

CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (UTI), CORRESPONDIENTE AL PERIODO

2020” 3:30 p.m

PRESENTACION DE ASUNTO MENOR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EXAMEN
ESPECIAL A LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (UTI),
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”

3:40 p.m
PRORROGA DE PLAZO PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION ECONOMICA TRANSITORIA
RESERVADO 3:50 p.m
NOMBRAMIENTO DE GERENTE LEGAL 4:00 p.m.
AUTORIZACION PARA OTORGAR PODER GENERAL JUDICIAL 4:10 p.m,
APROBACION PARA RECIBIR DONACION DE PARTE DE PLAN INTERNATIONAL EL SALVADOR 4:20 p.m,
INFORME DE TRASLADO Y CONTRATACION DE ASISTENTE TECNICO DE DIRECCION EJECUTIVA 4:30 p.m.

INFORME DE RENUNCIA Y CONTRATACION DE JEFE DE UNIDAD DE TECONOLOGIA DE INFORMACION 4:40 p.m.
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Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.
k Verificacion del quérum.

Doctor Carlos Emilio Nufiez Sandoval, en calidad de Secretario de Consejo Directivo, da la bienvenida
a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se retine el quérum para
sesionar validamente.

Se constituy6 el quérum de Ley, con la presencia de los miembros siguientes:

Lic. Rodolfo Hernan Martinez Torres, Propietario Ministerio de Hacienda.

Lic. Milton Hernandez, Miembro Suplente Consejo Directivo por parte de ISSS

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja.

Dr. Franciso José Alabi, Ministro de Salud Ad-honorem-Presidente del Consejo Directivo.

O

Con lo cual establece que se retine el quérum para sesionar validamente.
Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.
Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos,

copia electronica y fisica del acta de la reunién extraordinaria nimero catorce para revision y posterior
firma cuando éstas sean consensuadas.
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3. RECOMENDACION DE DECLARACION DE DESIERTA DE LICITACION PUBLICA 06/2021
DENOMINADA “ADQUISICION DE VEHICULOS PARA SEDE CENTRAL" :

El Director Ejecutivo del FOSALUD expresa a las y los miembros del Consejo Directivo asistentes que la
Comision de Evaluacion de Ofertas del proceso de Licitacion Pablica 06/2021 denominada “ADQUISICION DE
VEHICULOS PARA SEDE CENTRAL'", ha elaborado la siguiente recomendacién de declaracion desierta,
tomando como base los considerandos siguientes:

I Que de acuerdo a Solicitud de Compra No. 2021-SG-021, de fecha tres de mayo de dos mil veintiuno,
suscrita por el ingeniero Gustavo Alejandro Rivas Landaverde, Jefe de Servicios Generales, con la
autorizacion y visto bueno del Ingeniero Héctor Ulices Cardona Hernandez, Gerente Administrativo de
FOSALUD, se inici6 el proceso de Licitacion Pablica No 06/2021 denominada “ADQUISICION DE
VEHICULOS PARA SEDE CENTRAL”, aprobandose las bases en el punto TRES, de Sesion

Ordinaria de Consejo Directivo numero CINCUENTA Y SIETE, de fecha cinco de mayo del afio dos
mil veintiuno.

fl.  Que el dia martes 11 de mayo de 2021, fue publicado el proceso de Licitacion Publica No. 06/2021
denominada “ADQUISICION DE VEHICULOS PARA SEDE CENTRAL”, en el médulo de divulgacion
de compras publicas COMPRASAL del Ministerio de Hacienda y en el medio de comunicacion escrita
de amplia circulacion en el pais: DIARIO EL SALVADOR, donde se convoca a cualquier persona
natural o juridica interesadas en participar, para que adquieran las bases de licitacion de dicho proceso,
en fechas doce y trece de mayo del corriente afio, a efectos de participar presentando sus ofertas.

lll.  Las empresas que descargaron las Bases de Licitacion fueron las siguientes: CIA DISTRIBUIDORES
REG. DE EQUIPOS E INSUMOS IND. SANDOVAL ALBERTO, S.A. DE C.V.; TRANSPORTES
PESADOQS, S.A.DE C.V.; GOLDEN WILL INDUSTRIAS LIMITED, S.A. DE C.V.; DISTRIBUIDORA DE
AUTOMOVILES, S.A. DE C.V. y GRUPO Q EL SALVADOR, S.A. DE C.V,, de las cuales, ninguna
present6 ofertas en la fecha y hora establecidas en las publicaciones.

Por lo antes expuesto, la Comision de Evaluacion de Ofertas al Consejo Directivo RECOMIENDA: DECLARAR
DESIERTA la Licitacion Publica No. 06/2021 denominada "ADQUISICION DE VEHICULOS PARA SEDE
CENTRAL", asimismo, se solicita girar Indicaciones a efectos se promueva una segunda Licitacion Publica,
apegandose a lo preceptuado en los Articulos sesenta y cuatro y sesenta y cuatro Bis de la LACAP.

En este sentido el Director Ejecutivo manifiesta que lo solicitado por la Comision de Evaluacion de Ofertas tiene
como base el articulo sesenta y cuatro LACAP que literalmente establece: “En el caso que a la convocatoria
de la licitacién o de concurso publico no concurriere ofertante alguno, la Comision de Evaluacion de Ofertas

levantara el acta correspondiente e informara al titular para que la declare desierta, a fin de que promueva una
segunda licitacion o un segundo concurso publico.”

Es por ello, que la declaratoria de desierto aludida, no sélo reviste importancia por mandato de Ley, sino que
también, de acuerdo a las necesidades institucionales ya identificadas, habilita la posibilidad de adquisicion de
bienes o servicios, a través del inicio de un nuevo proceso de Licitacion Publica, cuyo objeto es la adquisicion
de vehiculos para sede central para el caso en comento.
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Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la recomendacion
de Declaracion de desierta de la Licitacion Ptblica 06/2021, denominada “ADQUISICION DE VEHICULOS
PARA SEDE CENTRAL”, con el objetivo de darle cumplimientos al articulo 64 LACAP.

4, RECOMENDACION  ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA No. 04/2021 DENOMINADA
"ADQUISICION DE SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA EL FOSALUD DURANTE EL 2021”

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que concluida la evaluacion de
ofertas por parte de la Comisién de Evaluacion de Ofertas, se presenta de conformidad al articulo 56 LACAP,
la Recomendacion de adjudicacion del Proceso de Licitacion Publica N° 04/2021 denominada “" ADQUISICION
DE SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA EL FOSALUD DURANTE EL 2021”, con los resultados
siguientes:

Las ofertas recibidas fueron presentadas por las empresas: OFERTA No. 1 LEMUSIMUN PUBLICIDAD, S.A.
DE C.V., OFERTA No. 2 AKVERTISING, S.A. DE C.V. y OFERTA No. 3 APEX PUBLICIDAD, S.A. DE C.V.,,
obteniéndose el resultado siguiente:

I. Evaluacién de la Capacidad Legal. En esta primera etapa de evaluacion, se realizd un examen de la
documentacion de naturaleza Legal y Financiera, para efectos de verificar el cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos, contemplados en las bases de esta licitacion. Debido que, en esta
etapa, las Bases no asignan ponderacién alguna, se ha calificado la informacion solicitada bajo el criterio
de Cumple/ No Cumple. Verificamos la informacion, de las ofertas recibidas, encontrando que las tres
empresas cumplen con la totalidad de documentos legales y financieros.

Il. Evaluacion de la Capacidad Financiera. La Comisién de Evaluacion de Ofertas, procedio a evaluar la
informacion presentada por las empresas ofertantes y que superaron la fase anterior, apoyados por la
Analista Financiera a efectos de valorar la Capacidad Financiera de las Sociedades Ofertantes, revisando
los Estados Financieros Bésicos solicitados, encontrando que de las tres ofertas obtuvieron los porcentajes
siguientes: OFERTA No.1 LEMUSIMUN PUBLICIDAD, S.A. DE C.V, obtuvo el porcentaje del 100%,
OFERTA No.2 AKVERTISING, S.A. DE C.V., obtuvo el porcentaje del 75% y la OFERTA No.3 APEX
PUBLICIDAD, S.A. DE C.V, obtuvo el porcentaje del 95 % por lo que obtienen asi la calificacion de
ELEGIBLE para continuar en el proceso de evaluacion. Lo cual puede comprobarse en el Cuadro de
Evaluacion Financiera.

lIl. Evaluacién de la Capacidad Técnica y Experiencia: Esta se realizd mediante el examen de la
documentacion presentada en las ofertas y aclaraciones, tomando en cuenta el cumplimiento de los
aspectos técnicos, y experiencia a evaluar, establecidos en las bases de licitacion, encontrando que algunos
requerimientos no fueron presentados de conformidad a las bases de licitacion, por o que se procedi6 hacer
prevenciones en fecha cuatro de junio del corriente afio, para que subsanen los documentos técnicos y
aclarar la informacion de dos empresas acerca de las ofertas presentadas en tres dias habiles posteriores
a la notificacién de las prevenciones asi: a la OFERTA No. 2 AKVERTISING, S.A. DE C.V., en Oficio No.
GA-UACI 019-2021 y OFERTA No. 3 APEX PUBLICIDAD, S.A. DE C.V., en Oficio No. GA-UACI 020-2021,
de las cuales, las dos empresas presentaron las subsanaciones de la documentacion técnica en la fecha y
hora establecida en el escrito de prevencion; por consiguiente son consideradas las tres empresas
ofertantes ELEGIBLES para continuar en el proceso evaluativo. Esta evaluacién fue examinada con el
apoyo del Representante de la Unidad solicitante y Expertos en la materia, asignando los puntajes con base
a los criterios descritos, estableciendo la calificacion. La evaluacion se realizé asignando los puntajes con
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base a los criterios descritos, estableciendo la calificacion en puntaje total: 100 puntos (equivalente al 90%

de toda la evaluacion) para que sea considerada la propuesta economica; de no alcanzarlo no continua en
el proceso evaluativo. Para la evaluacion de los términos de referencia la CEO revisd los términos de
referencia ofertados, la presentacion y cumplimiento de las condiciones generales y especificas, plazo,
condiciones y lugar de entrega ofrecido, asi como la experiencia tanto privada como con el FOSALUD,
dando como resultado que la oferta No. 1 LEMUSIMUN PUBLICIDAD, S.A. DE C.V y oferta No. 3 APEX
PUBLICIDAD, S.A. DE C.V., obtuvieron el porcentaje suficiente requerido, por lo que son consideradas
ELEGIBLES y en consecuencia seran considerados su precio en la fase econémica. En cuanto a la Oferta
No. 2 AKVERTISING, S.A. DE C.V., NO CONTINUA EN PROCESO DE EVALUACION POR NO OBTENER
EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO EN LA EVALUACION TECNICA, especificamente en el Plan de
Medios (minimo 80 puntos) obteniendo 75 puntos por tanto, es considerada NO ELEGIBLE, lo cual puede
comprobarse en el cuadro de capacidad técnica y experiencia.

Evaluacion de la Oferta Econémica. Para ser considerada la propuesta economica de los ofertantes,
deben haber superado las etapas anteriores, es decir, la evaluacion legal, financiera y alcanzar el porcentaje
minimo en la evaluacion técnica, para el item; el porcentaje maximo para esta etapa es del 10%; la CEO
realizo la revision de los montos ofertados, partiendo de la oferta econdmica mas baja del total de ofertas
recibidas. Las ofertas que sean més altas obtendran un puntaje inversamente proporcional en comparacion
a las ofertas méas bajas recibidas. En dichas operaciones se identificd que no habia errores aritméticos o
de célculo en la oferta. La CEO realizo la ponderacion del precio ofertado de la siguiente manera: puntos
obtenidos = (precio de oferta mas baja entre precio ofertado en la evaluacion) por 10 puntos (10%) La
evaluacion se puede observar en el cuadro de evaluacion técnica y financiera, en el cual se muestra el
puntaje obtenido por las ofertas elegibles.

Evaluacion de Calidad y Precio. En esta fase considero los elementos técnicos, experiencia con el precio
ofertado, sumando los porcentajes obtenidos en cada fase del proceso evaluativo, siendo el total la
ponderacion de calidad y precio, la oferta que resultare con un mayor puntaje es la propuesta a recomendar;
el porcentaje obtenido se detallan a continuacion:

LUGAR
PORCENTAJE OBTENIDO

N EMPRESA ORCENTAJE

™ OFERTA N°1 LEMUSIMUN PUBLICIDAD, S.A. | o

N bEC, HE i
1 \
: e e 91.00%
2 OFERTA N° 3 APEX PUBLICIDAD, S.A. DE C.V.

Por lo antes Expuesto La Comision de Evaluacion de Ofertas estimé conveniente RECOMENDAR: Adjudicar
de manera total la Licitacion Publica No. 04/2021 denominada "ADQUISICION DE SERVICIOS DE AGENCIA
DE PUBLICIDAD PARA EL FOSALUD DURANTE EL 2021”, de acuerdo al detalle siguiente:
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MONTO
‘ UNIDAD PRECIO
: iTEM CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO EMPRESA CANTIDAD DE UNITARIO | TOTAL C/
SINAB RECOMENDADO RECOMENDADA i IVA

MEDIDA | CONIVA

INCLUIDO

Adquisicidn de servicios de agencia de (L)EIE:ISIE;;I\MTJIJJ
1 N/A g(l;tza!mdad para el Fosalud durante el PUBLICIDAD, SA. 1 servicio | $289,000.00 | $289,000.00
DEC.V.
MONTO TOTAL A RECOMENDAR $289,000.00

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la recomendacién
de Adjudicacion de la Licitacion Publica 04/2021, denominada “"ADQUISICION DE SERVICIOS DE
AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA EL FOSALUD DURANTE EL 2021”, de conformidad al art. 56 LACAP.

5. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA.

El Director Ejecutivo del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo que es
necesario dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis. y 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pablica, por lo cual propone realizar los nombramientos de los
administradores de contrato y 6rdenes de compra, en atencion a que dicho mandato esta dado para el titular o
maxima autoridad de la Institucion; en ese sentido se presenta la propuesta de los nombramientos siguientes:

BOLPROS
Acuerdo No. 42/2021 “COMPRA DE MATERIALES Y Arquitecta Lizzete Marisela Soriano
Nombramiento de HERRAMIENTAS PARA LA SECCION DE $ 110,000.00 de Posada. Encargada de 1 1/06/2021
Administrador de Contrato | MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURAS Mantenimiento e Infraestructura
DEL FOSALUD 2021"
Acuerdo No. 44/2021 LIBRE GESTION No. 27/2021 Dr. José Edward David Batres
Nombramiento de “EQUIPAMIENTO CAE SAN MARTIN PARA | § 7,800.00 Zelaya, Director del CAE San 11/06/2021
Administrador de Contrato EL ANO 2021" Martin
LIBRE GESTION No. 28/2021
Acuerdo No. 45/2021 3 R D HIERNTCICE Licda. Belky Regina Duefias de
Nombramlento de FOTOCORIADORASIRARAIA $ 4,600.00 Portillo, Coordinadora de 11/06/2021
Administrador de Contrato RERRODLCCIGNDE DOSURIENTOS N Suminlstros Generales
OFICINAS ADMINISTRATIVAS LOCAL
ANEXO Y ALEMACENES DEL FOSALUD.
Acuerdo No. 46/2021 T B G ST ISy 372027 Arq. Ana Guadalupe Castro
Nombramiento de "ESHNTRATARON DRlELE NETRE 8 $ 42,000.00 Conureras, Coordinadora de 11/06/2021
Administrador de Contrato DSIALACIONIDELSD BESTACIORIRRIVADA Mantenimlento e Infraestructura
DE 167KVA PARA SEDE ADMINISTRATIVA”
e ot [P o] LIBRE GESTION No. 30/2021
“SERVICIOS DE MARKETING DIGITAL PARA Lic. William Enrique Ramirez
Nombramiento de < $ 50,000.00 117067202}
DESARROLLO DE CAMPANAS Ramirez. Comunicador Digital
Adminlistrador de Contrato NS TUCTS N Al e
BOLPROS
Acuerdo No. 48/2021 “ADQUISICION DE EQUIPO Y Ing. Helmer Antonio Vasquez
Nombramlento de DISPOSITIVOS MEDICOS PARA PERSONAL | $ 235,780.05 | Ventura, Técnico de equipos y 11/06/2021
Administrador de Contrato | QUE LABORA EN ESTABLECIMIENTOS DE tecnologias medicas
SALUD FOSALUD. ANO 202"
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Por o que el Director Ejecutivo solicita al Consejo Directivo la autorizacion para el nombramiento de los nuevos
Administradores de Contrato.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los

nombramientos de los Administradores de Contrato y Ordenes de Compra propuestos, de conformidad
al articulo 82 Bis LACAP.

6. APROBACION PARA DESIGNACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO PARA LA ADJUDICACION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LIBRE GESTION, NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES
EVALUADORAS DE OFERTAS; PROCESOS DE IMPOSICION DE MULTA POR MORA; Y CLASIFICACION
DE LA INFORMACION PUBLICA INSTITUCIONAL. : "

6.1 Aprobacion de designacion del Director Ejecutivo para la adjudicacion de adquisiciones y
contrataciones de la Libre Gestion y nombramiento de las comisiones evaluadoras de ofertas.

El Director Ejecutivo expresa a las y los miembros del Consejo Directivo, que es imprescindible que
se le delegue lo referente a los procesos de Compras Institucionales permitidas por la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Puablica (LACAP), especificamente para suscribir
las adjudicaciones y contrataciones que deriven de los procesos por Libre Gestion, y ademas que se

le faculte nombrar las Comisiones Evaluadoras de Ofertas del mismo, de conformidad al Art. 18 de la
LACAP.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
designacion del Director Ejecutivo para la adjudicacion de adquisiciones y contrataciones de
procesos de Libre Gestion y nombramiento de Comisiones Evaluadoras de Ofertas de
conformidad al art. 8 LACAP.

6.2 Comisionar al Director Ejecutivo para recibir informes de incumplimiento y a la Gerencia
Legal para tramitar procedimientos de sanciones en compras publicas.

El Director Ejecutivo manifiesta al Pleno del Consejo, que es procedente Comisionar al Secretario del
Consejo Directivo y Director Ejecutivo para recibir informes que gestione la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UAC); y por consiguiente el Consejo Directivo otorgue la autorizacion
para iniciar el procedimiento de aplicacion de las sanciones a los contratistas por los incumplimientos
de sus obligaciones establecidas en los contratos u érdenes de compra (Art. 82 Bis ‘c” LACAP)
provenientes del informe de avance o incumplimiento de ejecucion de contratos emitidos por los
Administradores de Contrato (Art. 82 Bis literal “b” LACAP), con el propésito que este Consejo
comisione a la Gerencia Legal y ademas sean remitidos estos informes a dicha Gerencia, para luego
se encargue de iniciar el procedimiento respectivo (Art. 160 inc. 4to. Al 6to. de la LACAP), una vez
realizadas las diligencias establecidas legalmente en apego a las garantias procesales y el debido
proceso, se presente propuesta de resolucion final ante el Consejo Directivo, para que acuerde la
imposicion de la sancidn respectiva.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
designacién del Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo, Doctor Carlos Emilio
Nufez Sandoval, para recibir informes de incumplimiento y a la Gerencia Legal para tramitar
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procedimientos de sanciones en compras publicas, de conformidad al articulo 82 Bis “b” y “c”

en relacién con el articulo 160 inc. 4to al 6to LACAP y en lo conducente de conformidad a la

Ley de Procedimientos Administrativos.

6.3 Delegar al Director Ejecutivo para clasificar informacién Publica Institucional y aquellas
permitidas por la LAIP.

El Director Ejecutivo expone a las y los miembros del Consejo Directivo asistentes que conforme a la
Ley de Acceso a la Informacion Publica y a su respectivo Reglamento, es fundamental que se le
delegue para que pueda suscribir el documento de declaratoria de reserva que establece el Art. 19
literales e), g) y h), 20 y 21 de la LAIP; y Art. 17 del RLAIP.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba delegar al
Director Ejecutivo para clasificar informacién publica institucional y pueda suscribir el
documento de declaratoria de reserva que establece el Art. 19 literales e), g) y h), 20 y 21 de la
LAIP; y Art. 17 del RLAIP.

7. APROBACION DE SUSTITUCION Y NOMBRAMIENTO DE REFRENDARIOS DE CUENTAS
BANCARIAS INSTITUCIONALES.

Ei Director Ejecutivo hace del conocimiento del Honorable Consejo Directivo del FOSALUD, que la Gerencia
Financiera le ha solicitado se gestione la sustitucion de refrendarios de las cuentas institucionales; El primero, al
Ingeniero Alvaro Antonio Ortiz Lara, quien se desempefiaba como Jefe UTI, ya que el dia siete de junio de! presente
afo, ha terminado la relacién laboral con FOSALUD, y siendo que el Ingenierc Ortiz, fungia como Refrendario es
necesario realizar la sustitucion respectiva.

Asimismo se propone la sustitucion como referendario del Doctor Josué Regalado, Asesor Técnico de Direccién
Ejecutiva, por el Doctor Josué Alexander Garcia Gémez, Asesor de Gestidn de Programas.

En virtud de lo anterior y considerando que es importante mantener el niimero de refrendarios necesarios para dar
viabilidad a la operatividad de la institucion, asi como que dicha actividad es parte del compromiso de los empleados
con la institucion, y que por lo tanto tal servicio es de caracter voluntario; el Director Ejecutivo considera oportuno
atener la peticion del solicitante.

Por lo que a la vez propone que dichas actividades sean asumidas de la manera siguiente: Nombrar como refrendario
al Licenciado Wilfredo Argueta Cazares, Jefe de Planificacién, en sustitucion del Ingeniero Alvaro Antonio Ortiz Lara,
y al Doctor Josué Alexander Garcia Gomez, Asesor de Gestion de Programas, en sustitucion del Doctor Josué
Regalado, Asesor Técnico de Direccion Ejecutiva, ya que ambas personas tienen el perfil indicado para desarroliar
tal funcion.

Los nombramientos de los nuevos refrendarios se realizaran respecto a las cuentas institucionales siguientes:

NOMBRE DE LA CUENTA No DE
CUENTA

MH-MSPAS-CUENTA INSTITUCIONAL
MH-MSPAS-CUENTA REMUNERACIONES
MH-MSPAS-CUENTA BIENES Y SERVICIOS
MH-MSPAS-CUENTA EMBARGOS JUDICIALES
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CUENTA RECURSOS PROPIOS FOSALUD

FOSALUD /OPS/OMS/FORTALECI. DE LA CAPACID. NAC. PARA LA IMPLEM. DEL |~~~
CMTC EN EL SALVADOR

FOSALUD PREMIO BLOOMBERG P/FORT. EDU, VIG EPID.
DGIVP 92025

FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO

PEL TABAC. CODE.

El Director Ejecutivo, manifiesta que la falta de refrendarios no se vuelva una limitante en las operaciones
administrativas de la institucion; pues la refrenda incluye entre otras actividades la aprobacion de pagos de
planillas, pagos a proveedores, pagos de servicio basicos, pagos de impuesto, pago de retenciones laborales
y transferencias entre cuentas institucionales entre otras.

Por todo lo anterior el Director Ejecutivo reitera su solicitud que se acepte la propuesta de los nuevos

refrendarios.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se nombran como refrendarios
de cuentas bancarias institucionales a los sefores: Licenciado Wilfredo Argueta Cazares, Jefe de
Planificacion y al Doctor Josué Alexander Garcia Gomez, Asesor de Gestion de Programas de
conformidad a lo planteado, considerando que es importante mantener el nimero de refrendarios
necesarios para dar viabilidad a la operatividad de la Instituciér.

8. SEGUNDA MODIFICACION AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2021

El Director Ejecutivo hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo asistentes que es necesario
verificar el cumplimiento de los procesos efectuados en la Unidad de Seguridad Institucional; auditoria que no
se encuentra contemplada en el Plan Operativo Anual de Auditoria del afio 2021, por lo que solicito modificar

dicho Plan, segln el siguiente detalle:

1. DETALLE DE AUDITORIAS A EJECUTAR SEGUN PLAN

NOMBRE DE LA AUDITORIA A AUDITORIA A INCORPORAR FECHAS A EJECUTARSE
SUSTITUIR
“Evaluar el control intemo y el | Examen de Gestion: “Evaluar la | 14 de Junio al 10 de

cumplimiento técnico y legal
para el control de los
desembolsos efectuados con
motivo del Plan de Emergencia.
(Decreto Ejecutivo 13)".

eficiencia, efectividad y economia en el
uso de los recursos humanos,
ambientales, materiales, financieros y
tecnologicos a la unidad de Seguridad
Institucional, correspondiente al afo
2020, asi como también el cumplimiento
de funciones  ejercidas  como
Administrador de Contrato”.

septiembre del 2021.

2. Que, segun el Decreto No. 6 del Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud de fecha 16 de marzo del 2020,
publicado en Diario Oficial No. 54 Tomo 426 de la misma fecha, el cual contiene "DISPOSICIONES PARA
ORDENAR A LOS TRABAJADORES EL RETORNO A SU DOMICILIO PARA RESGUARADARSE DEL
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CONTAGIO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, Y PARA GARANTIZAR SU REMUNERACION”; y en
vista que se ha otorgado prorroga segun decreto numero 774 publicado en diario oficial nimero 90 de
fecha 14 de mayo del presente afio, hago mencion que la Unidad de Auditoria Interna tiene un técnico del
equipo bajo resguardo domiciliar durante el transcurso del presente afio; con lo cual se ha afectado
la ejecucion del Plan de Trabajo Aprobado; por lo que se solicita eliminar de dicho Plan la siguiente
actividad:

NOMBRE DE LA AUDITORIA A ELIMINAR | FECHA QUE ESTABA PROGRAMADA SEGUN PLAN
DE TRABAJO

“Evaluar el control interno y el cumplimiento | Del 13 de agosto del 2021 al 30 de Noviembre del 2021.
técnico y legal sobre el manejo del Fondo
Circulante Institucional”.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la segunda
modificacién al Plan Anual de Auditoria Interna 2021.

9. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EXAMEN ESPECIAL A LA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO APLICADO A LOS DESEMBOLSOS EFECTUADOS POR LA
UNIDAD DE TESORERIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”

El Director Ejecutivo expone a los miembros del Consejo Directivo asistentes que como resultado de los
procedimientos aplicados en la Auditoria aludida se determiné lo siguiente:

1. Deficiencias de control interno e incumplimientos legales en embargos Judiciales.
Normativas Incumplidas

Juzgado tercero de menor cuantia, Juez Dos
Centro Judicial, integrado de derecho privado y Social.

San Salvador, 22 de Septiembre de 2020.
NUE: 05484-14-MCEM-3MC2(5).

Juzgado Cuarto de Familia
Oficio N° 3534 de fecha 30 de noviembre del 2009.
Ref: SSF4-964-247-2006

Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiera Integrado.
C.2.7.2. Normas para el manejo y Control de los Embargos Judiciales.

1. Registro y Control.
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD).
Actividades de Control.

2. Falta de armonizacion de los instrumentos administrativos con respecto a la estructura organizativa
de la Unidad de Tesoreria.
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Se an,ahzo la estructura organizativa de la Unidad de Tesoreria con respecto a las funciones de los puestos
de: Técnico/a UFI, Colaborador/a Financiero de Tesoreria y Auxiliar financiero de Tesoreria, contenidas en el
Manual de descriptores y perfiles de cargo, las comparamos con los cargos reflejados en planilla, identificando

que no se encuentran armonizados ambos instrumentos administrativos, cabe mencionar que en el caso de

Técnjco UFI, ninglin personal del area de Tesoreria tiene asignado el cargo, y el Auxiliar Administrativo no tiene
definida por escrito sus funciones.

Normativa Incumplida

Manual de Descriptores y Perfiles de Cargo aprobado por Consejo Directivo Sesién ordinaria N° 6 de fecha
28/08/2019.

Puesto Superior Inmediato Tesorero/a Institucional

Reglamento de Norma técnicas de Control Interno Especificas de Fondo Solidario para la salud.

Estructura organizacional

Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia

3. Desactualizacion del Manual de procesos de la Unidad de Tesoreria de la Gerencia Financiera.

Comprobamos que en el Manual de Procesos de la Unidad de Tesoreria de la Gerencia Financiera no se
encuentra incorporado en el procedimiento para el pago de remuneraciones aspectos bésicos para validar la
informacion para proceder al pago de planillas de salario del personal de FOSALUD para los casos de
empleados con permiso sin goce de salarios, sanciones aplicados al personal, incapacidad recurrente cuando
el personal contratado tiene menos de un afio laboral que lo gestiona el empleado, entre otros.

Normativas Incumplidas
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD).

Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y Procedimientos
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

Se recomienda al Gerente Financiero lo siguiente:

1. implementar controles interos para la recepcion de embargos en el cual se defina el lugar de recibimiento,
nombre, fecha y hora con el proposito de dar respuesta oportuna a los juzgados y aplicar oportunamente
los embargos a los empleados;

2. Implementar controles internos para comunicar a la Unidad de Planilla la cancelacion de trabo de embargo
al empleado y si todavia tiene pendiente indicarle la referencia al cual debe aplicarse reflejando asi la
situacion real del empleado.

3. Armonizar y actualizar los cargos del personal de Tesoreria segun lo establecido en el Manual de
Descriptores de Perfiles y Cargo y en caso del Auxiliar Administrativo crearle un descriptor y perfil del Cargo
puesto que no existe a la fecha;

4, Actualizar el Manual de Procesos de la Unidad de Tesoreria incorporando  elementos que fortalezca el
control interno para el pago de planilla de salarios.
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Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido el informe
de resultados de la Auditoria denominada "EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO APLICADO A LOS DESEMBOLSOS EFECTUADOS POR LA UNIDAD DE TESORERIA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”.

10. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EXAMEN ESPECIAL A LA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (UTI),
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”

El Director Ejecutivo expone a los miembros del Consejo Directivo asistentes que como resultado de los

procedimientos aplicados en la Auditoria aludida se determiné lo siguiente:

1.

Cuadro N° 1
Detalle de Insumos informaticos sin documentacion de entrega.

Deficiencias de control interno para la recepcion y entrega de materiales informaticos.

_ TOTAL
- i : PRECIO (valores

N° | CODIGO DESCRIPCION : CANTIDAD | UNITARIO | absolutos)
CARTUCHO PARA IMPRESOR LASER KYOCERA

1 180203529 | TK-172/1702LZ0USD NEGRO 3 81.08 $ 24324
CARTUCHO IMPRESOR LASER HP 87X CF287X

2 80203439 |NEGRO 2 284.20 $ 56840
CARTUCHO PARA IMPRESOR LASER HP

3 180203435 |NEGRO 1 170.62 $ 170.62
CARTUCHO IMPRESOR HP CE 255A NEGRO HP

4 180203417 | CE 255A 1 138.98 $ 13898
CARTUCHO PARA IMPRESOR LASER HP

5 [80203285 | (CE505A) NEGRO 14 80.22 $ 1,123.08
CARTUCHO PARA IMPRESOR MARCA HP, No.

6 80202385 | 950XL, NEGRO 2 39.99 $ 7998
CARTUCHO PARA IMPRESOR HP CF503A 202A

7 80202653 | MAGENTA -1 72.20 $ (72.20)
CARTUCHO PARA IMPRESOR HP CF502A 202A

8 180202652 | YELLOW -1 72.20 $  (72.20)
CARTUCHO PARA IMPRESOR HP CF501A 202A

9 180202651 | CYAN -1 72.20 $ (72.20)
CARTUCHO PARA IMPRESOR HP OFFICEJET

10 180202650 | 3JAS7AL 964 XL NEGRO -2 60.90 $ (121.80)
CARTUCHO PARA IMPRESOR HP OFFICEJET

11 180202414 | 3JA57AL 964 XL NEGRO 21 40.44 $ 84924
CARTUCHO PARA IMPRESOR HP OFFICEJET

12180202413 | 3JAS6AL 964 XL AMARILLO 8 32.19 $ 281.52
CARTUCHO IMPRESOR HP 3JAS4AL 964 XL

13 [80202412 | MAGENTA 8 32.19 $ 257.52
CARTUCHO IMPRESOR HP OFFICEJET 3JA55AL

14 180202411 | 964 XL CYAN 8 32.19 $ 25752
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: | TOTAL
' PRECIO (valores
N° |CcODIGO DESCRIPCION ' CANTIDAD |UNITARIO |absolutos)
CARTUCHO PARA IMPRESOR MARCA HP, No
15 180202388  [951 XL, AMARILLO 9 29.03 $_ 80127
16 [80201080 | MEMORIA VIA PUERTO USB80201080 1 7.80 $§ 780
17 180201116 | MEMORIA VIA PUERTO USB 2 7.50 § 15.00
CARTUCHO PARA IMPRESOR MARCA HP, No
18 80202387 | 951 XL, MAGENTA 2 30.95 $ 6190
Diferencia $ 3,953.67

Normativas Incumplidas

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud
(FOSALUD).

Actividades de Control
Definicion de Politicas y Procedimientos de los Controles Generales de los Sistemas de Informacion

Manual de Politicas y procedimientos de tecnologias de informacion de la Gerencia Administrativa.
B. Procedimientos de Adquisicion, asignacion y uso de software, hardware e insumos informatico.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido el informe
de resultados de la Auditoria denominada “EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION DEL CONTROL

INTERNO DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (UTI), CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2020”

11. PRESENTACION DE ASUNTO MENOR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA
“EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION (UT1), CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”

1. Falta de armonizacion de la denominacion de cargos en los instrumentos administrativos.

Se analiz6 la estructura organizativa de la Unidad de Tecnologias de Informacion con respecto a las funciones
contenidas en el Manual de descriptores y perfiles de cargo, de los puestos de: Coordinador de Desarrollo de
Software y Automatizacion de Procesos, Técnico de Desarrollo de Software y Automatizacion de Procesos,
Técnico de Activos y Soporte Tecnologico, Técnico/a de Activos y Soporte Tecnologico con manejo de
suministros, Técnico de Sistemas de Redes y Comunicaciones, las cuales comparamos con los cargos
reflejados en planilla; identificando que ambos instrumentos administrativos no se encuentran armonizados.

Normativas Incumplidas

Manual de Descriptores y Perfiles de Cargo aprobado en Sesion Ordinaria de fecha 28/08/2019
Coordinador/a de Desarrollo de Software y Automatizacion de Procesos

Funciones basicas

Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud
(FOSALUD).

Estructura organizacional

Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia
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Reglamento para uso y control de las Tecnologias de la Informacién y comunicacion en las entidades
del Sector Publico.

2. Incumplimientos al Reglamento para el uso y control de las tecnologias de informacién y
comunicacion en las entidades del Sector Publico emitido por la Corte de Cuentas de la Republica.

Comprobamos algunos incumplimientos por parte de la Jefatura de la UTI al Reglamento que regula las TIC las

cuales detallamos a continuacion:

a) Comprobamos que la UTI no ha efaborado el Plan estrategico de la Unidad el cual debe contener objetivos
e iniciativas estratégicas del area, deben estar acordes a los objetivos estratégicos institucionales,
indicadores de desempefios, presupuesto operacional y de inversiones de suministros, entre otros.

b) La UTI no cuenta con un Plan de Contingencia el cual debe contener aspectos tales como: ser viable,
detalle de las acciones, procedimientos, recursos financieros, recursos humano y tecnolégico,
considerando los riesgos y amenazas de la UTI, indicando la accion a realizar, en cuanto a medicion en

tiempo, para restablecimiento de las operaciones tecnoldgicas y debe ser autorizado por la maxima
autoridad de FOSALUD.

Normativas Incumplidas

Reglamento para el uso y control de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en las entidades
del sector publico emitido por la Corte de Cuentas de la Republica.

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud
(FOSALUD).
Actividades de Control.

Definicion de Politicas y Procedimientos de los Controles Generales de los Sistemas de Informacion

3. Manual de procesos de la Unidad de Tecnologias de informacion desactualizado.

Analizamos los procesos contenidos en el Manual de Proceso de la Unidad de Tecnologias de informacion y
comprobamos que no se han incorporado procesos de algunas actividades que realizan tales como: procesos
de adquisicion de equipo informatico, descargo de equipo informatico, levantamiento de inventario de equipo
informético, separacion de equipo cuando es removido un empleado, entre otros.

Normativa Incumplida
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud
(FOSALUD).

4. Incumplimiento a normativa técnica y falta de divulgacion de normativa.
Se analizd el “Manual de Politicas y Procedimientos de Tecnologias de Informacion de la Gerencia
Administrativa”, identificando deficiencias de control interno que detallamos a continuacion:

a) Constatamos que el Consejo Directivo aprobé mediante acta No. 100 de fecha 08 de mayo de 2019, la
actualizacion del “Manual de Politicas y Procedimientos de Tecnologias de Informacion de la
Gerencia Administrativa”; no obstante, comprobamos que la Unidad de Tecnologias de la Informacion
no lo sociabilizd al personal técnico para su aplicacion. Asimismo, dicha actualizacion del Manual no se ha
comunicado a la Oficina de Informacién y Respuesta Institucional (OIR) para su publicacion en el Portal de
Transparencia;
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b) Dentro de las Politicas y procedimientos para el Desarrollo y Mantenimiento de Software no se incluye los
elementos necesarios e indispensables al formular o desarrollar un sistema, que incluya elementos tales
como: Diagnostico de las necesidades, requerimiento o solicitudes tecnologicas de las dependencias de la
Entidad, capacidad técnica, mejoras de las tecnologias, costo de transicion, viabilidad, instalaciones,
riesgos tecnoldgicos, metodologia estandar para el desarrollo y adquisicion, vida til, conformacion de una

comision responsables de los proyectos de TIC, desde la fase de inicio hasta la puesta en marcha del
proyecto;

¢) Enlas Politicas y procedimientos de Soporte Técnico Informatico contenidas en dicho Manual no se ha
incorporado la Tercerizacion de los Servicios de Mantenimiento Preventivo y correctivo del equipo
informético, en las cuales debe efectuar una adecuada administracion del riesgo en el area de Soporte
Tecnico, definiendo aspectos como: Acuerdo de confidencialidad, metodologia de aplicacion del

mantenimiento, monitoreo del servicio contratado asegurandose de la recepcion del servicio y su
funcionamiento;

d) Comprobamos que en el Manual no se han elaborado procedimientos para el Uso y administracion de
Redes informaticas y comunicacion de datos.

Normativas incumplidas

Acta No. 100 de fecha 08 de mayo de 2019, la actualizacion de! “Manual de Politicas y Procedimientos de
Tecnologias de Informacion de la Gerencia Administrativa”

1. Aprobacién de manuales e instructivos de funcionamiento administrativo.

Ley de Acceso a la Informacion Publica
Capitulo | Informacion Oficiosa
Divulgacion de Informacion

6. Deficiencia en la elaboracion de Acta de Recepcion del contrato N° 107/2019 “Renovacion de
licencias para herramienta de respaldo” por parte del contratista e incumplimientos de funciones
del Administrador de Contrato.

Se analizd la contratacion del servicio de actualizacion de licencias de “Symantec Exec Backup, para
servidores, computadoras de escritorio, laptop y soporte técnico” correspondiente al periodo 2019 servicio
que comprende una herramienta de respaldo de datos, cuya cobertura de vigencia corresponde hasta
noviembre de 2020, identificando incumplimientos al Contrato y Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion publica, la cual detallamos a continuacion:

a) Verificamos mediante Acta de Recepcion con numero de referencia 2019-UTI-AR032 de fecha 17 de
octubre de 2019 mediante el cual constata que el servicio contratado cumple con las condiciones y
especificaciones técnicas previamente definidas en el contrato, no obstante, comprobamos que el plazo de
entrega de los servicios establecidos en el Contrato era el 26 de septiembre de 2019, existiendo 21 dias
de retraso en la entrega, sin embargo, el Administrador de contrato elaboré Acta de Recepcion con 21 dias
posteriores a la entrega, presentando deficiencia en su elaboracion porque refleja retraso en su recepcion
siendo oportuna su entrega.

7. Deficiencias de control interno e incumplimientos a funciones del Administrador de Contrato.
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Se analiz6 el proceso de adquisicion de “Herramienta informatica para el respaldo y almacenamiento de

datos de usuario y servidores: Xopero”, por un periodo de tres meses, identificando deficiencias e
incumplimiento a funciones del Administrador de Contrato la cuales detallamos a continuacion:

El Contratista cumplio con el plazo de entrega establecido en la Orden de Compra N°37/2020, constatado en
nota emitida por el contratista de fecha 22 de noviembre de 2020, sin embargo, comprobamos que el
Administrador de Contrato no dio seguimiento al cumplimiento de la Orden de Compra, debido a que no
manifesto la aceptacion del servicio a entera satisfaccion, sino hasta que el Contratista present6 la factura para
cobro, de fecha 15 de enero de 2021 misma fecha que refleja el Acta de Recepcién;

Normativas Incumplidas

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario para la Salud
(FOSALUD).

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion de Publica.

Formalizacién de contratos (9)

Administradores de contratos (9)

Art. 82-bis.- La unidad Solicitante propondra al titular para su nombramiento, a los administradores de cada
contrato, quienes tendran las responsabilidades siguientes:

d) Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista, las actas de recepcion total o parcial de las
adquisiciones o contrataciones de obras, bienes y servicios, de conformidad a lo establecido en el
reglamento de esta ley;

8. Incumplimiento a funciones del Administrador de Contrato.

Se analiz6 el proceso de adquisicion de “Herramienta informatica para el respaldo y almacenamiento de
datos de usuario y servidores: Xopero”, por un periodo de tres meses, identificando deficiencias de control
interno la cual detallo:

El Contratista cumplié con el plazo de entrega establecido en la Orden de Compra N°37/2020, constatado en
nota emitida por el contratista de fecha 22 de noviembre de 2020, sin embargo, comprobamos que el
Administrador de Contrato no dio seguimiento al cumplimiento de la Orden de Compra, debido a que no
manifestd la aceptacion del servicio a entera satisfaccién, sino hasta que el Contratista present6 la factura para
cobro, de fecha 15 de enero de 2021 misma fecha que refleja el Acta de Recepcion;

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido el informe
de ASUNTO MENOR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA DENOMINADA “EXAMEN ESPECIAL
A LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(UTI), CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020” .

12, PRORROGA DE PLAZO PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION ECONOMICA
TRANSITORIA PARA EL PERSONAL DE FOSALUD s

RESERVADO
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13. NOMBRAMIENTO DE GERENTE LEGAL

E! Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que el articulo 19 del
Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion del FOSALUD, sefiala las funciones especificas del Director
Ejecutivo, entre ellas se encuentran las siguientes:c) Controlar el uso de los recursos humanos, financieros,
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técnicos y materiales del FOSALUD; d) Hacer propuestas al Consejo Directivo sobre aspectos administrativos

institucionales a fin de mejorar su desempefio.

Con la base legal mencionada y de conformidad a Punto de Acta nimero CUATRO, de Sesion Extraordinaria
de Consejo Directivo #14, de fecha cuatro de junio del afio dos mil veintiuno, se aprobé por unanimidad facultar
al Director Ejecutivo para la contratacion, remocion, el traslado del personal y la terminacion de contratos bajo
las causales estipuladas en los contratos individuales de trabajo del Personal técnico y operativo de FOSALUD.

En este orden de ideas, manifiesta el Director Ejecutivo que la Gerencia Legal del FOSALUD, es de suma
importancia para la operatividad de la misma, ya que es garante de la legalidad en las decisiones y actos
administrativos que la Direccion Ejecutiva y el Honorable Consejo Directivo emitan en el ejercicio de sus
funciones.

Por tanto, el Director Ejecutivo propone para ocupar la plaza de Gerente Legal, a la Licenciada Barbara Priscila
Velasquez Sanchez, Abogada y Notaria, con experiencia en la Administracion Publica, fuera y dentro de la
institucion, desempefiando cargos que requieren alto grado técnico y de responsabilidad, tales como Asesora
Juridica de Direccion, Jefa de Unidad de Género y actualmente como Gerente Legal en Funciones.

Asimismo, es de hacer notar que la Licenciada Velasquez Sanchez, reline todas las cualidades técnicas y
académicas, para desempefiar el cargo con eficiencia, tecnicismo y responsabilidad.

Por tanto, de conformidad al articulo 2 de Ley Especial para la Constitucion de FOSALUD y el articulo 19 del
su Reglamento, se nombre a partir de esta fecha, en el cargo de Gerente Legal, a la Licenciada Barbara Priscila
Velasquez Sanchez.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el nombramiento
de la Gerente Legal, de conformidad a lo planteado por el Director Ejecutivo y al articulo 19 del
Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud.

14. AUTORIZACION PARA OTORGAR PODER GENERAL JUDICIAL

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que de conformidad
al articulo 69 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil (CPCM), es necesario que el sefior Ministro de
Salud Ad-Honorem, Doctor Francisco José Alabi Montoya, en su calidad de Representante Legal del
FOSALUD otorgue Poder General Judicial con facultades especiales, a favor de la Gerente Legal y
colaboradores juridicos de la institucion.

Lo anterior, con el fin que puedan intervenir, iniciar, continuar y fenecer en todos los tramites e
instancias de derecho en toda clase de juicios, procedimientos, diligencias, conciliaciones, gestiones
de naturaleza constitucional, contencioso administrativo, civil y mercantil, familia, penal, medio
ambiente, tributaria, de transito, laboral, administrativos y de jurisdiccion voluntaria, u otras en los que
pueda tener interés como actor, solicitante, demandante, demandado, ofendido, tercero o en cualquier
otro caréacter, pudiendo interponer todos los recursos ordinarios y extraordinarios, inclusive el de
casacion e intervenir en los que se promovieren y desistir de ellos.
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Asimismo, se concedan facultades especiales para comparecer ante la Fiscalia General de la
Republica, a iniciar o seguir procesos, a favor o en contra de su representada, pudiendo aportar toda
clase de pruebas de cargo o de descargo para contribuir en las investigaciones que dicha institucion
lleve, También los faculte para que puedan presentar en el Centro Nacional de Registros, Escrituras
Publicas y cualquier otro documento sujeto a inscripcion, hacer cambios de folios, retirar documentos
inscritos o sin inscribir, presentar recursos, todo a favor del Fondo Solidario para la Salud.

Sigue manifestando el Director Ejecutivo, que actualmente se cuenta con un Poder General Judicial
emitido por la ex ministra de Salud, Doctora Ana del Carmen Orellana Bendek, por tanto se hace
necesario el otorgamiento de uno nuevo con la personeria de nuestro actual Ministro de Salud, a fin
que los Apoderados nombrados cuenten con las facultades de Ley para representar a FOSALUD en
los casos arriba mencionados de conformidad al articulo 63 CPCM.

El referido Poder General Judicial con Facultades Especiales, sera otorgado a favor de las personas
siguientes: Licenciada, Barbara Priscila Velasquez Sanchez, gerente legal; y los licenciados: Angela
Carolina Lopez de salinas, Colaborador Juridico; José Enrique Mendoza Hernandez, Coordinador de
la Gerencia Legal; Rudy Neftali Colocho, Colaborador Juridico; José Nelson Marroquin Mejia,
Coordinador de Contratos de la Gerencia Legal.

Por tanto, se solicita autorizacion para que el sefior Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente de
este Consejo Directivo, en su calidad de Representante Legal de FOSALUD, pueda comparecer ante
notario y otorgar el referido Poder.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el otorgamiento del
Poder General Judicial con facultades especiales de conformidad a lo requerido.

15. APROBACION PARA RECIBIR DONACION

PLAN INTERNATIONAL EL SALVADOR
El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que la Alianza Intersectorial
para Adolescentes y Jovenes, entre el Ministerio de Salud y Plan International El Salvador, busca fortalecer a

los equipos de salud para la ejecucion de la Estrategia Nacional Intersectorial de Prevencion del Embarazo en
nifias y adolescentes 2017-2027.

Como consecuencia de este esfuerzo, Plan International El Salvador, pretende realizar la donacién de Equipo
para hogares de espera materna para la atencion en salud sexual y salud reproductiva de adolescentes y
jovenes embarazadas de acuerdo al detalle siguiente:
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Cohﬁdié&ora’:Mér'z.:a' HP-21—BDOOZIE - Todo énv uné,
Procesadar Intel® Celeron® J4025 (caché de 4 MB,
hasta 2,80 GHz), Memoria RAM 4GB, Disco duro de

1TB, Monitar LED 20.7" 1920 x 1080 (Full HD), | * i L $420.00 | $2.520.00
Teclado y Mouse HP, Win 10 Home Single Language

64 bits, UHD Graphics 600

Monitor de signos vitates.

Marca: JMMed [s] [+} 4] 0 o} $2,200.00 $2,200.00
UPS de 500VA mareca Centra [¢] [} 0 l ¢} $42.00 $42.00

La Donacion referida se realizara bajo las condiciones siguientes:

a)

El equipo donado, sera entregado a FOSALUD para su correspondiente inventario, quién se hara
responsable de trasladarios a cada Hogar de Espera Materna, de acuerdo a lo detallado en el apartado
“Equipo donados”.

FOSALUD sera responsable de instalar el software para el funcionamiento correcto de las
computadoras donadas.

FOSALUD sera responsable del mantenimiento adecuado del equipo donado.

FOSALUD concedera a Plan International El Saivador una copia del documento de entrega a cada
HEM del equipo donado.

El equipo donado debera ser utilizado en la atencion de adolescentes y jovenes embarazadas en el
Hogar de Espera Materna y no podran ser reasignados a otra area, ni a otro establecimiento de Salud.

Los equipos seréan distribuidos a los Hogares de Espera Materna en las cantidades establecidas en el
apartado "Equipos donados”.

Los Hogares de Espera Materna permitiran a Plan International o a quién éste designe, la supervision
de la entrega del equipo donado.

Durante los cinco afios siguientes a firma de este documento, los Hogares de Espera Materna
permitiran a Plan International 0 a quién éste designe, la revision de estos bienes y su uso, cuando
sea requerido, previa notificacion.

Plan Internacional Inc. El Salvador y sus donantes se eximen de toda responsabilidad por posibles
dafios que puedan resultar relacionados el equipamiento adquirido.

Por lo anterior, se solicita aprobacion para recibir la donacion respectiva y suscribir el documento legal
respectivo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba recibir la donacion
del equipo descrito por la suma estimada de $4,762.00 de parte de PLAN INTERNATIONAL EL
SALVADOR, asimismo, se autoriza al Director Ejecutivo para la suscripcion del documento de donacién
respectivo.
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16. INFORME DE SOLICITUD DE TRASLADO, NOMBRAMIENTO DE NUEVO COORDINADOR DE
UNIDADES MOVILES y ASISTENTE TECNICO DE DIRECCION EJECUTIVA.

16.1 SOLICITUD DE TRASLADO COORDINADOR DE UNIDAD MOVIL 2

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que el dia tres de mayo del
presente afo, el Doctor Mario Ernesto Moran Acosta, quien actualmente se desempefia como Coordinador de
Unidad Mévil 2, ha presentado a la Gerencia de Talento Humano, solicitud de traslado para Unidad Comunitaria
de Salud Familiar cerca de su lugar de residencia por motivos de indole familiar.

En este sentido y de conformidad al articulo 19 del Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion del
FOSALUD, que sefiala las funciones especificas del Director Ejecutivo, entre ellas; ¢) Controlar el uso de los
recursos humanos, financieros, técnicos y materiales del FOSALUD; d) Hacer propuestas al Consejo Directivo
sobre aspectos administrativos institucionales a fin de mejorar su desempefio.

Con la base legal mencionada y de conformidad a Punto de Acta numero CUATRO, de Sesion Extraordinaria
de Consejo Directivo #14, de fecha cuatro de junio del afio dos mil veintiuno, se aprobé por unanimidad facultar
al Director Ejecutivo para la contratacion, remocion, el traslado del personal y la terminacion de contratos bajo
las causales estipuladas en los contratos individuales de trabajo del Personal técnico y operativo de FOSALUD.

Luego de efectuar las consultas respectivas con la Gerencia de Talento Humano se considera factible el traslado
del Doctor Mario Ernesto Moran Acosta, a la UCSF de San Juan Opico, con la plaza de Médico |.

Numero de Salario .
No. Nombre Plaza Nombramiento : Caracteristicas
plazas Nominal
1 | Médico | 1 Contrato $1,116.82 Gerencia Técnica

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el traslado del
Doctor Mario Ernesto Moran Acosta, quien actualmente se desempefia como Coordinador de Unidad
Moévil 2, hacia la Unidad Comunitaria de Salud Familiar de San Juan Opico, con la plaza de Médico I, de
conformidad al articulo 19, literal ¢) y d) del Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion de
FOSALUD, en relacién con el Punto de Acta numero CUATRO, de Sesion Extraordinaria de Consejo
Directivo #14, de fecha cuatro de junio del afio dos mil veintiuno, aclarando que el presente traslado ha
sido a peticién y con la anuencia del Doctor Moran Acosta, en base al articulo 37 Ley de Servicio Civil.

16.2 NOMBRAMIENTO DE NUEVO COORDINADOR DE UNIDAD MOVIL 2

Siendo que la plaza de Coordinador de Unidades Moviles 2, se encontraria vacante por el traslado del Doctor
Moran Acosta, se propone para ocupar dicho cargo al Doctor Josué David Regalado, quien actualmente ostenta
el cargo de Asistente Técnico de Direccion Ejecutiva, bajo régimen de Contrato Individual de Trabajo y quien
posee la experiencia y la formacion profesional para ejercer dicho cargo.
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Lo anterior, teniendo como fundamento el articulo 19 del Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion
del FOSALUD, que sefala las funciones especificas del Director Ejecutivo, entre ellas: ¢) Controlar el uso de
los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales del FOSALUD; d) Hacer propuestas al Consejo
Directivo sobre aspectos administrativos institucionales a fin de mejorar su desempefio.

Con la base legal mencionada y de conformidad a Punto de Acta nimero CUATRO, de Sesion Extraordinaria
de Consejo Directivo #14, de fecha cuatro de junio del afio dos mil veintiuno, se aprob6 por unanimidad facultar
al Director Ejecutivo para la contratacion, remocion, el traslado del personal y la terminacion de contratos bajo
las causales estipuladas en los contratos individuales de trabajo del Personal técnico y operativo de FOSALUD.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el nombramiento
del Doctor Josué David Regalado como Coordinador de Unidad Mévil 2, de conformidad al articulo 19,
literal ¢) y d) del Reglamento de la Ley Especial para la Constitucién de FOSALUD, en relacién con el
Punto de Acta numero CUATRO, de Sesion Extraordinaria de Consejo Directivo #14, de fecha cuatro de
junio del ano dos mil veintiuno.

16.3 CONTRATACION DE ASISTENTE TECNICO DE DIRECCION EJECUTIVA

Sigue manifestando el Director Ejecutivo a los miembros del Consejo Directivo asistentes que producto de los
cambios en el personal sefialados en los puntos 16.1 y 16.2, de esta misma Agenda, se hace necesario
contratar a un recurso que ocupe la Plaza de Asistente Técnico de la Direccion Ejecutiva, quien entre sus
funciones principales se encuentran;

Funciones:

» Asesorar en la aplicacion de normativa y generacion de politicas en los temas de control del tabaco y
alcohol, habitos saludables, prevencion de la violencia y quemados por pélvora.

o Elaborar Plan Estratégico, Planes Anuales Operativos y Planes de Accion orientados a facilitar la
gestion y ejecucion de la Unidad de Alcohol y Tabaco, en conjunto con el coordinador del Programa
de Habitos Saludables.

+ Coordinar, monitorear y gestionar con la Direccion de Primer de Atencion y Direccidn de Salud
Ambiental el cumplimiento de los términos de referencia, ejecucion estratégica y operativa, informes y
plan de mejoras en el contexto del Proyecto: “Fortalecimiento de la capacidad del MINSAL en el control
del Tabaco y Alcohol Fase II”

o Informar al comité de seguimiento del convenio “Fortalecimiento de la capacidad del MINSAL en el
control del Tabaco y Alcohol Fase 11" sobre los avances del proyecto.

o Gestionar apoyo y trabajar conjuntamente con la Direccion de Regulacion y Legislacion en Salud del
MINSAL para actualizar el marco normativo y regulatorio de las estrategias de control de tabaco y
alcohol, y contribuir a su socializacién.



t**

* *
« & .1 *
g\
* I’Y_-.‘:qa *
- *
*

* *

FONDO SOLIDARIO PARA 1.A SALUD

Sigue manifestando el Director Ejecutivo que luego del proceso de seleccion respectivo se propone para ejercer

el cargo de Asistente Técnico de Direccion Ejecutiva al Doctor Humberto Alcides Urbina Vasquez, cuyo perfil
profesional se resume a continuacion:

v Doctor en Medicina Graduado de la Universidad de EI Salvador con Maestria en Salud Publica

obtuvo su Titulo en el Instituto de Salud Pablica de México D.F. y Titulo en Administracion de

Hospitales, en la Asociacion de Hospitales de México D.F.

Con los atestados siguientes:

Disefio Curricular, UEES

Formulacion de Proyectos / Facuitad de Medicina UEES

Desarrollos de Competencias Directivas, Consorcio Hay Inc. / Secretaria Técnica, Presidencia de

la Republica

Gestion Orientada a Resultados / Consorcio Hay Inc. / Cooperacion Espafiola El Salvador

v" Descentralizacion y Gestion en Salud / Centro de Capacitacion Cooperacion Espafiola Antigua
Guatemala.

AN N NN

<

Asimismo ha realizado Investigaciones a nivel Nacional sobre situacion de salud en Cacaopera, Prevalencia de
Tuberculosis Pulmonar, Situacion Nutricional en Menores de Cinco afios, Prevalencia de Bocio Endémico, entre
otras. Experiencia en Asesorias de Investigacion en Odontologia, Medicina y Maestrias en Salud Publica de la
UEES y ha obtenido reconocimientos por su ardua labor como Médico Notable, por disedar e impulsar
programas sociales.

Por tanto, se propone la contratacion del Doctor Urbina Vasquez, para el cargo de Asistente Técnico de
Direccion Ejecutiva con las caracteristicas siguientes:

Numero de Salario =
No. | Nombre Plaza Nombramiento : Caracteristicas
plazas Nominal
Asistente Técnico
1 de Direccidn 1 Contrato $1,500.00 Direccion Ejecutiva
Ejecutiva

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el nombramiento
del Doctor Humberto Alcides Urbina Vasquez, como Asistente Técnico de Direccion Ejecutiva, de
conformidad al articulo 19, literal c) y d) del Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion de
FOSALUD, en relacién con el Punto de Acta nimero CUATRO, de Sesion Extraordinaria de Consejo
Directivo #14, de fecha cuatro de junio del afio dos mil veintiuno.

17. INFORME DE RENUNCIA Y CONTRATACION DE JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION. :

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que el dia 07 de junio del
presente afio, el Ingeniero Alvaro Antonio Ortiz Lara, interpuso su renuncia a la plaza de Jefe de Unidad de
Tecnologias de Informacion.
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En vista de lo anterior y siendo que la plaza descrita requiere una alta formacién técnica y que de su buen

funcionamiento dependen todas las actividades que realiza la institucion a nivel informético, se requiere
contratar a un profesional que cumpla a cabalidad el perfil del puesto.

Luego de efectuar el proceso de seleccion respectivo, se hace del conocimiento de este Consejo Directivo que
entre los evaluados existe una persona que tiene la formacion de acuerdo a las necesidades de la Institucion,
es el Ing. Guillermo Antonio Garcia Fortin, quien es Especialista en Software, graduado del HACC Community
College, con estudios de Ingenieria de Sistemas Informaticos, ademas posee una robusta experiencia en el
manejo de Redes y Coordinacion.

Por lo antes expuesto el Dr. Carlos Emilio Nufiez manifiesta al pleno que de las ternas presentadas y de las
entrevistas realizadas el sefior Guillermo Garcia Fortin cumple con los requisitos requeridos para ocupar el
puesto y que, de no existir inconvenientes, se le autorice por parte del consejo la contratacion el Ingeniero
Garcia Fortin para ocupar el cargo referido de acuerdo a las caracteristicas siguientes:

Numero de Salario
No. Nombre Plaza Nombramiento Caracteristicas
plazas Nominal
1 Jefe UT! 1 Contrato $1,900.00 Gerencia Administrativa

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la contratacion del
nuevo Jefe de Unidad de Tecnologias de Informacion.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesién, a las dieciséis horas con
cincuenta minutos, del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la proxima reunion
ordinaria del Consejo Directivo, el dia treinta de junio del afio dos mil veintiuno, proyectando su inicio
para las catorce horas.

Dr. Francisco José Alabi Montoya
Ministro de Salud Ad-Honorem y PreWonse]o Directivo.
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ropietario Cruz Roj

Lic. Milton Hernandez
Suplente del ISSS

Dr. Carlos Emilio Nufez Sandoval
Secretario de Consejo Directivo
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