GOBIERINO DE
EL SAINVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA
Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
Periodo: ACUMULADOS Y GRAFICOS ACUMULADOS ( ENERO A DICIEMBRE 2021)
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Acciones Porcentaje de
No. Codigo Resultado Accion Avance )
Anuales Avance
ACCION: 1.1. Examen especial a Colecturias. 1 1 100.00%
ACCION: 12 Ex.am(-en e.speC|aI a las adquisiciones y 1 1 100.00%
contrataciones institucionales.
ACCION: 1.3. Examen especial al seguimiento de los contratos
: . 1 1 100.00%
realizados por los administradores de contratos.
ACCION: 1.4.. Examen esp.eC|aII d'e seguimiento a 1 1 100.00%
recomendaciones de auditorias internas y externas.
ACCION: 1.5. Examen especial a proyectos de inversién publica. 1 0 0.00%
ACCION: 1.6. Examen especial a la liquidacién de fondos por
RESULTADO: 1. FORTALECIDA LA GESTION transferencia de recursos a los comites ciudadanos de las Casas 1 1 100.00%
1 RO INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA EJECUCION DE |de la Culturay la Convivenvencia.
AUDITORIAS . .
ACCION: 1.7. Examen especial a la liquidacion de fondos por
: . 1 1 100.00%
transferencia de recursos a instituciones culturales.
ACCION: 1.8. Examen especial al seguimiento del Plan Operativo
Anual de las Direcciones Generales, Departamentos y 1 0 0.00%
UnidadesOrganizativas.
A"CCIO.N: 1.9. Examen especial al estado de la sitiuacion 1 1 100.00%
financiera
ACCION: 1.1.0. Examen especial al manejo, control y distribuicion 1 1 100.00%
de combustible.
ACCION: 1.11. Examen especial a la ejecucién presupuestaria. 1 0 0.00%
RESULTADO: 2. EJECUTADOS LOS ACCION: 2.1. Auditoria solicitada. 1 1 100.00%
2 RO REQUERIMIENTOS DE LA UNIDADES
ORGANIZATIVAS DE LA INSTITUCION. ACCION: 2.2. Otros requerimientos. 2 2 100.00%
RESULTADO: 3. ELABORADO EL PLAN ANUAL DE .
3 RO >U 0:3 0 0 v ACCION: 3.1 Elaborar el Plan Operativo Anual del afio 2022. 1 1 100.00%
TRABAJO.
4 RO RESULTADO: 4.IMPLEMENTADO EL SISTEMA A::CCIIOI\:(;ZL;. Elil’:c)oralreﬁl '”‘(;e”tar'orje Ialdicsrﬁzntaluoiz ion 6 6 100.00%
INSTITUCIONAL DE ARHIVOS producida durante el afo, de acuerdo a la tabla de clasificacio .00%
documental.
ACCION: 5.1 Arqueos de cajas a colecturias y al FCMF 12 12 100.00%
RESULTADO: 5. REALIZADA LAS ACTIVIDADES  |ACCION: 5.2 Verificacidn fisica al Inventario de las series 12 6
5 RO DE CONTROL Y OTRAS ACCIONES QUE documentales de las unidades organizativas
CONTRIBUYAN A LA MEJORA INSTITUCIONAL | Acc|ON: 5.3 Verificacion fisica a los bienes de activo fijo de las
: . . 9 9 100.00%
diferentes unidades organizativas
RESULTADO: 6. PARTICIPADO EN LAS )
ACCION: 6.1. Asistir a charlas relacionadas a la igualdad, equidad,
6 RO ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD, . . L, : 1 1 100.00%
. no violencia y no discriminacién en el ambiente laboral.
EQUIDAD Y ERRADICACION DE GENERO.
7 RO RESULTADO: 7. REMITIDA LA INFORMACION ACCION: 7.1. Enviar informes de auditoria a la UAIP 4 4 100.00%
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1.6. Examen ACCION: ACCION: ACCION:
. especialala  ACCION: 1.8. Examen | . . 6.1. Asistira
1ﬁcé:xlgn’:‘én liquidacion 1.7. Examen especialal ACCION: i 4e|l| nstleantt)grri?)r Q/iﬁflgachnz @%ﬁflgglmir? charlas
ésbecial de  ACCION: de fondos especialala seguimiento ACCION: 1.10. ACCION: dela i fisica al fisica a los relacionadas i
. : por liquidacion delPlan : Examen 1.11. AN - . ACCION: 5.1 3 : ala ACCION:
las seguimiento 1.5. Examen transferencia de fondos Operativo 1.9. Examen especialal Examen ACCION: ACCION: (310cument§C| Arqueos de Inventario de blgnegde igualdad,  7.1. Enviar
1.1. Examen adquisicione a especiala especialal pecie f 2.2. Otros 6n producida que las series  activo fijo de } ’
es recomendaci proyectos de de recursos por Anual de las estadodela Manelo. espec'a.lala Auditdn’a req'uérimient durante el cajasa — qyocumentale las equidad, no |nfo_rmes de
Colecturias. contratacion ones de inversion alps comites transferencia Direcciones sitiuacion _co_ntrc_)l Y EIecucion o jicitada. 0s. afio, de colecturias y sde las diferentes viclenciay |auditoria ala
auditorias Ublica ciudadanos | de recursos Generales, financiera distribuicion presupuestar acuerdoa la alFeME unidades unidades no VAP
internas P " delas Casas a Departament de ia. tabla de organizativa | oroanizativa discriminacio
e xternasy dela Cultura instituciones osy combustible. clasificacion 9 S 9 s nenel
’ yla culturales. UnidadesOr documental ambiente
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