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EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE 

SANTA ANA, A LAS OCHO HORAS DEL DIA TRES DE ENERO DEL AÑO DOS MIL VEINTIDOS.- 

EN ESTA FECHA SE AUTORIZA EL PRESENTE LIBRO, EL CUAL CONSTA DE DOSCIENTAS CINCUENTAS 

PAGINAS UTILES, FIRMADA LA PRIMERA Y SELLADAS TODAS CON EL SELLO DE ESTA ALCALDIA, 

PARA REGISTRAR LAS ACTAS Y ACUERDOS MUNICIPALES A PARTIR DEL DIA TRES DE ENERO HASTA 

EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIDOS.- 

 

 

 

 

                           

ALCALDE MUNICIPAL.-                      

 

 

                                                                ANTE MI….                          

 

                                                                                      

                                                                                      SECRETARIO MUNICIPAL.-  

 

ACTA NUMERO UNO.- En la Sala de Reuniones ubicada en la Alcaldía Municipal de la ciudad de San Sebastián 

Salitrillo, departamento de Santa Ana, a las catorce horas del día tres de Enero del año dos mil veintidós, se 

instala la presente SESIÓN ORDINARIA, la cual fue convocada, y una vez verificada la asistencia de los 

miembros de este Concejo Municipal, la cual es presidida por el señor Jaime Henry Martínez Lemus, en su 

calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Síndico Municipal señor José María Calderón 

Ramos, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su orden señores(as): María Edith 

Luna Hernández, Brenda Maricel Agreda Quiñonez, Carlos Manuel Rivas Záldivar, Edwin Alberto Peñate Lima, 

Luis Alonso Rivas Estrada, Hugo Alexander Reinosa Arriaga, Karla Lissette Palma de Peraza, Yanira Elizabeth 



 

 
Vargas Palma, Juan José Montero Sorto y Suilma Araceli Landaverde de García, también se cuenta con la 

presencia del Secretario Municipal Wilberto Rodolfo Arriaga Godoy. Y comprobado que ha sido el quórum, de 

conformidad al Artículo 41 del Código Municipal, el señor Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA la presente 

sesión; Asimismo se le da lectura a la AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobación del 

Quórum, 2.- Apertura de Reunión, 3.- Lectura y Aprobación de los Puntos de Agenda, 4.- Personal Municipal para 

el año 2022: - Jefaturas y Encargados, - Auxiliares, - Remoción, - Traslados, 5.- Ratificación o Designación de 

Nuevos/as Refrendarios/as de Firmas de las diferentes Cuentas Bancarias a nombre de la Municipalidad 2022, 

6.- Ratificación de Encargado de Caja Chica para el año 2022, 7.- Girar Instrucciones a la UACI, para Iniciar 

Proceso de Contratación del Transporte para la Recolección y Traslado de los Desechos Sólidos dentro del 

Municipio, 8.- Priorizar Proyecto de Deporte para el año 2022, 9.- Autorizar al Alcalde Municipal para que 

Adjudique y Contrate Bienes y Servicios que no excedan del monto de la Libre Gestión, 10.- Autorizar el Pago 

de Transporte para la Recolección y Traslado de los Desechos Sólidos dentro  del Municipio, 11.- Puntos Varios, 

12.- Cierre.- La cual aprueban en todas y cada una de sus partes, sin ninguna modificación.- Posteriormente se 

procede al DESARROLLO DE LA REUNION, con la ratificación de acta anterior, asimismo se discutió y se 

analizó la agenda aprobada y se emitieron los siguientes puntos y acuerdos: ACUERDO NUMERO UNO.- 

El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus 

facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 

202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen 

en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la 

administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que por tal razón es necesario 

contar con el recurso humano para que la Municipalidad opere de forma eficiente y eficaz, en las áreas 

correspondiente.- V) Que cada uno de los miembros de este Concejo toman a bien analizar y discutir el 

nombramiento de los empleados/as municipales que desempeñan cargos de confianza, así como los que 

desempeñan funciones de nivel de dirección y de nivel técnico para el presente año, además evalúan el 

desempeño realizado por cada uno de ellos durante el año 2021, y toman a bien nombrarlos para un nueve 

periodo.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE 

CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 

de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 3 Numeral 4, Artículos 29 y 30 Numerales 2, 4 y 
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14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, y Articulo 59 Numeral 1 y 3 de la Ley de la Carrera 

Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) NOMBRAR a partir de Enero del presente año, al 

siguiente personal para que desempeñen cargos de confianza, desempeñen funciones de nivel de dirección y de 

nivel técnico dentro de la Municipalidad, con los cargos, plazos, y salarios, los cuales se detallan a continuación: 

N. NOMBRES. CARGOS. PERIODO. SALARIO. 

1 ------------------------------------------------ Secretario Municipal. Doce meses $1,200.00 

2 ------------------------------------------------ Gerente Administrativa y Financiera. Doce meses $1,200.00 

3 ------------------------------------------------ Jefa de UACI. Doce meses $700.00 

4 ------------------------------------------------ Director de CAM. Tres meses $500.00 

5 ------------------------------------------------ Contador Municipal. Doce meses $825.00 

6 ------------------------------------------------ Jefe de UATM. Doce meses $600.00 

7 ------------------------------------------------ Jefa de Recursos Humanos. Doce meses $500.00 

8 ------------------------------------------------ Oficial de Acceso a la Inform. Publica. Tres meses $500.00 

9 ------------------------------------------------ Jefe de la Unidad de Innovación y 

Sistematización 

Tres meses $450.00 

10 ------------------------------------------------ Jefe de Servicios Municipales. Tres meses $500.00 

11 ------------------------------------------------ Jefa del Registro del Estado Familiar. Tres meses $400.00 

12 ------------------------------------------------ Encargado de Proyección Social. Tres meses $500.00 

13 ------------------------------------------------ Encargado de Cuentas Corrientes. Tres meses $450.00 

14 ------------------------------------------------ Encargado de Turismo. Tres meses $500.00 

15 ------------------------------------------------ Encargado de Comunicaciones. Tres meses $600.00 

16 ------------------------------------------------ Encargado de la Unidad de la Mujer. Tres meses $500.00 

17 ------------------------------------------------ Encargado de Presupuesto. Doce meses $500.00 

18 ------------------------------------------------ Encargado de la Unidad de 

Recreación y Deportes. 

Tres meses $500.00 

19 ------------------------------------------------ Encargada de Distrito. Tres meses $500.00 

20 ------------------------------------------------ Encargado de Agricultura y 

Ganadería. 

Tres meses $400.00 

21 ----------------------------------------------- Encargado de la Unidad 

Contravencional. 

Tres meses $500.00 

22 ------------------------------------------------ Encargado de Recuperación de Mora. Tres meses $450.00 

23 ------------------------------------------------ Encargado de Catastro de Inmuebles. Tres meses $450.00 

24 ------------------------------------------------ Encargado de Catastro de Empresas. Tres meses $450.00 

25 ------------------------------------------------ Encargado de Medio Ambiente. Tres meses $365.00 

26 ------------------------------------------------ Encargado de Alumbrado Público. Tres meses $365.00 

II) AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL, para que erogue cada uno de los salarios de los/as 

empleados/as nombrados y establecido dentro del presupuesto municipal vigente, con las prestaciones de Ley; 



 

 
Dichas erogaciones se efectuaran de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria xxxxx.- III) AUTORIZAN 

al Alcalde Municipal --------------------------------, para que en nombre y representación de la Municipalidad y de este 

Concejo celebre contrato individual de trabajo con los/as referidos/as empleados/as.- IV) GÍRENSE 

INSTRUCCIONES al/a Jefe/a de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva a cada 

uno de los/as empleados/as y elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes 

mencionado. Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales 

consiguientes.- ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio 

fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la 

operatividad de la Municipalidad.- IV) Que por tal razón es necesario contar con el recurso humano para que la 

Municipalidad opere de forma eficiente y eficaz, en las áreas correspondiente.- V) Que cada uno de los miembros 

de este Concejo toman a bien analizar y discutir el nombramiento de los empleados/as municipales que 

desempeñan cargos de nivel de soporte administrativo y de nivel operativo para el presente año, además evalúan 

el desempeño realizado por cada uno de ellos durante el año 2021, y toman a bien nombrarlos para un nuevo 

periodo.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE 

CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 Numeral 4 

de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 3 Numeral 4, Artículos 29 y 30 Numerales 2, 4 y 

14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, y Articulo 59 Numeral 1 y 3 de la Ley de la Carrera 

Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) NOMBRAR a partir de Enero del presente año, al 

siguiente personal temporal para que desempeñen funciones administrativas y operativas dentro de la 

Municipalidad, con los cargos, plazos, y salarios, los cuales se detallan a continuación: 

N. NOMBRES. CARGOS. PERIODO. SALARIO. 

1 ---------------------------------------------------- Asistente Municipal. Tres meses $500.00 

2 ---------------------------------------------------- Cajero Distrito Municipal. Doce meses $400.00 

3 ---------------------------------------------------- Auxiliar de Tesorería. Doce meses $400.00 

4 ---------------------------------------------------- Asistente Financiero Doce meses $365.00 
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5 --------------------------------------------------- Cajero Municipal. Doce meses $400.00 

6 --------------------------------------------------- Ordenanza. Tres meses $365.00 

7 --------------------------------------------------- Auxiliar de Medio Ambiente. Tres meses $400.00 

8 --------------------------------------------------- Asistente Municipal. Tres meses $500.00 

9 --------------------------------------------------- Auxiliar de Cuentas Corrientes. Tres meses $365.00 

10 --------------------------------------------------- Promotora Social. Tres meses $365.00 

11 --------------------------------------------------- Auxiliar de UACI. Tres meses $400.00 

12 --------------------------------------------------- Auxiliar de Recursos Humanos. Tres meses $400.00 

13 --------------------------------------------------- Promotora Social. Tres meses $365.00 

14 --------------------------------------------------- Administrador de Mercado Mpal. Tres meses $365.00 

15 --------------------------------------------------- Motorista. Tres meses $365.00 

16 --------------------------------------------------- Motorista. Tres meses $365.00 

17 --------------------------------------------------- Auxiliar de la Unidad de la Niñez. Tres meses $365.00 

18 --------------------------------------------------- Promotor Social. Tres meses $365.00 

19 --------------------------------------------------- Sub-Director del CAM. Quince días $500.00 

20 --------------------------------------------------- Agente Municipal. Tres meses $365.00 

21 --------------------------------------------------- Asesora Administrativa. Tres meses $600.00 

22 --------------------------------------------------- Promotora Social. Tres meses $365.00 

23 --------------------------------------------------- Motorista. Tres meses $365.00 

24 --------------------------------------------------- Motorista. Tres meses $365.00 

25 --------------------------------------------------- Motorista. Tres meses $365.00 

26 --------------------------------------------------- Agente Municipal. Dos meses $365.00 

27 --------------------------------------------------- Agente Municipal. Tres meses $365.00 

28 --------------------------------------------------- Agente Municipal. Tres meses $365.00 

29 --------------------------------------------------- Promotora Social. Dos meses $365.00 

30 --------------------------------------------------- Promotor Social. Tres meses $365.00 

31 --------------------------------------------------- Inspector/Notificador. Tres meses $365.00 

32 --------------------------------------------------- Auxiliar de Recuperación de 

Mora. 

Tres meses $365.00 

33 --------------------------------------------------- Recolector de Desechos Sólidos. Tres meses $365.00 

34 --------------------------------------------------- Recolector de Desechos Sólidos. Tres meses $365.00 

35 --------------------------------------------------- Recolector de Desechos Sólidos. Un mes $365.00 

36 --------------------------------------------------- Recolector de Desechos Sólidos. Dos meses $365.00 

37 --------------------------------------------------- Recolector de Desechos Sólidos. Tres meses $365.00 

38 --------------------------------------------------- Monitor Deportivo. Tres meses $365.00 

39 --------------------------------------------------- Bombero. Tres meses $365.00 

40 --------------------------------------------------- Caminos Vecinales. Tres meses $365.00 

41 --------------------------------------------------- Caminos Vecinales. Tres meses $365.00 



 

 
42 --------------------------------------------------- Caminos Vecinales. Tres meses $365.00 

II) AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL, para que erogue cada uno de los salarios de los/as 

empleados/as nombrados temporalmente y establecido dentro del presupuesto municipal vigente, con las 

prestaciones de Ley; Dichas erogaciones se efectuaran de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria 

xxxxx.- III) AUTORIZAN al Alcalde Municipal -------------------------- para que en nombre y representación de la 

Municipalidad y de este Concejo celebre contrato individual de trabajo con los/as referidos/as empleados/as.- IV) 

GÍRENSE INSTRUCCIONES al/a Jefe/a de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificación respectiva 

a cada uno de los/as empleados/as y elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes 

mencionado. Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales 

consiguientes.- ACUERDO NUMERO TRES.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio 

fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la 

operatividad de la Municipalidad.- IV) Que por tal razón los miembros de este Concejo analizan y discuten la 

situación laboral de la empleada que ostenta el cargo de TESORERA MUNICIPAL nombrada y contratada en 

esta gestión municipal, y tomando en cuenta que dicho cargo requiere de un alto grado de confianza para esta 

Administración Municipal en el desarrollo del que hacer de la Comuna y además el cargo en referencia no está 

comprendido en la carrera administrativa, en consecuencia no goza de protección laboral en su puesto de trabajo, 

es por ello que es necesaria removerla de cargo que ostenta a la fecha.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN 

A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las 

facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 numeral 4 de la Constitución de la República, en relación 

con el Artículo 3 numeral 4, Artículos 29 y 30 numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, y 

Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) 

PRESCINDIR DEL CARGO DE TESORERA MUNICIPAL a la Licenciada -------------------------, quien llegara en 

funciones hasta el día cuatro de Enero del presente año, por ser un puesto que requiere un alto grado de 

confianza. En consecuencia se da por terminada la relación laboral existente entre la trabajadora antes 

mencionada y la Municipalidad.- II) GÍRENSE ORDENES EXPRESA a la JEFA DE RECURSOS HUMANOS, a 
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efecto de que realice la notificación respectiva a la empleada antes relacionada, autorizando el pago de los días 

trabajados por la empleada en tiempo de vacación y hasta la fecha. Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese 

a donde corresponde para los efectos legales correspondientes.- ACUERDO NÚMERO CUATRO.- El Concejo 

Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales 

que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la 

Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en 

Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo 

número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un 

periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- 

II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios 

gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio 

creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, 

el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en 

un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que 

garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse 

su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del 

bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- 

III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la 

administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que mediante Acuerdo número 

TRES, Acta número UNO, de este día, mes y año, se acordó por este Concejo. PRESCINDIR DEL CARGO DE 

TESORERA MUNICIPAL a la Licenciada ----------------------------, quien llegara en funciones hasta el día cuatro de 

Enero del presente año, por ser un puesto que requiere un alto grado de confianza, por tal razón es necesario 

nombrar y trasladar a un/a empleado/a que tenga la experiencia y la idoneidad para desempeñar el cargo en 

referencia.- V)  Que el traslado es la acción o defecto de cambiar a alguien o algo hacia otro lugar, hacer pasar 

a alguien de un cargo o puesto. Es frecuente que el concepto se utilice para nombrar al desplazamiento 

obligatorio, ordenado por una autoridad o un superior jerárquico en un contexto determinado.- VI) Que la rotación 

y traslado del personal es de beneficio para la Municipalidad en el sentido que permite que los/as Empleados/as 

se vuelvan integrales, lo cual es conveniente para la administración porque se fortalece el elemento humano con 

capacidad y efectividad.- VII) Que el Alcalde Municipal -----------------------, propone nombrar y trasladar al 

empleado municipal --------------------------------- (Cajero Municipal), para que ejerza el cargo de Tesorería Municipal 

y así continuar con la administración y operatividad en la unidad en referencia.- VIII) Que en consecuencia 

analizan, discuten y evalúan la propuesta de traslado realizada por el señor Alcalde Municipal, aunado a que se 

fomenta que el personal se vuelva integral, es decir con capacidad e idoneidad para ejercer otros cargos en la 

administración de la Comuna.- IX) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES 

EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 



 

 
203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 

34, 35 y 43 del Código Municipal, y Artículo 40 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad 

ACUERDA: I) NOMBRAR  Y TRASLADAR, a partir del cinco de Enero del presente año, al empleado ------------

----------------- (Cajero Municipal), quien pasara a desempeñar el cargo de TESORERO MUNICIPAL, devengando 

un SALARIO mensual de SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($600.00), 

establecido dentro del Presupuesto Municipal Vigente, con las prestaciones de Ley; Dicha erogación se efectuara 

de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria xxxxx.-  Ya que a criterio de este Concejo Municipal es la 

persona idónea que cumple con los requisitos y perfil para desempeñarse en dicho cargo, además consideran 

que cuenta con la experiencia y conocimientos requeridos.- II) De conformidad con el Artículo 97 del Código 

Municipal, el empleado --------------------------- (Tesorero Municipal), deberá RENDIR FIANZA a favor de esta 

Municipalidad, y a satisfacción de este Concejo Municipal.- III) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA DE 

RECURSOS HUMANOS para que haga efectivo el traslado de cargo dentro de la unidad respectiva, tal como se 

acordó anteriormente.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para los efectos 

legales correspondientes.- ACUERDO NÚMERO CINCO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián 

Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: 

Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados 

de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros 

de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus 

demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 

de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio 

fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la 

operatividad de la Municipalidad.- IV) Que el traslado es la acción o defecto de cambiar a alguien o algo hacia 

otro lugar, hacer pasar a alguien de un cargo o puesto. Es frecuente que el concepto se utilice para nombrar al 

desplazamiento obligatorio, ordenado por una autoridad o un superior jerárquico en un contexto determinado.- 

V) Que la rotación y traslado del personal es de beneficio para la Municipalidad en el sentido que permite que 

los/as Empleados/as se vuelvan integrales, lo cual es conveniente para la administración porque se fortalece el 

elemento humano con capacidad y efectividad.- VI) Que el Alcalde Municipal --------------------------, propone 

realizar diferentes traslados de empleados/as municipales para que ejerzan diferentes cargos de dirección y de 

soporte administrativo, con el objeto de mejorar la administración municipal.- VII) Que en consecuencia analizan, 

discuten y evalúan las propuestas de traslados de los Empleados/as: -----------------------, --------------------------, ----

------------------, -------------------------, ---------------------------, -------------------------, -----------------------------, ----------------
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---------------, -------------------------- Y ----------------------------, para que desempeñen los cargos de Encargado de 

Medio Ambiente, Jefe de Transporte, Jefe de Recursos Humanos, Jefe de UATM, Auxiliar de Cuentas Corrientes, 

Auxiliar de Catastro, Cajero Municipal, Promotora Social, Auxiliar de Tesorería e Inspector/Notificador, 

respectivamente dentro de la Municipalidad, aunado a que se fomenta que el personal se vuelva integral, es decir 

con capacidad e idoneidad para ejercer otros cargos en la administración y operatividad de la Comuna.- VIII) 

POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO 

RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la 

República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, y 

Artículo 40 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) TRASLADAR DE 

FORMA TEMPORAL, a partir del cinco de Enero del presente año, a los/as empleados/as siguientes: 1.- --------

---------------------(Asistente Municipal), pasa a desempeñar el cargo de ENCARGADO DE MEDIO AMBIENTE.- 

2.- ------------------------- (Motorista), pasa a desempeñar el cargo de JEFE DE TRANSPORTE.- 3.- -------------------

(Jefe de UATM), pasa a desempeñar el cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANOS.- 4.- ----------------------       

(Jefa de Recursos Humanos), pasa a desempeñar el cargo de JEFA DE UATM.- 5.- ----------------------(Auxiliar de 

UACI), pasa a desempeñar el cargo de AUXILIAR DE CUENTAS CORRIENTES.- 6.- -------------------------- (Medio 

Ambiente), pasa a desempeñar el cargo de AUXILIAR DE CATASTRO.- 7.- ---------------------- (Auxiliar de 

Tesorería), pasa a desempeñar el cargo de CAJERO MUNICIPAL.- 8.- ------------------------------- (Auxiliar de Medio 

Ambiente), pasa a desempeñar el cargo de PROMOTORA SOCIAL.- 9.- ----------------------- (Asistente Financiero), 

pasa a desempeñar el cargo de AUXILIAR DE TESORERIA.- 10.- --------------------------- (Caminos Vecinales), 

pasa a desempeñar el cargo de INSPECTOR/NOTIFICADOR. Ya que a criterio de este Concejo Municipal son 

las personas idóneas que cumplen con los requisitos y perfil para desempeñarse en dichos cargos, además 

consideran que cuentan con la experiencia y conocimientos requeridos.- II) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA 

DE RECURSOS HUMANOS para que haga efectivo los traslados de cargos dentro de las Unidades respectivas, 

tal como se acordó anteriormente.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para los 

efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO SEIS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código 

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el 

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 



 

 
determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se ha 

iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que 

es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que de conformidad al Artículo 86 Inciso cuarto del 

Código Municipal, establece que: corresponde la refrenda de cheques a dos miembros del Concejo electos por 

acuerdo del mismo.- V) Que por tal razón es necesario nombrar y ratificar a los/as REFRENDARIOS/AS DE 

CHEQUES para que realicen los diferentes movimientos bancarios en las cuentas pertenecientes a esta 

Municipalidad en el presente año, tal como consta en el Acuerdo número CUATRO, Acta número UNO, de fecha 

uno de Mayo del año dos mil veintiuno,  y para ello el Alcalde Municipal ----------------------, propone ratificar a las 

refrendarías nombradas al efecto, por ser idóneas y competentes para desempeñar  dicha  función, además 

designar al nuevo Tesorero Municipal nombrado.- VI) POR LO TANTO Y EN  ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS  ANTES EXPUESTOS, ESTE  CONCEJO  RESUELVE: De conformidad a las  facultades 

que nos confieren los Artículos  203  y 204  de  la  Constitución  de  la República, en relación con los Artículos 

29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 86 inciso 4 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: 

NOMBRAR, DESIGNAR Y RATIFICAR como REFRENDARIOS/AS DE CHEQUES DE LAS CUENTAS 

BANCARIAS A NOMBRE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, 

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, A PARTIR DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIDOS, a las señoras: ---------

---- (Primera Regidora Propietaria), y --------------------------- (Segunda Regidora Propietaria); y al señor -------------

---------------- (Tesorero Municipal), según reglas de firmas, y a la vez se hace saber que siempre y cuando se 

emitan cheques será necesario que estas estampen las firmas de un refrendario y del Tesorero Municipal, 

debidamente autorizados/as por el Alcalde Municipal ------------- (Representante Legal del Municipio), asimismo 

la firma del Tesorero Municipal es indispensable con respecto a los registro de los fondos depositados a favor de 

la Institución Municipal.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a las unidades de Tesorería y 

Administración para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO SIETE.- El Concejo Municipal de la 

ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere 

el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la 

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán 

regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional 

a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 
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general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que el 

Artículo 93 del Código Municipal, el cual establece: “Para atender gastos de menor cuantía o de carácter urgente 

se podrán crear fondos circulantes cuyo monto y procedimientos se establecerán en el presupuesto municipal. 

La liquidación del fondo circulante se hará al final de cada ejercicio y los reintegros al fondo por pagos y gastos 

efectuados se harán cuanto menos cada mes. El encargado del fondo circulante responderá solidariamente en 

el ordenador de pagos que designare el Concejo.”.- IV) Que mediante Acuerdo número DIEZ, Acta número UNO, 

de fecha uno de Mayo del año dos mil veintiuno, se acordó por este Concejo Municipal. CREAR E 

INCREMENTAR el FONDO CIRCULANTE a MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

($1,000.00), a partir de Mayo del año dos mil veintiuno.- V) Que por tal razón se nombró como ENCARGADO en 

el manejo del “FONDO CIRCULANTE”, al empleado -------------------------------- (Auxiliar de Tesorería), quien 

efectuara gastos de menor cuantía y de carácter urgente, por la cantidad de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar gastos en efectivo, hasta por la cantidad de CIEN 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00), lo cual consta en el Acuerdo número 

CATORCE, Acta número DIECIOCHO, de fecha veintisiete de Octubre del año dos mil veintiuno.- VI) Que se ha 

iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que 

es fundamental para la operatividad de la Municipalidad, en consecuencia analizan y discuten el monto del fondo 

circulante y la ratificación del Encargado del manejo del fondo en mención, para el periodo de Enero a Diciembre 

del año dos mil veintidós, y toman a bien mantener el monto aprobado y ratificar al encargado nombrado al 

efecto.- VII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE 

CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la 

Constitución de La República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43, y 93 

del Código Municipal, y Artículos 19 y 20 de las Disposiciones Generales del Presupuesto Municipal, por 

unanimidad ACUERDA: I) CREAR un FONDO CIRCULANTE por la cantidad de MIL DOLARES DE LOS 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), para el periodo comprendido de Enero al treinta y uno de 

Diciembre del año dos mil veintidós, con fuente financiamiento FONDO PROPIOS.- II) RATIFICAR como 

Encargado en el manejo del “FONDO CIRCULANTE”, a partir de Enero del año dos mil veintidós, al empleado 

--------------------------- (Cajero Municipal), para que efectúe gastos de menor cuantía y de carácter urgente, por la 

cantidad de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar gastos en 

efectivo, hasta por la cantidad de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00).- III) 

Con fundamento en el Artículo 97 del Código Municipal el empleado -------------------------- (Cajero Municipal), 

deberá RENDIR FIANZA a favor de esta Municipalidad y a satisfacción del Concejo, por la cantidad equivalente 

a MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00).- IV) De conformidad con el Artículo 

91 del Código Municipal AUTORIZAN al TESORERO MUNICIPAL a erogar de FONDO MUNICIPAL, la cantidad 

de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), para la Formación del Fondo 

Circulante; el egreso se aplicará a la cifra presupuestaria 54199 (Bienes de Uso y Consumo Diversos).- V) 



 

 
AUTORIZAR al TESORERO MUNICIPAL para que en el plazo de Enero al treinta y uno de Diciembre del 

presente año, realice la erogación de FONDO MUNICIPAL, que servirá para el REINTEGRO DEL FONDO 

CIRCULANTE, por un monto de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00).- 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- 

ACUERDO NÚMERO OCHO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 

que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, para lo 

cual es necesario realizar el proceso de contratación del servicio de transporte, en cuanto al recorrido en la 

recolección y traslado de los desechos sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, Santa Ana.- IV) Que por tal razón 

tomando como parámetro las formas de contratación, tal como establece el Artículo 40 de la LACAP, se tiene 

que realizar el proceso legal y administrativo correspondiente para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

TRANSPORTE PARA LA RECOLECCION Y TRASLADO DE LOS DESECHOS SOLIDOS 2022, de FONDO 

MUNICIPAL, según las proyecciones presupuestadas dentro del presupuesto municipal.- V) Que es necesario 

priorizar y girarle instrucciones a la UACI, para que realice el proceso de contratación para el ejercicio fiscal 

2022.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE 

CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la 

Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del 

Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) PRIORIZAR EL PROCESO denominado: “CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA RECOLECCION Y TRASLADO DE LOS DESECHOS SOLIDOS 

2022”.- II) GIRAR INSTRUCCIONES a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

(UACI), para que realice el proceso antes mencionado, bajo los parámetros que establece la LACAP y su 

Reglamento.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales 

pertinentes.- ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, 

departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 
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miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio 

fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la 

operatividad de la Municipalidad.- IV) Que en vista que dentro del presupuesto municipal vigente, se tiene 

proyectado ejecutar un proyecto denominado: “FOMENTO AL DEPORTE PARA LA PREVENCION DE LA 

VIOLENCIA 2022, MUNICIPIO SAN SEBASTIÁN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.”, el cual 

tiene como objetivo impulsar el deporte en todas sus ramas para un sano esparcimiento de los habitantes, tanto 

en la zona urbana y rural del municipio, y consecuentemente reducir los niveles de violencia en todos sus 

ámbitos.- V) Que por tal razón es necesario priorizarlo y realizar el proceso para la elaboración de la carpeta 

técnica del proyecto anteriormente relacionado para su ejecución.- VI) Que cada uno de los miembros de este 

Concejo Municipal analizan y discuten la priorización del proyecto para formular la carpeta técnica en referencia, 

en consecuencia toman a bien priorizarlo y girarle instrucción a la UACI, para que realice el proceso respectivo.- 

VII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO 

RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos otorgan los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la 

República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, 

por unanimidad ACUERDA: I) PRIORIZAR el proyecto denominado: “FOMENTO AL DEPORTE PARA LA 

PREVENCION DE LA VIOLENCIA 2022, MUNICIPIO SAN SEBASTIÁN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE 

SANTA ANA.”.- II) GIRAN INSTRUCCIONES a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

Institucional (UACI), para que realice los trámites legales y administrativos para la elaboración de la carpeta 

técnica del mencionado proyecto, conforme a los procesos establecidos en la LACAP y su Reglamento.- 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- 

ACUERDO NÚMERO DIEZ.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de 

Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que 

con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, 

los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un 

Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos 

Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos 



 

 
que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución 

de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; 

asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria 

dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería 

jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y 

conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental 

del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas 

funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo 

que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de 

la Municipalidad.- IV) Que la autoridad competente para adjudicar las adquisiciones de bienes y servicios, en 

cuanto a las Municipalidades, es el CONCEJO MUNICIPAL, tal como lo establece el Artículo 18 Inciso Primero 

de la LACAP, lo cual está en concordancia legal con el Articulo 30 Numeral 9 del Código Municipal.- V) Que 

conformidad al Artículo 40 Literal b) de la LACAP, el cual dice: LIBRE GESTIÓN: Cuando el monto de la 

adquisición sea menor o igual a ciento sesenta salarios mínimos mensuales para el sector comercio, deberá 

dejarse constancia de haberse generado competencia, habiendo solicitado al menos tres cotizaciones. No será 

necesario este requisito cuando la adquisición y contratación no exceda del equivalente a veinte salarios 

mínimos mensuales para el sector comercio.- VI) Que dentro de la ejecución presupuestaria 2022, la 

Administración Municipal realizara diferentes acciones o actividades tanto administrativas y operativas que 

implican la necesidad de contratar o adquirir bienes y servicios de forma urgente, y consecuentemente conlleva 

la erogación de fondos y tomando como fundamento el Artículo 18 Inciso Segundo de la LACAP, el cual 

establece: “La autoridad competente podrá designar con las formalidades legales a otra persona, para 

adjudicar las adquisiciones y contrataciones que no excedan del monto de las de libre gestión”, por tal 

razón este este Concejo analizan y discuten a quien van designar al efecto.- VII) Que con el objeto de realizar 

los procesos más expeditos, en cuanto a la contratación o compra de bienes y servicios que son necesarios para 

el mejor funcionamiento administrativo y operativo de la Municipalidad, y que no excedan del monto de la libre 

gestión, se toma a bien por parte de este Concejo designar y autorizar al Alcalde Municipal para que realice tales 

adjudicaciones, con las formalidades legales.- VIII) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS 

CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que 

nos otorgan los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en relación con los Artículos 29 y 30 

Numerales 4, 9 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, Artículos 18  y 40 Literal B de la LACAP, por 

unanimidad ACUERDA: I) DESIGNAR Y AUTORIZAR al señor ------------------, para que en su calidad de Alcalde 

Municipal, adjudique todas aquellas contrataciones o adquisiciones de bienes y servicios que no excedan del 

monto de las de LIBRE GESTIÓN, conforme a las formalidades y a los requisitos que establece la LACAP y su 

Reglamento, con el objeto de agilizar los procesos de compras y gastos menores a veinte salarios mínimos 

urbanos.- II) AUTORIZAN a la JEFA DE LA UACI, para que realice los procesos de contratación o compra de 

bienes y servicios que no excedan del monto de las de LIBRE GESTIÓN, conforme a requerimiento de la unidad 

competente y de conformidad a los procedimientos legales que establece la LACAP y su Reglamento.- III) 

AUTORIZAN al TESORERO MUNICIPAL, para que realice erogaciones de acuerdo al fondo y cifra 
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presupuestaria asignada dentro del presupuesto municipal vigente, tomando como parámetro los proceso de 

contratación o compra de bienes y servicios que adjudicara el Alcalde Municipal, los cuales no excederán del 

monto de las de LIBRE GESTIÓN.- Certifíquese y Comuníquese a las unidades donde corresponda para los 

efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO ONCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San 

Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código 

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el 

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por 

Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la 

población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos 

podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo 

económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente 

para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio 

constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio 

determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza 

la participación popular en la formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio 

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común 

general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que 

teniendo a la vista requerimiento presentado por la JEFA DE LA UACI, de fecha tres de Enero del presente año, 

donde solicita se apruebe realizar el pago a los transportista que han brindado el servicio, en cuanto al recorrido 

en la recolección y traslado de los desechos sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, ubicado en el departamento 

de Santa Ana, en el periodo comprendido del quince al treinta y uno de Diciembre del año dos mil veintiuno. 

Erogaciones se realizaran de Fondo FODES 2% (Libre Disponibilidad).- IV) Que el anterior requerimiento es 

analizado, evaluado y discutido por cada uno de los miembros de este Concejo y POR LO TANTO RESUELVEN: 

De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, 

en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35, 43 y 91 del Código Municipal, por 

unanimidad ACUERDA: APROBAR el pago de los transportistas que han prestado el servicio en cuanto al 

recorrido en la recolección y traslado de los desechos sólidos al relleno sanitario ASEMUSA, Santa Ana, en el 

periodo comprendido del quince al treinta y uno de Diciembre del año dos mil veintiuno, según informe presentado 

por la UACI, en consecuencia AUTORIZAN al TESORERO MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de 

CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOCE DOLARES CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,812.98), erogaciones se realizaran de FONDO FODES 2% (Libre 

Disponibilidad), y se detallan a continuación: 



 

 
CODIGO 

PRESUPUESTARIO 

DETALLE VALOR ECONOMICO. 

54603 La erogación servirá para cancelarle a --------------------, por 

el servicio de transporte (10 viajes), realizados en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 16, 17, 20, 21, 23, 

24, 27, 28, 30, y 31 de Diciembre del año dos mil veintiuno, 

en cuanto a la recolección y traslado de los desechos 

sólidos generado en el Municipio, y tomando en cuenta el 

detalle en documentación anexa al presente pago.- 

$1,046.30 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (8 viajes), realizados en el 

vehículo con placas C-xxx-xxx, los días 16, 17, 20, 21, 27, 

28, 30, y 31 de Diciembre del año dos mil veintiuno, en 

cuanto a la recolección y traslado de los desechos sólidos 

generado en el Municipio, y tomando en cuenta el detalle 

en documentación anexa al presente pago.- 

$837.04 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ----------------------, por 

el servicio de transporte (11 viajes), realizados en el 

vehículo con placas C-xxx-xxx, los días 16, 17, 20, 21, 23, 

24, 27, 28, 29, 30, y 31 de Diciembre del año dos mil 

veintiuno, en cuanto a la recolección y traslado de los 

desechos sólidos generado en el Municipio, y tomando en 

cuenta el detalle en documentación anexa al presente 

pago.- 

$1,150.93 

54603 La erogación servirá para cancelarle a -----------------------, 

por el servicio de transporte (7 viajes), realizados en el 

vehículo con placas C-xxx-xx, los días 16, 17, 20, 21, 23, 

24 y 27 de Diciembre del año dos mil veintiuno, en cuanto 

a la recolección y traslado de los desechos sólidos 

generado en el Municipio, y tomando en cuenta el detalle 

en documentación anexa al presente pago.- 

$732.41 

54603 La erogación servirá para cancelarle a ------------------------, 

por el servicio de transporte (10 viajes), realizados en el 

vehículo con placas C-xx-xxx, los días 16, 17, 20, 21, 23, 

24, 27, 28, 30, y 31 de Diciembre del año dos mil veintiuno, 

en cuanto a la recolección y traslado de los desechos 

$1,046.30 



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO 
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, EL SALVADOR, C. A. 

SECRETARIA MUNICIPAL 
Teléfono: 2486-6300  e-mail secretariasss21@gmail.com 

Administración Municipal, Jaime Lemus 
 

 
 

Avenida Vicente Galdámez Sur, Barrio El Centro, frente al parque central. 

“Haciendo realidad el sueño de los Batanecos” 

sólidos generado en el Municipio, y tomando en cuenta el 

detalle en documentación anexa al presente pago.- 

TOTAL  $4,812.98 

Certifíquese el presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-

Continuando con el desarrollo de la presente reunión, se da paso a los PUNTOS VARIOS y se emitieron 

los acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO DOCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián 

Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que en vista que el señor Alcalde 

Municipal, de fecha veintidós de Diciembre del presente año, notifico la remoción de los empleados/as: -----------

------------ (Auxiliar de Alumbrado Público), --------------------------------- (Auxiliar de Cuentas Corrientes), --------------

------- (Promotora Social), ----------------------------- (Agente Municipal), y ---------------------- (Inspector/Notificador), 

dando por finalizada la relación laboral existente entre los/as trabajadores/as y esta Municipalidad, por la precaria 

situación económica, es por ello que los miembros de este Concejo analizan y discuten las remociones 

realizadas, así como la situación laboral de los/as empleados/as que ostentaban dichos nombramientos y 

tomando como parámetro la difícil situación financiera que está atravesando la Municipalidad, en cuanto a fondos 

propios, por el impago de impuestos, tasas y contribuciones por parte de la población, aunado a la carencia de 

los fondos FODES, y a la sobre contratación de empleados/as que se tiene a la fecha, por tal razón ya no es 

sostenible el pago de salarios de los empleados/as municipales contratados excesivamente, en consecuencia se 

realizó el recorte de personal en referencia, y es necesario convalidar y ratificar la remoción de los cargos 

realizados al efecto.- IV) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, 

ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 

Numeral 4 de la Constitución de la República, en relación con el Artículo 3 numeral 4, Artículos 29 y 30 numerales 



 

 
4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: CONVALIDAR Y RATIFICAR LA 

REMOCION de los empleados/as: ---------------------- (Auxiliar de Alumbrado Público), ---------------------- (Auxiliar 

de Cuentas Corrientes), ---------------------- (Promotora Social), ----------------------- (Agente Municipal), y   ------------

--------- (Inspector/Notificador), quienes llegaron en funciones hasta el día treinta y uno de Diciembre del año dos 

mil veintiuno, ejecutada por el señor Alcalde Municipal y notificada por la Jefa de Recursos Humanos, donde se 

dio por terminada la relación laboral existente entre los/as trabajadores/as antes mencionados/as y la 

Municipalidad. Asimismo convalidan las actuaciones y procesos realizados por el Alcalde Municipal y Jefa de 

Recursos Humanos.- Certifíquese el presente acuerdo y notifíquese a donde corresponde para los efectos 

legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO TRECE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián 

Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y 

CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual 

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos 

formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos 

miembros de los Concejos Municipales serán elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos 

y sus demás requisitos que serán determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 

203 de la Constitución de la República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo 

administrativo, con personalidad jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y 

gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política 

administrativa primaria dentro de la organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, 

con personería jurídica, organizado bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la 

formación y conducción de la sociedad local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte 

instrumental del municipio está encargada de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir 

con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomía suficiente.- III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio 

fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administración, que es fundamental para la 

operatividad de la Municipalidad.- IV) Que teniendo a la vista requerimiento presentado por la Gerente 

Administrativa y Financiera, de fecha tres de Enero del presente año, donde solicita se tenga un fondo de caja 

de $200.00, los cuales sean distribuidos en $100.00 para el área de Tesorería Municipal y $100.00 para el Distrito 

Municipal, con el objeto de dar cambio a los contribuyentes que cancelan diferentes servicios prestado por la 

Municipalidad.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE 

CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos  203  y 204  de  la  

Constitución  de  la República, en relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del 

Código Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAN al TESORERO MUNICIPAL para que a partir de 

esta fecha cree, administre y liquide al final del ejercicio fiscal 2022, un fondo de caja por DOSCIENTOS 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($200.00), los cuales serán distribuidos en CIEN 

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00), para Caja Municipal ubicada en Tesorería 

Municipal y los otros $100.00 para Caja Distrito, para lo cual será responsabilidad del Tesorero Municipal realizar 

los controles internos sobre el manejo de este fondo debidamente autorizado por este Concejo.- Certifíquese el 

presente acuerdo y remítase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO 

CATORCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso 
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de sus facultades legales que le confiere el Código Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el 

Artículo 202 de la Constitución de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se 

dividen en Municipios, que estarán regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o más 

Regidores cuyo número será proporcional a la población, dichos miembros de los Concejos Municipales serán 

elegidos para un periodo de tres años y estos podrán ser reelegidos y sus demás requisitos que serán 

determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Artículo 203 de la Constitución de la 

República, los Municipios gozan de autonomía en lo económico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad 

jurídica y patrimonio propio creado principalmente para la administración y gobierno del municipio; asimismo, de 

acuerdo al Código Municipal, el municipio constituye la unidad política administrativa primaria dentro de la 

organización estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personería jurídica, organizado 

bajo un ordenamiento jurídico que garantiza la participación popular en la formación y conducción de la sociedad 

local, con autonomía para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio está encargada 

de la rectoría y gerencia del bien común general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad 

y autonomía suficiente.- III) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle 

seguimiento a la administración, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que las 

Disposiciones Generales del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, establece en su Artículo 10, que el Alcalde 

Municipal también podrá cobrar Viáticos, Transporte y Gastos de Representación. El Síndico Municipal y los 

Regidores Propietarios y Suplentes también tendrán los mismos derechos, en estos casos el Concejo Municipal 

emitirá un Acuerdo al respecto en el que se fijara la cuantía.- V) QUE SON GASTOS DE REPRESENTACIÓN: 

Son aquellos gastos asociados a actividades de los trabajadores que se derivan de la acción de representar a 

una Institución en un lugar o actividad en concreto, y tomando como parámetro el Articulo 47 del Código 

Municipal, el cual establece que: “El Alcalde Municipal representa legal y administrativamente al Municipio. 

Es el titular del gobierno y de la administración municipal.”, por tal razón es necesario que se le otorguen 

gastos de representación, ya que realiza diferentes misiones oficiales internas, donde representa al Municipio 

ante Instituciones privadas, publicas, autónomas y semiautónomas, entre otros/as.- VI) Que cada uno de los 

miembros de este Concejo Municipal analizan y discuten la cuantía que será fijada para el señor Alcalde 

Municipal, en concepto de Gastos de Representación, y toman a bien fijar la cantidad de $500.00 mensuales, 

según lo presupuestado dentro del presupuesto municipal 2022, a partir del presente mes y año.- VII) POR LO 

TANTO Y EN ATENCIÓN A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De 

conformidad a las facultades que nos confieren los Artículos 203 y 204 de la Constitución de la República, en 

relación con los Artículos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Artículos 34, 35 y 43 del Código Municipal, por unanimidad 

ACUERDA: I) FIJAR Y AUTORIZAR la cantidad de QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 

AMERICA, de forma mensual, para --------------------- (Alcalde Municipal), en concepto de GASTOS DE 

REPRESENTACION  Y ATENCIONES OFICIALES, durante el periodo de Enero al treinta y uno Diciembre del 

presente año.- II) AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL para que realice las erogaciones y entregas 



 

 
mensuales, en concepto de gastos de representación y atenciones oficiales, a favor del señor Alcalde Municipal, 

según lo acordado por este Concejo y tomando en cuenta lo presupuestado dentro del presupuesto municipal 

vigente, de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra número xxxxx.- Certifíquese el presente acuerdo y remítase a 

donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- No habiendo más que hacer constar, se da por 

finalizada la presente, a las diecisiete horas con quince minutos de este mismo día, y leídas que les fue la 

presente acta en un solo acto, la cual la ratifican en todas y cada una de sus partes, y para constancia firmamos.- 

 

La presente acta se encuentra en versión pública, de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP. 

 

 

 

 

 

 

 

 


