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EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE
SANTA ANA, A LAS OCHO HORAS DEL DIA TRES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.-

EN ESTA FECHA SE AUTORIZA EL PRESENTE LIBRO, EL CUAL CONSTA DE DOSCIENTAS CINCUENTAS
PAGINAS UTILES, FIRMADA LA PRIMERA Y SELLADAS TODAS CON EL SELLO DE ESTA ALCALDIA,
PARA REGISTRAR LAS ACTAS Y ACUERDOS MUNICIPALES A PARTIR DEL DIA TRES DE ENERO HASTA
EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.-

ALCALDE MUNICIPAL.-

ANTE ML....

SECRETARIO MUNICIPAL.-

ACTA NUMERO UNO.- En |la Sala de Reuniones ubicada en la Alcaldia Municipal de la ciudad de San Sebastian
Salitrillo, departamento de Santa Ana, a las catorce horas del dia tres de Enero del ano dos mil veintidés, se

instala la presente SESION ORDINARIA, la cual fue convocada, y una vez verificada la asistencia de los

miembros de este Concejo Municipal, la cual es presidida por el sefior Jaime Henry Martinez Lemus, en su
calidad de Alcalde Municipal, juntamente con la presencia del Sindico Municipal sefor José Maria Calderén
Ramos, y los Regidores/as Propietarios/as y Suplentes respectivamente en su orden sefores(as): Maria Edith
Luna Hernandez, Brenda Maricel Agreda Quifionez, Carlos Manuel Rivas Zaldivar, Edwin Alberto Pefiate Lima,

Luis Alonso Rivas Estrada, Hugo Alexander Reinosa Arriaga, Karla Lissette Palma de Peraza, Yanira Elizabeth
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Vargas Palma, Juan José Montero Sorto y Suilma Araceli Landaverde de Garcia, también se cuenta con la
presencia del Secretario Municipal Wilberto Rodolfo Arriaga Godoy. Y comprobado que ha sido el quérum, de
conformidad al Articulo 41 del Codigo Municipal, el sefior Alcalde Municipal DECLARA ABIERTA la presente

sesién; Asimismo se le da lectura a la AGENDA a desarrollarse, siendo la siguiente: 1.- Comprobacion del

Quérum, 2.- Apertura de Reunioén, 3.- Lectura y Aprobacion de los Puntos de Agenda, 4.- Personal Municipal para
el afio 2022: - Jefaturas y Encargados, - Auxiliares, - Remocion, - Traslados, 5.- Ratificacion o Designacion de
Nuevos/as Refrendarios/as de Firmas de las diferentes Cuentas Bancarias a nombre de la Municipalidad 2022,
6.- Ratificacion de Encargado de Caja Chica para el afio 2022, 7.- Girar Instrucciones a la UACI, para Iniciar
Proceso de Contratacion del Transporte para la Recoleccién y Traslado de los Desechos Sélidos dentro del
Municipio, 8.- Priorizar Proyecto de Deporte para el afio 2022, 9.- Autorizar al Alcalde Municipal para que
Adjudique y Contrate Bienes y Servicios que no excedan del monto de la Libre Gestién, 10.- Autorizar el Pago
de Transporte para la Recoleccion y Traslado de los Desechos Sélidos dentro del Municipio, 11.- Puntos Varios,
12.- Cierre.- La cual aprueban en todas y cada una de sus partes, sin ninguna modificacion.- Posteriormente se
procede al DESARROLLO DE LA REUNION, con la ratificacién de acta anterior, asimismo se discutioé y se

analizé la agenda aprobada y se emitieron los siguientes puntos y acuerdos: ACUERDO NUMERO UNO.-

El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus

facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo

202 de la Constitucion de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen
en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o0 mas Regidores cuyo
namero sera proporcional a la poblacién, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un
periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos que seran determinados por la Ley.-
II) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucidon de la Republica, los Municipios
gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio
creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal,
el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en
un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que
garantiza la participacién popular en la formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse
su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio estd encargada de la rectoria y gerencia del
bien comun general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.-
[lI) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la
administracion, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- V) Que por tal razén es necesario
contar con el recurso humano para que la Municipalidad opere de forma eficiente y eficaz, en las areas
correspondiente.- V) Que cada uno de los miembros de este Concejo toman a bien analizar y discutir el
nombramiento de los empleados/as municipales que desempefian cargos de confianza, asi como los que
desempefian funciones de nivel de direccién y de nivel técnico para el presente afio, ademas evallan el
desempefio realizado por cada uno de ellos durante el afio 2021, y toman a bien nombrarlos para un nueve
periodo.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE
CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 Numeral 4

de la Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 3 Numeral 4, Articulos 29 y 30 Numerales 2,4y
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14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del Codigo Municipal, y Articulo 59 Numeral 1 y 3 de la Ley de la Carrera

Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) NOMBRAR a partir de Enero del presente afio, al

siguiente personal para que desempefien cargos de confianza, desempefien funciones de nivel de direccion y de

nivel técnico dentro de la Municipalidad, con los cargos, plazos, y salarios, los cuales se detallan a continuacion:

N. NOMBRES. CARGOS. PERIODO. SALARIO.
1 Secretario Municipal. Doce meses | $1,200.00
2 Gerente Administrativa y Financiera. Doce meses | $1,200.00
3 Jefa de UACI. Doce meses | $700.00
4 Director de CAM. Tres meses | $500.00
5 Contador Municipal. Doce meses | $825.00
6 Jefe de UATM. Doce meses | $600.00
7 Jefa de Recursos Humanos. Doce meses | $500.00
8 Oficial de Acceso a la Inform. Publica. | Tres meses | $500.00
9 Jefe de la Unidad de Innovacion y Tres meses $450.00
Sistematizacion
10 Jefe de Servicios Municipales. Tres meses $500.00
11 Jefa del Registro del Estado Familiar. | Tres meses | $400.00
12 Encargado de Proyeccion Social. Tres meses $500.00
13 Encargado de Cuentas Corrientes. Tres meses $450.00
14 Encargado de Turismo. Tres meses | $500.00
15 Encargado de Comunicaciones. Tres meses $600.00
16 Encargado de la Unidad de la Mujer. Tres meses $500.00
17 Encargado de Presupuesto. Doce meses | $500.00
18 Encargado de la Unidad de | Tres meses $500.00
Recreacion y Deportes.
19 Encargada de Distrito. Tres meses $500.00
20 Encargado de Agricultura y | Tres meses | $400.00
Ganaderia.
21 Encargado de la Unidad | Tres meses | $500.00
Contravencional.
22 Encargado de Recuperacion de Mora. | Tres meses $450.00
23 Encargado de Catastro de Inmuebles. | Tres meses | $450.00
24 Encargado de Catastro de Empresas. | Tres meses | $450.00
25 Encargado de Medio Ambiente. Tres meses $365.00
26 Encargado de Alumbrado Publico. Tres meses | $365.00

) AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL, para que erogue cada uno de los salarios de los/as

empleados/as hombrados y establecido dentro del presupuesto municipal vigente, con las prestaciones de Ley;
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Dichas erogaciones se efectuaran de FEONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria xxxxx.- [ll) AUTORIZAN

al Alcalde Municipal , para que en nombre y representacion de la Municipalidad y de este

Concejo celebre contrato individual de trabajo con los/as referidos/as empleados/as.- IV) GIRENSE
INSTRUCCIONES al/a Jefe/a de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificacion respectiva a cada
uno de los/as empleados/as y elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes
mencionado. Certifiquese y Comuniquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales
consiguientes.- ACUERDO NUMERO DOS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constituciéon de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacion, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos que seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comdn general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio
fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la
operatividad de la Municipalidad.- IV) Que por tal razén es necesario contar con el recurso humano para que la
Municipalidad opere de forma eficiente y eficaz, en las areas correspondiente.- V) Que cada uno de los miembros
de este Concejo toman a bien analizar y discutir el hombramiento de los empleados/as municipales que
desempefian cargos de nivel de soporte administrativo y de nivel operativo para el presente afio, ademas evalGan
el desemperio realizado por cada uno de ellos durante el afio 2021, y toman a bien nombrarlos para un nuevo
periodo.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE
CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 Numeral 4

de la Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 3 Numeral 4, Articulos 29 y 30 Numerales 2, 4 y
14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del Cédigo Municipal, y Articulo 59 Numeral 1 y 3 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: I) NOMBRAR a partir de Enero del presente afio, al
siguiente personal temporal para que desempefien funciones administrativas y operativas dentro de la

Municipalidad, con los cargos, plazos, y salarios, los cuales se detallan a continuacion:

N. NOMBRES. CARGOS. PERIODO. SALARIO.
1 Asistente Municipal. Tres meses $500.00
2 Cajero Distrito Municipal. Doce meses $400.00
3 Auxiliar de Tesoreria. Doce meses $400.00
4 Asistente Financiero Doce meses $365.00
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5 Cajero Municipal. Doce meses $400.00
6 Ordenanza. Tres meses $365.00
7 Auxiliar de Medio Ambiente. Tres meses $400.00
8 Asistente Municipal. Tres meses $500.00
9 Auxiliar de Cuentas Corrientes. Tres meses $365.00
10 Promotora Social. Tres meses $365.00
11 Aucxiliar de UACI. Tres meses $400.00
12 Auxiliar de Recursos Humanos. | Tres meses $400.00
13 Promotora Social. Tres meses $365.00
14 Administrador de Mercado Mpal. | Tres meses $365.00
15 Motorista. Tres meses $365.00
16 Motorista. Tres meses $365.00
17 Auxiliar de la Unidad de la Nifiez. | Tres meses $365.00
18 Promotor Social. Tres meses $365.00
19 Sub-Director del CAM. Quince dias $500.00
20 Agente Municipal. Tres meses $365.00
21 Asesora Administrativa. Tres meses $600.00
22 Promotora Social. Tres meses $365.00
23 Motorista. Tres meses $365.00
24 Motorista. Tres meses $365.00
25 Motorista. Tres meses $365.00
26 Agente Municipal. Dos meses $365.00
27 Agente Municipal. Tres meses $365.00
28 Agente Municipal. Tres meses $365.00
29 Promotora Social. Dos meses $365.00
30 Promotor Social. Tres meses $365.00
31 Inspector/Notificador. Tres meses $365.00
32 Auxiliar de Recuperacion de | Tres meses $365.00
Mora.
33 Recolector de Desechos Sélidos. | Tres meses $365.00
34 Recolector de Desechos Sélidos. | Tres meses $365.00
35 Recolector de Desechos Sdlidos. | Un mes $365.00
36 Recolector de Desechos Sélidos. | Dos meses $365.00
37 Recolector de Desechos Sdlidos. | Tres meses $365.00
38 Monitor Deportivo. Tres meses $365.00
39 Bombero. Tres meses $365.00
40 Caminos Vecinales. Tres meses $365.00
41 Caminos Vecinales. Tres meses $365.00
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‘ 42 ‘ Caminos Vecinales. Tres meses $365.00

) AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL, para que erogue cada uno de los salarios de los/as

empleados/as nombrados temporalmente y establecido dentro del presupuesto municipal vigente, con las

prestaciones de Ley; Dichas erogaciones se efectuaran de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria

xxxxx.- ) AUTORIZAN al Alcalde Municipal para que en nombre y representacion de la
Municipalidad y de este Concejo celebre contrato individual de trabajo con los/as referidos/as empleados/as.- IV)
GIRENSE INSTRUCCIONES al/a Jefe/a de Recursos Humanos, a efecto de que realice la notificacion respectiva
a cada uno de los/as empleados/as y elabore el respectivo contrato individual de trabajo, para el periodo antes
mencionado. Certifiguese y Comuniquese a las unidades donde corresponda para los efectos legales
consiguientes.- ACUERDO NUMERO TRES.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cdédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constituciébn de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos que seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comudn general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio
fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la
operatividad de la Municipalidad.- IV) Que por tal razén los miembros de este Concejo analizan y discuten la

situacion laboral de la empleada que ostenta el cargo de TESORERA MUNICIPAL nombrada y contratada en

esta gestion municipal, y tomando en cuenta que dicho cargo requiere de un alto grado de confianza para esta
Administracién Municipal en el desarrollo del que hacer de la Comuna y ademas el cargo en referencia no esta
comprendido en la carrera administrativa, en consecuencia no goza de proteccion laboral en su puesto de trabajo,
es por ello que es necesaria removerla de cargo que ostenta a la fecha.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION
A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las

facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 numeral 4 de la Constitucién de la Republica, en relacion

con el Articulo 3 numeral 4, Articulos 29 y 30 numerales 4 y 14, Articulos 34, 35 y 43 del CAdigo Municipal, y
Articulo 2 Numeral 2 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: 1)
PRESCINDIR DEL CARGO DE TESORERA MUNICIPAL a la Licenciada , quien llegara en

funciones hasta el dia cuatro de Enero del presente afio, por ser un puesto que requiere un alto grado de

confianza. En consecuencia se da por terminada la relaciéon laboral existente entre la trabajadora antes
mencionada y la Municipalidad.- Il) GIRENSE ORDENES EXPRESA a la JEFA DE RECURSOS HUMANOS, a
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efecto de que realice la naotificacion respectiva a la empleada antes relacionada, autorizando el pago de los dias
trabajados por la empleada en tiempo de vacacién y hasta la fecha. Certifiquese el presente acuerdo y notifiquese
a donde corresponde para los efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Concejo

Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales
que le confiere el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la

Constitucion de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en

Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o mas Regidores cuyo
nuamero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un
periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos que seran determinados por la Ley.-
1Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucidon de la Republica, los Municipios
gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio
creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal,
el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en
un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que
garantiza la participacion popular en la formacién y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse
su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio estd encargada de la rectoria y gerencia del
bien comun general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.-
[lI) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la
administracion, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que mediante Acuerdo nimero
TRES, Acta numero UNO, de este dia, mes y afio, se acordo por este Concejo. PRESCINDIR DEL CARGO DE
TESORERA MUNICIPAL a la Licenciada , quien llegara en funciones hasta el dia cuatro de

Enero del presente afio, por ser un puesto que requiere un alto grado de confianza, por tal razén es necesario
nombrar y trasladar a un/a empleado/a que tenga la experiencia y la idoneidad para desempefar el cargo en
referencia.- V) Que el traslado es la accion o defecto de cambiar a alguien o algo hacia otro lugar, hacer pasar
a alguien de un cargo o puesto. Es frecuente que el concepto se utilice para nombrar al desplazamiento
obligatorio, ordenado por una autoridad o un superior jerarquico en un contexto determinado.- Vi) Que la rotacién
y traslado del personal es de beneficio para la Municipalidad en el sentido que permite que los/as Empleados/as
se vuelvan integrales, lo cual es conveniente para la administraciéon porque se fortalece el elemento humano con

capacidad y efectividad.- Vi) Que el Alcalde Municipal , propone nombrar y trasladar al

empleado municipal (Cajero Municipal), para que ejerza el cargo de Tesoreria Municipal

y asi continuar con la administracion y operatividad en la unidad en referencia.- VIll) Que en consecuencia
analizan, discuten y evaluan la propuesta de traslado realizada por el sefior Alcalde Municipal, aunado a que se
fomenta que el personal se vuelva integral, es decir con capacidad e idoneidad para ejercer otros cargos en la
administracién de la Comuna.- IX) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES
EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos
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203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos
34, 35 y 43 del Cédigo Municipal, y Articulo 40 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad
ACUERDA: 1) NOMBRAR Y TRASLADAR, a partir del cinco de Enero del presente afio, al empleado ------------
----------------- (Cajero Municipal), quien pasara a desempefiar el cargo de TESORERO MUNICIPAL, devengando
un SALARIO mensual de SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($600.00),
establecido dentro del Presupuesto Municipal Vigente, con las prestaciones de Ley; Dicha erogacién se efectuara

de FONDO MUNICIPAL; bajo la cifra presupuestaria xxxxx.- Ya que a criterio de este Concejo Municipal es la

persona idénea que cumple con los requisitos y perfil para desempefiarse en dicho cargo, ademas consideran

gue cuenta con la experiencia y conocimientos requeridos.- II) De conformidad con el Articulo 97 del Cédigo

Municipal, el empleado (Tesorero Municipal), deberd RENDIR FIANZA a favor de esta
Municipalidad, y a satisfaccion de este Concejo Municipal.- Ill) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA DE
RECURSOS HUMANQOS para que haga efectivo el traslado de cargo dentro de la unidad respectiva, tal como se
acordd anteriormente.- Certifiquese el presente acuerdo y notifiquese a donde corresponde para los efectos
legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO CINCO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian
Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el cual establece:
Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados

de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo niumero sera proporcional a la poblaciéon, dichos miembros
de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afos y estos podran ser reelegidos y sus
demas requisitos que seran determinados por la Ley.- /l) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203
de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracién y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacién popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comun general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- 1ll) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio
fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la
operatividad de la Municipalidad.- IV) Que el traslado es la accién o defecto de cambiar a alguien o algo hacia
otro lugar, hacer pasar a alguien de un cargo o puesto. Es frecuente que el concepto se utilice para nombrar al
desplazamiento obligatorio, ordenado por una autoridad o un superior jerarquico en un contexto determinado.-
V) Que la rotacién y traslado del personal es de beneficio para la Municipalidad en el sentido que permite que
los/as Empleados/as se vuelvan integrales, lo cual es conveniente para la administracién porque se fortalece el

elemento humano con capacidad y efectividad.- VI) Que el Alcalde Municipal , propone

realizar diferentes traslados de empleados/as municipales para que ejerzan diferentes cargos de direccion y de
soporte administrativo, con el objeto de mejorar la administracion municipal.- VII) Que en consecuencia analizan,

discuten y evallan las propuestas de traslados de los Empleados/as: y -

] J ] J J
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H Y , para que desempefien los cargos de Encargado de
Medio Ambiente, Jefe de Transporte, Jefe de Recursos Humanos, Jefe de UATM, Auxiliar de Cuentas Corrientes,
Auxiliar de Catastro, Cajero Municipal, Promotora Social, Auxiliar de Tesoreria e Inspector/Notificador,
respectivamente dentro de la Municipalidad, aunado a que se fomenta que el personal se vuelva integral, es decir
con capacidad e idoneidad para ejercer otros cargos en la administracion y operatividad de la Comuna.- VIl)
POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO
RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la

Republica, en relacidon con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35 y 43 del Cédigo Municipal, y
Articulo 40 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, por unanimidad ACUERDA: |) TRASLADAR DE
FORMA TEMPORAL, a partir del cinco de Enero del presente afio, a los/as empleados/as siguientes: 1.- --------
————————————————————— (Asistente Municipal), pasa a desempefiar el cargo de ENCARGADO DE MEDIO AMBIENTE .-

2.- (Motorista), pasa a desempeniar el cargo de JEFE DE TRANSPORTE .- 3.- ========nsnmmaane-
(Jefe de UATM), pasa a desempefiar el cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANOS.- 4.-

(Jefa de Recursos Humanos), pasa a desempefiar el cargo de JEFA DE UATM.- 5.- (Auxiliar de
UACI), pasa a desempeniar el cargo de AUXILIAR DE CUENTAS CORRIENTES.- 6.- (Medio
Ambiente), pasa a desempefiar el cargo de AUXILIAR DE CATASTRO.- 7.- (Auxiliar de
Tesoreria), pasa a desempenfar el cargo de CAJERO MUNICIPAL .- 8.- (Auxiliar de Medio
Ambiente), pasa a desempefiar el cargo de PROMOTORA SOCIAL .- 9.- (Asistente Financiero),
pasa a desempefiar el cargo de AUXILIAR DE TESORERIA.- 10.- (Caminos Vecinales),

pasa a desempefiar el cargo de INSPECTOR/NOTIFICADOR. Ya que a criterio de este Concejo Municipal son

las personas idéneas que cumplen con los requisitos y perfil para desempefiarse en dichos cargos, ademas
consideran que cuentan con la experiencia y conocimientos requeridos.- Il) GIRAN INSTRUCCIONES a la JEFA
DE RECURSOS HUMANOS para que haga efectivo los traslados de cargos dentro de las Unidades respectivas,
tal como se acordo anteriormente.- Certifiquese el presente acuerdo y notifiquese a donde corresponde para los
efectos legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO SEIS.- El Concejo Municipal de la ciudad de San

Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Codigo

Municipal; y CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por
Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o mas Regidores cuyo namero serd proporcional a la
poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demas requisitos que seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio

constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio
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determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacion popular en la formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- lll) Que se ha
iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que
es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- IV) Que de conformidad al Articulo 86 Inciso cuarto del
Cdédigo Municipal, establece que: corresponde la refrenda de cheques a dos miembros del Concejo electos por

acuerdo del mismo.- V) Que por tal razén es necesario nombrar y ratificar a loslas REFRENDARIOS/AS DE

CHEQUES para que realicen los diferentes movimientos bancarios en las cuentas pertenecientes a esta
Municipalidad en el presente afio, tal como consta en el Acuerdo niumero CUATRO, Acta numero UNO, de fecha

uno de Mayo del aifo dos mil veintiuno, y para ello el Alcalde Municipal , propone ratificar a las
refrendarias nombradas al efecto, por ser idéneas y competentes para desempefiar dicha funcion, ademas
designar al nuevo Tesorero Municipal nombrado.- VI) POR LO TANTO Y EN _ATENCION A LOS
CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades
gue nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos
29y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 86 inciso 4 del Cédigo Municipal, por unanimidad ACUERDA:
NOMBRAR, DESIGNAR Y RATIFICAR como REFRENDARIOS/AS DE CHEQUES DE LAS CUENTAS
BANCARIAS A NOMBRE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO,
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, A PARTIR DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIDOS, a las sefioras: ---------

---- (Primera Regidora Propietaria), y (Segunda Regidora Propietaria); y al sefior -------------
---------------- (Tesorero Municipal), segun reglas de firmas, y a la vez se hace saber que siempre y cuando se
emitan cheques serd necesario que estas estampen las firmas de un refrendario y del Tesorero Municipal,
debidamente autorizados/as por el Alcalde Municipal ------------- (Representante Legal del Municipio), asimismo
la firma del Tesorero Municipal es indispensable con respecto a los registro de los fondos depositados a favor de
la Institucion Municipal.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a las unidades de Tesoreria y

Administracion para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO SIETE.- El Concejo Municipal de la

ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere
el Cdodigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la

Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran
regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o0 mas Regidores cuyo numero sera proporcional
a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demds requisitos que seran determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constituciéon de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacion popular en la formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio

gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin
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general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que el
Articulo 93 del Cédigo Municipal, el cual establece: “Para atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente
se podran crear fondos circulantes cuyo monto y procedimientos se estableceran en el presupuesto municipal.
La liquidacion del fondo circulante se hara al final de cada ejercicio y los reintegros al fondo por pagos y gastos
efectuados se haran cuanto menos cada mes. El encargado del fondo circulante respondera solidariamente en
el ordenador de pagos que designare el Concejo.”.- IV) Que mediante Acuerdo nimero DIEZ, Acta nimero UNO,
de fecha uno de Mayo del afio dos mil veintiuno, se acordd por este Concejo Municipal. CREAR E
INCREMENTAR el FONDO CIRCULANTE a MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($1,000.00), a partir de Mayo del afio dos mil veintiuno.- V) Que por tal razén se nombré como ENCARGADO en
el manejo del “FONDO CIRCULANTE?”, al empleado (Auxiliar de Tesoreria), quien
efectuara gastos de menor cuantia y de caracter urgente, por la cantidad de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar gastos en efectivo, hasta por la cantidad de CIEN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00), lo cual consta en el Acuerdo nimero
CATORCE, Acta numero DIECIOCHO, de fecha veintisiete de Octubre del afio dos mil veintiuno.- VI) Que se ha

iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que
es fundamental para la operatividad de la Municipalidad, en consecuencia analizan y discuten el monto del fondo
circulante y la ratificacién del Encargado del manejo del fondo en mencidn, para el periodo de Enero a Diciembre
del afio dos mil veintidds, y toman a bien mantener el monto aprobado y ratificar al encargado nombrado al
efecto.- VII) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE
CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la

Constitucion de La Republica, en relacidn con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43, y 93
del Cédigo Municipal, y Articulos 19 y 20 de las Disposiciones Generales del Presupuesto Municipal, por
unanimidad ACUERDA: I) CREAR un FONDO CIRCULANTE por la cantidad de MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), para el periodo comprendido de Enero al treinta y uno de
Diciembre del afio dos mil veintidds, con fuente financiamiento FONDO PROPIOS.- Il) RATIFICAR como

Encargado en el manejo del “FONDO CIRCULANTE?”, a partir de Enero del afio dos mil veintidos, al empleado

(Cajero Municipal), para que efectliie gastos de menor cuantia y de caracter urgente, por la
cantidad de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), pudiendo realizar gastos en
efectivo, hasta por la cantidad de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00).- 1)

Con fundamento en el Articulo 97 del Cédigo Municipal el empleado (Cajero Municipal),

deberd RENDIR FIANZA a favor de esta Municipalidad y a satisfaccién del Concejo, por la cantidad equivalente
a MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00).- IV) De conformidad con el Articulo
91 del Cédigo Municipal AUTORIZAN al TESORERO MUNICIPAL a erogar de FONDO MUNICIPAL, la cantidad
de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00), para la Formaciéon del Fondo

Circulante; el egreso se aplicara a la cifra presupuestaria 54199 (Bienes de Uso y Consumo Diversos).- V)
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AUTORIZAR al TESORERO MUNICIPAL para que en el plazo de Enero al treinta y uno de Diciembre del
presente afio, realice la erogacion de FONDO MUNICIPAL, que servira para el REINTEGRO DEL FONDO
CIRCULANTE, por un monto de MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00).-
Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-
ACUERDO NUMERO OCHO.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de
Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que

con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local,
los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un
Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos
Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos
gue seran determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucién
de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con
personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio;
asimismo, de acuerdo al Cddigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria
dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria
juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participaciéon popular en la formacion y
conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental
del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir con dichas
funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- 1ll) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, para lo
cual es necesario realizar el proceso de contratacion del servicio de transporte, en cuanto al recorrido en la
recoleccion y traslado de los desechos sdlidos al relleno sanitario ASEMUSA, Santa Ana.- IV) Que por tal razon
tomando como parametro las formas de contratacion, tal como establece el Articulo 40 de la LACAP, se tiene
gue realizar el proceso legal y administrativo correspondiente para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PARA LA RECOLECCION Y TRASLADO DE LOS DESECHOS SOLIDOS 2022, de FONDO

MUNICIPAL, segun las proyecciones presupuestadas dentro del presupuesto municipal.- V) Que es necesario

priorizar y girarle instrucciones a la UACI, para que realice el proceso de contratacion para el ejercicio fiscal
2022.- VI) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE
CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la
Constitucion de la Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35 y 43 del
Cdédigo Municipal, por unanimidad ACUERDA: 1) PRIORIZAR EL PROCESO denominado: “CONTRATACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA RECOLECCION Y TRASLADO DE LOS DESECHOS SOLIDOS
2022”.- 1) GIRAR INSTRUCCIONES a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

(UACI), para que realice el proceso antes mencionado, bajo los parametros que establece la LACAP y su

Reglamento.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales
pertinentes.- ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo,
departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: I) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual
establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos

formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacién, dichos
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miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos que seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacién y conduccién de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio
fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la
operatividad de la Municipalidad.- 1V) Que en vista que dentro del presupuesto municipal vigente, se tiene
proyectado ejecutar un proyecto denominado: “FOMENTO AL DEPORTE PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA 2022, MUNICIPIO SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.”, el cual
tiene como objetivo impulsar el deporte en todas sus ramas para un sano esparcimiento de los habitantes, tanto
en la zona urbana y rural del municipio, y consecuentemente reducir los niveles de violencia en todos sus
ambitos.- V) Que por tal razén es necesario priorizarlo y realizar el proceso para la elaboracion de la carpeta
técnica del proyecto anteriormente relacionado para su ejecucion.- VI) Que cada uno de los miembros de este
Concejo Municipal analizan y discuten la priorizacién del proyecto para formular la carpeta técnica en referencia,
en consecuencia toman a bien priorizarlo y girarle instruccion a la UACI, para que realice el proceso respectivo.-
VIl) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO

RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos otorgan los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la

Republica, en relacién con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35y 43 del Cadigo Municipal,
por unanimidad ACUERDA: I) PRIORIZAR el proyecto denominado: “FOMENTO AL DEPORTE PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA 2022, MUNICIPIO SAN SEBASTIAN SALITRILLO, DEPARTAMENTO DE
SANTA ANA.”.- 1l) GIRAN INSTRUCCIONES a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), para que realice los tramites legales y administrativos para la elaboracion de la carpeta
técnica del mencionado proyecto, conforme a los procesos establecidos en la LACAP y su Reglamento.-
Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-
ACUERDO NUMERO DIEZ.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de
Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que

con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucién de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local,
los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un
Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacién, dichos miembros de los Concejos

Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos
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que seran determinados por la Ley.- 1l) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucién
de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econdmico, lo técnico y lo administrativo, con
personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio;
asimismo, de acuerdo al Cddigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria
dentro de la organizacién estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria
juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacién popular en la formacién y
conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental
del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien coman general, gozando para cumplir con dichas
funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo
gue es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la operatividad de
la Municipalidad.- IV) Que la autoridad competente para adjudicar las adquisiciones de bienes y servicios, en

cuanto a las Municipalidades, es el CONCEJO MUNICIPAL, tal como lo establece el Articulo 18 Inciso Primero

de la LACAP, lo cual estd en concordancia legal con el Articulo 30 Numeral 9 del CAdigo Municipal.- V) Que
conformidad al Articulo 40 Literal b) de la LACAP, el cual dice: LIBRE GESTION: Cuando el monto de la
adquisicion sea menor o igual a ciento sesenta salarios minimos mensuales para el sector comercio, debera
dejarse constancia de haberse generado competencia, habiendo solicitado al menos tres cotizaciones. No sera
necesario este requisito cuando la adquisicidon y contratacion no exceda del equivalente a veinte salarios
minimos mensuales para el sector comercio.- VI) Que dentro de la ejecucion presupuestaria 2022, la
Administracién Municipal realizara diferentes acciones o actividades tanto administrativas y operativas que
implican la necesidad de contratar o adquirir bienes y servicios de forma urgente, y consecuentemente conlleva
la erogacion de fondos y tomando como fundamento el Articulo 18 Inciso Segundo de la LACAP, el cual
establece: “La autoridad competente podra designar con las formalidades legales a otra persona, para
adjudicar las adquisiciones y contrataciones que no excedan del monto de las de libre gestién”, por tal
razon este este Concejo analizan y discuten a quien van designar al efecto.- VII) Que con el objeto de realizar
los procesos mas expeditos, en cuanto a la contratacién o compra de bienes y servicios que son necesarios para
el mejor funcionamiento administrativo y operativo de la Municipalidad, y que no excedan del monto de la libre
gestion, se toma a bien por parte de este Concejo designar y autorizar al Alcalde Municipal para que realice tales
adjudicaciones, con las formalidades legales.- VIII) POR _LO TANTO Y EN_ ATENCION A LOS
CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que
nos otorgan los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30
Numerales 4, 9y 14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del Cédigo Municipal, Articulos 18 y 40 Literal B de la LACAP, por
unanimidad ACUERDA: 1) DESIGNAR Y AUTORIZAR al sefior ------------------ , para que en su calidad de Alcalde

Municipal, adjudique todas aquellas contrataciones o adquisiciones de bienes y servicios que no excedan del

monto de las de LIBRE GESTION, conforme a las formalidades y a los requisitos que establece la LACAP y su
Reglamento, con el objeto de agilizar los procesos de compras y gastos menores a veinte salarios minimos

urbanos.- II) AUTORIZAN a la JEFA DE LA UACI, para que realice los procesos de contratacién o compra de

bienes y servicios que no excedan del monto de las de LIBRE GESTION, conforme a requerimiento de la unidad
competente y de conformidad a los procedimientos legales que establece la LACAP y su Reglamento.- lll)
AUTORIZAN al TESORERO MUNICIPAL, para que realice erogaciones de acuerdo al fondo y cifra
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presupuestaria asignada dentro del presupuesto municipal vigente, tomando como parametro los proceso de
contratacién o compra de bienes y servicios que adjudicara el Alcalde Municipal, los cuales no excederan del
monto de las de LIBRE GESTION.- Certifiquese y Comuniquese a las unidades donde corresponda para los
efectos legales consiguientes.- ACUERDO NUMERO ONCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San
Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo
Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el

cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por
Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la
poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos
podran ser reelegidos y sus demds requisitos que seran determinados por la Ley.- II) Que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 203 de la Constitucidon de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo
econdmico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente
para la administracién y gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio
constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio
determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza
la participacién popular en la formacién y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio
gobierno, el cual como parte instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comin
general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que

teniendo a la vista requerimiento presentado por la JEFA DE LA UACI, de fecha tres de Enero del presente afio,

donde solicita se apruebe realizar el pago a los transportista que han brindado el servicio, en cuanto al recorrido
en la recoleccion y traslado de los desechos solidos al relleno sanitario ASEMUSA, ubicado en el departamento
de Santa Ana, en el periodo comprendido del quince al treinta y uno de Diciembre del afio dos mil veintiuno.
Erogaciones se realizaran de Fondo FODES 2% (Libre Disponibilidad).- IV) Que el anterior requerimiento es
analizado, evaluado y discutido por cada uno de los miembros de este Concejoy POR LO TANTO RESUELVEN:

De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica,
en relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35, 43 y 91 del Cdédigo Municipal, por
unanimidad ACUERDA: APROBAR el pago de los transportistas que han prestado el servicio en cuanto al
recorrido en la recoleccién y traslado de los desechos sélidos al relleno sanitario ASEMUSA, Santa Ana, en el
periodo comprendido del quince al treinta y uno de Diciembre del afio dos mil veintiuno, segun informe presentado
por la UACI, en consecuencia AUTORIZAN al TESORERO MUNICIPAL para que CANCELE la cantidad de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOCE DOLARES CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,812.98), erogaciones se realizaran de FONDO FODES 2% (Libre

Disponibilidad), y se detallan a continuacion:
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CODIGO
PRESUPUESTARIO

DETALLE

VALOR ECONOMICO.

54603

La erogacion servira para cancelarle a -------------------- , por
el servicio de transporte (10 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xx-xxx, los dias 16, 17, 20, 21, 23,
24,27, 28, 30, y 31 de Diciembre del afio dos mil veintiuno,
en cuanto a la recoleccién y traslado de los desechos
sélidos generado en el Municipio, y tomando en cuenta el

detalle en documentacion anexa al presente pago.-

$1,046.30

54603

La erogacion servird para cancelarle a ,

por el servicio de transporte (8 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xxx, los dias 16, 17, 20, 21, 27,
28, 30, y 31 de Diciembre del afio dos mil veintiuno, en
cuanto a la recoleccién y traslado de los desechos sélidos
generado en el Municipio, y tomando en cuenta el detalle

en documentacién anexa al presente pago.-

$837.04

54603

La erogacion servira para cancelarle a , por
el servicio de transporte (11 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xxx, los dias 16, 17, 20, 21, 23,
24, 27, 28, 29, 30, y 31 de Diciembre del afio dos mil
veintiuno, en cuanto a la recoleccion y traslado de los
desechos sdlidos generado en el Municipio, y tomando en

cuenta el detalle en documentacién anexa al presente

pago.-

$1,150.93

54603

La erogacion servird para cancelarle a ,
por el servicio de transporte (7 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xxx-xx, los dias 16, 17, 20, 21, 23,
24 y 27 de Diciembre del afio dos mil veintiuno, en cuanto
a la recoleccion y traslado de los desechos solidos
generado en el Municipio, y tomando en cuenta el detalle

en documentacion anexa al presente pago.-

$732.41

54603

La erogacion servira para cancelarle a ,
por el servicio de transporte (10 viajes), realizados en el
vehiculo con placas C-xx-xxx, los dias 16, 17, 20, 21, 23,
24,27, 28, 30, y 31 de Diciembre del afio dos mil veintiuno,

en cuanto a la recoleccion y traslado de los desechos

$1,046.30
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sélidos generado en el Municipio, y tomando en cuenta el

detalle en documentacion anexa al presente pago.-

TOTAL $4,812.98

Certifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.-
Continuando con el desarrollo de la presente reunion, se da paso a los PUNTOS VARIOS y se emitieron
los acuerdos siguientes: ACUERDO NUMERO DOCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian
Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y

CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo nimero sera proporcional a la poblacién, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos que seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comudn general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que en vista que el sefior Alcalde

Municipal, de fecha veintidés de Diciembre del presente afio, notifico la remocién de los empleados/as: -----------

———————————— (Auxiliar de Alumbrado Publico), (Auxiliar de Cuentas Corrientes), --------------

——————— (Promotora Social), (Agente Municipal), y (Inspector/Notificador),
dando por finalizada la relacion laboral existente entre los/as trabajadores/as y esta Municipalidad, por la precaria
situacion econdmica, es por ello que los miembros de este Concejo analizan y discuten las remociones
realizadas, asi como la situacion laboral de los/as empleados/as que ostentaban dichos nombramientos y
tomando como parametro la dificil situacién financiera que esté atravesando la Municipalidad, en cuanto a fondos
propios, por el impago de impuestos, tasas y contribuciones por parte de la poblacién, aunado a la carencia de
los fondos FODES, y a la sobre contratacion de empleados/as que se tiene a la fecha, por tal razén ya no es
sostenible el pago de salarios de los empleados/as municipales contratados excesivamente, en consecuencia se
realizé el recorte de personal en referencia, y es necesario convalidar y ratificar la remocién de los cargos
realizados al efecto.- IV) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS,
ESTE CONCEJO RESUELVE: De conformidad en las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204
Numeral 4 de la Constitucién de la Republica, en relacidn con el Articulo 3 numeral 4, Articulos 29 y 30 numerales

“Haciendo realidad el suefio de los Batanecos”
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4y 14, Articulos 34, 35y 43 del Codigo Municipal, por unanimidad ACUERDA: CONVALIDAR Y RATIFICAR LA
REMOCION de los empleados/as: (Auxiliar de Alumbrado Publico), (Auxiliar

de Cuentas Corrientes), (Promotora Social), (Agente Municipal), y ------------

--------- (Inspector/Notificador), quienes llegaron en funciones hasta el dia treinta y uno de Diciembre del afio dos
mil veintiuno, ejecutada por el sefior Alcalde Municipal y notificada por la Jefa de Recursos Humanos, donde se
dio por terminada la relacion laboral existente entre los/as trabajadores/as antes mencionados/as y la
Municipalidad. Asimismo convalidan las actuaciones y procesos realizados por el Alcalde Municipal y Jefa de
Recursos Humanos.- Certifiquese el presente acuerdo y notifiquese a donde corresponde para los efectos
legales correspondientes.- ACUERDO NUMERO TRECE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian
Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal; y
CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el cual

establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos
formados de un Alcalde, un Sindico, dos 0 mas Regidores cuyo numero seré proporcional a la poblacion, dichos
miembros de los Concejos Municipales seran elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos
y sus demas requisitos que seran determinados por la Ley.- Il) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo
203 de la Constitucién de la Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo
administrativo, con personalidad juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y
gobierno del municipio; asimismo, de acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica
administrativa primaria dentro de la organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio,
con personeria juridica, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacion popular en la
formacion y conduccion de la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte
instrumental del municipio esta encargada de la rectoria y gerencia del bien comdn general, gozando para cumplir
con dichas funciones, del poder, autoridad y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio
fiscal, por lo que es necesario continuar y darle seguimiento a la administracion, que es fundamental para la
operatividad de la Municipalidad.- IV) Que teniendo a la vista requerimiento presentado por la Gerente
Administrativa y Financiera, de fecha tres de Enero del presente afio, donde solicita se tenga un fondo de caja
de $200.00, los cuales sean distribuidos en $100.00 para el area de Tesoreria Municipal y $100.00 para el Distrito
Municipal, con el objeto de dar cambio a los contribuyentes que cancelan diferentes servicios prestado por la
Municipalidad.- V) POR LO TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE
CONCEJO RESUELVE: De conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la
Constitucion de la Republica, en relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35y 43 del
Cdédigo Municipal, por unanimidad ACUERDA: AUTORIZAN al TESORERO MUNICIPAL para que a partir de
esta fecha cree, administre y liquide al final del ejercicio fiscal 2022, un fondo de caja por DOSCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($200.00), los cuales seran distribuidos en CIEN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($100.00), para Caja Municipal ubicada en Tesoreria

Municipal y los otros $100.00 para Caja Distrito, para lo cual seré responsabilidad del Tesorero Municipal realizar

los controles internos sobre el manejo de este fondo debidamente autorizado por este Concejo.- Certifiquese el
presente acuerdo y remitase a donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- ACUERDO NUMERO

CATORCE.- El Concejo Municipal de la ciudad de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, en uso
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de sus facultades legales que le confiere el Codigo Municipal; y CONSIDERANDO: 1) Que con fundamento en el

Articulo 202 de la Constitucion de la Republica, el cual establece: Para el Gobierno Local, los departamentos se
dividen en Municipios, que estaran regidos por Concejos formados de un Alcalde, un Sindico, dos o mas
Regidores cuyo numero sera proporcional a la poblacion, dichos miembros de los Concejos Municipales seran
elegidos para un periodo de tres afios y estos podran ser reelegidos y sus demas requisitos que seran
determinados por la Ley.- ) Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la
Republica, los Municipios gozan de autonomia en lo econémico, lo técnico y lo administrativo, con personalidad
juridica y patrimonio propio creado principalmente para la administracion y gobierno del municipio; asimismo, de
acuerdo al Cédigo Municipal, el municipio constituye la unidad politica administrativa primaria dentro de la
organizacion estatal establecida en un territorio determinado que le es propio, con personeria juridica, organizado
bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacién popular en la formacién y conduccién de la sociedad
local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio estd encargada
de la rectoria y gerencia del bien comin general, gozando para cumplir con dichas funciones, del poder, autoridad
y autonomia suficiente.- Ill) Que se ha iniciado un nuevo ejercicio fiscal, por lo que es necesario continuar y darle
seguimiento a la administracion, que es fundamental para la operatividad de la Municipalidad.- 1V) Que las
Disposiciones Generales del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, establece en su Articulo 10, que el Alcalde
Municipal también podra cobrar Viaticos, Transporte y Gastos de Representacion. El Sindico Municipal y los
Regidores Propietarios y Suplentes también tendran los mismos derechos, en estos casos el Concejo Municipal
emitird un Acuerdo al respecto en el que se fijara la cuantia.- V) QUE SON GASTOS DE REPRESENTACION:
Son aquellos gastos asociados a actividades de los trabajadores que se derivan de la accion de representar a
una Institucién en un lugar o actividad en concreto, y tomando como parametro el Articulo 47 del Cdédigo
Municipal, el cual establece que: “El Alcalde Municipal representa legal y administrativamente al Municipio.
Es el titular del gobierno y de la administracion municipal.”, por tal razén es necesario que se le otorguen
gastos de representacion, ya que realiza diferentes misiones oficiales internas, donde representa al Municipio
ante Instituciones privadas, publicas, autbnomas y semiauténomas, entre otros/as.- VI) Que cada uno de los
miembros de este Concejo Municipal analizan y discuten la cuantia que sera fijada para el sefior Alcalde
Municipal, en concepto de Gastos de Representacién, y toman a bien fijar la cantidad de $500.00 mensuales,
segun lo presupuestado dentro del presupuesto municipal 2022, a partir del presente mes y afo.- VIl) POR LO
TANTO Y EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS, ESTE CONCEJO RESUELVE: De
conformidad a las facultades que nos confieren los Articulos 203 y 204 de la Constitucion de la Republica, en

relacion con los Articulos 29 y 30 Numerales 4 y 14, Articulos 34, 35y 43 del Cédigo Municipal, por unanimidad
ACUERDA: I) FIJAR Y AUTORIZAR la cantidad de QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, de forma mensual, para --------------------- (Alcalde Municipal), en concepto de GASTOS DE
REPRESENTACION Y ATENCIONES OFICIALES, durante el periodo de Enero al treinta y uno Diciembre del
presente afo.- II) AUTORIZAN al/a TESORERO/A MUNICIPAL para que realice las erogaciones y entregas
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mensuales, en concepto de gastos de representacion y atenciones oficiales, a favor del sefior Alcalde Municipal,
segln lo acordado por este Concejo y tomando en cuenta lo presupuestado dentro del presupuesto municipal
vigente, de FONDO MUNICIPAL, bajo la cifra nUmero xxxxx.- Certifiquese el presente acuerdo y remitase a
donde corresponda para los efectos legales pertinentes.- No habiendo mas que hacer constar, se da por
finalizada la presente, a las diecisiete horas con quince minutos de este mismo dia, y leidas que les fue la

presente acta en un solo acto, la cual la ratifican en todas y cada una de sus partes, y para constancia firmamos.-

La presente acta se encuentra en versién publica, de acuerdo alo establecido en el articulo 30 de la LAIP.




