
EL REFERIDO DOCUMENTO SE ENCUENTRA EN
 VERSIÓN PÚBLICA POR CONTENER DATOS 
CONFIDENCIALES DE LOS FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS DE CONFORMIDAD AL ARTÍCULO
 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PUBLICA. Y RESOLUCIÓN NU 129-A-2020 DEL
 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.



MECANISMO REQUISITOS FUNCIONES FINALIDAD OBJETIVO

1.-RENDICIÓN DE CUENTAS MANDATO LEGAL ART. 10 DE LA LAIP
FORTALECER LA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA 

PARTICIPACION DE TODOS LOS 

ACTORES LOCALES Y LA 

POBLACION DEL MUNICIPIO EN 

GENERAL 

GENERAR CONFIANZA EN LA CIUDADANIA Y LA 

ADMINISTRACION PUBLICA POR EL TRABAJO QUE SE 

DESARROLLA LOGRANDO ASI FORTALECER LA CULTURA 

DE TRANSPARECIA

LISTADO DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MIEMBROS DE 

LAS JUNTAS DIRECTIVAS, ADESCO Y ASOCIACIONES PARA 

LOGRAR UN MEJOR DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

EN SUS COMUNIDADES, COLONIAS, CASERIOS Y 

CANTONES 

TOMA DE ASISTENCIA EN LIBRO DE ACTAS 

DE LA ADESCO, ASOCIACIÓN Y/O 

DIRECTIVAS DE HECHO

LOGRAR CONCENSO CON LA PARTICIPACION 

ACTIVA DE LOS HABITANTES PARA LA TOMA 

DE ACUERDOS DE PROYECTOS O 

PROGRAMAS EN BENEFICIO DE LA 

COMUNIDAD.

FOMENTAR LA PARTICIPACION 

CIUDADANA, 

RESPONSABILIDAD Y 

CONCIENCIA PARA LA TOMA 

DE DECISIONES

TOMAR EN CUENTA LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DE 

LA POBLACIÓN PARA CON ELLO PRIORIZAR EL 

DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

3.-ASAMBLEAS GENERALES

MIEMBROS DE DIRECTIVAS, ADESCO O DE 

ASOCIACIÓN CON SU CREDENCIAL O 

ACREDITACIÓN  

1 2.-CAPACITACIONES Y 

CONVIVIOS

MEDIANTE EL DESARROLLO DE 

CAPACITACIONES Y CONVIVIOS SE DEBERA 

MEJORAR LAS CAPACIDADES TECNICAS Y 

ADMINISTRATIVAS DE LOS MIEMBROS DE 

LAS DIRECTIVAS, ADESCO Y ASOCIACIONES Y 

DIRECTIVAS DE HECHO

PARTICIPACION DE LA 

SOCIEDAD PRICIPALMENTE LOS 

MIEMBROS ACTIVOS Y LEGALES 

QUE REPRESENTAN LAS 

ADESCOS DIRECTIVAS Y 

ASOCIACIONES 

ALCALDIA MUNICIPAL DE 

SAN MARTIN  
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Y DESAROLLO SOCIAL  
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