ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN
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MEMORANDUM 250522

cc: [N - enero NS
ve: - oe5fr il

Asunto: respuesta

Fecha: May 20, 2022
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Por este medio remito respuesta en fisico y en formato digital a solicitud de
informacién de referencia UAIP-97-05-2022.

EL REFERIDO DOCUMENTO SE ENCUENTRA EN VERSION
PUBLICA POR CONTENER DATOS CONFIDENCIALES DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CONFORMIDAD AL |
ARTICULO 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. Y RESOLUCION NU 129-A-2020 DEL INSTITUTO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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Cuadro 1.

Temas / contenidos abordados en

Fuente, monto/cantidad y proporcion

Areas o sectores o categorias

Tipo de procesos formativos (ej., diseiio de de financiamiento segiin tipo actividad [ ocupacionales* en que se ubican los
iniciativa/proyecto Afio |Afio |Afo [Afio |Afio |Afio [Afio |Afio |Afio |Afo |[Afio |Afio |Afio [Afo [Afio |Afio |Afio |Afio |Afio |Afo |Afio
2015 2016 {2017 {2018 (2019 {2020 (2021 |2015 [2016 |2017 |2018 12019 |2020 |2021 |2015 {2016 {2017 {2018 {2019 {2020 [2021
insaf |insaf |insaf insaf servic|servic servic
Charlas o capacitaciones o o o o servi ios y ios y ios y
cortas (de menos de 8|5 13 |5 1 b b b P . tecno |tecno tecno
horas de formacion) 1001001100 100 clos logia |logia logia
oras de formacio % % % % g g g
servic|servic|servic|servic|servic
Talleres o diplomados insaf insaf |insaf |insaf |insaf |insaf iosy |iosy [iosy [iosy |iosy
orp orp |orp |orp [orp [orp [servi tecno [tecno [tecno [tecno [tecno
l(l(j)iz(:edleorl:r?Zi?énc)le 8o PR oo 100 [100 {100 {100 [100 |cios logia |logia |logia [logia [logia
) % % (% |% |% |%
Asesorfa  general o
especializada sobre
bisqueda de empleo y[N/A |[N/A |N/A |N/A |N/A |IN/A |N/A [N/A [N/A [N/A [N/A |N/A |N/A |N/A IN/A IN/A |N/A [N/A [N/A [N/A [N/A
preparacién de formatos
y aplicaciones laborales.
Ferias de empleo N/A IN/A IN/A IN/A [N/A [N/A [N/A [N/A [N/A [N/A |N/A IN/A IN/A IN/A [N/A [N/A [N/A [N/A [N/A |N/A |N/A
Srii‘]go en bolsa delyya [nva |nia [wa [Nia (A [N (A [Na [Nia [Nva A [va e (A |Nia (A | (s |Na [ea
Investigaciones/estudios [N/A [N/A [N/A [N/A [N/A |N/A IN/A IN/A |N/A [N/A [N/A [N/A [N/A |[N/A |N/A IN/A IN/A IN/A [N/A [N/A [N/A
Colocaciones logradas  [N/A [N/A [N/A [N/A [N/A |N/A IN/A |IN/A |N/A [N/A [N/A [N/A [N/A |N/A |N/A IN/A IN/A IN/A [N/A [N/A [N/A
Otro ;/Cudl? N/A [N/A |N/A |N/A IN/A IN/A IN/A IN/A [N/A [N/A [N/A [N/A [N/A IN/A IN/A IN/A IN/A |N/A [N/A [N/A [N/A

*Por ejemplo: industrial (mecdnica, empaque, maquila textil, de cuero o piel, elaboracién de artesanias, etc.), comercio (mercadeo, ventas,
etc.); servicios (banca, entregas a domicilio, electricidad, reparaciéon y mantenimiento de equipos y aparatos, logistica aduanal, gastronomia,
preparacion de alimentos, servicios de belleza, etc.), construccion, carpinteria, agricutura, tecnologias (ofimdtica, disefio de aplicaciones,
mantenimiento de equipo informatico, gestion de bases de datos, disefio gréfico, etc.), transporte.

**Fuente se refiere a: fondos propios, gobierno central u otra entidad gubernamental, ONG, empresa privada, préstamo, organismo de
cooperacion -detalle nombre de la entidad-, proporcion de financiamiento se refiere al porcentaje que aporta cada fuente de financiaiento, ej.
100% fondos propios; 50% fondos propios y 50% gobierno central, etc.)




2015 2016 2017
18a29aiios| 30 a45 afios 46 a mas aiios 18 a 29 afios 30 a 45 afios 46 a mas afos 18 a 29 afios 30 a 45 aiios
Tipo de iniciativa/proyecto  [Homb[Muj [Hombre [Mujeres [Hombre [Mujeres [Hombre [Mujeres | Hombre [Mujeres [Hombre [Mujeres | Hombre [Mujeres [Hombre [Mujeres

res |eres [s s s s s s s
Charlas o capacitaciones cortas
(de menos de 8 horas de
formacion)

5 11 12 8 6 17 11 9 2 5 5 2
Talleres o diplomados (desde 9
hasta de 80 horas de formacién)
1 1 15 13 19 9

Asesorfa general o especializada
sobre busqueda de empleo y
preparacion de formatos y
aplicaciones laborales.

N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ferias de empleo N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Registro en bolsa de empleo

N/A |IN/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Investigaciones/estudios N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Colocaciones logradas N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Otro ;Cual? N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A |N/A |N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




Total departicipantes en las actividades

2018 2019 2020
46 a mas afios 18 a 29 afios 30 a 45 aiios 46 a mas afios 18 a 29 aiios 30 a 45 aiios 46 a mas afios 18 a 29 afios 30 a 45 afios 46 a mas aiios 18a 2!
Hombre | Mujeres |Hombre | Mujeres | Hombre | Mujeres |Hombre | Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombre | Mujeres [Hombre | Mujeres [Hombre | Mujeres |[Hombre | Mujeres |Hombre
s s s s s s s s s s s
3 4

9 5 9 12 2 5 2 14 16 18 9 8 3 3
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




2021

J afios 30 a 45 afios 46 a mas afios
Mujeres | Hombre | Mujeres [Hombre | Mujeres
s s
1 1

N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
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