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          INFORME DE BOLSA DE EMPLEO 

PERIODO  SEPTIEMBRE 2019 A DICIEMBRE 2022 

     

Por este medio se enviara solo la información con la que cuenta la 

Unidad de Bolsa de Empleo. 

PERIODO SEPTIEMBRE 2019   A  DICIEMBRE 2021 

 

1. CHARLAS O CAPACITACIONES CORTAS(DE MENOS 8 HORAS DE 

INFORMACION: 

ORIENTACION LABORAL: 

Tiene como objetivo, asesorar  a  personas usuarias sobre las 

técnicas y estrategias efectivas a la búsqueda de  empleo. 

Elaboración de Currículum  Vitae, entrevista de trabajo 

(antes,  durante y después) y pruebas de selección. 

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES: 

Personas con Discapacidad, madres  solteras 

INTERMEDIACION LABORAL: 

Se Vincula y recomienda,  al usuario a una entrevista de 

trabajo por medio de una carta firmada y sellada, con fecha y 

hora de entrevista y nombre del Analista de Reclutamiento 

quien lo atenderá y dirección, donde  le realizaran la 

entrevista de trabajo.  



2. ASESORIA GENERAL O ESPECIALIZADA SOBRE BUSQUEDA DE 

EMPLEO Y PREPARACION DE FORMATOS Y APLICACIONES 

LABORALES: 

Tiene como objetivo asesorar a personas usuarias, sobre la 

técnica y estrategias efectivas de la búsqueda de empleo. 

El paso más importante al que se enfrentarán a la hora de 

encontrar  trabajo, tiene como propósito explorar la experiencia 

laboral, competencias laborales, formación  académica, 

personalidad, actitud  e incluso la presentación. La entrevista de 

trabajo es la fase dentro del proceso de búsqueda de empleo o 

de cambio de trabajo.  

3. FERIAS DE EMPLEO: 

Organización, participación y seguimientos de resultados. 

Se realizan Ferias de Empleo una o dos veces al año. 

4. INVESTIGACIONES/ESTUDIOS  COLOCACIONES  LOGRADAS: 

Se realiza el registro de Atención Ciudadana  de  usuari@s  en 

bitacora  y  Base de Datos diariamente. 

 

5. COLOCACION  LOGRADAS: 

Se realiza un procedimiento de seguimiento a los demandantes, 

recomendados  y  vinculados  a  entrevista de trabajo con las 

empresas para confirmar si han sido contratados.  

EL PARAMETRO DE COLOCADOS ES DE UN 75%  DE LOS  

RECOMENDADOS Y VINCULADOS A ENTREVISTA DE TRABAJO A 

EMPRESAS. 

 



Con respecto a los participantes que se ve reflejado por sexo, edad, 

año. No se lleva un control sobre ese aspecto por lo tanto no se 

enviara esa información. 

 

La información recopilada es lo que se maneja hasta este momento 

en la unidad ya que es nueva.  
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