Este documento es una version publica, de acuerdo a los articulos 24 y 30 de la LAIP y articulo 12 del
lineamiento No 1 para la publicacion de la informacién oficiosa.

1.5) PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

Mes en el cual
Ti Ti " NU fectuo |
No. Nombre de la Plaza ipo de ipo de' . Perfil de la plaza ur.m.ero de se & e(?’uo a Nombre del ganador
concurso contratacion participantes | seleccion de
personal
1 Ingeniero de Unidad Técnico Externo Ley de Salario Graduado L.ml,vers.ltgno de 7 Abril
Ingenieria Civil
Graduado universitario de las
cerreras de Licenciatura en
2 Técnico Financiero Externo Confrato Administracion de Empresas, 9 Abril
Contaduria PUblica o en
Ciencias Econdmicas.
Graduado universitario de las
cerreras de Licenciatura en
3 Técnico Financiero Externo Confrato Administracién de Empresas, 9 Abril
Contaduria PUblica o en
Ciencias Econdmicas.
4 | Ingeniero de Unidad Técnico Externo Ley de Salario Graduado L.ml’vers.ltgno de 3 Mayo
Ingenieria Civil
Graduado universitario de las
carreras de Licenciatura en
5 Técnico Externo Contrato Biologia, Ingeniero Civil, 7 Junio
Ingeniero Agrbnomo o
Arquitectura.






