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ACTA N°472/2024

En la ciudad de San Salvador, a las siete horas con treinta minutos del dia nueve de febrero de dos
mil veinticuatro. Reunidos los miembros de la Junta Directiva de esta institucion, se procedio a
establecer el qudérum correspondiente, verificando la asistencia de los siguientes miembros:
Licenciada Morena Ileana Valdez Vigil, Directora Presidenta, por parte del Ministerio de Turismo; Lic.
Rene Saenz del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, Mtra. Mariemm Eunice Pleitez del
Ministerio de Cultura todos en calidad de Directores Propietarios. Asimismo, se verifico la asistencia
del Licenciado Cristian Valladares del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, Ingeniero
Alexander Francisco Gil Arévalo, del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, todos en
calidad de Directores Suplentes. Por parte del sector no gubernamental se constato la asistencia del
Licenciado Ricardo Miguel Granillo Funes y el Arquitecto Rodrigo Barraza Dominguez, como
Directores Propietarios, también se contd con la asistencia del Ingeniero José Herbert Sermeno
Quezada, el Licenciado Salvador Lisandro Villalobos Brizuela y del Ingeniero Alberto Ascencio
Ramirez todos en su calidad de Directores Suplentes del Sector no Gubernamental. Asimismo, de
conformidad al articulo 14 inciso primero de la Ley de CORSATUR, se verifico la asistencia de la
Licenciada Alejandra Duran de Cristales, Directora Ejecutiva de esta Institucion, tambiéen se contd
con la presencia de la Licenciada Michelle Sutter Asesora Legal de Junta Directiva y una vez verificado
el quorum, se procedio a dar inicio a la sesion de Junta Directiva N° 472/2024, conforme a la
siguiente agenda:

1- QUORUM: Se comprobd qudrum de apertura con la presencia de los Directores arriba
mencionados.

2.- AGENDA: Se di¢ lectura a la agenda habiendo sido aprobada.
3 Se dio lectura a los Acuerdos de Sesion Anterior.
4 - Desarrollo de puntos

1.- "Solicitud de autorizacion de Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la Corporacion Salvadorefia de Turismo (CORSATUR), el Ministerio de Turismo (MITUR), el
Instituto Salvadorefio de Turismo (ISTU) y la Universidad San Ignacio de Loyola, Pery.”

Esteban Umana Arguello, Director de Planificacion y Competitividad Empresarial presenta a Junta
Directiva, con el previo aval de Alejandra Duran de Cristales, Directora Ejecutiva, “Solicitud de
autorizacion de Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Corporacion Salvadorefia de Turismo (CORSATUR), el Ministerio de Turismo (MITUR), el Instituto
Salvadorefio de Turismo (ISTU) y la Universidad San Ignacio de Loyola, Peru, en los siguientes
términos:

|- Contexto.

En la presente iniciativa intervienen cuatro (04) instituciones, las cuales sustentan su interés en la
posibilidad de contar con este instrumento, segun se indica a continuacion:
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El Ministerio de Turismo (MITUR), como ente rector en la materia, y junto a sus instituciones adscritas
y con el apoyo del Programa Mundial de Alimentos de Naciones Unidas (PMA), han disefiado el
proyecto denominado “Laboratorio Gastronomico Gastro-Lab Surf City”, el cual tiene como objetivo
ofrecer oportunidades y desarrollar habilidades en la juventud, especificamente en el area
gastrondmica para contribuir al rubro de restaurantes y hoteles en la zona y acompafiar asi la
reactivacion economica del pais;

El Instituto Salvadorefio de Turismo (ISTU), como adscrita al Ramo de Turismo, coadyuva las
acciones de gestion para el desarrollo integral implementadas a través de planes y politicas donde el
componente social estd orientado al fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las personas
trabajadoras del Sector Turismo para responder a las necesidades de la demanda turistica del pals;

La Corporacion Salvadorefia de Turismo (CORSATUR), tiene entre sus finalidades i) la promocion
de los atractivos turisticos de nuestro pais en el extranjero, i) coordinar y realizar un programa de
identificacion, clasificacion, categorizacion, calificacion y certificacion de las empresas turisticas, con
la colaboracion de organismos, entidades o personas especializados en el tema; iii) realizar todas
aquellas actividades que considere necesarias para promover el turismo nacional; asi como iv)
participar, organizar cualquier actividad que contribuya a la promocion de atractivos turisticos; v,

La Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), es una Institucion educativa de nivel superior
universitario, reconocida por el Estado Peruano y facultada para otorgar certificaciones, grados vy
titulos, asi como para promover y divulgar la investigacion cientifica en todos los campos.

Asi, volviéndose de interés para las instituciones antes mencionadas a efecto de establecer una base
para poder gestionar un desarrollo integral implementado a través del presente instrumento, donde
el componente social estd orientado al fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las
personas trabajadoras del Sector Turismo para responder a las necesidades de la demanda turistica
del pais, asi como promover su integracion laboral a la cadena de valor del Sector Turistico para a su
vez mejorar la competitividad empresarial (componente productivo) vy la oferta de servicios turisticos
del pais.

Por lo anterior se presenta, para conocimiento, analisis y deliberacion para aprobacion, por parte de
los miembros de Junta Directiva, la estructura principal del Convenio Marco, acotandose que en el
documento final pueden presentarse ciertas variaciones de forma, en términos de orden de
presentacion de las clausulas y su redaccion; pero manteniéndose el espirito expresado en este acto
administrativo.
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Il.- Propuesta de Convenio Marco Interinstitucional.

Las partes suscriptoras del Convenio de la referencia seran el Ministerio de Turismo (MITUR), el
Instituto Salvadorefio de Turismo (ISTU), la Universidad San Ignacio de Loyola de Perd y Corporacion
Salvadorefia de Turismo (CORSATUR); rigiendose al efecto, por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO DEL CONVENIO:
El presente Convenio tiene como objeto dos (02) aristas claramente identificadas:

1) Realizar acciones conjuntas que vinculen las atribuciones de las Partes a través del intercambio de
experiencias exitosas entre ambos paises para el beneficio del talento humano, emprendimientos y
empresas del Sector Turismo; v,

2) Replicar en El Salvador actividades que han sido implementadas en Perd de forma exitosa, asf
como compartir con la Universidad aquellas actividades gue han sido implementadas exitosamente
en El Salvador en materia turistica.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE Y EJECUCION:

Los alcances y ejecucion del presente Convenio Marco buscan la cooperacion para aunar esfuerzos
técnicos, recursos fisicos vy financieros, en las medidas de sus posibilidades y respondiendo a sus
respectivas atribuciones.

CLAUSULA TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:
En este caso en concreto, se presentan los compromisos generales que corresponderan tanto a la
Corporacion Salvadorefia de Turismo (CORSATUR) vy la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL),

segun se muestra a continuacion:

Corporacion Salvadorefia de Turismo (CORSATUR):

a) Promover cualquier otra colaboracion de interés mutuo entre las instituciones que suscriben
el presente Convenio Marco de Cooperacion respetando las atribuciones institucionales de
las Partes;

b) Gestionar oportunamente y coordinar las actividades necesarias junto con la USIL, en las que
el CORSATUR necesite la colaboracion de éste;

¢) Apoyar dentro de sus posibilidades humanas y presupuestarias a las actividades que se
podrian desarrollar de forma conjunta para el Sector Turismo, actividad turistica o en destinos
turisticos identificados, aportando en la promocion del producto turistico, en la calificacion
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del recurso humano del Sector, en motivar la cultura turistica y gue promueva el consumo
de la actividad turistica en el territorio;

Promover acciones concretas en materia gastronomica a través de la Gastro-Lab Surf City y
la experiencia de la USIL con el intercambio de experiencias entre el talento humano
salvadorefio con el peruano, clases en linea, recibimiento de chef peruanos para master
clases en El Salvador y viceversa, entre otras.

Ejecutar las acciones relacionadas a este Convenio Marco elaborando Anexos de Ejecucion
cuando éstas impliquen erogacion de fondos de parte de la institucion. Los Anexos de
Ejecucion seran parte de este Convenio al ser suscritos y éstos deberan ser suscritos
unicamente por las Partes que se vean directamente involucradas con el proyecto o accion
especifica a desarrollarse.

Colaborar y generar sinergias en aquellas actividades que sean lideradas por la USIL en las
gue se promueva a El Salvador y su imagen positiva a nivel internacional;

Intercambiar informacion y otros documentos de interés para la consecucion del objeto
planteado; v,

Participar en la elaboracion conjunta de proyectos integrales para operativizar el presente
Convenio Marco de Cooperacion, aportando desde su area de competencia.

Universidad San Ignacio de Loyola (USIL):

a)

e)

Aportar recomendaciones sobre el objeto del presente acuerdo desde la Facultad de
Hoteleria, Turismo, Gastronomia y Artes Culinarias y en el marco de sus competencias
académicas de capacitacion y asistencia técnica;

Participar de reuniones de trabajo que tiendan a lograr el objeto del presente acuerdo;

Identificar iniciativas de capacitacion pro bono que proporcionara sobre temas que de
comun acuerdo sean relevantes para fortalecer el capital humano;

Articular reuniones de trabajo en el Peru con entidades del sector publico peruano vinculados
al objeto del presente Convenio para fortalecer las recomendaciones e iniciativas de
capacitacion a implementar;

Determinar iniciativas de capacitacion y asistencia técnica para alcanzar los objetivos del plan
de trabajo dentro del marco establecido por este acuerdo. La financiacion de estas iniciativas
se llevara a cabo de manera conjunta, buscando recursos a través de la cooperacion técnica
o de los presupuestos asignados por las partes. En caso de ser necesario contar con
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asistencia técnica adicional, se procederé a la contratacion de al menos un especialista, cuyo
financiamiento sera gestionado por el Ministerio de Turismo (MINTUR) de El Salvador;

f) Plantear un plan de trabajo con iniciativa, responsables, fechas e inversion, que de forma
conjunta se buscara el financiamiento de los mismos; vy,

g) La Facultad de Hoteleria, Turismo, Gastronomia y Artes Culinarias de USIL coordinara con
otras unidades para lograr aportar el mayor valor al objeto del presente acuerdo.;

CLAUSULA CUARTA. — PARTICIPACION DE OTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES:

Para la ejecucion de las actividades © acciones que emanen del presente Convenio Marco de
Cooperacion, las Partes podran contar con la colaboracion de organismos e instituciones, publicas
O privadas, nacionales o extranjeras.

CLAUSULA QUINTA. - COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y PERSONAL DESIGNADO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO:

Con la finalidad de establecer una via de comunicacion fluida y agil para el cumplimiento de este
Convenio, cada representante de las instituciones firmantes se podrad comunicar mediante medios
escritos o virtuales, segun se establece a continuacion:

Para realizar solicitudes referentes al Convenio Marco de Cooperacion: Por parte de la Corporacion
Salvadorefia de Turismo (CORSATUR) se designa a su Directora Propietaria, Morena lleana Valdez
Vigil y a la Directora Ejecutiva, Graciela Alejandra Duran de Cristales.

Para la implementacion, ejecucion y cumplimiento de los Anexos de Ejecucion que de este deriven,
la Corporacion Salvadorefla de Turismo (CORSATUR) designa al Director de Planificacion vy
Competitividad Empresarial, cargo desempefiado actualmente por Esteban Umafia Arguello.

CLAUSULA SEXTA. - FRAUDE Y CORRUPCION:

En la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion se observaran los mas altos niveles
éticos y de transparencia y se denunciara ante las instancias correspondientes, todo acto o indicio
razonable de fraude o corrupcion del cual tengan conocimiento las Partes conforme a la Ley de
Etica Gubernamental.

CLAUSULA SETIMA. — PRINCIPIO DE BUENA FE:
El Convenio Marco Interinstitucional y los Anexos de Ejecucion que de él deriven se celebra sobre

principios de buena fe, teniendo como origen el interés de cumplir por cada una de ellas con sus
objetivos, razdn por la cual debera estar presente en caso de cualquier desavenencia o discordia, el
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animo de solventarlos al més breve plazo y de la mejor manera; y en caso de que lo anterior no sea
posible a pesar de la buena voluntad de los suscriptores, se dara por terminado el presente Convenio
Marco Interinstitucional.

CLAUSULUA OCTAVA. - SOLUCION DE DIVERGENCIAS:

Lo no previsto en este documento sera resuelto por acuerdo entre las Partes, reconociendo gue los
resultados satisfactorios derivados del presente Convenio Marco de Cooperacion dependen del fiel
cumplimiento a las clausulas que lo componen. En caso de ser imposible la solucion amigable de
las diferencias, se procederd a dar por terminado el presente Convenio con la sola peticion por escrita
de una de las partes a la otra, sin responsabilidad para las mismas.

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES:

El Convenio Marco Interinstitucional y los Anexos de Ejecucion que de él deriven podran ser
maodificado por mutuo acuerdo entre las partes, formalizando a través de comunicaciones escritas
en las que se especifigue la fecha de su entrada en vigor. Dichas comunicaciones formaran parte
integral del presente documento, sin necesidad de generar un nuevo documento.

CLAUSULA DECIMA. = VIGENCIA:

El plazo del presente Convenio Marco sera de tres aflos contados a partir de la firma del mismo vy
podra ser prorrogado por periodos iguales por mutuo acuerdo entre las Partes, y el cual se
formalizarda mediante la adenda respectiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — CAUSAS DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:

Se consideraran causas eximentes de responsabilidad por incumplimiento total o parcial de los
compromisos contraidos, aquellas que surgidas después de la firma del Convenio y que, no siendo
imputables a ninguna de las Partes, impidan su cumplimiento como consecuencia de
acontecimientos de caracter extraordinario.

I11.- Analisis, Deliberacion y Acuerdos.

Los Directores de Junta Directiva, analizan y discuten la solicitud de autorizacion para suscribir el
Convenio Marco Interinstitucional de Cooperacion entre el Ministerio de Turismo (MITUR), el Instituto
Salvadorefio de Turismo (ISTU), la Universidad San Ignacio de Loyola de Peru y Corporacion
Salvadorefia de Turismo (CORSATUR), presentado por Esteban Umarfia Arguello, Director de
Planificacion y Competitividad Empresarial; y, encontrandose debidamente informados vy
considerando que las justificaciones planteadas se apegan a o solicitado, asi como al cumplimiento
de los objetivos para los cuales se propone, en beneficio de los actores de la Industria Turistica de El
Salvador con énfasis en el rubro de Alimentacion, ACUERDAN:
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ACUERDO N° 3646-472/2024:

l. Aprobar que CORSATUR sea firmante del Convenio Marco Interinstitucional entre
MITUR,CORSATUR, ISTU vy la Universidad San Ignacio de Loyola, Peru en los términos
expresados y contenidos en este acto administrativo.

. Autorizar a la Directora Presidenta o Directora Ejecutiva a suscribir el Convenio en los
términos expresados y contenidos en este acto administrativo.

2.- "Presentacion de resultados turismo internacional de enero 2024"

Rubén Alvarado, Director de Inteligencia de Mercado, con el aval de Alejandra Duran de Cristales,
Directora Ejecutiva; presenta a Junta Directiva, resultados turismo internacional a enero 2024 segun el
detalle siguiente:

ANTECEDENTES

A partir del afio 2009, Corsatur se ha enfocado en contar con informacion actualizada para la evaluacion
deldesemperio en el sector turismo, a través de los principales indicadores, considerando, principalmente,
la llegada de visitantes internacionales, vias de acceso, paises de residencia, gasto, estadia, empleo formal
en el sector, movimientos turisticos internos, entre otros.

Por ello, se han desarrollado diferentes acciones para desarrollar esfuerzos en conjunto con las fuentes
de informacion, dentro de los cuales destacan:

= Migraciony Extranjeria

=  Banco Central de Reserva

= [nstituto Salvadorefio del Seguro Social

= Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma

Asimismo, se desarrollan estudios a través de la Direccion de Inteligencia de Mercado, como la
contratacion del estudio para la identificacion del perfil del visitantes y estimacion del gasto y el estudio
de ocupacion hotelera.

Adicionalmente, se recopila informacion de las visitas a los parques nacionales administrados por el
Instituto Salvadorefio de Turismo, el Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de
Cultura y los inmuebles de Corsatur.

Ademas, desde la Direccion de Inteligencia de Mercado se realiza en analisis de la informacion recopilada
para presentacion de las autoridades de la Cartera de Turismo para la toma de decisiones estratégicas;
adicionalmente a la elaboracion de proyecciones solicitadas por las autoridades.

PRINCIPALES RESULTADOS
A continuacion, se presentan los principales resultados del turismo internacional de enero 2024:

A. RESULTADOS TURISMO INTERNACIONAL (enero 2024)
Visitantes internacionales
= 351 mil de llegadas de visitantes internacionales
o /1% turistas
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o 29% excursionistas
= USD 281 millones en ingresos por divisas
= USD 111 gasto diario por persona
= Estadia media 10 noches

Via de llegadas
= 56% de los turistas ingresan via aérea
= 44% de los turistas ingresan via terrestre

Paises de residencia
= 43% de los turistas residen en Estados Unidos
= 20% de los turistas residen en Guatemala
= 15% de los turistas residen en Honduras

B. SITIOS TURISTICOS, CULTURALES Y NATURALES PUBLICOS
Datos al cierre de enero 2024

= 1.1 millones de visitantes a los parques vy sitios

= +14% respecto a 2023
Sitios turisticos mas visitados

=  Complejo Turistico del Puerto de La Libertad

= Biblioteca Nacional de El Salvador

= Parque Natural Puerta del Diablo

= Sunset Park

= Parque Natural Balboa

IV.- ANALISIS Y DELIBERACION

Los Directores de Junta Directiva analizan la presentacion realizada por la Direccion de inteligencia de
Mercado y estando debidamente informados ACUERDAN:

ACUERDO N° 3647-472/2024:

I. Dar por recibido el informe presentado por el Licdo. Rubén Alvarado, Director de Inteligencia de
Mercado.

3.- "Nombramiento de Auditor Interno de la Corporacion Salvadorefia de Turismo”

Felipe Sagastizado Director Financiero con el previo aval de Alejandra Duran de Cristales Directora
Ejecutiva, con el fin de dar cumplimiento al Art. 21 de la Ley de CORSATUR y al Reglamento Interno de
Trabajo, la se presenta propuesta de contratacion de la plaza de Auditor Interno de CORSATUR la que
actualmente se encuentra vacante, por lo que se detallan los pormenores del proceso:

I. Proceso de seleccion y contratacion

Se dio inicio al proceso para la seleccion y contratacion interna de personal para el referido cargo; sin
embargo, no se tuvo participacion, por ello se procedio a evaluar a personas externas que se adecuaban
al perfil requerido para el puesto, consideradas de entre la base de datos de hojas de vida con que cuenta
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la Unidad de Recursos Humanos Institucional. Las evaluaciones realizadas de acuerdo con los
procedimientos de seleccion y contratacion de personal fueron: evaluacion de formacion académica y
experiencia; evaluacion segun entrevista de trabajo; evaluacion de conocimientos técnicos y evaluacion
psicologica.

Evaluaciones y resultados de candidatos.

Los evaluados obtuvieron los resultados siguientes:

EVALUACION

Experiencia Laboral y ofros conocimientos indispensables para el
desamollo de las funciones (70%

Lic.en
Contaduria = oo = o g
Publica, I'T:T_':]'::w Conocimiento/ LD:;E'S]:)E:;D PBUEBA ENTR,EVI,STA
No. Nombre autorizado y | Conocimiento/ | Experiencia en i bk: \ Experiencia en y L ] TECNICA| TECNICA [ TOTAL
certificado  |Experiencia en Normativa :dpnl'l?:istr:c?é: Evaluacion de Re I::;nlo
como aud itor Auditoria  |técnica contable ablica con Sistema de de Ig Corte de
para ejercer en |[Gubernamental| y legal aplicable P N Control i
| pais (Cumple SIiEE en Interno E.uent'iis a.ie =
EDI:Io l“umplln:} sector turismo Repiblica
(20%) (20%) (10%) (10%) (10%) (15%) (15%)
1 Blanca Mejia CUMPLE 17.00% 19.00% 10.00% 10.00% 10.00% 13.50% 15.00% 94.50%
2 Rita Rivas CUMPLE 20.00% 18.00% 8.50% 8.00% 10.00% 12.00% 11.25% 87.75%
3 | Enrique Martinez CUMPLE 14.00% 16.00% 7.50% 8.00% 7.50% 12.75% 10.50% 76.25%
4 | Gerson Aguilar CUMPLE 13.00% 15.00% 6.50% 7.00% 7.50% 11.25% 10.50% 70.75%

Seleccion del Auditor Interno de la Corporacion Salvadorena de Turismo

Il Perfil de la persona seleccionada

En virtud de lo anterior, resultd mejor evaluada en las pruebas realizadas la Licenciada Blanca Esperanza
Mejia Cea quien posee una Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador; y se
encuentra autorizada y certificada como contador publico y auditor, con N° 6213. Su experiencia
profesional ha sido desempefiandose en cargos Auditor Interno, auditor Financiero y Fiscal, auxiliar
contable.

Il Analisis del perfil institucional y confirmacion que cumple con el perfil

Con base al Manual de Descripcion de Puestos de la Corporacion, respecto a la plaza de Auditor Interno
se requiere que la persona cuente con experiencia en auditoria financiera, contable y administrativa,
evaluacion del control interno, analisis de estados financieros, examenes especiales de auditoria,
graduado en Licenciatura en Contaduria Publica, autorizado y certificado como auditor para ejercer en el
pais. La Licenciada Blanca Esperanza Mejia Cea, posee seis aflos de experiencia desempefiandose en
cargos similares, con lo cual cumple ampliamente el nivel de experiencia requerido, asi como el perfil
académico.

Por lo cual habiendo superado las evaluaciones requeridas con base al Reglamento Interno de Trabajo, al
Manual de Descripcion de Puesto y procedimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
Administrativa, se considera que cumple el perfil del puesto de Auditor Interno; y, por ello, conforme al
Art. 21 de la Ley de CORSATUR, la Directora Presidenta propone para el cargo de Auditor Interno a la
Licenciada Blanca Esperanza Mejia Cea, quien resultd mejor evaluado en las pruebas realizadas y cumple
el perfil requerido para la plaza

IV Analisis y deliberacion
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Por lo anteriormente expuesto, estando de acuerdo con los planteamientos efectuados y conforme al
Art. 21 de la Ley de CORSATUR, esta Junta Directiva ACUERDA:

ACUERDO N° 3648-472/2024:

I. Nombrar a Blanca Esperanza Mejia Cea, Licenciada en Contaduria Publica, como Auditor Interno de
la Corporacion Salvadorefia de Turismo, a partir de la fecha de autorizacion de contratacion de
personal que emita la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

1. Autorizar a la Direccion Administrativa a traves de la Unidad de Recursos Humanos para que siga los
tramites administrativos ante la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda para el
proceso de contratacion.

"‘Nombramiento de Auditor Interno de la Corporacion Salvadorefia de Turismo”

Felipe Sagastizado Director Financiero con el previo aval de Alejandra Duran de Cristales Directora
Ejecutiva, con el fin de dar cumplimiento al Art. 21 de la Ley de CORSATUR y al Reglamento Interno de
Trabajo, la se presenta propuesta de contratacion de la plaza de Auditor Interno de CORSATUR la que
actualmente se encuentra vacante, por lo que se detallan los pormenores del proceso:

I. Proceso de selecciéon y contratacion

Se dio inicio al proceso para la seleccion y contratacion interna de personal para el referido cargo; sin
embargo, no se tuvo participacion, por ello se procedio a evaluar a personas externas que se adecuaban
al perfil requerido para el puesto, consideradas de entre la base de datos de hojas de vida con que cuenta
la Unidad de Recursos Humanos Institucional. Las evaluaciones realizadas de acuerdo con los
procedimientos de seleccion y contratacion de personal fueron: evaluacion de formacion académica y
experiencia; evaluacion segun entrevista de trabajo; evaluacion de conocimientos técnicos y evaluacion
psicologica.

Evaluaciones y resultados de candidatos.

Los evaluados obtuvieron los resultados siguientes:

EVALUACION

Experiencia Laboral y ofros conocimientos indispensables para el
desamollo de las funciones (70%

Lic.en
!:?’Etbal‘ijcuar_.ia !:Dnl)rl:_imiemn Conocimiento/ Cnnocin]ie‘rjlto PBUEBA ENTREVISTA|
No. Nombre autorizado y | Conocimiento/ | Experiencia en en Leyes Experiencia en ymanejo de | TECNICA| TECNICA | TOTAL
certificado  |Experiencia en Normativa :g:ﬁ:itlti:c?;: Evaluacion de Re I]::;mo
como aud itor Auditoria  |técnica contable . Sistema de g -
- = piblica con = de la Corte de
para ejercer en |[Gubernamental| y legal aplicable N Control ~
| pais (Cumple el en Interno E.uent'i:s a.ie =
eolilo ("l.;mplg} sector turismo Repiblica
(20%) (20%) (10%) (10%) (10%) (15%) (15%)
1 Blanca Mejia CUMPLE 17.00% 19.00% 10.00% 10.00% 10.00% 13.50% 15.00% 94.50%
2 Rita Rivas CUMPLE 20.00% 18.00% 8.50% 8.00% 10.00% 12.00% 11.25% 87.75%
3 | Enrique Martinez CUMPLE 14.00% 16.00% 7.50% 8.00% 7.50% 12.75% 10.50% 76.25%
4 | Gerson Aguilar CUMPLE 13.00% 15.00% 6.50% 7.00% 7.50% 1125% 10.50% 70.75%
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Seleccion del Auditor Interno de la Corporacion Salvadorefia de Turismo

Il Perfil de la persona seleccionada

En virtud de lo anterior, resultd mejor evaluada en las pruebas realizadas la Licenciada Blanca Esperanza
Mejia Cea quien posee una Licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador; y se
encuentra autorizada y certificada como contador publico y auditor, con N° 6213. Su experiencia
profesional ha sido desempefiandose en cargos Auditor Interno, auditor Financiero y Fiscal, auxiliar
contable.

Il Analisis del perfil institucional y confirmacion que cumple con el perfil

Con base al Manual de Descripcion de Puestos de la Corporacion, respecto a la plaza de Auditor Interno
se requiere que la persona cuente con experiencia en auditoria financiera, contable y administrativa,
evaluacion del control interno, analisis de estados financieros, examenes especiales de auditoria,
graduado en Licenciatura en Contaduria Publica, autorizado y certificado como auditor para ejercer en el
pais. La Licenciada Blanca Esperanza Mejia Cea, posee seis afios de experiencia desempefidandose en
cargos similares, con lo cual cumple ampliamente el nivel de experiencia requerido, asi como el perfil
académico.

Por lo cual habiendo superado las evaluaciones requeridas con base al Reglamento Interno de Trabajo, al
Manual de Descripcion de Puesto y procedimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
Administrativa, se considera que cumple el perfil del puesto de Auditor Interno; y, por ello, conforme al
Art. 21 de la Ley de CORSATUR, la Directora Presidenta propone para el cargo de Auditor Interno a la
Licenciada Blanca Esperanza Mejia Cea, quien resultd mejor evaluado en las pruebas realizadas y cumple
el perfil requerido para la plaza

IV _Andlisis y deliberacion
Por lo anteriormente expuesto, estando de acuerdo con los planteamientos efectuados y conforme al
Art. 21 de la Ley de CORSATUR, esta Junta Directiva ACUERDA:

ACUERDO N° 3648-472/2024:
l. Nombrar a Blanca Esperanza Mejia Cea, Licenciada en Contaduria Publica, como Auditor Interno
de la Corporacion Salvadorefia de Turismo, a partir de la fecha de autorizacion de contratacion
de personal que emita la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

Il. Autorizar a la Direccion Administrativa a traveés de la Unidad de Recursos Humanos para que siga los
tramites administrativos ante la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda para el

proceso de contratacion.

No habiendo mas que hacer constar se cierra la sesion a las ocho horas del dia nueve de febrero
de dos mil veinticuatro. Y para constancia firmamos la presente acta.
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