MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERINO DE
EL SATVADOR

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Unidad de Informatica y Sistemas
Periodo: Acumulados y graficos de Enero 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de
No. Cédigo Resultado Accion Acciones Avance Porcentaje de
Anuales Avance
A. 1.1. Atencidn a equipos informaticos por medio de
.. quip P 12 1 8.33%
soporte técnico.
. . . ‘e A. 1.2. Realizacién de mantenimiento preventivo de
R.1 Intervenidos los equipos informaticos . o P 12 1 8.33%
equipos informaticos.
A. 1. 3. Actualizacidn de inventario de equipos
. - 12 1 8.33%
informaticos.
A. 2. 1. Realizacidn de mantenimiento a redes de
4 0.00%
datos
A. 2. 2. Implementacién y mantenimiento de
mecanismos de seguridad de accesos a redes de 4 0.00%
R.2 Controlada la infraestructura informatica de la datos.
institucion - .,
A. 2. 3. Administracion de centro de datos 2 0.00%
1 RO
A. 2. 4. Realizacién de mantenimiento preventivo de la
. . L. 2 0.00%
infraestructura informatica del centro de datos.
R. 3. Cursos gestionados en la plataforma virtual parala |A. 3. 1. Administracion de la plataforma para la 5 0.00%
.7 Ve Ve - ~ . . (]
educacidn técnoldgica. ensefianza virtual.
R.4. Proporcionados los Accesorios informaticos a . ., . L.
. P A.4.1. Administracion de los accesorios Informaticos. 12 1 8.33%
Usuarios.
. , L. A.5.1. Implementacién y desarrollo de mejoras a
R.5. Implementados los sistemas informaticos . . L . .
T sistemas informaticos y actualizaciones a sistemas 2 0.00%
institucionales. )
existentes.
.. . . A.6.1. Realizacidon de mantenimiento a sitios web
R.6. Administrados los sitios web institucionales o 2 0.00%
institucionales.
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informéaticos. virtual. X
de datos. centro de datos. sistemas
existentes.
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GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad:

Unidad de Informatica y Sistemas

Periodo:

Acumulados y graficos de Enero 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Cédigo

Resultado

Accidn

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

LAIP

R.1. Presentacidn de informe sobre la informacion
de tipo oficiosa identificada de la unidad
administrativa u otra que el oficial solicite.

A.1.1.1. Remisiéon de memorandum con el
documento de marco normativo autorizado ya sea:
nuevo, actualizado , modificado o la indicacién de que
ya no se encuentra vigente.

0.00%

A.1.3.1. Remisidn de directorio de cada unidad
administrativa relativa a jefes, coordinadores,
directores y administradores.

12

8.33%

A. 1.3.2. Remisidn de curriculo vitae de aquellos
nuevos miembros que integren a este grupo de
funcionarios o se necesite actualizar.

25.00%

A. L.27.1. Remisidon de memorandum indicando la
informacion que se quiera publicar, adjuntando el
respectivo documento en pdf.

25.00%

A.L2/1.27.2. Actualizacién de la Informacion
publicada en este rubro.

25.00%

LAIP

R.2. Presentado el informe sobre la informacion de
tipo reservada de la unidad administrativa.

A. 2.1. Remisién de memorandum indicando la
informacidn a reservar, o actualizacién de la ya
reservada.

LGDA

R.1. Implementado el sistema institucional de
gestion documental y archivos, a partir del avance
experimentado en 2023.

A. 1.1. Elaboracién de inventarios documentales de
las series: A101.3.1.03, A 101.03.05, y afio: 2023.

12

8.33%

LMA

R.1. Cumplimiento de herramientas de gestion
ambiental.

A. 1.1. Comprobacién que el personal de la Unidad
conoce y ha leido la Politica Institucional de Gestidn
Ambiental.

100.00%

A.1.2. Comprobacion que el personal de la unidad
ha leido el Plan de Manejo Integral de Desechos
Sélidos.

100.00%

A.1.3. Comprobacion que el personal de la unidad
ha leido los lineamientos para la separacion correcta
de los desechos sdélidos.

0.00%

A. 1.4. Comprobacion que el personal de la Unidad ha
leido las Medidas de Ecoeficiencia Institucional
emitidas para los empleados del Ministerio de
Cultura.

0.00%

A. 1.5. Remisién de copia de los documentos
comprobatorios a la Direccién General Ambiental, de
los numerales 1.1, 1.2, 1.3, y 1.4 en el mes de marzo
2024.

0.00%

LMA

R.4. Fortalecida la Educacién y cultura ambiental
en el ambito institucional

A. 4.1. Participacion en las capacitaciones que la
Direccién General Ambiental convoque.

0.00%

A. 4.7. Ejecucidn de campafia permanente sobre el
cuido del agua, energia eléctrica, papel.

12

8.33%

LMA

R.5. Entregados los datos e informes en
cumplimiento de indicadores de gestion ambiental.

A.5.1. Presentacion de informes semestrales
(ultima semana de julio y dltima semana de
diciembre), sobre todas las acciones ambientales
realizadas.

0.00%

LIE

R.1. Desarrolladas actividades que la igualdad,
equidad y erradicacion de la violencia y
discriminacion de género con personal, en los
meses de junio y noviembre 2023.

A. 1.1. Gestidn y participacidn en actividades de
sencibilizacién y capacitacién relacionadas a la
cultura de igualdad, equidad y no discriminacion para
fomento y garantia de derechos de mujeres,
poblacién afrodecendiente y pueblos indigenas.

0.00%

AD

R. 3.3.4. Implementar la plataforma para el
seguimiento a la simplificacién administrativa y a
los planes de mejora regulatoria en las oficinas de
gobierno.

A. 3.3. Modernizacidn de servicios (nuevos sistemas
para el servicio de la poblacién o internos.

0.00%
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participacion en
Al11. actividades de
Remision de AL271 AL3 A 14, A 15. A.5.1. sencibilizacion y
memorandum A 13.2. I I, Comprobacién = Remisién de Presentacion de capacitacion
A.1.3.1. S Remision de A 11 Comprobacion . . y
conel o Remision de s A 1.1, i Al.2. ue el personal = copia de los A 41, y ” informes  relacionadas a la
Remisién de N N memorandum A. 2.1. Remisién o Comprobacion o que el personal N B A. 4.7. Ejecucion
documento de . . curriculo vitae de. .~ Elaboracion de Comprobacién h de la Unidad ha  documentos | Participacion en = semestrales cultura de
. directorio de indicando la A.L2/1.27.2. de memorandum N . que el personal de la unidad ha > - de campafia e N
marco normativo - aquellos nuevos ' . - R, P inventarios N que el personal h leido las comprobatorios las (dltima semana igualdad,
y cada unidad . informacién que ' Actualizacién de  indicando la de la Unidad h leido los . . - o permanente - - .
autorizado ya ol " miembros que . o . L documentales de la unidad ha . . Medidas de ala Direccion | capacitaciones N de julioy dltima = equidad y no
. administrativa = se quiera la Informacién = informacion a S conoce y ha - lineamientos S " L sobre el cuido S -
sea: nuevo, N N integren a este . h de las series: N . leido el Plan de Ecoeficiencia General que la Direcciéon semana de discriminacion
" relativa a jefes, publicar, publicada en reservar, o leido la Politica h para la P . del agua, -
actualizado , : grupo de N PR A101.3.1.03,A S Manejo Integral o Institucional Ambiental, de General ’ diciembre), para fomento y
o coordinadores, b . adjuntando el este rubro.  actualizacion de Institucional de separacion o . energia N
modificado o la directores funcionarios o se respectivo la ya reservada. 101.03.05, y Gestion de Desechos correcta de los emitidas para los los numerales Ambiental eléctrica. papel sobre todas las = garantia de
indicacién de | CHO S Oﬁ'es necesite “ Cur‘; PR y © | afio: 2023. Ambental Sélidos. Uesechos | empleadosdel | 1.1,12,1.3,y = convoque. " PaPEL | acciones derechos de
que ya no se . actualizar. df . solidos Ministerio de 1.4 en el mes de ambientales mujeres,
encuentra pdt- . Cultura. marzo 2024. realizadas. poblacion
vigente. afrodecendiente
y pueblos
indigenas.
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MINISTERIO
DE CULTURA

GOBIERINO DE
EL SATVADOR.

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Unidad de Informatica y Sistemas
Periodo: Acumulados y graficos de Enero - Febrero 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de
No. Cadigo Resultado Accién Acciones Avance Porcentaje de
Anuales Avance
A. 1.1. Atencidn a equipos informaticos por medio de
enc! quip P 12 2 16.67%
soporte técnico.
. . . . A. 1.2. Realizacién de mantenimiento preventivo de
R.1 Intervenidos los equipos informaticos o o P 12 2 16.67%
equipos informaticos.
A. 1. 3. Actualizacion de inventario de equipos
. - 12 2 16.67%
informaticos.
A. 2. 1. Realizacidon de mantenimiento a redes de
4 0.00%
datos
A. 2. 2. Implementacién y mantenimiento de
mecanismos de seguridad de accesos a redes de 4 0.00%
R.2 Controlada la infraestructura informatica de la datos.
institucion . .,
A. 2. 3. Administracion de centro de datos 2 0.00%
1 RO
A. 2. 4. Realizacién de mantenimiento preventivo de la
. . L. 2 0.00%
infraestructura informatica del centro de datos.
R. 3. Cursos gestionados en la plataforma virtual parala [A. 3. 1. Administracion de la plataforma para la 2 0.00%
.7 Ve yd . ~ . . (4
educacidn técnoldgica. ensefianza virtual.
R.4. Proporcionados los Accesorios informaticos a . ., . L
i P A.4.1. Administracion de los accesorios Informaticos. 12 2 16.67%
Usuarios.
. . L. A.5.1. Implementacién y desarrollo de mejoras a
R.5. Implementados los sistemas informaticos . ; L L .
N sistemas informaticos y actualizaciones a sistemas 2 0.00%
institucionales. .
existentes.
L. .. e A.6.1. Realizacion de mantenimiento a sitios web
R.6. Administrados los sitios web institucionales . 2 0.00%
institucionales.
Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - objetivos Operativos
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A5.1.
A 12 A.2.2. A.2.4. A3 1 Implementacién y
A. 1.1. Atencion R Ry A.1.3. Implementacién y Realizacion de T desarrollo de A.6.1.
. ealizacion de T A.2.1. L A.2.3. o Administracion A.4.1. ] T
aequipos mantenimiento Actualizacion de Realizacién de mantenimiento Administracién mantenimiento de la plataforma = Administracion mejoras a Realizacion de
informéticos por ; inventario de S de mecanismos preventivo de la ; sistemas mantenimiento a
. preventivo de : mantenimiento a . de centro de ; para la de los accesorios . s o
medio de soporte ) equipos de seguridad de infraestructura ~ o informaticos y sitios web
L equipos . L redes de datos datos . L. ensefianza Informaticos. L LoD
técnico. . P informaticos. accesos a redes informéatica del . actualizaciones a institucionales.
informaticos. virtual. B
de datos. centro de datos. sistemas
existentes.
= NUumero de Acciones Anuales 12 12 12 4 4 2 2 2 12 2 2
= Avance 2 2 2 2




GOBIERINO DE
EL SATVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad:

Unidad de Informatica y Sistemas

Periodo:

Acumulados y graficos de Enero-Febrero 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Caodigo

Resultado

Accion

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

LAIP

R.1. Presentacion de informe sobre la informacion
de tipo oficiosa identificada de la unidad
administrativa u otra que el oficial solicite.

A.1.1.1. Remision de memorandum con el
documento de marco normativo autorizado ya sea:
nuevo, actualizado , modificado o la indicacion de que
ya no se encuentra vigente.

0.00%

A.1.3.1. Remisién de directorio de cada unidad
administrativa relativa a jefes, coordinadores,
directores y administradores.

12

16.67%

A. 1.3.2. Remision de curriculo vitae de aquellos
nuevos miembros que integren a este grupo de
funcionarios o se necesite actualizar.

25.00%

A. L.27.1. Remisidn de memorandum indicando la
informacidn que se quiera publicar, adjuntando el
respectivo documento en pdf.

25.00%

A.L2/1.27.2. Actualizacién de la Informacion
publicada en este rubro.

25.00%

LAIP

R.2. Presentado el informe sobre la informacion de
tipo reservada de la unidad administrativa.

A. 2.1. Remision de memorandum indicando la
informacidn a reservar, o actualizacion de la ya
reservada.

LGDA

R.1. Implementado el sistema institucional de
gestion documental y archivos, a partir del avance
experimentado en 2023.

A. 1.1. Elaboracion de inventarios documentales de
las series: A101.3.1.03, A 101.03.05, y afio: 2023.

12

16.67%

LMA

R.1. Cumplimiento de herramientas de gestion
ambiental.

A. 1.1. Comprobacién que el personal de la Unidad
conoce y ha leido la Politica Institucional de Gestidn
Ambiental.

100.00%

A.1.2. Comprobacion que el personal de la unidad
ha leido el Plan de Manejo Integral de Desechos
Sélidos.

100.00%

A.1.3. Comprobacion que el personal de la unidad
ha leido los lineamientos para la separacion correcta
de los desechos sélidos.

100.00%

A. 1.4. Comprobacidn que el personal de la Unidad ha
leido las Medidas de Ecoeficiencia Institucional
emitidas para los empleados del Ministerio de
Cultura.

100.00%

A. 1.5. Remision de copia de los documentos
comprobatorios a la Direccidon General Ambiental, de
los numerales 1.1, 1.2, 1.3,y 1.4 en el mes de marzo
2024.

0.00%

LMA

R.4. Fortalecida la Educacién y cultura ambiental
en el dmbito institucional

A. 4.1. Participacion en las capacitaciones que la
Direccién General Ambiental convoque.

0.00%

A. 4.7. Ejecucion de campafia permanente sobre el
cuido del agua, energia eléctrica, papel.

12

16.67%

LMA

R.5. Entregados los datos e informes en
cumplimiento de indicadores de gestion ambiental.

A.5.1. Presentacion de informes semestrales
(ultima semana de julio y ultima semana de
diciembre), sobre todas las acciones ambientales
realizadas.

0.00%

LIE

R.1. Desarrolladas actividades que la igualdad,
equidad y erradicacion de la violencia y
discriminacion de género con personal, en los
meses de junio y noviembre 2023.

A. 1.1. Gestidn y participacion en actividades de
sencibilizacidn y capacitacién relacionadas a la
cultura de igualdad, equidad y no discriminacion para
fomento y garantia de derechos de mujeres,
poblacién afrodecendiente y pueblos indigenas.

0.00%

AD

R. 3.3.4. Implementar la plataforma para el
seguimiento a la simplificacién administrativa y a
los planes de mejora regulatoria en las oficinas de
gobierno.

A. 3.3. Modernizacién de servicios (nuevos sistemas
para el servicio de la poblacién o internos.

0.00%




Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales
Avance de Resultados y Acciones -Ejes Transersales

= Avance

E Numero de Acciones Anuales

14

12
12

10

A. 1.1. Gestiony

participacion en

actividades de

A.5.1. sencibilizacién y
Presentacién de capacitacion

A 15.
informes  relacionadas a la

A 14,
Remision de

Al11.
Remision de
A L27.1. A.13. ‘e
memorandum A.13.1. A 13 Remision de A 1.1, Comprobacién Comprobacion 5
con el Remision de Remision de memorandum A. 2.1. Remisién A L. Comprobacién AL2. ue el personal - 94¢ el personal | copia de los A 4.1, A. 4.7. Ejecucion
documento de directorio de curriculo vitae de indicando la AL2/1.272 dé rr;e'morandum Elaboracion de e eFI) ersonal Comprobacién ge a ugidad ha de la Unidad ha  documentos | Participacion en 'dé éanj1 ana semestrales cultura de
marco normativo d idad aquellos nuevos . f - A . i . d indicando | inventarios qd | 'L)J idad | due el personal leido I leido las comprobatorios las P: (Ultima semana igualdad,
autorizado ya cada unida miembros que informacion que [ Actualizacion de|  indicando la documentales ¢ la Unida de launidad ha = | 090108 Medidas de ala Direccién = capacitaciones permanente de julio y tltima | equidad y no
sea: nuevo. administrativa integren a este se quiera a Informacién | informacion a de las series: conoce y ha leido el Plan de lineamientos Ecoeficiencia General que la Direccion sobre el cuido semanade  discriminacion
actualizado , relanv_a ajefes, grupo de _publlcar, publicada en reservar, o A101.3.1.03, A Ie'd[.) Ia_PoImca Manejo Integral para Ifi, Institucional Ambiental, de General del agua, diciembre),  para fomentoy
I coordinadores, b . adjuntando el este rubro.  actualizacion de Institucional de separacion " . energia -
modificado o la . funcionarios o se " 101.03.05, y ) de Desechos emitidas para los' los numerales Ambiental Py sobre todas las | garantia de
PR directores y " respectivo la ya reservada. P Gestion P correcta de los eléctrica, papel. .
indicacion de L necesite afo: 2023. ) Sélidos. empleadosdel # 1.1,1.2,13,y convoque. acciones derechos de
administradores. : documento en Ambiental. desechos RIS : .
que ya no se actualizar. oy Ministerio de 1.4 en el mes de ambientales mujeres,
pdf solidos. " S
encuentra Cultura. marzo 2024. realizadas. poblacién
vigente. afrodecendiente
y pueblos
indigenas.
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GOBIERINO DE
EL SATVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Unidad de Informatica y Sistemas
Periodo: Acumulados y graficos de Enero - Marzo 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de
No. Cédigo Resultado Accién Acciones Avance |Porcentaje de
Anuales Avance
A. 1.1. Atencidn a equipos informaticos por medio de
cneion a equip P 12 3 25.00%
soporte técnico.
. . . . A. 1.2. Realizacidon de mantenimiento preventivo de
R.1 Intervenidos los equipos informaticos T . P 12 3 25.00%
equipos informaticos.
A. 1. 3. Actualizacidn de inventario de equipos
. L. 12 3 25.00%
informaticos.
A. 2. 1. Realizacidon de mantenimiento a redes de
4 1 25.00%
datos
A. 2. 2. Implementacién y mantenimiento de
mecanismos de seguridad de accesos a redes de 4 1 25.00%
R.2 Controlada la infraestructura informatica de la datos.
institucion - .
A. 2. 3. Administracion de centro de datos 2 0.00%
1 RO
A. 2. 4. Realizacién de mantenimiento preventivo de la
. . . 2 0.00%
infraestructura informatica del centro de datos.
R. 3. Cursos gestionados en la plataforma virtual parala [A. 3. 1. Administracién de la plataforma para la 2 0.00%
.7 Ve , . ~ . . (]
educacidn técnoldgica. ensefianza virtual.
R.4. Proporcionados los Accesorios informaticos a . ., . L
. P A.4.1. Administracion de los accesorios Informaticos. 12 3 25.00%
Usuarios.
. . .. A.5.1. Implementacién y desarrollo de mejoras a
R.5. Implementados los sistemas informaticos ) . L. L .
e e . sistemas informaticos y actualizaciones a sistemas 2 0.00%
institucionales. .
existentes.
L. . L. A.6.1. Realizacién de mantenimiento a sitios web
R.6. Administrados los sitios web institucionales S 2 0.00%
institucionales.
Direccidn General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - objetivos Operativos
14 E NUmero de Acciones Anuales = Avance
12
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4
2 2
2
0 = =
A5.1.
A 12 A 2.2 A.2. 4. A3 1 Implementacién y
A. 1.1. Atencion Reali o A.1.3. Implementacién y Realizacion de T desarrollo de A.6.1.
. ealizacion de T A 2. 1. L A.2.3. o Administracion A.4.1. ] A
aequipos mantenimiento Actualizacion de Realizacién de mantenimiento Administracién mantenimiento de la plataforma = Administracion mejoras a Realizacion de
informéticos por ; inventario de S de mecanismos preventivo de la ; sistemas mantenimiento a
. preventivo de : mantenimiento a . de centro de ; para la de los accesorios . s o
medio de soporte ) equipos de seguridad de infraestructura ~ o informaticos y sitios web
L equipos ) L redes de datos datos . L. ensefianza Informaticos. L LT
tecnico. . P informaticos. accesos a redes informatica del . actualizaciones a institucionales.
informaticos. virtual. ;
de datos. centro de datos. sistemas
existentes.
= Numero de Acciones Anuales 12 12 12 4 2 2 2 12 2 2
= Avance 3 3 3 1 3




GOBIERNO DE
EL SAIVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad:

Unidad de Informatica y Sistemas

Periodo:

Acumulados y graficos de Enero - Marzo 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Cédigo

Resultado

Accidn

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

LAIP

R.1. Presentacidn de informe sobre la informacion
de tipo oficiosa identificada de la unidad
administrativa u otra que el oficial solicite.

A.1.1.1. Remisiéon de memorandum con el
documento de marco normativo autorizado ya sea:
nuevo, actualizado , modificado o la indicacién de que
ya no se encuentra vigente.

0.00%

A.1.3.1. Remisidn de directorio de cada unidad
administrativa relativa a jefes, coordinadores,
directores y administradores.

12

25.00%

A. 1.3.2. Remisidn de curriculo vitae de aquellos
nuevos miembros que integren a este grupo de
funcionarios o se necesite actualizar.

25.00%

A. L.27.1. Remisidon de memorandum indicando la
informacion que se quiera publicar, adjuntando el
respectivo documento en pdf.

25.00%

A.L2/1.27.2. Actualizacién de la Informacion
publicada en este rubro.

25.00%

LAIP

R.2. Presentado el informe sobre la informacion de
tipo reservada de la unidad administrativa.

A. 2.1. Remisién de memorandum indicando la
informacidn a reservar, o actualizacién de la ya
reservada.

LGDA

R.1. Implementado el sistema institucional de
gestion documental y archivos, a partir del avance
experimentado en 2023.

A. 1.1. Elaboracién de inventarios documentales de
las series: A101.3.1.03, A 101.03.05, y afio: 2023.

12

25.00%

LMA

R.1. Cumplimiento de herramientas de gestion
ambiental.

A. 1.1. Comprobacién que el personal de la Unidad
conoce y ha leido la Politica Institucional de Gestidn
Ambiental.

100.00%

A.1.2. Comprobacion que el personal de la unidad
ha leido el Plan de Manejo Integral de Desechos
Sélidos.

100.00%

A.1.3. Comprobacion que el personal de la unidad
ha leido los lineamientos para la separacion correcta
de los desechos sdélidos.

100.00%

A. 1.4. Comprobacion que el personal de la Unidad ha
leido las Medidas de Ecoeficiencia Institucional
emitidas para los empleados del Ministerio de
Cultura.

100.00%

A. 1.5. Remisién de copia de los documentos
comprobatorios a la Direccién General Ambiental, de
los numerales 1.1, 1.2, 1.3, y 1.4 en el mes de marzo
2024.

100.00%

LMA

R.4. Fortalecida la Educacién y cultura ambiental
en el ambito institucional

A. 4.1. Participacion en las capacitaciones que la
Direccién General Ambiental convoque.

0.00%

A. 4.7. Ejecucidn de campafia permanente sobre el
cuido del agua, energia eléctrica, papel.

12

25.00%

LMA

R.5. Entregados los datos e informes en
cumplimiento de indicadores de gestion ambiental.

A.5.1. Presentacion de informes semestrales
(ultima semana de julio y dltima semana de
diciembre), sobre todas las acciones ambientales
realizadas.

0.00%

LIE

R.1. Desarrolladas actividades que la igualdad,
equidad y erradicacion de la violencia y
discriminacion de género con personal, en los
meses de junio y noviembre 2023.

A. 1.1. Gestidn y participacidn en actividades de
sencibilizacién y capacitacién relacionadas a la
cultura de igualdad, equidad y no discriminacion para
fomento y garantia de derechos de mujeres,
poblacién afrodecendiente y pueblos indigenas.

0.00%

AD

R. 3.3.4. Implementar la plataforma para el
seguimiento a la simplificacién administrativa y a
los planes de mejora regulatoria en las oficinas de
gobierno.

A. 3.3. Modernizacidn de servicios (nuevos sistemas
para el servicio de la poblacién o internos.

0.00%
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