
 
 
 
 
 
 
 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN DEL PERSONAL 
DEL (AIES-SOARG) 

MAYO DE 2024 
 

 

Nombre de la 
Plaza 

Tipo de 
concurso 
(interno o 
externo) 

Tipo de 
contratación 

Perfil establecido para la plaza Número de 
participantes 

Nombre completo de la 
persona contratada 

Oficial Rampa Externo Contrato Individual 
de Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: Técnico o Bachillerato 
 
EXPERIENCIA LABORAL:  
Handling de cualquier línea aérea o Empresa de 
Apoyo Terrestre 1 a 2 años 
Entrenamiento en el puesto de trabajo 6 meses 

 
CONOCIMIENTOS GENERALES: 
 Uso de computadora y programas informáticos 

Intermedio (Microsoft office, Outlook, etc.)  
 Conocimiento Intermedio en idioma Inglés. 
 Curso de Operaciones Aeroportuarias 
 Curso de Certificación Aeroportuaria 
 Curso de Seguridad Operacional (SMS) 
 Curso de Señaleros de Aeródromo 
 Curso de Operadores de Puentes de abordaje 

2 1. Ulises José López Lone  
2. Kilmar Gerardo Hernández 

Henríquez 

Controlador 
Radar 

Interno Contrato Individual 
de Trabajo 

FORMACIÓN BASICA:  
 Graduado Universitario / Licenciatura en 

Administración de Empresas, Ingeniarías, Gestión 
Navegación Aérea y Carreras afines 

 Técnico Superior / Controlador de Tránsito 
Aéreo 

3 1. Fredy Alberto Quijano 
Aguilar 

2. Moris Josué Grande 
Escobar 

3. Alberto Antonio Velasquez 
Castellanos 
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EXPERIENCIA LABORAL: Controlador de 
Aeródromo y/o Supervisor de Aeródromo 10 años. 

 
CONOCIMIENTOS GENERALES: 
• Uso de computadora y programas informáticos 

Intermedio (Microsoft office, Outlook, etc.)  
• Conocimiento Intermedio en idioma Inglés. 

Obrero I Interno Contrato Individual 
de Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: Noveno grado como 
mínimo. 
 
EXPERIENCIA LABORAL:  
 Un año en actividades similares  
CONOCIMIENTOS GENERALES: 
 Conocimiento del manejo de disposición final de 

desechos solidos 

6 1. Carlos Alberto López Chilin  

Controlador 
Aeródromo 

Externo Contrato Individual 
de Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: Técnico Vocacional, 
Bachillerato. 
 
EXPERIENCIA LABORAL: 3 años en el área 
Aeronáutica 

 

1 1. Katherine Berenice Ramirez 
Garcia 
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CONOCIMIENTOS GENERALES: 
 Curso Inicial del Control de Tránsito Aéreo 

donde se reciben los conocimientos básicos de 
aerodinámica, navegación aérea, meteorología 
aeronáutica, servicios de información aeronáutica, 
derecho aéreo, búsqueda y salvamento, 
características de las aeronaves, durante un período 
de 4 meses, como mínimo. 

Cajero I Interno Contrato Individual 
de Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: Bachiller Técnico 
Vocacional 

 
EXPERIENCIA LABORAL: 1 año de experiencia 

como mínimo en cargos similares. 
 

CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES: 
 Programas informáticos. 
 Atención al Cliente. 
 Técnicas de Archivo. 
 Legislación Tributaria. 
 Licencia de conducir 

1 1. Laura Esmeralda Alberto 
Delgado 
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Médico  Externo Contrato Individual 
de Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: Doctorado en medicina 
(Indispensable) 
 
EXPERIENCIA LABORAL:  
Haber ejercido como médico en clínicas 
empresariales o del ISSS como mínimo 2 años. 
 
CONOCIMIENTOS DESEABLES: 
 Certificado de Junta de vigilancia de la profesión 

médica (indispensable) 

1 1. Andrea Camila García 
Vega 

Agentes De 
Seguridad  

Externo Contrato Individual 
de Trabajo 

FORMACIÓN BASICA: Bachiller en cualquier 
especialidad. 
 
EXPERIENCIA LABORAL:  
Formación militar, policial y/o conocimientos en 
Seguridad Aeroportuaria. 
Experiencia en seguridad AVSEC y/o Atención al 
Cliente 
 
CONOCIMIENTOS DESEABLES: 
• Conocimientos Informáticos 

112 1. Aníbal Vladimir García 
Ortiz 

2. Roció Yamileth Pineda 
Segundo 

3. María Lourdes Tobar 
Santos 

4. Leonel Alberto Cisneros 
Molina 

5. Lorena Daniela Segovia 
Zelaya 

6. Roxana Elizabeth Santiago 
González 
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• Perfilamiento, Detector de trazas de explosivos, 
etc. 

• Conocimiento de idioma inglés. 
 

7. Aida Liset Estrada Durán 
8. Gerardo Antonio 

Henríquez Perez 
9. Luis Alexander Pérez 

Arias. 
 


