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Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

1 Analista de Contabilidad X X
1. Grado universitario en contaduría 

Pública o competencia demostrada en 
4 Isabel Cristina Ávalos Chávez

2 Analista de Desarrollo Institucional UIFBP X X
1. Licenciatura en informática o Ing. en 

sistemas informáticos, ingeniería 
19 Christian Efraín Molina Hernández

3 Analista del Laboratorio Físico Químico X X X
1. Licenciatura en Química y Farmacia 

(Egresado o graduado).
18 Mario Alexander García Guadrón 

4 Analista del Laboratorio Físico Químico X X X
1. Licenciatura en Química y Farmacia 

(Egresado o graduado).
18 Melissa Alejandra Rodríguez Guzmán 

5 Inspector y Fiscalizador X X X
1.	Profesional en Química y Farmacia u 

otras profesiones afines al puesto
9 Mónica Michelle Hernández Ramírez

6 Analista de Registro de Productos Farmacéuticos X X X
1. Licenciado en Química y Farmacia, 

Ingeniero Químico o carrera afín al 
13 Karla Cristina Henríquez Andrade

7 Analista de Atracción de Talento X X
1. Graduado en Administración de 

Empresas, Psicología o carreras 
5 Ángela María Cárdenas Pocasangre

8 Auxiliar de Formación en Idiomas X X
1. Graduado de Licenciatura en Idioma 

Inglés, Licenciatura en Lenguas Modernas 
1 Josué Bezaleel Leiva Mejía

9 Auxiliar de Formación en Idiomas X X
1. Graduado de Licenciatura en Idioma 

Inglés, Licenciatura en Lenguas Modernas 
1 Rosa Geraldina Mejía Paz

10 Auxiliar de Formación en Idiomas X X
1. Graduado de Licenciatura en Idioma 

Inglés, Licenciatura en Lenguas Modernas 
1 Rocío Alejandra Romero Hernández

11 Auxiliar de Administración de Bienes X

1. Bachiller Técnico en Asistente 

administrativo o Contable; Estudiante de 1 Henry Vladimir Curz Escobar

12 Asistente de la Jefatura de la Unidad Jurídica X X

1. Estudiante de quinto año mínimo, 

egresado o graduado de la carrera de 1 Claudia Patricia Chita Justiciano

13 Analista Jurídico X X

1. Abogado de la República

2. Ley de Medicamentos y su 1 Julio César Cartagena López

14 Analista de Estupefacientes X X

1.	Profesional graduado de Lic. en Química 

y Farmacia o Ingeniería Química, o N/A Manuel de Jesús Gutiérrez Solís

15 Analista de la Coordinación Técnica de Procesos Regulatorios X

1. Profesional graduado en  Ingeniería 

Química, licenciatura en Química y 16 Josué Daniel López Torres

16 Analista de Registro de Establecimientos y Poderes X X

1. Licenciado en Ciencias Jurídicas, 

Abogado y Notario de la República. N/A Aminta Patricia Serrano Torres

17 Analista Junior de Litigios Regulatorios X X

1.	Egresado o licenciado en Ciencias 

Jurídicas, abogado (deseable) 32 Odalys Gissele Reyes González

18 Analista de Planificación Estratégica y Operativa X X X

1. Graduado de Ingeniería Industrial, 

Ingeniería de Negocios, Administración de 9 Rodrigo Alejandro Sandoval Peñate
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