
Nº 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Roglsuo Naclon.al de In 
Personas Naturales 

PLAZA 

Asistent e 
Administrativo 

Colaborador de 
Relaciones 
Públicas y 

Comunicaciones 

Programador 
Analista 

Colaborador 
Administrativo 

Colaborador 
Administrativo 

Jefe de Soporte 
Técn ico 

... 

C:Ollleru-x:>DE 
El SALVAJX>R. 

FECHA DE 
CONTRATACIÓN 

Julio 

Julio 

Julio 

Julio 

Julio 

Julio 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

Permanente 

Permanente 

Permanent e 

Permanente 

Permanente 

Periodo de prueba 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

PERIODO: Julio-Agosto-Septiembre 2024 

JULIO 

TIPO DE LEY DE SALARIO 
CONCURSO O CONTRATO 

PERFIL 

Graduado de Licenciatura en 
Administración de empresas o 

Externo Con trato 
carreras afines. 

Haber desempeñado cargos 
similares en entidades públicas o 
privadas. 

Técnico o Estudian te de tercer año 
de las ca rreras universitarias en 
Admin istración de Empresas, 

Externo Contrato Ingeniería Industrial, Ciencias 
Jurídicas o afines. 

Un año de experiencia en el 
desempeño de puestos similares 

Estudiante Universita r io con 
experiencia comprobable en el 

Externo Contrato área. 

Dos años de experiencia en el 
desempeño de puestos similares. 

Graduado universitario de 
Licenciatura en Contaduría Pública. 

Externo Contra to• Experiencia Labora l: Haber 
desempeñado Scargos similares en 
e6ntidades públicas o privadas. 

Egresado de Licenciatura en 
Administ ración de Empresas o 
carreras de Ciencias Económicas o a 

Externo Contrato fines al área financiera. 

Experiencia Labora l: Haber 
desempeñado careos similares en 
entidades públicas o privadas. 

Título universitario en Ciencias de la 
Computación, Ingeniería en 

Ext erno Contrato Sistemas o carreras afines. 

Tres años de experiencia 

N!! DE NOMBRE DE LA PERSONA 
PARTICIPANTES SELECCIONADA 

1 

3 

1 

1 -
1 

1 



Nº 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Rag1:mo Nacional de laa 
P01"oona11 NatUfahtJJ 

PLAZA 

Colaborador 
Jurídico 

Director 
Administra tivo 

Colaborador de 
Administrativo 

Seguridad 

Colaborador 
Administrativo 

Colaborador 
Administrativo 

OOl~F,RN:) 11€ 
USALVAOOR 

FECHA DE 
CONTRATACIÓN 

Agosto 

Agosto 

Agosto 

Agosto 

Agosto 

Agosto 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

Interino 

Permanente 

Permanente 

Permanente 

Permanente 

Permanente 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: Ju lio-Agosto-Septiembre 2024 

AGOSTO 

TIPO DE LEY DE SALARIO 
CONCURSO O CONTRATO 

PERFIL 

Externo Contrato 

Externo Contra to 

Graduado de Licenciatura en 
Administración de empresas o 
carreras afines. 

Externo Contrato 
Haber desempeñado cargos 
similares en entidades públicas o 
privadas. 

Bachiller de cualquier especialidad 
o carrera militar 

Externo Contrato 
Haber desempeñado cargos 
similares en entidades públicas o 
privadas. 

Licencia de Portación de Arma 

E)(terno Contrato 

Estudiante de quinto año de 
Licenciatura en Ciencias Jurídicas, 

E)(terno Contrato 
abogado. 

Un año de experiencia en el 
desempeño de puest os similares. 

N2 DE NOMBRE DE LA PERSONA 
PARTICIPANTES SELECCIONADA 

1 

1 -
1 

1 

1 -----
1 ---



El presente documento se encuentra en versión pública en vista que contiene información confidencial de conformidad a lo establecido 
en el artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública. Atendiendo además a lo resuelto Sentencia de la Sala de lo Contencioso 
Administrativo con número de referencia 21-20- RA-SCA.

Nº 

1 

2 

3 

RoOJSlro N&e:IOl'IOI do lno 
Personu N11ttm11e, 

PLAZA 

Seguridad 

Seguridad 

Unidad de 
Compras Publicas 

FECHA DE TIPO DE 
CONTRATACIÓN CONTRATACIÓN 

Septiembre Permanente 

Septiembre Permanente 

Septiembre Permanente 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: Julio-Agosto-Septiembre 2024 

SEPTIEMBRE 

TIPO DE LEY DE SALARIO 
PERFIL 

CONCURSO O CONTRATO 

Bachiller de cualquier especialidad 
o carrera militar 

Externo Contrato 
Haber desempeñado cargos 
similares en entidades públicas o 
privadas. 

Licencia de Portación de Arma 

Bachiller de cualquier especia lidad 
o carrera mílítar 

Externo Contrato 
Haber desempeñado cargos 
similares en entidades públicas o 
privadas. 

Licencia de Portación de Arma 

Egresado en Licenciatura en 
Ciencias Jurídicas, Administración 
de Empresas, Contaduria o carreras 

Externo Contrato afines. 

Un año de experiencia en el 
desempeño de puestos similares. 

N!! DE NOMBRE DE LA PERSONA 
PARTICIPANTES SELECCIONADA 

1 

1 

l 




