PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

R N P N PERIODO: Julio-Agosto-Septiembre 2024

Rogistra Nacional de los :’nn{Flc\aJ LE
Parsonas Neturales EL SALVATOR
JULIO
N PLAZA FECHA DE TIPO DE TIPO DE LEY DE SALARIO PERFIL N2 DE NOMBRE DE LA PERSONA
CONTRATACION | CONTRATACION | CONCURSO O CONTRATO PARTICIPANTES SELECCIONADA
Graduado de Licenciatura en
Administracion de empresas o
1 As.rs‘tente. Julio Permanente Externo Contrato PRI RAERS: 1
Administrativo Haber desempeiiado cargos
similares en entidades publicas o
_privadas.

Técnico o Estudiante de tercer afo
; v de las carreras universitarias en

Co ahm_a ALES Administracion de Empresas,
Relaciones | : | leria Industrial. Clerci

2 Plibli Julio Permanente Externo Contrato ngeniena Industrial, Ciencias 3

Ublicas y Juridicas o afines.

Comunicaciones

Un afc de experiencia en el

desempefio de puestos similares

Estudiante Universitario con
experiencia comprobable en el
3 Programador area, 1

z Julio Permanente Externo Contrato
Analista

Dos anos de experiencia en el
desempefio de puestos similares.,

Graduado universitario de |
. Licenciatura en Contaduria Publica.
Colaborador y y
4 Admministrative Julio Permanente Externo Contrato Experiencia Laboral: Haber 1
desempefiado 5cargos similares en ’
ebntidades publicas o privadas. |

Egresado de Licenciatura en |
Administracién de Empresas o
carreras de Ciencias Economicas o a

Colaborador ; = o y :
5 el — Julio Permanente Externo Contrato fines al area financiera. 1
Administrativo

Experiencia Laboral; Haber
| desempefiado cargos similares an
| entidades publicas o privadas.

Titulo universitario en Ciencias de la
Computacion, Ingenieria en
Julio [ Periodo de prueba Externo Contrato Sisternas o carreras afines. 1

| |

| Tres afios de experiencia |

Jefe de Soporte
Técnico




RNPN ‘&

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
PERIODO: Julio-Agosto-Septiembre 2024

Fogistro Nacional de las GUIBERPNG DE
Peroonos Noturales EL SALVAINOIL
AGOSTO
N° PLAZA FECHA DE TIPO DE TIPO DE LEY DE SALARIO PERFIL N2 DE NOMBRE DE LA PERSONA
CONTRATACION | CONTRATACION | CONCURSO O CONTRATO PARTICIPANTES SELECCIONADA
j | SAmuEERe Agosto Interino Externo Contrato 1 .
Juridico ..
Director
2 s Agosto Permanente Externo Contrato 1
Administrativa
Graduado de Licenciatura en
Administracion de empresas o
Colaborador de carreras afines.
3 = .D.m or‘ = Agosto Permanente Externo Contrato 1 _
Administrativo Haber desempefiado cargos
similares en entidades publicas o
privadas. |
Bachiller de cualguier especialidad
o carrera militar
i s idad > Haber desempefiado cargos { _
egurida Agosto ermanente Externo Contrato similares en entidades piblicas o
privadas.
Licencia de Portacion de Arma
Colz |
3 ! flb_orad{.:rr Agosto Fermanente Externc Contrato 1
Administrativo
Estudiante de quinto afio de
Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Colaborad abogado.
6 GF.’ _ora _(_)r Agosto Permanente Externo Contrato 1
Administrativo
Un afio de experiencia en gl
desempeno de puestos similares.
|




@ PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL l

R N PN " PERIODO: Julio-Agosto-Septiembre 2024 ’
Rogi

l

istro Nacional de lns COBERNO 1§
Paraonas Naturales EL SAIVADOR

SEPTIEMBRE

FECHA DE TIPO DE TIPO DE LEY DE SALARIO PERFIL N2 DE NOMBRE DE LA PERSONA
CONTRATACION | CONTRATACION | CONCURSO | O CONTRATO PARTICIPANTES SELECCIONADA

Bachiller de cualquier especialidad
o carrera militar

N° PLAZA

Haber desempefiado cargos
similares en entidades publicas o
privadas.

’ 1 Seguridad Septiembre Permanente Externo Contrato

Licencia de Portacién de Arma

Bachiller de cualquier especialidad
o carrera militar

2 ) Septi p Haber desempefiado cargos
Segurad eptiembre Emmanente Externo Contrato similares en entidades publicas o 1 — ‘
privadas.

Licencia de Portacion de Arma

Egresado en Licenciatura en
Ciencias Juridicas, Administracion
de Empresas, Contaduria o carreras
Unidad de afines.

3 2 i Septiembre Permanente Externo Contrato
Compras Publicas

Un afio de experiencia en el
[ desempeifio de puestos similares.

El presente documento se encuentra en version publica en vista que contiene informacion confidencial de conformidad a lo establecido
en el articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Atendiendo ademas a lo resuelto Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo con namero de referencia 21-20- RA-SCA.





