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ANO
GERENCIA/UNIDAD

OBJETIVO

2024

Gerencia de Comunicaciones

Fortalecer la politica permanente de comunicaciones entre Fovial, los usuarios y publico en general que permita
divulgar las metas, logros, programas y proyectos de obra publica que ejecuta la institucion

OBJETIVO ESPECIFICO Mantener un canal activo y creciente de comunicacion con los ciudadanos

FOVIAL

POA 2024

METAS Mantener un nivel de satisfaccion de usuarios arriba entre +/- 85%
E D
o R LA(C:I(%\‘A [o) MONTO ACliI:IILJk?DO
9 PROYECTOS/ RELACIONADO CON SISTEMA DE REQUERIDO | RESPONSABLE UNIDAD DE
E " DICAD EVIDE DAD
8 ACCIONES PROY (,:TOS GESTION DE CALIDAD PARA SU DIRECTO INDICADOR MEDIDA VIDENCIA| - CANTIDA
O ESTRATEGICO P
DESARROLLO
(PEI)
Procedimiento 3.10.01 Campafia
publicitaria
Parte interesada: Usuarios de la red vial
" L . o Piezas de
com.1 [mplementacionde |, op ) o Procedimiento 3.10.03 Medicion dela |« 54 150 00 |comunicaciones| ™21 | pocumento | campaia 12 12
campania Externa Satisfaccion del usuario. ejecutada K
R L ejecutada
Riesgo: Reduccion significativa del
porcentaje del nivel de satisfaccion de
los usuarios. Parte interesada: Usuarios
de la red vial
Procedimiento 3.10.03 Medicién de la
Ejecucion de estudio de Satisfaccion del usuario.
imagen e Riesgo: Reduccion significativa del Informe de Resultados En proceso de
COM.2 |. 8 L, IAREA 3 £0: . R s . . $ 15,000.00 [Comunicaciones|estudio de | Documento | de estudio 1 1 p o,
implementacion de porcentaje del nivel de satisfaccion de . ) adjudicacién
. 5 ) ) imagen de imagen
recomendaciones los usuarios. Parte interesada: Usuarios
de la red vial
Elaboracién memoria Procedimiento 3.10.01 Campafia Memoria Memoria de
COM.3 IAREA 3 publicitaria $ 7,000.00 [Comunicaciones|de labores | Documento 1 2
de labores . . . - Labores
Parte interesada: Usuarios de la red vial finalizada
L Procedimiento 3.10.03 Medicién de la
Comunicacion Interna: . .. .
campafia de Satisfaccion del usuario.
erthencia Riesgo: Reduccion significativa del Eventos Piezas de
COM.4 p o IAREA 3 porcentaje del nivel de satisfaccion de [$ 10,000.00 [Comunicaciones K Documento | campafia 12 12
institucional y . . . realizados X
. . los usuarios. Parte interesada: usuarios realizada
reuniones de equipo A .
. de la red vial , personal interno de la
con autoridades. IR
institucion
Procedimiento 3.10.04 Seguimiento a
Seguimiento a requerimientos de usuarios
solicitudes de usuarios Riesgo: Reduccion significativa del Eventos Reporte del
ICOM.5 |a traves de los canales |AREA 3 porcentaje del nivel de satisfaccion de  |$ - |Comunicaciones K Documento | cP 12 12
R L . . . realizados SARU
de informacién los usuarios. Parte interesada: Usuarios
institucional (SARU) de la red vial, - Usuarios de redes de
socializacién y medios de comunicacion




FOVIAL

POA 2024

OBSERVACIONES

ANO 2024
GERENCIA/UNIDAD Gerencia de planificacon
OBJETIVO Continuar con el mejoramiento de los corredores logisticos
Mejorar la conectividad de la red vial regional mediante el mantenimiento periddico
METAS .
de 800 km en el periodo
o RELACIONADO RELchngAD MONTO ACUMULADO ANUAL
o CON REQUERIDO [RESPONSABL UNIDAD DE CANTID
8 PROYECTOS/ ACCIONES PROYECTOS ZI:-SI-;“OA: g: PARA SU E DIRECTO INDICADOR MEDIDA EVIDENCIA AD . ,
U z
ESTRATEGICO CALIDAD DESARROLLO
POLITICA
Elaboracion de la politica de Gerencia de Politica DE
GP-1 inversidn de afio siguiente AREA 1. Proceso 3.3 - Planificacién| aprobada Documento INVERSION ! ! !
APROBADA
Ejecucion de Politica de . Cantidad de
GP.2  [Inversidn vigente (Montos AREA 1. Proceso 3.3 - Gergr.\ua .c!e contratos Unidad INDICADOR 100% | 100% | 100% ([ifeloxeler7!
- Planificacién ES SGC
comprometidos) formulados
Montos
Ejecucion de Politica de . .
GP.3  [Inversidn vigente (proyectos AREA 1. Proceso 3.3 - Gere'zr'\ua '({e comprometido Porcentaje INDICADOR 124 |124.00(191.00 f{elexelo7
Planificacién| s respecto a ES SGC
formulados) " L
politica original
L. . AVANCE DE
Presentacion de seguimiento Gerenciade | Informes POLITICA
GP.4 (e Politica de Inversiéon AREA 1. Proceso 3.3 - e Informe 4 4.00 | 4.00 [Heleio/er !
Vigente al Conseio Directivo Planificacién| presentados DE
g ) INVERSION
sAeC tﬁ?rlr:i:'c(c))ndiel\jllisr:ies:;arise Gerencia de CORREO
GP.5 g . . AREA 1. Proceso 3.3 - e g Informe Informe ENVIADO 12 12.00 | 12.00 [iKelexelerz
de Hacienda (SIIP) e informes Planificacién
. L. POR MH
de inversidn
Presentacién de seguimiento
Gp.g |0¢ Plan Estratégico AREAL. | Proceso 3.3 Gerenciade | o | informe |[AVANCEDEl 5 1500 | 200 FOENOA
Institucional al Consejo Planificacion PEI
Directivo
GP.7 Formulacion del PEI 2025- AREA 1. Proceso 3.3 - Gergr'\aa'(!e Informe Informe AVANCE DE 4 4.00 | 4.00 [iKeleRelo}7!
2029 Planificacién PEI




ANO
GERENCIA/UNIDAD

OBIJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO

2024

GERENCIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Planificar, organizar, dirigir y gestionar las actividades financieras y administrativas Institucionales, en lo
relativo a presupuesto, tesoreria, contabilidad, talento humano, servicios generales y archivo, a fin de

obtener informacion til y presentarla a la superioridad para facilitar la toma de decisiones y contribuir al

cumplimiento de metas y objetivos de la institucion

Gestionar las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad gubernamental, relacionadas con la
gestion financiera institucional, velando por el cumplimiento de disposiciones legales y técnicas vigentes
Gestionar las actividades de Talento humano, Servicios Generales y Archivo, relacionadas con la gestion
administrativa institucional, velando por el cumplimiento de disposiciones legales y técnicas vigentes

Cumplir con las fechas de pago establecidas a proveedores y contratistas, Cumplir con 20 horas de capacitacién

POA 2024

FOVIAL

METAS establecidad en el plan de capacitacion del Talento Humano aprovado por la Direccidn Ejecutiva, Cumplir con el
90% de los requerimiento que los usuarios realizan a traves del Helpdesk de servicios generales
RELACIONADO ACUMULADO
Q RELACIONADO MONTO REQUERIDO|
[C)
g PROYECTOS/ACCIONES |[CON PROYECTOS cogESSITSI})E;JV::EDE PARA SU RE;’:;’:‘;’?LE INDICADOR U:InlIIEDDAIDDADE EVIDENCIA CAANJID ANUAL OBSERVACIONES
O ESTRATEGICO CALIDAD DESARROLLO P
PROCESO 3.11:
GFA. Presentacmn.del_ _ AREA 2 Procgso de S _ | Administrador de | Presupuesto Presupuesto I?res_upt_;esto 1 1
1 [|presupuesto institucional Gestion de presupuesto elaborado institucional
Fondos
L, . PROCESO 3.11:
Presentacion de informes .
GFA.|. . . Proceso de . Informes informes
financieros (Consejo AREA 2 - S - Tesoreria Informe ) . 4 4
2 S Gestion de presentados financieros
Directivo)
Fondos
Seguimiento de inversion PROCESO 3.11: informes de
GFA. [289ur Proceso de Administrador de Informes A o
financiera por programa y AREA 2 - S - Informe inversion 4 4
3 - o Gestion de presupuesto presentados ) A
fuente de financiamiento financiera
Fondos
PROCESO 3.11: Estados
GFA. (_3ener_aC|on de estados AREA 2 Proc?so de S - Contador financieros Informe _esta(_jos 12 12
4 ffinancieros mensual Gestion de financieros
presentados
Fondos
PROCESO 3.11: informes
GFA. |Informe de disponibilidad AREA 2 Procc_aso de $ . Tesoreria Informes Informe saldos 12 12
5 |de fondos Gestion de presentados -
Fondos bancarios




ANO
GERENCIA/UNIDAD

OBIJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO

2024

GERENCIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVO

Planificar, organizar, dirigir y gestionar las actividades financieras y administrativas
Institucionales, en lo relativo a presupuesto, tesoreria, contabilidad, talento humano,
servicios generales y archivo, a fin de obtener informacion util y presentarla a la

superioridad para facilitar la toma de decisiones y contribuir al cumplimiento de metasy
objetivos de la institucidn

Gestionar las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad gubernamental, relacionadas con la gestion

financiera institucional, velando por el cumplimiento de disposiciones legales y técnicas vigentes

Gestionar las

actividades de Talento humano, Servicios Generales y Archivo, relacionadas con la gestién administrativa institucional,
velando por el cumplimiento de disposiciones legales y técnicas vigentes

Cumplir con las fechas de pago establecidas a proveedores y contratistas, Cumplir con 20 horas de capacitacién

EMIfaAR

-

METAS establecidad en el plan de capacitacién del Talento Humano aprobado por la Direccién Ejecutiva, Cumplir con el 90% de
los requerimiento que los usuarios realizan a traves del Helpdesk de servicios generales
8 RELACIONADO CROE\ILQICSI'?E'\:\?:gE MONTO REQUERIDO UNIDAD DE CANTIDA ACUABI(II:JJII:\I:DO
g PROYECTOS/ ACCIONES | CON PROYECTOS GESTION DE PARA SU RESPONSABLE DIRECTO INDICADOR MEDIDA EVIDENCIA D
O ESTRATEGICO CALIDAD DESARROLLO P
. Proceso 3.5 Ggre_‘—,'nte I_:lnancn—:‘_ro Y Plan de Plan de
Elaboracion del plan de - Administrativo/Analista de o .
GFA.6 - o AREA 3 Gestion del S - - formaciény Documento | capacitacion 1 1
formacion y Capacitacion Gestion del N
Talento capacitacion aprobado
TalentosHumanos
Proceso 3.5 Gerente Financiero y Informe de
GFA7 Ejecucu_)n dgl plan de formacién AREA 3 Gestion del $  75,000.00 Admlnlstratl\_/p/Anallsta de Capacnamone Evgntos plan dg 18 18
ly capacitacion Gestion del S ejecutadas realizados capacitacion
Talento X
TalentosHumanos ejecutado
Gerente Financiero y . -
. L Proceso 3.5 - . A Ejecucion del
GFAg [Fiecucion del proceso de AREA 3 Gestiondel | $  10,000,00 |Administrativo/Analistade| " oo | pocumento | Actade 1 1
evaluacion de desempefio Gestion del ” recepcion final
Talento evaluacion
TalentosHumanos
Gerente Financieroy | Presentacion
Proceso 3.5 Administrativo/Analista de| de resultados Presentacion
GFA.9 [Charla seguro medico AREA 4 Gestién del S - L . Presentacion 1 1
Gestion del de clima de resultados
Talento
TalentosHumanos laboral
L Proceso 3.9 . . Plan
GFA.10 Elaboracion del Plan anual de N/A Servicios S ) Analista de Servicios Plan Documento elaborado 1 1
compras GFA Generales elaborado
Generales aprobado
. . . Proceso 3.9 . . - . - .
Modificaciones trimestrales al - Analista de Servicios |Modificaciones Modificaciones
GFA.11 N/A Servicios S - Documento 4 4
Plan Anual de Compras Generales elaboradas elaboradas
Generales
. Proceso 3.9 . .
GFA.12 Plan_a_nual de trabajo de N/A Servicios $ ) Analista de Servicios Plan Documento Plan 1 1
Servicios Generales Generales elaborado elaborado
Generales
Ejecucion del Plan anual de Proceso 3.9 Analista de Servicios |Solicitudes de Solicitudes de
GFA.13 ; e N/A Servicios S - Documentos 30 30
trabajo de Servicios Generales Generales Compra Compra
Generales
. . . Proceso 3.9 . -
GFA 14 L’e_vantamlento de !nver)_tarlo N/A Servicios S ) Analista de Servicios Rep_orte"de Documento Rep'orte"de 1 1
fisico anual de Activo Fijo Generales activo fijo activo fijo

Generales




ANO
GERENCIA/UNIDAD
OBJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

2024

GERENCIATECNICA

Ejecutar el 80% del plan anual de inversidn publica para los proyectos en ejecucion

Llevar seguimiento de los avances fisicos y financieros de todos los proyectos en ejecucién y tomar medidas efectivas, en caso de atrasos
importantes, para que estos puedan ser revertidos.

Lograr que los proyectos en ejecucién alcancen al menos el 80% del avance programado

Lograr que los proyectos en ejecucidn alcancen al menos el 90% del avance programado

Que el 100% de los proyectos cuenten con presupuesto y partidas priorizadas para el afio 2025

Realizar una charla de capacitacién a los 46 contratos de mantenimiento rutinario

Que el 80% de las liquidaciones en enero se aprueben en un maximo de 35 dias habiles, posterior a la recepcién de los documentos
Que el 70% de las liquidaciones entre febrero y julio se aprueben en un maximo de 35 dias habiles, posterior a la recepcion de los

documentos.

Que el 80% de las liquidaciones entre agosto y diciembre se aprueben en un maximo de 35 dias habiles, posterior a la recepcién de los

documentos

Que el 90% de los requerimientos de usuarios se atiendan en un plazo maximo de 15 dias calendario

FOVIAL

POA 2024

RELACIONAD ACUMULADO ANUAL
o 0 CON MONTO
Q9 PROYECTOS/ RELACIONADO CON SISTEMA DE REQUERIDO | RESPONSABLE UNIDAD DE
~8 ACCIONES ::%f:g‘gz GESTION DE CALIDAD PARA SU DIRECTO INDICADOR MEDIDA CANTIDAD P E
© 0 (PEI) DESARROLLO
. . - Informe de avance fisico de proyectos|
Sistema de seguimiento fisico Proceso 3.4: control v seguimiento de realizado Informe 12 12 12
GT.1 |y financiero del plan anual de AREA 1 t v X 5 N/A Gerencia Técnica . — "
X L proyectos viales Informe de ejecucién financiera de
inversion . Informe 12 12 12
proyectos realizada
Sistema de seguimiento fisico Proceso 3.4: control v seauimiento de Informe de avz::;t;zf;sc;zo de proyectos Informe 12 12 12
GT.2 |y financiero de proyectos de AREA 1 o v X & N/A Gerencia Técnica - — -
. . proyectos viales Informe de ejecucién financiera de
mantenimiento rutinario . Informe 12 11 12
proyectos realizada
Proceso 3.4: control y seguimiento de
i i6 i 3 e P i
GT3 AnteprqyeFto de myerspn de AREA 1 proyectos V|aI.es y PfoceFP 3.3 N/A Gerencia Técnica resupugstos de r‘1ece.5|dades de Presupuestos 32 34 34
mantenimiento rutinario proceso de identificacion y mantenimiento rutinario por grupo
formulacién de proyectos viales
Seguimiento del tiempo de
GT.4 [Probacion del pagoa AREA1  |Proceso 3.4:controly seguimiento de N/A Gerencia Técnica Mediciones realizadas Medicioén 12 12| 12
proveedores en los proyectos proyectos viales
viales
Induccidn para el
cumplimiento a los requisitos . L .
GT.5 |de seguridad e higiene AREA 1 Proceso 3.4: control y §egU|m|ento de N/A Gerencia Técnica Charla de Induccién Reg.|stros.de 6 6 6
ocupacional de los proyectos proyectos viales asistencia
viales
peguimiento del tiempo de Proceso 3.4: control y seguimiento de
GT.6 [aprobacidn de la liquidacién AREA 1 ’ .ro ectosyvialges N/A Gerencia Técnica Mediciones realizadas Medicién 12 12 12
de proyectos viales proy
ISeguimiento del tiempo de 3.4 Control y seguimiento de
GT.7 [respuesta a requerimientos de| AREA3 proyectos viales y 3.10 Proceso N/A Gerencia Técnica Mediciones realizadas Medicién 12 12 12

FONOVIAL

Comunicaciones




ANO
GERENCIA/UNIDAD
OBIJETIVO

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

2024

UNIDAD DE CALIDAD

Programar las actividades inherentes a la Unidad de Calidad

POA 2024

Cumplir metas establecidas en los proyectos PEl y actividades de Seguimiento a la Calidad de los proyectos de obra del FOVIAL a cargo de
la Unidad de Calidad

FOVIAL

Revisar el 100% de los Laboratorios de Control y Aseguramiento de Calidad en los proyectos de FOVIAL.

Verificar funcionamiento y control en seis (6) plantas asfalticas que proveen MAC para los proyectos de FOVIAL.

Realizar al menos una visita de seguimiento a la calidad a todos los proyectos de FOVIAL.

RELACIONAD MONTO ACUMULADO ANUAL
Q RELACIONADO CON
o O CON P REQUERIDO | RESPONSABLE UNIDAD DE
*8 PROYECTOS/ ACCIONES PROYECTOS SISTI-i)I\:I?:ADfI s:SDTION PARA SU DIRECTO INDICADOR MEDIDA EVIDENCIA CANTIDAD p E
© ESTRATEGICO DESARROLLO
AC1 Consultas Técnicas Proceso 3.4y proceso Unidad de Calidad Consu.ltas qucentaje Cuadro control de 5 2 )
3.3SGC atendidas trimestral consultas
Verificacién de la calidad de los Proceso 3.12 SGCy Informe Cuadro resumen
AC.2 [proyectos de mantenimiento periddico| gestion de riesgo Unidad de Calidad elaborado Informe de visitas de 40 40 46
0 puentes y obras de paso proceso 3.12 campo
Proceso 3.125GCy No Porcentaje diuszdrl,loir:izlrj\:lege
AC.3| Seguimiento de No conformidades gestidn de riesgo Unidad de Calidad| Conformidad trimestr;I & No 100% 100%| 100%
proceso 3.12 registrada Conformidades
e o . Proceso 3.12SGCy Cuadro resumen
| . ) ) . -
AC.4 Verificacion de la 'cal.|dad de .os . gestion de riesgo Unidad de Calidad Informe Informe de visitas de 146 146 | 176
proyectos de mantenimiento rutinario elaborado
proceso 3.12 campo
Capacitaciones para personal técnico Proceso 3.12SGCy Numero de
R - . . . . Evento de Cuadro resumen
AC.5 de fovial y empresas gestién de riesgo Unidad de Calidad| capacitaciones S o 10 8 16
; ) - capacitacion |de capacitaciones
constructoras/supervisoras proceso 3.12 impartidas
Verificar en los primeros cuatro meses
del afio, el estado de cumplimiento
| 1 1009 I
colgtkr)iigizriiz Ze ggf{::ﬁ 0s Proceso 3.12SGCy Informe Cuadro resumen
Ac-6 . i Y gestién de riesgo Unidad de Calidad Informe de visitas de 46 46 46
Aseguramiento de Calidad de los elaborado X
L L proceso 3.12 laboratorio
Proyectos de Mantenimiento Rutinario
de Vias Pavimentadas y No
Pavimentadas.
NUmero de
PEI Verificacién de calidad en la Proyecto 3.4 . . Visitas y Visita y Documento final
3.4 produccion de Plantas Asfalticas PEI Unidad de Calidad resultados de Muestreo (anual) 6 6 6
ensayos




ARNO 2024
GERENCIA/UNIDAD Unidad de Cumplimiento y Contraloria
- Dar segumiento al cumplimiento de la Ley de Compras Publias, su Reglamento y los Lineamientos emitidos por DINAC en los
OBIJETIVO L. R . .
procesos de compra y contratacidén y cumplir con todas las demas funciones que la Unidad desarrolla.
OBIJETIVO ESPECIFICO
METAS Dar cumplimiento a los cuerpos legales que otorgan las funciones a esta Unidad.
o RELACIONADO|RELACIONADO R':IC?U":EL?D ACUMUCADOIANUAL
9 CON CON SISTEMA UNIDAD DE CANTIDA
8 PROYECTOS/ ACCIONES PROYECTOS |DE GESTION DE g:sl-\Ail-l\“S)Lll- RESPONSABLE DIRECTO INDICADOR MEDIDA EVIDENCIA D P E AT
© ESTRATEGICO CALIDAD Lo
o - i limi M | .
UCC.1 |Actualizacién del Manual de Cumplimiento Unidad de Cump !m|ento Y anua Porcentaje | Documento | 100% 70% 70% | 100.00%
Contraloria Aprobado
Actualizacién de Matrices de Verificacién por .
método de contratacion de acuerdo a la Ley de Unidad de Cumplimiento y Matrices

UCC.2 - - - - . actualizadas Porcentaje | Documento | 100% 100% | 100% | 100.00%
ICompras Publicas, su Reglamento y nuevos Contraloria trimestral
Lineamientos emitidos por DINAC.

UCC.3 [Contraloria de la Auditoria Externa Financiera. - - - Unidad de Cumpllmlento Y Informe Porcentaje | Documento | 100% 100% | 100% | 100.00%

Contraloria entregado
. . . L . . Presentacion

ucc.a Nombramiento de equipo de implementacién ISO - N . Unidad de Cumpllmlento Y| ante Comité Acta Documento 1 1 1 100.00%

37001. Contraloria .
Operativo

Uccs Conforma’aon de la Unidad de Cumplimiento y - N . Unidad de Cumpllmlento Y{Ucc conformadalNombramiento Nombramien 4 100.00%
Contraloria. Contraloria to 4.00 4.00

UCCe Imp.lementaaon del Sistema de Gestién - N . Unidad de Cumpllmlento y . Sistema Porcentaje | Documento | 100% 60% 60% |100.00%
Antisoborno. Contraloria implementado
Elaboracién de formatos de documentacion Unidad de Cumplimiento Formatos

UCC.7 [relacionados a la Debida Diligencia y controles del - - - P . Y Formatos Documento 2 100.00%

K L ) Contraloria elaborados 2.00 2.00
Sistema de Gestién Antisoborno.
UCC.8 [Elaboracién de la Politica de Gestidn Integrado. - - - Unidad de Cumpllmlento Y Politica Porcentaje | Documento | 100% 100% | 100% | 100.00%
Contraloria Aprobada

Ucc.o Elaboraaon de la Politica de Control de Regalos y . . N Unidad de Cumpllmlento y Politica Porcentaje | Documento | 100% 100% | 100% | 100.00%
Atenciones. Contraloria Aprobada

UCC.10Elaboracién del Protocolo de Denuncias. - - - Unidad de Cumpllmlento Y Protocolo Porcentaje | Documento | 100% 100% | 100% | 100.00%

Contraloria Aprobado
Divulgacién del Sistema de Gestiéon Antisoborno, . . - Correos,
UCC.11Politica del Sistema Integrado, Politica de Control - - - Unidad de Cumpllmlento v PUb“Clda(.j del Porcentaje afiches y 100% 100% | 100% | 100.00%
) . Contraloria SGAS realizada
de Regalos y Atenciones y los canales de denuncia. otros
. . . Informe de
UCC.12Diligenciamiento de denuncias. - - - Unidad de Cumpllmlento Y ?enunFla Porcentaje |recomendaci| 100% 100% | 100% | 100.00%
Contraloria diligenciada 4n
Acuerdo interinstitucional con CEL en apoyo para la . L
UCC.13implementacidn del Sistema de Gestion - - - Unidad de Cumpllmlento Ylacuerdo firmado Nota Documento 1 100.00%
. Contraloria 1.00 1.00
Antisoborno.

UCC.MProgramauon de ver.lflcacmn de expedientes de N . N Unidad de Cumpllmlento y Pogra.mauon Documento Programacio 1 100.00%
compras y contrataciones. Contraloria realizada n 1.00 1.00
Verificacion de expedientes de comprasy Unidad de Cumplimientoy| Expedientes . . o

UCc'lscontrataciones. Contraloria verificados Expedientes [Memorandin 30 30.00 | 30.00 100.00%
Reuniones periodicas con los diferentes Unidad de Cumplimiento Reuniones Correo de

UCC.16, . P . - --- - P . v . Documento |convocatoria 12 100.00%
intervinientes en el ciclo de compras. Contraloria realizadas y asistencia 12.00 | 12.00




FOVIAL

POA 2024

ANO 2024
Unidad
GERENCIA/UNIDAD Ambiental
Proteccion, conservacién y recuperacion del medio ambiente asociado a la red vial nacional prioritaria mantenible,
OBIJETIVO .
responsabilidad del FOVIAL
OBIJETIVO Contribuir a través de la compensacién ambiental mediante arborizacion con la recuperacién del medio ambiente asociado a la red vial nacional prioritaria
ESPECIFICO mantenible, responsabilidad del FOVIAL
1) Cumplir con el 85% o mas la meta de produccion de plantas en vivero segun el presupuesto asignado a la Unidad
METAS Ambiental.
2) Cumplir con el 85% o mas la meta de siembra de plantas en derechos de via segun el
presupuesto asignado a la Unidad Ambiental.
3) Cumplir con el 80% o mas la meta de entrega de plantas de via segun el presupuesto
asignado a la Unidad Ambiental.
RELACIONAD | RELACIONAD
o O CON O CON MONTO ACUMULADO ANUAL
[C)
o PRA(C):IEOCLSSS/ PROYECTOS | SISTEMA DE |REQUERIDO PARA R:S;ggcsfgl' INDICADOR UI\N/:EDSDD:E EVIDENCIA | CANTIDAD OBSERVACIONES
8 ESTRATEGICO| GESTION DE | SU DESARROLLO p E AT
(PEI) CALIDAD
% de Se ha alcanzado la
Produccién de Unidad roduoccién de Informe 200,000 totalidad de la
UA.1plantas en vivero N/A Proceso3.13 | $ 128,000.00 . P PORCENTAJE| anual de ! 100%| 100% meta anual de
. Ambiental plantas .. plantas -
institucional . produccién produccién de
producidas .
plantas en vivero
Se ha alcanzado la
Siembra en derechos Unidad % de plantas Informe 24,900 totalidad de la
UA.2 , N/A Proceso3.13 | $ 87,000.00 . PORCENTAJE| anual de ! 100%| 100% .
de via Ambiental sembradas . plantas mera de siembra
siembras
de plantas
Se ha alcanzado el
Informe 82% de la meta de
H 0,
UA.3[Entrega de plantas N/A Proceso3.13 | $ g5,000.00| Undad ) %deplantas|popcenaiel anualde | 272190 |oo%|s2.05% colocacién de
Ambiental entregadas plantas
entregas plantas al mes de
junio




ANO
GERENCIA/UNIDAD
OBIJETIVO

OBIJETIVO ESPECIFICO
METAS

2024

UNIDAD DE TECNOLOGIA

PROVEER LA PLATAFORMA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL

ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL HW Y SW

CUMPLIR CON EL 90% DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS

ACUMULADO ANUAL |OBSERVACIONES

8 PROYECTOS/ RELACIONADO Rc%ﬁ?n?#w?f\) RE'gggIII%O RESPONSABLE UNIDAD DE
8 ACCIONES C(zg-r:i?:;fg g S DE GESTION DE| PARA SU DIRECTO INDICADOR MEDIDA EVIDENCIA | CANTIDAD P E
© CALIDAD | DESARROLLO
0,
- Proceso 3.6: 90%’. d.e .
Requerimientos de Proceso Unidad de requerimient Seguimient
ATI.1  |usuarios para los AREA 3 , - . os informes oa 12 12 12
. . " Tecnologia de Tecnologia -
sistemas informaticos . ., mensuales indicador
la informacion .
atendidos
Proceso 3.6: actas de Informe de
Ejecucion del Plan de Proceso Unidad de |recpeciéno| . entrega o
ATl-2 Desarrollo de Software AREA 3 Tecnologia de Tecnologia |[informes de informes actade 2 2 2
la informacion entrega recepcion
Proceso 3.1:
Informes de
Proceso auditoria o
Seguimiento al Plan de Gestion de la Jefe de Plan del SGC| .
ATI.3 . . --- . . informes actas de 4 4 4
Actividades del SGC Calidad y Tecnologia cumplido )
. Revisidn por
Mejora . L.
. la Direccidn
Continua
Proceso 3.6:
Proceso
Ejecucion del Plan de . .
ATI.4  [actualizacion de AREA 3 Te.cnologla.d,e $ 50,000.00 Unidad d.e actas de Documento Acta de 1 1 1
la informacion Tecnologia recpecion recepcion
Hardware .
y riesgo
asociado
Proceso 3.1:
Seguimiento a parte Ge:icc)')cnefic; la Tecjrglzd; en Acta de
ATL.5 interesada: Consejo . - g ACTAS informes [Revisidn por 2 2 2
s Calidad y apoyo ala : !
Directivo . . - la Direccion
Mejora direccién

Continua

2 revisiones por
la Direccion, 1
auditoria de
seguimientoy 1
auditoria interna

1 compra de
Equipo
Informatico

2 revisiones por
la Direccién




FOVIAL

ANO 2024
GERENCIA/UNIDAD GERENCIA LEGAL
OBJETIVO Garantizar que las acciones Institucionales se realicen

dentro del marco legal.

Revisar la elaboracion de los documentos contractuales y ejecutar adecuadamente los procedimientos
administrativos. Opiniones Legales oportunas

Resolver el 90% de los requerimientos de los usuarios en el tiempo establecido de acuerdo al tipo. Cumplir con los

OBIJETIVO ESPECIFICO

META . .
S tiempos de ley para la elaboracion de documentos contractuales
EL D
o R A?gl:l\l ADO RELACIONADO| MONTO UNIDAD Aciﬂﬂ:Do
o E E EQUERID E BL
o PROYECTOS/ PROYECTOS CON SIST, MA | REQUERIDO | RESPONSA INDICADOR DE EVIDENCIA |CANTIDAD
0 ACCIONES ESTRATEGICO DE GESTION DE| PARA SU E DIRECTO MEDIDA p E AT
© (PEI) CALIDAD DESARROLLO
Garantizar las acciones Tiempo de
GL1 institucionales se realicen N/A Proceso 3.8 N Gerencia atencién de % INFORME 100%  |100%| 100%
dentro del marco legal Legal . DE LITIGIOS
. requrimientos
aplicable
Elaborar
GL2 EIaboracllon de Contr.‘a-tos de N/A Proceso 3.8 N Gerencia con.tratos ('en. un % INDICADOR 100%  |100%| 100%
Obras, Bienes y Servicios Legal periodo maximo ES SGC
de 5 dias
Resoluciones REPORTE
Penalidades en la ejecucion Gerencia | realizadas en el o DE o o 0
GL3 contractual N/A Proceso 3.8 Legal tiempo % PENALIDAD 90% (RIS
establecido ES
- , . Tiempo de
L , DICAD
GL5 [OPiniones Legales a través N/A Proceso 3.8 Gerendia | )iencion de 9% |NPICADOR| 9500 |100%| 100%
del helpdesk Legal L ES SGC
Requerimientos




