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I. Introduccion.

La Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion es la dependencia del
Ministerio de Cultura que tiene por objetivo promover las relaciones internacionales de
este, a través de la gestion de cooperacién a nivel nacional e internacional, de acuerdo
con los intereses y las necesidades prioritarias de la institucion.

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se
presenta el Plan Operativo Anual 2025 de la Direccion General de Relaciones
Internacionales y Cooperaciéon el cual contempla: un andlisis del entorno, la
identificacién y gestion de riesgos y la planificacién y programacion de actividades.

En la planificacién de actividades se incluyen los indicadores, resultados esperados,
medios y fuentes de verificacién, responsables de cumplimiento y la ejecucion del
presupuesto de las acciones programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos
del Plan Estratégico Institucional.

II. Objetivos del POA
General
Promover las Relaciones Internacionales del Ministerio de Cultura en la gestion de
cooperacion a nivel nacional e internacional, de acuerdo con los intereses y necesidades
prioritarias de la institucion.

Especificos

1. Coordinar y expandir las Relaciones Internacionales del Ministerio de Cultura de
acuerdo con los lineamientos plasmados en los Planes de Gobierno.

2. Gestionar la formulacién y ejecucion de proyectos de desarrollo cultural
enmarcados en las estrategias, planes y programas institucionales derivados de los
Planes de Gobierno.

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién General de Relaciones Internacionales y Cooperacién. DGRIC.

Pagina 3 de 22



. @ + | MINISTERIO
.0 | PROUCTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

III. Analisis del Entorno.

Factores Internos
Fortalezas Debilidades
< Conocimiento y experiencia del personal técnicoen: | < Falta de personal especializado en estadisticas y
1. Procesos para la ejecucién de los proyectos economia para las coordinaciones
del Programa de Transferencia de Recursos interinstitucionales necesarias para el
(PTR). funcionamiento de la Cuenta Satélite.
2. Capacitar a las instituciones beneficiadas por | « Fondos limitados de contrapartida para la
el PTR. implementaci6n de misiones oficiales y ejecucién de
3. Dar respuesta y seguimiento a la solicitud de proyectos con modalidad Sur-Sur.
opinién técnica de misiones oficiales al
exterior.

4. Brindar asesorfa para la formulacién de
proyectos e informes, segin requerimiento de
las Direcciones Generales.

% Equipo de trabajo cohesionado, con iniciativa,
creatividad y disponibilidad de servicio en la
elaboracién de informes y opiniones técnicas en
materia cultural segun solicitudes recibidas.

« Se valida el cumplimiento del debido proceso en la
liquidacién de los fondos asignados a los diferentes
proyectos.

< Se garantiza la aplicacién del Reglamento del PTR
para una ejecucién eficiente, transparente y
oportuna de los recursos publicos asignados, a
través de los Representantes Legales y Facilitadores
Institucionales de los proyectos en ejecucion.

% Personal dedicado a tiempo completo y/o parcial a
los procesos de cooperacién de proyectos
institucionales y convenios de cooperacién
nacionales e internacionales.

< Disponibilidad de generar una respuesta efectiva a
los requerimientos y necesidades de la institucién
mediante la elaboracién de informes y opiniones
técnicas en materia cultural segin solicitudes
recibidas.

% Cada proyecto de cooperacién cuenta con un area
que se coordinara de manera oportuna Yy
especializada en la atencibn a ofertas de
cooperantes, instituciones gubernamentales,
embajadas, ONGs, etc.

% Se cuenta con membresfas con organismos
internacionales de cooperacién cultural.

% Se cuenta con un Comité Interinstitucional
reactivado para la implementacién de un Plan de
Accidn para la puesta en marcha de los mecanismos
para la creacién de la Cuenta Satélite de Cultura.
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

< Apertura e interés de instituciones publicas y | <

privadas sobre temas culturales.

asegurar:

< Aprobacién de proyectos o convenios para

- La proteccién y conservaciéon del Patrimonio | %

Cultural y Natural.

- El fomento y difusion de las expresiones

artisticas.
- Otros de interés cultural.

« Posicionamiento de temas culturales de interés

nacional en plataformas de cooperacién a nivel | <

regional e internacional.

< Posicionado nuestro pais a nivel internacional

mediante Gestion y seguimiento en la ejecucidn de | «

membresias internacionales de la institucion.

< Alianzas interinstitucionales para la elaboracién del | <

Plan de trabajo del Comité Interinstitucional como
paso previo para la implementacién de un Plan de
Accion para la puesta en marcha de los mecanismos | «
para la creacién de la Cuenta Satélite de Cultura.

< Socializacién del Reglamento
Representantes Legales

Institucionales de los proyectos que ejecutaran, | «

para garantizar su aplicacién.

del PTR a los
y Facilitadores

Retraso en la revision, ejecucién y liquidacién de los
proyectos por la inaplicabilidad de Reglamento del
PTR por parte de los responsables de las
Instituciones beneficiadas.

Retrasos en la revisién y aprobacién de los proyectos
presentados por los beneficiarios del PTR, por parte
de las Direcciones Generales, Direcciones Nacionales
o Unidades Especializadas.

Atraso en la entrega de desembolsos a las
Instituciones beneficiadas por iliquidez del Estado.
Atraso en la elaboracién y firma de convenios por
documentos legales incompletos por parte de las
Instituciones beneficiadas.

Falta de disponibilidad por parte del organismo
ejecutante para recibir misiones de monitoreo.
Retraso en autorizaciones externas y desembolsos
para proceder a los pagos de las membresias
institucionales.

Problemas de procesos interbancarios, tipos de
cambio y comisiones bancarias de instituciones
financieras en la ejecucion de membresias
internacionales de la institucién.

Proceso de ajuste de responsabilidades y funciones
entre Cancillerfa y ESCO en la Atencién a ofertas de
cooperantes, instituciones gubernamentales,
embajadas, ONGs, etc.

Las instituciones no responden de manera oportuna
en las gestiones de cooperacion nacional e
internacional para el logro de los objetivos
institucionales por via directa o via Agencia de El
Salvador para la Cooperacién Internacional (ESCO).
Falta de datos y estadisticas oficiales sobre el aporte
de la cultura a la economia nacional.

Pago tardio de las membresias con organismos
internacionales de cooperacidon cultural.

Tiempo de respuesta tardio por parte de otras
unidades organizativas para el cumplimiento
adecuado de procesos en las solicitudes de
cooperacién, lo que genera retraso en:

- Los procesos de revision de convenios de
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Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

*,
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cooperacién nacional e internacional.
Acompafiamiento  técnico al  Despacho
Ministerial y Direccién General Ejecutiva.
Revision de la documentacién para las misiones
oficiales al exterior.

Entrega y revisibn de insumos para la
elaboracién de informes y opiniones técnicas.
Emisién de respuesta a los cooperantes,
instituciones  gubernamentales, embajadas,
ONGs, etc.

Seguimientos técnicos con los miembros del
Comité Interinstitucional.

A nivel institucional, hay escaso conocimiento sobre
las acciones de cooperacién que se desarrollan de
manera individual sin el apoyo de la Direccién
General de Relaciones Internacionales y Cooperacion
directa e institucional.
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IV. Identificacion del Riesgo.
Andlisis del riesgo Descripcién de
Identificacién del riesgo B z Nivel de la calificacién
N° | Acciones de la Unidad Organizativa Cualificacién del riesgo Riesgo del riesgo
Tipo Descripcion del Riesgo Responsable Probadblhda Impacto | E | A | M
R.2.1.5. Facilitados los procesos para
la ejecucién de los proyectos del
Programa de Transferencia de
7 | Recursos (PTR) para “Proteccién y
© | Conservacién del Patrimonio Cultural
y Natural” y para el “Fomento y
Difusién de las expresiones artisticas”
afo 2025.
:"Zr‘:ssa'cli‘énRe;';s';’;s 4 rﬁezgﬁ,’; :s :‘: La inaplicabilidad del Reglamento PTR Alta
& | 2P ey | Riesgo Legal | por las Instituciones beneficiadas en la probabilida Bajo Riesgo Alto.
© | marco del Programa de Transferencia >
formulacién de los proyectos d
de Recursos
A.2.1.5.2. Gestion para la elaboracién 3
A . - Atraso en la elaboracién y firma de _
del Convenio Marco ante la Direccién . : Medianame :
— = Riesgo Convenios por documentos legales ; Riesgo
2| General de  Asuntos Juridicos S ; nte Bajo
= e la s oo o doCumants 46t Estratégico |incompletos por parte de las B - habls Moderado.
p : Instituciones beneficiadas Técnicos del PTR P
correspondiente
A.2.1.5.3. Gestién de los desembolsos i Atraso en la entrega de desembolsos a ;
— e . g Riesgo et Muy : Riesgo
2 | ante la Direccién General Financiera P, las Instituciones por parte del Serio
=] ajes Estratégico Eared : probable Extremo.
Institucional. Ministerio de Hacienda
A.2.1.5.4 Realizacién del monitoreo y . < N o Medianame X
= % ; = Riesgo Monitoreo de seguimiento limitado . Riesgo
I3 | seguimiento a la ejecucién de o A . nte Bajo
o Estratégico | por falta de asignacién de transporte Moderado.
proyectos probable
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Andlisis del riesgo Descripci6n de
; Identificacién del riesgo S X Nivelde | lacalificacién
N° | Acciones de la Unidad Organizativa Cualificacién del riesgo Ricogo del riesgo
Tipo Descripcion del Riesgo Responsable Prob:bllxda Impacto AlM
Retraso en la presentacién de las
A.2.1.5.5. Validacién de la liquidacién . Liquidaciones e inconsistencia segin Mu
2 ide los fondos asignados a los g lo establece el Reglamento del PTR ¥ Bajo Riesgo Alto.
(=% Estratégico o ot probable
diferentes proyectos. por parte de las Instituciones
beneficiadas
R.1. Posicionado el Ministerio de
o | Cultura a través de la gestion de
% | Relaciones Internacionales con
diferentes organismos y paises
A.1.1 Acompaiiamiento técnico al e Retraso en el apoyo técnico brindado -
2 Despacho Ministerial y Direcciéon g al Despacho Ministerial y Direccién Improbable | Serio 8
! : Operacional . : Moderado.
General Ejecutiva General Ejecutiva
A.1.2 Revision y preparacion de — Retraso en la entrega y revision de la pes—
g opinién técnica de misiones oficiales g documentacién para las misiones Improbable | Serio 8
d Operacional e ] Moderado.
al exterior oficiales al exterior
Técnicos de la
A.1.3 Elaboracion de informes vy Riesgo Retraso en la entrega y revisiéon de Direccién de Riesgo
e ini écni n materia cultural insumos para la elaboracién de ; Improbable | Serio
i TN t.ecnlcase. : gt Operacional | gl P Relaciones p Moderado.
segun solicitudes recibidas informes y opiniones técnicas Internacionales y
A.l.4 Elaboracién de carpetas : . Cooperacion
2.3 b . Retraso e inconvenientes en la =
o | logisticas y técnicas de Riesgo ST : : Riesgo
= s = : realizacion de la misién oficial al Improbable | Serio
acompafiamiento  para  misiones | Operacional : Moderado.
p p exterior
oficiales al exterior
. S Retraso de autorizaciones externas y
A.1.5 Gestién y seguimiento en la { ;
S i , Riesgo desembolsos para proceder a los . Riesgo
& | ejecucion de membresias : , Remoto Serio
. n WO o oneions Operacional | pagos de las membresias Moderado.
internacionales de la institucién O
i institucionales
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Anilisis del riesgo Descripcién de
Identificacién del riesgo z % z Nivel de 1a calificacién
N° | Acciones de la Unidad Organizativa S EEL LSRG del riesgo
Tipo Descripcion del Riesgo Responsable Probzblhda Impacto AM
R.2. Desarrolladas las gestiones de
cooperacién nacional e internacional
o para el logro de los objetivos
& | institucionales por via directa o via
Agencia de El Salvador para la
Cooperacion Internacional (ESCO)
i Técnicos de la
A2.1 Atencibn a ofertas de Retraso con la emisién de respuesta a Divecetsn de
o | cooperantes, instituciones Riesgo los cooperantes, instituciones — o o Riesgo
& | gubernamentales, embajadas, ONGs, | Operacional | gubernamentales, embajadas, ONGs, : Moderado.
Internacionales y
etc. etc ¥
Cooperacién
. Sk Seguimiento inadecuado por parte de
A.2.2 Formulacién y revisién de : g g : 'p P
o ot A . Riesgo las Direcciones Nacionales y/o Muy ;
= | proyectos institucionales, nacionales e 5 / g Remoto : Riesgo Alto.
i 3 Operacional | Generales encargadas de la ejecucién et serio
internacionales Técnicos de la
de los proyectos formulados. 2 &
Direcci6én de
Seguimiento inadecuado por parte de Relaciones
las Direcciones Nacionales y/o Internacionales y
A.2.3 Elaboraciéon de convenios de Riesgo Generales encargadas del i6 Mu,
2 2 : : : g o b : Cooperacion Remoto y Riesgo Alto.
cooperacion nacional e internacional | Operacional | cumplimiento de los compromisos serio
establecidos en los convenios
suscritos.
R.3. Presentado Plan de Trabajo del
o | Comité Interinstitucional para la
& | creacién y funcionamiento de la
Cuenta Satélite de Cultura
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Andlisis del riesgo Descripcién de
Identificacién del riesgo NEE z Nivelde | !acalificacién
N° | Acciones de la Unidad Organizativa Cualificacién del riesgo Riesgo del riesgo
Tipo Descripcion del Riesgo Responsable Prob:lblhda Impacto A/M B
A.3.1 Elaborar el Plan de Trabajo para Técnicos de la
la creacion y funcionamiento de la - Retraso en la elaboracién del Plan del Direccién de Medianame 2
o G Riesgo 3 " o . . Riesgo
& | Cuenta Satélite de Cultura con los e Trabajo con los miembros del Comité Relaciones nte Bajo
7 ., | Estratégico iy P e . Moderado.
miembros del Comité Interinstitucional. Internacionales y probable
Interinstitucional. Cooperacién
R4. Actualizado y fortalecido los
o | conocimientos de las instituciones
& | beneficiadas sobre la aplicacién y
cumplimiento del Reglamento del PTR
Retraso en la revisién, ejecucién y
L e liquidacién de los proyectos por la Alta
41 C ta |
2 ‘l‘:eneﬁc;l?jzcsl SO 8.0 R Riesgo Legal | inaplicabilidad de Reglamento del PTR Técnicos del PTR probabilida Bajo Riesgo Alto.
por parte de los responsables de las d
Instituciones beneficiadas
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V. Gestion del Riesgo.
N° Riesgo Gestion del Riesgo
Se buscara reducir el riesgo por medio de una capacitacién
sobre el Reglamento del PTR, que se impartird a los
Representantes y Facilitadores Institucionales de las
La inaplicabilidad del Reglamento del PTR por las | Instituciones Beneficiadas. Asimismo, a través de las
1 | Instituciones Beneficiadas en la formulacién de los | asesorias y orientaciones durante la formulacién,
proyectos ejecuciéon y liquidaciéon del proyecto. Sin prejuicio a lo
establecido en el art. 5 del Reglamento del PTR, estos
deben presentarse en debida forma a mas tardar en mayo
del afio previo a su ejecucién.
Se buscard reducir el riesgo mediante el seguimiento
: : oportuno de recordar a la Instituciéon beneficiada sobre la
Atraso en la elaboracién y firma de Convenios por 5 <
: documentacién pendiente y exponerle sobre las
2 | documentos legales incompletos por parte de las|. = . Tl -
g : implicaciones del no cumplimiento, segiin lo establece el
Instituciones beneficiadas
art. 18 del Reglamento del PTR, que no debe sobrepasar el
mes de junio para la firma del Convenio.
Se presentaran las solicitudes de fondos de inmediato, una
vez sea suscrito el Convenio ante la Direccién General
Atraso en la entrega de desembolsos a las| . { T : X
3 P nd 3 { Financiera Institucional, quien a su vez gestiona los fondos
Instituciones por parte del Ministerio de Hacienda AT 2 SO0 7
ante el Ministerio de Hacienda. Asimismo, se estara
consultado sobre la transferencia de los fondos.
Se presentardn con anticipacién las solicitudes de
: SN L4 transportes para realizar los monitoreos y seguimientos a
Monitoreo de seguimiento limitado por falta de .p 2 p y seg ;
4 ; : la ejecucion de los proyectos; de ser necesario se
asignacién de transporte. = e il
establecerd comunicacién directa con el responsable de
transporte, para exponerle la importancia de cada caso.
LE R Se buscaré reducir mediante la asesoria, orientacién y en
Retraso en la presentacion de las liquidaciones e i .
: i ; p, algunos casos se trabajardA en conjunto con las
5 |inconsistencia segun lo establece el Reglamento del | . ° = ; - g "
el : instituciones beneficiadas. Asimismo, se realizard una
PTR por parte de las Instituciones beneficiadas e
capacitacién sobre el Reglamento del PTR.
6 Retraso en el apoyo técnico brindado al Despacho
Ministerial y Direccién General Ejecutiva
S El Director General realizara las gestiones pertinentes a fin
Retraso en la entrega y revision de la =43 ; .
. e . de obtener la documentacién o las correcciones necesarias
7 |documentacién para las misiones oficiales al : b te . L St
GStEHGE para finalizar los tramites requeridos a esta Direccién
General o designaré a personal a su cargo para esta accién.
8 Retraso en la entrega y revisién de insumos para la
elaboracién de informes y opiniones técnicas
El Director General realizara las gestiones pertinentes a fin
9 Retraso e inconvenientes en la realizacién de la | de obtener la documentacidn o las correcciones necesarias
misién oficial al exterior para finalizar los trdmites requeridos a esta Direccién
General o designard a personal a su cargo para esta accion.
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N° Riesgo Gestion del Riesgo
Retraso de autorizaciones externas y desembolsos | Realizar las gestiones oportunas con las Direcciones
10 | para proceder a los pagos de las membresias | Nacionales y Generales para realizar los procesos
institucionales adecuados y en tiempo
o El Director General realizara las gestiones pertinentes a fin
Retraso con la emisién de respuesta a los - : :
R de obtener la documentacién o las correcciones necesarias
11 | cooperantes, instituciones gubernamentales, . B g i oo
. para finalizar los tramites requeridos a esta Direccién
embajadas, ONGs, etc : g o
General o designara a personal a su cargo para esta accion.
Realizar las gestiones oportunas con las Direcciones
po— NP P Nacionales y Generales para gestionar y formular los
ggum.uento m.a ecuado per parte e 'as proyectos institucionales adecuadamente.
Direcciones Nacionales y/o Generales encargadas
12 | de la ejecucién de los proyectos formulados y del - .o : g
,] X A ; X y El Director General realizara las gestiones pertinentes a fin
cumplimiento de los compromisos establecidos en ; : ;
. R de obtener la documentacién o las correcciones necesarias
los convenios suscritos. g 2 3 : ;
para finalizar los trdmites requeridos a esta Direccién
General o designara a personal a su cargo para esta accién.
. ] Coordinar las acciones con el Comité Interinstitucional
Retraso en la elaboracién del Plan del Trabajo con : . 4
13 . el SR N demds partes involucradas de manera interna en el
los miembros del Comité Interinstitucional. i T
Ministerio de Cultura.
Retraso en la revisidn, ejecucién y liquidacion de | Se impartird una capacitacién a los Representantes Legales
14 los proyectos por la inaplicabilidad de Reglamento | y Facilitadores Institucionales; ademads, del asesoramiento,

orientacién y trabajo en conjunto de ser necesario.

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccién General de Relaciones Internacionales y Cooperacién. DGRIC.

Pagina 12 de 22




*
*

| MINISTERIO
| DE CULTURA

L B
GOBIERNODE |
EL SALVADOR |
VI. Programacion de Actividades
Persona Meta Meses
(=]
:E-,' Resultados y Acciones Indicadores IS c:le e Responsable oAl Anual gresupaest
3 Verificacién Datos Medida (Cantidad de o i1
S de Ejecucién i
R2.1.5. Facilitados los
procesos para la ejecucion de
los proyectos del Programa
de Transferencia de Recursos 7
e : Numero de
— | (PTR) para “Protecciéon y
= ; % .| procesos 14
© | Conservacién del Patrimonio o
Cultural y Natural” y para el
“Fomento y Difusién de las
expresiones artisticas” afio
2025
A.2.1.5.1. Revisién y gestién
N de la aprobacién de los Memo.r;jlfmdo de A101.10-02-01 D{recfcmny
& | proyectos en el marco del remision de ; Técnico del | Documento 3
= 3 Expedientes
Programa de Transferencia proyectos PTR
de Recursos
A.2.1.5.2. Gestiébn para Ila
elaboracién del Convenio
Marco ante la Direccién Memorce ac Direccién
= e remisién dela | A101.10-02-01| . coony
2 | General de Asuntos Juridicos 3 : Técnico del Documento 3
© : documentacién | Expedientes
respaldéandola con la i s PTR
documentacién Sy ey
correspondiente
Pendiente
A.2.1.53. Gestion de los Memorando de Bilcsccita doesfe:errii:rlg
— | desembolsos ante la remisién dela | A101.10-02-01 T y P
il = ) : : g - Técnico del Documento 3 la
Direccién General Financiera solicitud del Expedientes Y2
e PTR publicacién
Institucional desembolso del Diario
Oficial
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Yo% T | MINISTERIO
*«.+" | DECULTURA
GOBIERNO DE l
EL SALVADOR
Persona Meta Meses
(=)
2| Resultadosy Acciones Indicadores Medlosde pocntede Responsable SLALLE Anual | Presupuest
2 Verificacién Datos Medida (Cantidad de o
© de Ejecucién A J i
Memorando,
correos
A2.1.54 Realizacion del Di i6
ot~ i electrénicoso | A101.10-02-01 | . cooony
& | monitoreo y seguimiento a la ; ] Técnico del Documento 3 2
o : informes de Expedientes
ejecucién de proyectos - PTR
monitoreo y
seguimiento
A.2.1.5.5. Validacién de la Acta de Dissceion
— | liquidacién de los fondos recepcionde | A101.10-02-01 g y
S i ) Técnico del | Documento 2
asignados a los diferentes documentos de Expedientes PTR
proyectos liquidacién
Nimero de
R.1. Posicionado el Ministerio | Interacciones
de Cultura a través de la| exitosas con
o | gestién de Relaciones | organismos/ 52
& | Internacionales con | organizacione
diferentes organismos y S
paises internacional
es
Direcciény
A100.3-05-05
Al1 Acompafiamiento Equipo Documento
Sl vt Documento de Procesos LS {
= | técnico al Despacho s : Técnicoy impreso/ 10
e ) apoyo elaborado | Administrativo % ! o
Ministerial " Administrativ digital
o de DGRIC
Di P
o . , A100.3-05-05 lreccnlény Documento
A.1.2 Revisién y preparacion Memorandum de Equipo y
o e : Procesos RS impreso/
& (de opinién técnica de mision oficial = : Técnico y 5 15
= = y Administrativo e . digital
misiones oficiales al exterior aprobada 5 Administrativ fimakii)
o de DGRIC
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MINISTERIO
DE CULTURA

* . *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Persona Meta Meses
& i Fuente de nidad de
2| Resultadosy Acciones Indicadores SIS o Responsable g Anual Exesupnest
S Verificacién Datos Medida (Cantidad de o ar
) de Ejecucién ooy
Di §
A.1.3 Elaboracién de carpetas | M003:05-05 | Drecciony
: ; Carpeta logistica Equipo Documento
o | logisticas y técnicas de o Procesos Sl :
= e o técnica s : Técnico y impreso/ 15
acompafamiento para Administrativo — ; 7
misiones oficiales al exterior e s i B
o de DGRIC
Di 7
Al4 Elaboracién de SRt A100.3-01 1}1;ecucilo:y Documento
o | informes y opiniones P té)c/nica Procesos Tégni:o impreso/ 10 5
& | técnicas en materia cultural pelabora & Administrativo i dministrz:,tiv digital
; lici o -
segun solicitudes recibidas s o de DGRIC (registro)
Pendiente
e N Ficha ejecutiva Direccién y de defini
A.1.5 Gestién y seguimiento : A100.3-01-05 - Documento € detinir
Gt la i K actualizada y Equipo . con la
2 jemaon e recibo de pago S Técnicoy P 2 Direccién
*~ | membresias internacionales Administrativo e g digital G
de la institucién e s Sy (informe) ; eneral
membresias o de DGRIC Fmancneral
Instituciona
R.2. Desarrolladas las
gestiones de cooperacion
nacional e internacional para|{ Gestién de Doty
o | el logro de los objetivos| cooperacién rEesol 55
& | institucionales  por  via| internacional dri) ital
directa o via Agencia de El| finalizada &
Salvador para la Cooperacién
Internacional (ESCO)
Di i6
A2.1 Atencién a ofertas de Rty | ABIDE:08 SRR e
o | cooperantes,  instituciones : Procesos ,q .p ;
= electrénico de 20 : Técnico y impreso/ 15
gubernamentales, Administrativo T : 55
ctivaladis ONGs; et respuesta 2 Administrativ digital
; gy o de DGRIC
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| MINISTERIO
«.+" | DECULTURA
GOBIERNO DE I
EL SALVADOR
Persona Meta Meses
(=] Pl'e
%" Resultados y Acciones Indicadores SRS et Responsable Unida.d e Anual et
3 Verificacion Datos Medida (Cantidad de o
< de Ejecucién e Cnacion) I
Documento o Direccién y :
> 3 p Documento
A.2.2 Formulacién y revisién ficha de proyecto Equipo :
o R e A100.3-03 - impreso/
& | de proyectos institucionales, institucional, Técnico y o 10 5
: ; A g Proyectos 25 i digital
nacionales e internacionales nacional e Administrativ (matriz)
internacional o de DGRIC
Disreeton y Documento
A23 Elaboracién de Documento Equipo ¥
o ; i A100.3-04 ; impreso/ 2
& convenios de cooperaci6n elaborado o : Técnico y b - 30
: 2 ; Convenios i, - digital 0
nacional e internacional firmado Administrativ (mntriz)
o de DGRIC
R3. Presentado Plan de
'lI::et::;tituci:::ll a(r:'zml;: A
e : v e Trabajo Documento il
creacién y funcionamiento N
de la Cuenta Satélite de
Cultura
A.3.1 Elaboracién del Plan de Disceisn
Trabajo para la creacién y A100.3-05-05 Hitii y
o | funcionamiento de la Cuenta . Procesos 'q .p
o i Plan de Trabajo i . Técnicoy Documento 1
Satélite de Cultura con los Administrativo e .
iembros del Comité S ARIRIEGRGY
- et e o de DGRIC
Interinstitucional.
R.4. Actualizado y fortalecido
los conocimientos de las 5
MR : Numero de
o | instituciones  beneficiadas g o
= i capacitacione Capacitacién 1
sobre la aplicacion y| . ;
R s impartidas
cumplimiento del
Reglamento del PTR
TvGiAa
o |A4.1 Capacitacion a las nv1tac19ny A101.10-02-01{ Técnico del T
Sl e g confirmacion al . Capacitacion 1
instituciones beneficiadas s Expedientes PTR
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Yo 1 | MINISTERIO
e 1 DE CULTURA
GOBIERNO DE ‘
EL SALVADOR
. Persona Meta Meses
(=]
%" Resultados y Acciones Indicadores Me.dlos L e Responsable SLITLES Anual Presupuest
S Verificacién Datos 4 3 Medida (Cantidad de o
) de Ejecucién PR J )
R.1. Presentado el informe
sobre la informacién de Ntmero de
& | tipo oficiosa identificada p Informaci6
x Informacién 20
S | de la unidad ISR n
administrativa u otra que ga
el oficial solicite.
A1.3:1. Remision del
Directorio de cada unidad
L : . Memorandum e
e | administrativa relativa a ¥ . .
o jafes informacién Informacién 4 1
¢ ; entregada
coordinadores, y &
administradores.
A.1.3.2. Remisién del
Curriculo vitae de aquellos "
! Memorandum e
& nuevos miembros que se 2 s e
< T i informacién Informacién 4 1
entregada
funcionarios o que se &
necesite actualizar.
A.1.11.1. Remisién de Lista
de viajes internacionales
autorizados financiados con s
s Memorandum e
2. | fondos publicos, detallando: : 3 e
o} PR s informacién Informacién 4 i
destino, objetivo, valor del Folirea
pasaje, vidticos asignados y
cualquier otro gasto.
A117.1. Remision del s
: : Memorandum e
o | Detalle de destinatarios : : %
= S luakos de’ don Jpecorsaa informacién Informacién 4 1
-
tregad
publicos y su monto. AT e
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* * j}
Yo% T | MINISTERIO
S L DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Persona Meta Meses
° s
%" Resultados y Acciones Indicadores 2oL I LT HEERELC Responsable Umda.d de Anual Exesupuest
2 Verificacién Datos Medida (Cantidad de o
S de Ejecucién AT J 1
Al117.2. Remision de
- Informes que los Memorandum e
< | destinatarios privados informacién Informacién 4 1
- R %
rindan sobre el uso de dichos entregada
recursos.
R.2. Presentado el informe N oie
& | sobre la informacién de oAt Informacié 2
3 tipo reservada de la unidad e, n
administrativa. i
A21 Remisién del
o Memordndum indicando la Memorandum e
= | informacién a reservar, o informacién Informacién 2 1
e
actualizacion de la ya entregada
reservada
< R.1. Fortalecido el Sistema | Numero de
8 de Gestion Documental y| acciones 5
= | Archivo. realizadas
Cuadro de Acta
lasificacié Fi
2 A.1.1 Crear y Actualizar el A e
= . 3 Documental UGDAy
G | Cuadro de Clasificacion 1
= | —— Creado o Cuadro de
Actualizado Clasificacion
firmado y sellado Documental
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MINISTERIO
DE CULTURA

LA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Persona Meta Meses
:,% Resultados y Acciones Indicadores v’:;:‘::;:n I-‘u;:tt:sde Responsable U:;:::i:e Anual Presu:’puest
S de Ejecucién P J 1)
Tabla de Plazos
A12. Remitir a la UGDA la A § i
Tabla de  Plazos de Documental Plazos de
= | Conservacién Documental de (Formulario Conservaci6 1
< | todas las series de su Cuadro completo n
de Clasificacion Documental firmado y sellado Documental
y en debida (Formulario)
forma)
A13. Elaborar los Pt e
g inventarios de todas las et Archivo en 1
S | series documentales del afio formato xls.
firmado y sellado
2024.
A.1.4. Remitir a la UGDA para
revisién en hoja electrénica Rk
(Excel) los inventarios de eSS
= | todas las series de la UGDA Archivo en 1
S | documentales del afio 2024. conteniendo'el formato xls.
En caso de no tener alguna e R
serie, justificar por qué no lo
envia.
A.1.5. Remitir un plan de Plan de Trabajo
= | trabajo para levantamiento autorizado, B 1
S | de inventario documentales presentado a la
anteriores a 2024 UGDA
: Nimero de
E R'3'_ E)ecutadas. i —= Acciones Accién 1
= | Acciones de ecoeficiencia ;
realizadas
A.3.1 Apoyar por lo menos en Fotografias de Archivo digital
§ una de las jornadas de personal en = Kttt 1 1
= | reforestacion que realice la eventos de Rl
DGA. reforestacion

Plan Operativo Anual 2025 de la Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacién. DGRIC.

Pagina 19 de 22




* e *

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

| MINISTERIO

i
|

|

DE 'GUL]

FTURA

codigo

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacion

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecuciéon

Unidad de
Medida

Meta
Anual

(Cantidad de
Acclones Anuales)

Presupuest
o

Meses

LMA

R.4. Fortalecido el personal
de la institucion con
acciones de educacién y
cultura ambiental

Nimero de
participacio
nes

Participaci6
n

LMA

A4.1 Participar en las
capacitaciones que de la
Direccién General Ambiental
convoque sobre los
documentos institucionales y
otros

Informe:
Descripcién de la
actividad,
Resultados,
Lecciones
aprendidas,
Fotografias.

Archivo digital
de
Documentos
con fotografias

Participacion
es

LMA

R.5. Entregados los datos e
informes en Cumplimiento
de indicadores de
gestiéon ambiental

Niamero de
acciones
realizadas

Accibn

LMA

AS5.2 Presentar informes
semestrales (Ultima semana
de junio y ultima semana de
diciembre), sobre todas las
acciones ambientales
realizadas.

Informe
semestral

Archivo digital
lde
Documentos

Documentos

PNI2021-2025

R.2. Creada y ejecutiandose
una estrategia cultural que
aporten a la
transformacion de los
modelos sexistas y
discriminatorios en el arte,
la gestion del
conocimiento, el
patrimonio cultural y la
cultura comunitaria.

Numero de
participacio
nes
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Y2 1| MINISTERIO
s | DECHETIRN

* oy ® |
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Cédigo

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacion

Persona Meta

Responsable Unidadde-|  Anual
. _ . Medida (Cantidadde. -
de E]ecuaén Acciones Anuales) |-

Fuente de
Datos

Presupuest

o

Meses

PN12021-2025

A.2.2. Participar en dos
actividades en el marco de la
conmemoracién de fechas
emblematicas para
contribuir al fomento de la
igualdad, no discriminacién y
respeto de los derechos de
las mujeres. (en marzo y
noviembre).

Convocatoriay
Listas de
asistencias

LIE

R.1. Desarrolladas
actividades que
promueven la igualdad,
equidad, y erradicacién de
la violencia y
discriminacién de género
con personal de Ia
institucién.

Numero de
participacio
nes

LIE

A1.1. Participar en las
convocatorias de
capacitacién que realice la
Unidad de Género para
contribuir al fomento de la
igualdad, no discriminacién y
respeto de los derechos de
las mujeres.

Convocatoria y
Listas de
asistencias

\ES IN
QONENTes,,

Director General d

]os Dayid Pérez Martfffé‘z b
elac1on s Internacionales y Cooperacion
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Ii@}: | MINISTERIO

* o * | DE CULTURA

GOBIERNO DE |
EL SALVADOR |

VII. Autorizacion.

Autorizado:
, xS

W/ 7 (a]

Visto Bueno %/ w
}{g. Kathya Escalante
Directora General Ejecutiva
o~
Revisado: s
Ing. ]?/s{s Mdel Bran Bermudez
Director General de Planificaciéon y Desarrollo Institucional

Formulado y
Elaborado: ; .

i¢/ Josu¢ Daviid Pérez Martinez
Director General de Reglacipngs Internacionales y Cooperacion

Lcda. Avrik[”Esmeralda Mufioz Maldonado
Técnico Enlace

FEB 2005

Fecha de Autorizacion:
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