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I. Introduccion.

La Unidad de Talento Humano es la dependencia del Ministerio de Cultura que tiene por
objetivo dotar a la institucién de los recursos humanos, formular politicas, estrategias y
programas para dirigir y administrar el personal y fomentar desarrollo permanente del
personal de la institucién.

Basados en dicho objetivo y los establecidos en el Plan Estratégico Institucional se
presenta el Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Talento Humano el cual contempla:
un analisis del entorno, la identificaciéon y gestion de riesgos y la planificacion y
programacion de actividades.

En la planificacién de actividades se incluyen los resultados esperados, indicadores,
medios y fuentes de verificacion, responsables de cumplimiento y el presupuesto de las

acciones programadas, todo con la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan Estratégico
Institucional.

II. Objetivos del POA

General

Desarrollar y dar seguimiento a las actividades de la Unidad de Talento Humano, de
acuerdo con la planeacién establecida, buscando el bienestar y progreso de los empleados
del Ministerio de Cultura.

Especificos

1. Ejecutar las metas trazadas dentro del plan operativo de la Unidad de Talento
Humano, en cada una de las secciones que lo conforman.

2. Realizar medicion de resultados, a fin de monitorear la efectividad de los procesos.

3. Desarrollar actividades que promuevan el bienestar y motivacién del personal del
Ministerio de Cultura.
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III.  Analisis del Entorno.
Fortalezas Debilidades
% Se cuenta con un equipo de talento | % Falta de aprobacion de algunas

humano competente y capacitado.

Se cuenta con equipamiento tecnoldgico
para la realizacion de capacitaciones.

Se cuenta con una plataforma para agilizar
el censo de prestaciones que permite
mejorar el mecanismo para la entrega de
éstas, hacia el personal.

normativas internas.

Espacio fisico reducido para la realizacion
de capacitaciones.

Deficiencias en la comunicacion interna
entre los equipos de UTH y las demas
unidades.
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Oportunidades

Amenazas

K
0.0

Establecer un sistema de monitoreo para
revisar los avances de los proyectos
planificados.

Revisar los resultados del clima
organizacional para conocer las areas de
mejora y el sentir del personal con
relacion a su motivacion, aprecio y valor
sobre su desempefio dentro del ambiente
de trabajo que se percibe en la Institucion.

Planificar programas de formacion y
desarrollo por medio de un diagndstico de
necesidades de capacitacion.

Realizar la entrega de prestacion en
tiempo adecuado para mayor satisfaccion
del empleado.

.0

*

Percepciéon erronea del empleado al
relacionar la evaluacion del clima
organizacional y del desempeifio con su
actual situacion laboral.

Que no sea autorizado el Plan de
Capacitacion Anual para los empleados del
Ministerio de Cultura, por presupuestado
limitado.

No recibir por parte de las jefaturas de las
unidades organizativas del Ministerio de
Cultura la deteccion de las necesidades de
capacitacion.

Indiferencia del personal en el llenado de
la plataforma para bajar la informacién
para censo de prestaciones.

No cumplir con los plazos de elaboracion
del proceso de oferta y liquidacion de
licitaciones por factores externos.
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IV.  Identificacion del Riesgo.
° Andlisis del riesgo Descripcién
ié“ ACCiones d_e la _Umdad Identificacion del riesgo Cualificacién del riesgo Nivel de .de la.
s Organizativa Riesgo calificaci6n
Tipo Descripcion del Riesgo Responsable| Probabilidad Impacto AIM B del riesgo
R.4.1.4. Aplicado el
& | instrumento de evaluacién
del clima organizacional.
A4.1.4.1. Revisién y
= autorizacion del Instrumento Que el instrumento no sea Medianament Muy Riesgo
© | de evaluacion del clima autorizado. e Probable Serio Extremo
organizacional. Ri -
iesgo Lega = : :
gy 5 No recibir en tiempo estipulado, el
5 : resultado de las evaluaciones por | Jefatura de
A4.1.4.2. Aplicacion del Riesgo de i £ ] i .
= e e parte de las jefaturas para llevar a | laUnidad |Medianamente . .
& | Instrumento de evaluaciéon | planeacidn, ) : Serio Riesgo Alto
=, ) Sy AL ., |cabo el estudio del clima | de Talento Probable
del clima organizacional. administracié L
s organizacional con su personal a | Humano
'y . cargo.
- coordinacion s -
A4.1.4.3. Evaluacion del Percepcion errénea del empleado al
— | resultado del Instrumento de relacionar la evaluacién del clima Mu Riesgo
= 5 : i Muy Probable d g
© | evaluacién del clima organizacional con su actual Serio Extremo
organizacional. situacién laboral.
R4.1.5. Aplicado el
& | instrumento de evaluacion
del desemperio. ,
A4.15.1. Revision Riesgo Legal .
= d i ' Jefatura ' Riesgo
= | autorizacién del Instrumento y Que el instrumento no sea dela Medianamente Muy Ekrore
© de evaluacién del Riesgo de autorizado. Unidad de Probable Serio
desempefio. planeacion,
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= Anilisis del riesgo Descripcion
g P d_e la _Umdad Identificacién del riesgo Cualificacién del riesgo Nivel de dela;
S Organizativa Riesgo calificacién
Tipo Descripcion del Riesgo Responsable| Probabilidad Impacto EiA M B del riesgo
administracié | No recibir en tiempo estipulado, el | Talento
A4.1.5.2. Aplicacion del ny resultado de las evaluaciones por | Humano
& | Instrumento de evaluacién | coordinacién | parte de las Jefaturas para llevar a Muy Probable Serio
del desempefio. cabo el estudio del desempefio con
su personal a cargo.
: Percepcidn errénea del empleado al
A4.15.3. Evaluaciéon del .p p :
— relacionar la  evaluaciéon del Muy Riesgo
&= | resultado del Instrumento de % : = Muy Probable <
= ¥ & desempefio con su actual situacién Serio Extremo
evaluacién del desempefio.
laboral.
R.4.1.6. Profesionalizadas las
personas trabajadoras del
Ministerio de Cultura,
g fortaleciendo los
conocimientos para un mejor
desemperio de sus funciones
en la administracion publica.
., Riesgo de No recibir la detecciéon de las
A.4.1.6.1. Elaboracién del & i : R
s planeacién, | necesidades de capacitacién por . .
— | Diagndstico para el Plan de b =) ] Medianamente Riesgo
= R administracié | parte de las jefaturas de las Grave
© | Capacitacién Anual para los 2 e, Coordinador probable Extremo
ny unidades organizativas del d
empleados de cultura. bt A T <
coordinacién | Ministerio de Cultura. Capacitacione
! Ri d sy
A.4.1.6.2. Elaboracion del IEoBu e N bt i el DA g Prestaciones
8D izacié iagnéstico de b ;
= Plan de Capacitacién Anual pRED e b e et o ac'tic'é e Medianament Muy Riesgo
i itacion en
© | para los empleados de rolesy : P e Probable Serio Extremo
responsabilidad | tiempo programado.
cultura.
es
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= Analisis del riesgo Descripcién
::_’n Acciones dfela .Umdad Identificacién del riesgo Caalificacion delaicago Nivel de _dela.
S Organizativa Riesgo calificaci6n
Tipo Descripcion del Riesgo Responsable| Probabilidad Impacto | E| A| M| B del riesgo
No contar con el Plan de
A4.1.6.3. Ejecucién del Plan _ capacitacion autorizado. ,
& | de Capacitacién Anual para RESED Alta Serio Riesgo
) ; pl S P Estratégico Poco interés de los empleados del Probabilidad Alto
QS EINPICAOs ARRUIUr, Ministerio de Cultura en participar
en los procesos formativos.
R.1. Ejecutada la actividad
o | relacionada a las
& | prestaciones para el personal
de la Institucién.
| A.1.1. Clasificacién a través de Desinterés del personal en el :
o - i Medianamente .
un censo, las prestaciones llenado del formulario para censo de Serio-
& : Probable
para los empleados. prestaciones.
A12 Elab s del Coordinador
1.2 aboracién e . ; .
o Riesgo No cumplir con los plazos por ds Medianamente . :
< | proceso de oferta 'y ) Capacitacione Serio Riesgo Alto
FRE L Operacional | factores externos. sy Probable
liquidacién de licitaciones. ‘
Prestaciones
% Indisponibilidad de comparieros por
o |AL3. ki = 'ndif:rencia en la epntre a pde v Serio
i s
& | Prestaciones. £ & Probabilidad
prestaciones.
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V. Gestion del Riesgo.
N° Riesgos Gestion del Riesgo
Enviar memordndum a la autoridad que
4 : corresponda indicando la importancia de
1 | Que el instrumento no sea autorizado. ) 0 e
ejecutar esta accién y dar seguimiento
oportuno.
No recibir en tiempo estipulado, el resultado : -
5 Enviar correo electronico con
de las evaluaciones por parte de las Jefaturas A ; '
: : memorandum recordatorio al jefe de la
2 | para llevar a cabo el estudio del Clima - et L
R A unidad organizativa con copia al despacho
Organizacional y del Desempefio con su | . . = |
ministerial.
personal a cargo.
Percepcion errénea del empleado al : ;
; £ : Enviar a todo el personal memorandum
relacionar la  evaluaciéon del clima
3 S 2 aclarando los conceptos de cada caso a
organizacional y desempefio con su actual
; o evaluar.
situacion laboral.
No recibir la deteccion de las necesidades de
q capacitacion por parte de las jefaturas de las |Se utilizaria el diagnostico del afo
unidades organizativas del Ministerio de anterior.
Cultura.
No contar con el Diagnoéstico de necesidades L :
5 N 3 Se trabajaria con el plan anterior.
de capacitacion en el tiempo programado.
.., iSolicitar autorizaciéon para participar en
No contar con el Plan de capacitacion ; P P P
6 - cada oportunidad que se presente de
autorizado. et
capacitacion.
: i ... iConvocatoria a través de los medio
Poco interés de los empleados del Ministerio - s ;
0 medios electréonicos y memorandum
7 | de Cultura en participar en los procesos | . . . i .
. dirigido al jefe con copia al empleado
formativos. ke
invitado.
Remitir correo electrénico a todo el
personal para que actualice datos en su
8 Desinterés del personal en el llenado del expediente, para emitir el reporte de las
formulario para censo de prestaciones. prestaciones indicando la importancia de
ejecutar esta acciéon y que es de caracter
obligatorio.
: Gestionar con la maxima autoridad el
No cumplir con los plazos por factores i S )
9 recurso econémico para cubrir las
externos. :
prestaciones de los empleados.
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N° Riesgos Gestion del Riesgo

Se entregara la prestacion al jefe
inmediato para que lo entregue al
empleado respectivo.

Indisponibilidad de compafieros por

0, ; .
indiferencia en la entrega de prestaciones.
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VI. Programacion de Actividades
Meta
» Meses
=] x Persona s Anual | Presupuesto
%ﬂ Resultados y Acciones Indicadores vl:l:i%'::;:n Fug:tt:sde Responsable U;'::i?’ade (Cantidad mpog;:: e
8 de Eiecllciéﬂ Resudl:ados DGFI) JIAISIOINID
y Acciones)
Numero de
R4.1.4. Aplicado el :
3 acciones para
— | instrumento de 5
= 7 : evaluar el Accién 3
© |evaluacién del clima :
R clima
organizacional. R
organizacional
Memorandum
, de
A4.1.4.1. Revision vy = W
- autorizacion .
autorizacion del i Formulario
— de Formulario
=2 | Instrumento de o de 1
© - . de Evaluacion o
evaluacion del clima ; Evaluacion
o o de Clima
organizacional. b
Organizaciona
: Sxehivo Jefatura
N4 A101.6-03 :
A.4.1.4.2. Aplicacion del 3 : Unidad de
Formulario Expedientes
— | Instrumento de T o ; Talento 3
m 7 : digital Administrativo Accién 1 1
O |evaluacién del clima Humano
e Completo S
organizacional.
A.4.1.4.3. Evaluacion
del  resultado  del Reporte de
g Instrumento de tabulaciéon de Reporte 1k 3l
evaluaciéon del clima resultados
organizacional.

Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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Meta
@ Meses
<) - Persona Anual | Presupuesto
%" " Resultados y Acciones Indicadores Vl:l:i‘!’;:asc‘ii:n Fu;:tt; sde Responsable U;’;::;:l:e (Cantidad s r(cli):n‘:dopor
S de Ejecucién S J|1|A|s|0|N/D
y Acciones)
R4.1.5. Aplicado el| Numerode
— | instrumento de | acciones para
= Accién 3
© | evaluacién del| evaluarel
desempefio. desempeiio
Memorandum
A.4.1.5.1. Revision y de
autorizacién del autorizacion Formulario
& | Instrumento de de Formulario de 1
evaluacién del de Evaluacién Evaluacién
desempefio. del .
desempeno Azi(r)clhxévg § Jefatura
A.4.1.5.2. Aplicacién del ) : Unidad de
Formulario Expedientes
— | Instrumento de s & ; Talento 5
= o digital Administrativo Accién 1 1
© | evaluacién del Humano
- completo S
desempeno
A4.1.5.3. Evaluacién
del  resultado  del Reporte de
& | Instrumento de tabulacién de Reporte 1 1
evaluacion del resultados
desemperno
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Cédigos

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacion

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecucion

Unidad de
Medida

Meta

Anual
(Cantidad
de
Resultados

Y Acciones)

Presupuesto
(Dato
Proporcionado por

Meses

OEI

R.4.1.6.

Profesionalizadas las
personas trabajadoras
del  Ministerio de
Cultura, fortaleciendo
los conocimientos para
un mejor desempefio
de sus funciones en la
administracion publica.

Numero de
Acciones
realizadas.

Acci6n

10

OEI

A.4.1.6.1. Elaboracién
del Diagndstico para el
Plan de Capacitacién
Anual para los
empleados de cultura.

Diagndstico

OEI

A.4.1.6.2. Elaboracion
del Plan de
Capacitacion Anual
para los empleados de
cultura.

Documento
Autorizado

OEI

A.4.1.6.3. Ejecucion del
Plan de Capacitacién
Anual para los
empleados de cultura.

Convocatorias
y Listado de
asistencias

Archivo
A101.6.2-01
Expedientes de
Capacitaciones

Coordinado

Accion

rde
Capacitacio
nesy
Prestacione
S

Plan

Accion

RO

R.1. Ejecutada Ia
actividad relacionada a
las prestaciones para el

Numero de
acciones
ejecutadas.

Accién

45

$792.610.10

Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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Meta
@ Meses
=) : Persona - Anual | Presupuesto
:%n Resultados y Acciones Indicadores Vn::i(:'il:asc(ii:n Fu;:tt:sde Responsable U;':::i:e (Cantidad e or(g:n‘: e
S de Ejecucién e e M J|J/AS OND
y Acciones)
personal de la
Institucién.
A.1.1. Clasificacion a .
: Convocatoria
o | través de un censo, las Reporte de
= 5 o Censo de . . 6 6
prestaciones para los : Coordinado | consolidado
Prestaciones.
empleados. Archivo rde
A.1.2. Elaboracion del A101.6.2-02 | Capacitacio
o Proceso de Oferta y Requerimient | Expedientes nesy Requerimie 6 6
= | Liquidacién de 0 Administrativo | Prestacione nto
Licitaciones. S
A.1.3. Distribuciéon de Listado de
2 ; 7 Listado 33 41213i2i3123{2
Prestaciones. Recepcion
R.1. Presentado el
informe  sobre la
informaciéon de tipo| Numero de !
= 2 : : < Informacién
< | oficiosa identificada de | Informacién
=) :
la unidad | entregada
administrativa u otra
que el oficial solicite.
A.1.2.3. Remision del P
y Memorandum
2. | Detalle del nimero de § . oz
< | : - e informacion Informacién 4 1 1
— | servidores publicos que
entregada

laboran en cada unidad.

Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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Meta
3 Persona : Presupuesto I
§ Resultados y Acciones Indicadores v‘::gg:;:n Fu;:tt:sde Responsable U;x;l:i(‘ii;ie é%l::(li Pmpog}:'gduw
S de Ejecucién S DGFI) J/A/S /O ND
‘ y Acciones)
A.1.3.1. Remision del
Directorio de cada ;
. e g Memorandum
& ‘unidad administrativa . iy o
< : : e informacion Informacién 4 ik 1
— |relativa a directores,
: ’ entregada
jefes, coordinadores, y
administradores.
A.1.3.2. Remision del
Curriculo vitae de
" aquellos nuevos Memorandum
< | miembros que se e informacién Informacién 4 1 1
& integren a este grupo entregada
de funcionarios o que
se necesite actualizar.
A.1.6.1. Remision del
Listado completo de los
4 nombres de los Memordandum
E asesores que prestan e informacion Informacion 4 1 1
servicios a la entregada
institucion y  sus
respectivas funciones.
A.1.7.1. Remision del
- Cuadro detalle de la Memorandum
< | remuneracion mensual e informacién Informacién 4 1 1
T por cargo, por Ley de entregada
Salarios.
Pagina 15 de 24
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MINISTERIO
DE CULTURA

Cédigos

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacién

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta

Anual
(Cantidad
de
Resultados

¥ Acciones)

Presupuesto
(Dato
Proporcionado por
DGFI)

Meses

LAIP

A.1.7.2. Remisién del
Cuadro detalle de la
remuneraciéon mensual
por cargo, por
Contratos.

Memorandum
e informacién
entregada

Informacion

LAIP

A.1.7.3. Remisién del
Detalle de los montos
aprobados para dietas
y gastos de
representacion.

Memorandum
e informacion
entregada

Informacion

LAIP

A.1.11.1. Remision de
Lista de viajes
internacionales
autorizados
financiados con fondos
publicos, detallando:
nombre del empleado,
destino, objetivo, valor
del pasaje, vidticos
asignados y cualquier
otro gasto.

Memorandum
e informacién
entregada

Informacién

LAIP

R.2. Presentado el
informe sobre la
informacién de tipo
reservada de la unidad
administrativa.

Numero de
Informacion
entregada

Informacion

Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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Meta
@ Meses
=) Persona : Anual | Presupuesto
:%n Resultados y Acciones Indicadores vn:::;::c?:n F“;:tt: sde Responsable U:;::i‘;:e (Cantidad | _ Si’:n‘;do a
8 deEieCuCién Resu‘}teados popcp[) o J/IA/SIOND
y Acciones)
A.2.1 Remisiéon del
Memorandum 2
A Memorandum
e |indicando la : e s
<. iy e informacion Informacién 2 1
— | informacidn a reservar,
e entregada
o0 actualizacién de la ya
reservada
< R.1. Fortalecido el Numerode
S |Sistema de Gestién acciones Accién 10
=~ | Documental y Archivo. | realizadas
Cuadro de Acta
Clasificacion Firmada
A.1.1 Crear y Actualizar "
Documental por UGDA y
g el Cuadro de
= ) N Creado o Cuadro de 1
S | Clasificaciéon : ; iz
Actualizado Clasificacié
Documental
firmado y n
sellado Documental
Tabla de
A.1.2. Remitirala UGDA Plazos de Tabla de
la Tabla de Plazos de Conservacién Plazos de
< Conservacion Documental Conservacié
= | Documental de todas F ok 1
3 | s Eol (Formulario n
<K | las series de su Cuadro : 5 l
do Clasificacién completo ocumenta
Documental firmado y (Formulario
sellado y en )

Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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Meta
@ Meses
] 4 Persona : Anual | Presupuesto
%n Resultados y Acciones Indicadores v‘:ﬁ::;:n Fu;:tts sde Responsable U;‘::ge (Cantidad 17 gfn‘: Gusa
8 deEieCllCién Resudlemdos PODGF[) P JIA{SIOIN/D
y Acciones)
A.1.3. Elaborar los Documento
g inventarios de todas las de inventario Archivo en 1
S |series documentales firmado y formato xls.
del afio 2024. sellado
A.1.4.Remitirala UGDA
para revisién en hoja Correo
electronica (Excel) los Electrénico a
inventarios de todas las Jefe de la .
<Dr: : Archivo en
5 | series  documentales UGDA, I 1
= ' del afio 2024. En caso conteniendo i
de no tener alguna el archivo de
serie, justificar por qué Excel
no lo envia.
A.1.5. Remiti 1
emi .1r un plan —_—
de trabajo para s
2 Trabajo
= | levantamiento de é
& i - autorizado, Documento 1
S | inventario
presentado a
documentales la UGDA
anteriores a 2024
- Indi
A.1.6. Remitir el Indice S
- . elaborado,
& del archivo intermedio A archivee
£ ' a la UGDA: Elaborado y 1
= A sellado, formato xls.
por estante, nivel y e
metros lineales reritided Ja
’ UGDA
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

Cédigos

Resultados y Acciones

Indicadores

Medios de
Verificacion

Fuente de
Datos

Persona
Responsable
de Ejecucién

Unidad de
Medida

Meta

Anual
(Cantidad
de
Resultados

¥ Acciones)

Presupuesto
(Dato
Proporcionado por
DGFI)

Meses

LGDA

A.1.7.Remitir ala UGDA
la siguiente
informacién:
1.Nombre del
responsable del
archivo intermedio.
(Para capacitarlo
sobre la
administracion  del
archivo intermedio y
actualizar datos)

Direccién y ubicacién
del Archivo Intermedio
y los servicios que se
prestan a la poblacién
en dicho espacio, tales
como: parqueo, bafios,
rampa u otro.

Informacién
remitida por
correo
electronico a
la UGDA.

Documento

LMA

R3. Ejecutadas las
Acciones de
ecoeficiencia

Numero de
Acciones
realizadas

Acciones

13

LMA

A.3.1 Apoyar por lo
menos en una de las
jornadas de
reforestacion que
realice la DGA.

Fotografias de
personal en
eventos de

reforestacion

Archivo digital
de
Documentos

Asistencia

Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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MINISTERIO
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T DE CULTURA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
©w Meses
] Persona . Anual | Presupuesto
%n Resultados y Acciones Indicadores Vtifi‘tiii:asc‘ii:n Fu;:::sde Responsable U;‘::i?i:e (CamiadgENe r(cflfn‘: ik
8 deEieCllCién Res:lemdos popap[) o JIAISIOIN/D
Y Acciones)
A3.2 Aplicar  los
criterios de compras
A ¢ P Informe sobre
publicas sostenibles en g . ih
st | iminen itttk las solicitudes | Archivo digital
= P / P de compra de Informe 12 1 b b2 AT
— de obras, bienes y N
' . con criterios | Documentos
servicios basandose en ;
de sostenible
lo que establece la Ley
de Compras Publicas
R.4. Fortalecido el
personal de la; Numero de A
i R e Participacié
E institucién con | participacione 2 4
acciones de educaciény s
cultura ambiental
Informe:
A.4.1 Participar en las Descripcién
: capacitaciones que de dela Archivo digital
; la Direccion General actividad, de Participaci6 4 1 1
= | Ambiental convoque Resultados, Documentos n '
sobre los documentos Lecciones con fotografias ;
institucionales y otros aprendidas,
Fotografias.
R.5. Entregados los
datos e informes en| Numerode
< Y - 57
E Cumplimiento de acciones Accion 2
indicadores de realizadas
gestion ambiental
Pagina 20 de 24



L 92 - | MINISTERIO
* e | DECIRTIRA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta

Persona - Anual | Presupuesto
Unidad de T (Dato

Responsable 2
P d
deEjecucién | Medida | de | Froporensdoror | pip i mMiA(MIJ|]|A|S|O[NID

y Acciones)

Meses

Medios de Fuente de

Resultados y Acciones Indicadores Verificacién TR

Cédigos

AS2 Presentar
informes semestrales
(Gltima semana de Archivo digital

S S Informe Documento
junio y ultima semana lde 2 1 1
e semestral s
de diciembre), sobre Documentos
todas las acciones

ambientales realizadas.

R.2. Creada y
ejecutandose una
estrategia cultural que
aporten a la
transformacion de los %

: Numero de .
modelos sexistas y ; Accién 2
SrE : acciones
discriminatorios en el
arte, la gestién del
conocimiento, el
patrimonio cultural y la
cultura comunitaria.

LMA

PNI 2021-2025
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A MINISTERIO
s v%” | DECULTUIRA
GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Meta
3 Persona : Presupue: eses
%n Resultados y Acciones Indicadores Vh::i‘tiii:asc(ii:n Fu;:tt:sde Responsable U;'::;:l:e :Cl:r:lld?: < r(c‘i:“’ ; s
S de Ejecucién | it M J|J|A|S|O|ND
y Acciones)
A23. Programar
dentro del Plan de
Capacitaciones de la
Unidad de Talento
Humano, los temas que Correo de
difundird la Unidad de solicitud de la
3 | Género, a las cuales se Unidad de Solicitud de
coxln les brindara el apoyo Género para Logistica de
~ | logistico para el atender la actividad y 2 1
§ desarrollo de estas, Logistica de la listado de
Z  dirigidas al personal actividad y asistencia
institucional para el listado de '
debido  fomento 'y asistencia '
' garantia de derechos y
condiciones de
igualdad para toda la
poblacién.
R.1. Desarrolladas
actividades que
promueven la igualdad, N ovda
i | equidad, y erradicacion RapRTE Participacié
= lde la violencia y partlcusaacwne n :

discriminacién de
género con personal de
la institucion.

Plan Operativo Anual 2025 de la Unidad de Talento Humano. UTH.
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@2 | MINISTERIO
*.%+" | DECULTURA
GOBIERNO DE ’

EL SALVADOR
8 Persona AMnet:l Presupuesto eSS
z - u
%° Resultados y Acciones Indicadores Vn::i‘llil:asc(iiéen Fu;:tt:sde Responsable U;‘::&:e (Ca:tldad mporgl?:n‘: e
S de Ejecucién e e E F/MAM]J|]J A S OND
e v Acciones)
A.1.1. Participar en las : r3 Bl S
convocatorias de 7 ' s
capacitacion que
realice la Unidad de :
; O T e Convocatoria L
1 | Género para contribuir |- ? Participacio- |
= _ . y Listas de 1 1 1
—= tal fomento . de lai 3 < n
: : : asistencias
igualdad, no
discriminacion y
respeto de los derechos
de las mujeres.
ALDE 2
%‘“"}(ALENr Oy,
SR
Lcda. Maria Isabel Coreas Maravilla
Jefa de la Unidad de Talento Humano
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