st e docunento es una versi on publica, de acuerdo a los articulos 24y 30 de la LAIP
rticulo 12 del lineamento No. 1 para |la publicacién de |a infornaci 6n ofici osa.

. ;‘t-’-l'@ . MINISTERIO DI
Y > U OBRAS PUBLICAS ¥

* DE TRANSPORTI

REF-UAIP- 018-2025
En la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte,
Distrito de San Salvador, Municipio de San Salvador Centro, Departamento de San Salvador, a las

ocho horas con cuarenta y siete minutos del dia martes dieciocho de marzo de dos mil veinticinco.

El suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO:

Ii Que el dia miércoles diecinueve de febrero de dos mil veinticinco, se recibid la solicitud de acceso
a la informacién numero cero dieciocho (018-2025), presentada por la ciudadana

en la que manifestd y solicité especificamente lo siguiente:

“Solicito la informacién siguiente de acuerdo a los articulos: Art. 2, Art. 4 numeral a, b, e, f
y h, Art. 5, Art. 7, Art. 9, Art. 10 y Art. 66 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Solicito la informacién para dar seguimiento a la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2019 y el 31 de diciembre de 2024, sobre los siguientes aspectos:

P.1.3.1. ;Ha sido creado, instalado y se encuentra en funcionamiento el Programa Nacional
de Ciudades Seguras para las mujeres que identifiquen los riesgos contra ellas, a través del
diagnostico y mapas de riesgo situacionales, a nivel comunitario, municipal, departamental
y nacional, para el periodo de 2019 a 20247

P 1.3.2. ;Ha sido creado, instalado y se encuentra en funcionamiento el proyecto piloto de
Ciudades Seguras que incorpore la perspectiva ciudadana de las mujeres, para el periodo
de 2019 a 2024?

P.1 3.4. a ;Ha sido creado, instalado y se encuentra en funcionamiento el proyecto piloto
de asocio publico-privado con el sector transporte para obtener un transporte ptblico

seguro, libre de violencia para las mujeres, para el periodo de 2019 a 20247
P.1.3.4.c Listado de Campaifias comunicacionales estatales, para sensibilizar a la poblacién
Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Plantel La Lechuza, Km. 5.5 Alameda Manuel Enrique Araujo, San Salvador
Teléfono (503) 2528-3218
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y 1 promoverlos espacios recreativos y deportivos inclusivos, seguros para las mujeres y
respetuosos de la diversidad, para el periodo de 2019 a 2024. (Completar Excel)”

En ese contexto y con base en las atribuciones de Ias letras d), i) y j) del articulo 50 de Iz Ley de
Acceso a la Informacion Publica -en adelante LAIP- le corresponde al Oficial de Informacién
realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacion solicitada, resolver

sobre las solicitudes de informacion que se reciben y notificar a los particulares.

El acceso a la informacion en poder de las instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional lo que supone el cumplimiento del “Principio de Maxima Publicidad”,
plasmado en el art. 4 LAIP, por el cual, la informacion en poder de los entes, la informacion en
poder de los entes obligados es publica y su difusion irrestricta, salvo las excepciones contenidas
en la Ley.

Con base en lo establecido en los arts. 65 y 72 LAIP, las decisiones de los entes obligados deben
entregarse por escrito al solicitante, con mencién breve pero suficiente de los fundamentos, el
suscrito debe establecer los razonamientos de su decision sobre el acceso a la informacion.

En ese orden de ideas, y para el caso concreto, las peticiones referentes a la informacion
solicitada fueron trasladadas a la Gerencia de Desarrolio del Talento Humano y Cultura
Institucional (GDTH) del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte -en adelante MOPT-,
para la localizacion y remision de la informacion requerida.

El suscrito Oficial de Informacién hace saber que, con base en lo establecido en los articulos 50,
66, 71 y 102 de la LAIP, relacionados con los arts. 50, 51, 52, 53 54 y 55 del RELAIP, art. 71 de
la LPA, y arts. 12 y 13 del Lineamiento para la Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion
del 1AIP, y mediante resolucion emitida y notificada el dia miércoles veintiséis de febrero del
corriente afio, se determind admitir la solicitud de acceso a la informacion en referencia, ya que la
misma cumplid con todos los requisitos previstos en la normativa legal antes mencionada; Por lo
que se continud con las correspondientes diligencias.

Unidad de Acceso a la Informacidn Publica
Plantel La Lechuza, Km. 5.5 Alameda Manuel Enrique Araujo, San Salvador
Teléfono (503) 2528-3218
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Asi mismo, la UAIP hace del conocimiento que, mediante resolucion de las ocho horas con veintiun
minutos del dia martes cuatro de marzo del presente afio, esta UAIP determiné ampliar el plazo de
respuesta por diez dias habiles, de conformidad con los Arts. 70 y 71 inc. 1 de la LAIP, ya que a
esa fecha, la GDTH por medio de correo electronico, manifestd entre otros puntos, que aun
continuaban recopilando la informacioén requerida..

En respuesta a la solicitud planteada, la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura
Institucional contesté mediante un memorando con referencia MOP-GDTH-CCI-286-03-2025 con

fecha recibido el dia doce de marzo de dos mil veinticinco, entre otros aspectos, o siguiente:

“Por este medio, doy seguimiento a la solicitud de informacion ingresada ante la Oficina de
Informacion y Respuesta del Ministerio de Obras Publicas, identificada con el niumero de referencia
administrativa MOP-018-2025.

La informacion solicitada fue enviada via correo electronico el dia de hoy. Agradeceré cualquier
observacion adicional que considere pertinente” (...)

Se adjunta la respuesta elaborada y remitida, por la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y

Cultura Institucional. (Ver copia simple anexa a esta resolucién).

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica advierte y hace saber a la peticionaria que, conforme
a lo solicitado, a lo manifestado y remitido por la referida Unidad Administrativa y en cumplimiento
alos articulos 6, 18 y 86 inc.3 de la Cn. y articulos 62, 71 inc.1 y 72 de la LAIP, esta entidad publica
brinda respuesta, y entrega la informacién que a la fecha tiene en su poder.

Por tanto,

Con base en las facultades legales previamente sefialadas y a las razones antes expuestas,

se RESUELVE:

a) Entréguese con base en los arts. 4 letra 2", 62, 71 y 72 de la LAIP, a la solicitante la
fespuesta elaborada y remitida, por la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y

Cultura Institucional. (Ver copia simple anexa a esta resolucién).

Unidad de Acceso a la Informacion Publica
Plantel La Lechuza, Km. 5.5 Alameda Manuel Enrique Araujo, San Salvador
Teléfono (503) 2528-3218
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b) Notifiquese a la interesada en el medio y forma sefialadas para tales efectos.

Ogcar IMachado

Ofidial d¢ Informacion

Unidad de Acceso a la Informacion Publica
Plantel La Lechuza, Km. 5.5 Alameda Manuel Enrique Araujo, San Salvador
Teléfono (503) 2528-3218
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MEMORANDO
MOP-MOP-DIIS-046-2025

Para: :  Lic. Oscar Machado
Oficial de Informacién MOPT - / ]
De: ¢ Lic. Francisco Garay Soldrzann '
Director de Infraestructura Inclusiva y Social- DII{//
Asunto :  Respuesta a Solicitud No.018-2025
Fecha : lueves 06 de marzo del 2025
[ S T —— s S T P T L —r—

Atentamente, me permito compartir informacion relevante sobre la labor que realizamos desde la

Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social (DIIS).

Nuestra Direccion impulsa iniciativas enfocadas principalmente en crear condiciones para un desarrollo
urbano sostenible. Esto se logra mediante la elaboracion de proyectos que implementan nuevas
visiones para la infraestructura publica, incorporan lenguajes innovadores y establecen estandares de
calidad superiores en el disefio de espacios publicos e infraestructura social. Buscamos gue estos
proyectos se integren a los esfuerzos de conservacion ambiental y contribuyan a la resiliencia frente al

cambio climatico.

Como parte de nuestras responsabilidades en el Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, nos
encargamos del mejoramiento y correccion de deficiencias en la infraestructura vial existente. Nuestro
proposito es apoyar el desarrollo de redes viales seguras y eficientes para todos los modos de
transporte, poniendo especial énfasis en la movilidad de las personas como factor clave para el

desarrollo econdmico y social del pais,

06 WAR 2005

Direccion de Infraestructura Inclusiva v Social
Teléfonos (503) 2528-3089; Conmutador PBX (503) 2528-3000
www.mop.gob.sy




Cabe destacar que nuestro enfoque se centra en disefiar espacios que cumplen con criterios de

accesibilidad universal, desarrollando proyectos inclusivos para toda la poblacion.

Respecto a la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, debo precisar
que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2024, la DIIS no ha
gestionado actividades especificas en ese ambito. Es importante aclarar que nuestra Direccion no realiza
Campafias comunicacionales estatales para sensibilizar a la poblacion y promover los espacios
recreativos y deportivos inclusivos, seguros para las mujeres y respetuosos de las diferentes

necesidades y caracteristicas de la poblacion

Sin embargo, quiero enfatizar que todos nuestros disefios incorporan principios que garantizan espacios

seguros, inclusivos, sostenibles y que promueven la recreacion sana y libre de violencia.

Es importante sefalar que el Ministerio de Obras Publicas y Transporte cuenta con una Unidad de
Género especializada, la cual tiene asignada la responsabilidad de coordinar e implementar estas
actividades dentro de la institucion. Esta unidad trabaja de manera dedicada para asegurar que los
objetivos institucionales en materia de equidad de género sean alcanzados de forma efectiva,
promoviendo la creacion y mantenimiento de espacios seguros y libres de violencia para las mujeres,

tanto en el entorno laboral interno como en los servicios que la institucion ofrece a la ciudadania.

Sin otro particular,

Atentamente

Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social
Teléfonos {503) 2528-3089; Conmutador PBX (503) 2528-3000
www.mop.goh.sy
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GOBIERNO DE |
EL SAIVADOR. |

Memorando

PARA: Sr. Oscar Alfredo Machado Artiga
Oficial de Informacion

DE: Lic. Andrea Raguel Silva Salgado

FECHA: Martes 19

ASUNTO: RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE INFORMACION MOP-018-2025

Estimado Lic. Machado.

Por este medio, doy seguimiento a la solicitud de informacion ingresada ante la Oficina de
Informacion y Respuesta del Ministerio de Obras Publicas, identificada con el niimero de referencia
administrativa MOP-018-2025.

La informacion solicitada fue enviada via correo electronico el dia de hoy. Agradeceré cualquier
observacion adicional que considere pertinente.
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y deportivos inclusivos, seguros para las mujeres y respetuosos de la diversidad.

2019

Nombre de la campaiia

Objetivo

Poblacién dirigida

Canales utilizados

Duracién de campaia

Resultado/ impacto

ACTUACION INSTITUCIONAL PARA CASOS DE ACOSO SEXUAL Y
DISCRIMINACION CONFORME A LOS MARCOS JURIDICOS
APLICABLES

DAR A CONOCER LOS DERECHOS Y DEBERES

EJECUCION DE LA TRANSVESALIZACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION DE GENERO INSTITUCIONAL

EN MATERIA DE GENERO Y LA
APLICABILIDAD DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION EN CASO DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES Y OTROS GRUPOS
VULNERABLES POR RAZONES DE GENERO.

EMPLEADOS MOPT

CAPACITACION PRESENCIAL

SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION Y ENFOQUE DE GENERIO

SE CAPACITO A 138 EMPLEADOS EN 7 JORNADAS REALIZADAS EN EL PERIODO 31 DE MAYO AL
05 DE DICIEMBRE DE 2019

CONMEMORACION DEL DfA DE LA MUJER Y DA DE LA NO
VIOLENCIA

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, FOMENTANDO UNA
CULTURA DE RESPETO Y DERECHOS
HUMANOS.

PERSONAL FEMENINO MOPT

PRESENCIAL

2 DIAS

DIFUSION DE INFORMACION CLAVE SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES Y RECURSOS DE APOYO
DISPONIBLES Y FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
TODOS LOS AMBITOS DEL MINISTERIO

CAPSULAS INFORMATIVAS

DESARROLLAR Y DIFUNDIR CAPSULAS
INFORMATIVAS QUE PROMUEVAN LA
COMPRENSION Y APROPIACION DEL
ENFOQUE DE GENERO, FOMENTANDO LA
EQUIDAD, LA INCLUSION Y EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD

EMPLEADOS MOPT

DIFUSION POR CANALES ELECTRONICOS|
INTERNOS Y PEGA EN
MURALES(CORREO ELECTRONICO,
INTRANET Y PEGA EN MURALES)

TODO EL ANO

SE DIO A CONOCER EL ENFOQUE DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA A VICTIMAS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y DISCRIMINACION

BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA
INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y DISCRIMINACION,
GARANTIZANDO ORIENTACION, APOYO
EMOCIONAL Y ACCESO A RECURSOS QUE
FACILITEN SU PROTECCION,
EMPODERAMIENTO Y ACCESO A LA
JUSTICIA. A TRAVES DE UN ENFOQUE
SENSIBLE Y CON PERSPECTIVA DE GENERO,
SE BUSCA CONTRIBUIR A LA REPARACION
DEL DANO, LA PREVENCION DE NUEVAS
VIOLENCIAS Y LA PROMOCION DE UNA

EMPLEADAS MOPT

PRESENCIAL EN UNIDAD DE GENERO

TODO EL ANO

SE ATEDNIERON 16 DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL

SOCIEDAD MAS EQUITATIVA E INCLUSIVA.
Listado de C: fi icaci
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y deportivos inclusivos, seguros para las mujeres y respetuosos de la diversidad.

2020

Nombre de la campaiia

Objetivo

Poblacién dirigida

Canales utilizados

Duracién de campaia

Resultado/ impacto

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO Y LA NO

LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN EL|
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y|
TRANSPORTE (MOPT) DE EL SALVADOR
TIENE COMO  OBJETIVO  PRINCIPAL
CONTRIBUIR DE MANERA DECISIVA AL

EMPLEADOS MOPT - EMPLEADOS

VISITAS PRESENCIALES A LOS
PROYECTOS, HASTA EL MES DE MARZO,

LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL, EMPRESAS
CONSTRUCTORAS Y COMUNIDADES CONTRIBUIRA A LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD MA¢

LOGRO DE LA EQUIDAD E IGUALDAD DE .
:
GENERO, ERRADICANDO LA HASTA EL ANO 2021. GENERO “ h
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA BASADA| ’
EN GENERO Y CONTRA LAS MUIERES,
TANTO DENTRO DEL MOPT COMO EN SU
LABOR HACIA LA POBLACION.
BRINDAR INFORMACION CLARA, RELEVANTE| A PESAR DE LAS DIFICULTADES GENERADAS POR EL COVID 19 SE PUDO REALIZAR ACCIONES
Y PERIGDICA SOBRE LAS ACCIONES DE LA CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL |
‘ INTRANET INSTITUCIONAL - PEGA DE &
BOLETINES INFORMATIVOS UNIDAD ) DE GENERO, TANTO A LA|EMPLEADOS MOPT BOLETINES EN PUNTOS ESTRATEGICOS TODO ELANO
POBLACION EN GENERAL COMO AL AL INTERIOR DEL MOPT
INTERIOR DEL MINISTERIO. RELACIONADAS AL TEMA Y CAMPARNAS DE MANERA VIRTUAL Y PRESENCIAL
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS Y DIEZ INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES DE EL SALVADOR FORTALECIERON LAS CAPACIDADES
LOS PARTICIPANTES PARA QUE PUEDAN DE SU PERSONAL EN MATERIA DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO Y
CONTRIBUIR CON LA TRANSVERSALIZACION |IAIP, CSSP, MNISTERIO DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. COMO RESULTADO, LOS Y LAS
. DEL ENFOQUE DE GENERO Y LA GOBERNACION Y DESARROLLO PARTICIPANTES ADQUIRIERON CONOCIMIENTOS CLAVE SOBRE LAS DINAMICAS SOCIALES,
CURSO VIRTUAL GENERO, VIOLENCIA Y DERECHOS HUMANOS ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA  [TERRITORIAL, CONAIPD, MINISTERIO DE|AULA VIRTUAL 6 MESES JURIDICAS Y POLITICAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO, PERMITIENDOLES IMPLEMENTAR

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

LAS MUJERES EN SUS INSTITUCIONES,
ORIENTADAS A LA COMPRENSION DE LAS
DINAMICAS SOCIALES, JURIDICAS Y

POLITICAS DESDE EL ENFOQUE DE GENERO

CULTURA, CONNA, CONAMYPE, MOPT,
MivI

ESTRATEGIAS Y ACCIONES CONCRETAS EN SUS RESPECTIVAS INSTITUCIONES PARA GARANTIZAR
LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION. ESTO SE TRADUJO EN LA ADOPCION DE POLITICAS|
INTERNAS CON PERSPECTIVA DE GENERO, LA MEJORA EN LA ATENCION A CASOS DE VIOLENCIA|
BASADA EN GENERO Y EL DESARROLLO DE CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A SUS




FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES DE LOS Y LAS PARTICIPANTES
EN LA PREVENCION, IDENTIFICACION Y

DOCENTES, POBLACION ESTUDIANTILY
PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LOS
POBLADOS DONDE SE EJECUTAN
PROYECTOS:

ZACATECOLUCA

SAN PEDRO MASAHUAT

SANTIAGO NONUALCO

SAN JUAN NONUALCO

IDENTIFICADOS, FORTALECIENDO SUS CONOCIMIENTOS SOBRE LA PREVENCION,
IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LA TRATA DE PERSONAS.

SENSIBILIZACION COMUNITARIA EN ZACATECOLUCA, SAN PEDRO MASAHUAT, SANTIAGO
NONUALCO, SAN JUAN NONUALCO, EL ROSARIO Y SAN RAFAEL OBRAJUELO, PROMOVIENDO LA
DETECCION TEMPRANA Y DENUNCIA DE CASOS.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION EN PASAQUINA, SAN ALEJO, EL SAUCE Y
SANTA ROSA DE LIMA, CON ENFASIS EN ZONAS FRONTERIZAS DE ALTO RIESGO.

ABORDAJE DE LA TRATA DE PERSONAS, ELROSARIO
Ig:;TEzlEOT:TATA DEPERSONAS DE ECON CON APOYO DEL MEDIANTE EL ANALISIS DE SU IMPACTO iigArJﬁuE: OBRAJVELO Zg\'/TlgslzRESENC'ALES POSTAPERTURA | \ses FORTALECIMIENTO DE REDES LOCALES EN METAPAN, SAN JUAN OPICO, SANTA ANA, COLON Y
SOCIAL JURIDICO Y ECONOMICO, CONEL | o% - CIUDAD ARCE, MEJORANDO LA ARTICULACION ENTRE INSTITUCIONES PARA LA ATENCION DE
APOYO DE FOMILENIO Il, PARA CONTRIBUIR & "c\ - VICTIMAS Y LA PERSECUCION DEL DELITO.
ALA ERRADICACION DE ESTEDELITO Y LA [ oo o ) , )
PROTECCION DE LAS VICTIMAS EN ELPARS. | °o 0 APLICACION DEL ENFOQUE SOCIAL, JURIDICO Y ECONOMICO EN LAS ESTRATEGIAS
SAN JUAN OPICO INSTITUCIONALES DE LOS MUNICIPIOS CAPACITADOS, GARANTIZANDO UNA RESPUESTA
SANTA ANA INTEGRAL Y EFECTIVA ANTE LA TRATA DE PERSONAS.
COLON
CIUDAD ARCE COMPROMISO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO PARA CONTINUAR CON ACCIONES DE
PREVENCION Y ATENCION EN CADA MUNICIPIO, EN COORDINACION CON FOMILENIO Il Y OTRAS|
ENTIDADES INVOLUCRADAS.
GENERAR OPORTUNIDADES DE
EMPLEABILIDAD EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION, MEDIANTE UNA
FORMACION EN ALBARILERIA, DIRIGIDA A
) mﬁis;’:‘c';’\:ﬁi /I;?\IS/\MOL:’T(I%P:ZZ:(EOV o ) GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEABILIDAD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION
PROYECTO DE FORMACION DE MUJERES Y JOVENES EN ¥ LA LIBERTAD. PARA MEJORAR SUS POBLACION FEMENINA Y JOVENES DE ) PUEDE TENER UN IMPACTO POSITIVO A NIVEL INDIVIDUAL, COMUNITARIO Y SOCIAL,
ALBARILERIA EN PASAQUINA LA UNION, CON APOYO HABILIDADES LABORALES Y FACILITAR SU_ |05 MUNICIPIOS DE METAPAN, SANTA | PRESENCIAL 1 ANOS CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION
FOMILENIO Il INCLUSIGN EN LAS OBRAS DE ANA, OPICO, SACACOYO Y LA LIBERTAD
MODERNIZACION DEL PUESTO FRONTERIZO
DE ANGUIATU Y EL MEJORAMIENTO DE LA
VIA CONEXION ENTRE LA CARRETERA A
SANTA ANA (CA-1) Y LA CARRETERA A
SONSONATE (CA-8).
FORTALECER LA CAPACIDAD DEL
MINISTERIO DE VIVIENDA Y
APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL MIVI JORNADA ORDENAMIENTO TERRITORIAL (MIVI) PARA
FORMATIVA EN GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIA IMPLEMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS PERSONAL MIVI PRESENCIAL 8 HORAS SE BUSCA QUE EL MIVI TENGA LA CAPACIDAD DE INCLUIR EN TODOS SUS PROYECTOS Y
CON ENFOQUE DE GENERO Y PREVENCION OFICINAS DE LA INSTITUCION, EL ENFOQUE DE GENERO, Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
DE VIOLENCIA, A TRAVES DE LA
COLABORACION Y EL INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS.
- - - PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
\C/%htz";c"ffRAc'ON DEL DIADE LA MUJER ¥ DIA DELANO ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA DIFUSION DE INFORMACION CLAVE SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES Y RECURSOS DE APOYO
LAS MUJERES, FOMENTANDO UNA PERSONAL FEMENINO MOPT PRESENCIAL 2DIAS DISPONIBLES Y FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
CULTURA DE RESPETO Y DERECHOS TODOS LOS AMBITOS DEL MINISTERIO
HUMANOS
RECOPILAR Y ANALIZAR LAS EXPERIENCIAS,
NECESIDADES Y PROPUESTAS DE LAS
MUJERES QUE HABITAN Y TRANSITAN EL
RECINTO FRONTERIZO DE LA HACHADURA, . GENERACION DE INFORMACION VALIOSA Y CONFIABLE QUE PERMITA DISENAR E IMPLEMENTAR|
CONSULTA CIUDADANA A MUJERES DEL RECINTO FRONTERIZO | )y 1 DE GENERAR INFORMACION  |FOBACION FRONTERIZA DE LA PRESENCIAL FEBRERO DE 2020 INTERVENCIONES QUE MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES EN LA HACHADURA Y

DE LA HACHADURA

QUE CONTRIBUYA A LA FORMULACION DE
POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS QUE
MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA Y
GARANTICEN SUS DERECHOS.

HACHADURA

GARANTICEN EL EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS.

2021

Listado de Campafias comunicacionales estatales, para sensibilizar a la poblacién y promover los espacios recreativos y deportivos inclusivos, seguros para las mujeres y respetuosos de la diversidad.

Nombre de la campaiia

Objetivo

Poblacién dirigida

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO AL PERSONAL
DEL MINISTERIO EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE
FORMACION INSTITUCIONAL

LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN EL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT) DE EL SALVADOR
TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL
CONTRIBUIR DE MANERA DECISIVA AL
LOGRO DE LA EQUIDAD E IGUALDAD DE
GENERO, ERRADICANDO LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA BASADA
EN GENERO Y CONTRA LAS MUJERES,
TANTO DENTRO DEL MOPT COMO EN SU
LABOR HACIA LA POBLACION.

Canales utilizados

Duracién de campaia

Resultado/ impacto

EMPLEADOS MOPT - EMPLEADOS
CONSTRUCTORAS CONTRATADAS POR
EL MOPT

PRESENCIAL

12 MESES

LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL, EMPRESAS
CONSTRUCTORAS Y COMUNIDADES CONTRIBUIRA A LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD MA¢
JUSTA E IGUALITARIA, DONDE TODAS LAS PERSONAS TENGAN LAS MISMAS OPORTUNIDADES
ASI MISMO SE BUSCA QUE EL MINISTERIO SEA UN ENTE QUE PROMUEVA LA IGUALDAD DE
GENERO.




CONMEMORACION DEL DfA DE LA MUJER Y DA DE LA NO
VIOLENCIA

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA

DIFUSION DE INFORMACION CLAVE SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES Y RECURSOS DE APOYO

LAS MUJERES, FOMENTANDO UNA PERSONAL FEMENINO MOPT PRESENCIAL 2 DIAS DISPONIBLES Y FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
CULTURA DE RESPETO Y DERECHOS TODOS LOS AMBITOS DEL MINISTERIO
HUMANOS
DESARROLLAR Y DIFUNDIR CAPSULAS

DIFUSION DE ACCIONES AFIRVATIAS POR LA UG PATA TODO | o i  APROPACION DFL[EVPLEADOS MOPT Y EMPRESAS | NTERNOS Y PEGREN.

:E’\I;FPOE:';O:#:;OIDSEI;’LMT:IAI’S\‘LETRL;OOPT(;I;EAEDIO DE BOLETINES ENFOQUE DE GENERO, FOMENTANDO LA | CONSTRUCTORAS MURALES(CORREO ELECTRONICO, TODO ELANO SE DIO A CONOCER EL ENFOQUE DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL

! ) EQUIDAD, LA INCLUSION Y EL RESPETO A LA INTRANET Y PEGA EN MURALES)
DIVERSIDAD
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
< “ ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA DIFUSION DE INFORMACION CLAVE SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES Y RECURSOS DE APOYO
CAMPANAS DE PREVENCION EN FECHAS CONMEMORATIVAS Y LAS MUJERES, FOMENTANDO UNA PERSONAL MOPT PRESENCIAL 2 DIAS DISPONIBLES Y FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN

ATENCION A VIOLENCIA Y DISCRIMINACION BASADA EN GENERO|

CULTURA DE RESPETO Y DERECHOS
HUMANOS.

TODOS LOS AMBITOS DEL MINISTERIO

2022

Listado de Campafias comunicacionales estatales, para sensibilizar a la poblacién y promover los espacios recreativos y deportivos inclusivos, seguros para las mujeres y respetuosos de la diversidad.

Nombre de la campaiia

Objetivo

Poblacién dirigida

Canales utilizados

Duracién de campaia

Resultado/ impacto

SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE

ASEGURAR QUE TODOS LOS ACTORES
RELEVANTES COMPRENDAN, ADOPTEN Y

PERSONAL MOPT Y EMPRESAS

SE DIO A CONOCER LA POLITICA A TODO EL PERSONAL MOPT Y ALGUNAS EMPRESAS

GENERO 2021-2026 APLIQUEN LOS PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS| . o1 & o JORNADAS PRESENCIALES 12 MESES CONSULTORAS DE TAL MANERA QUE SE COMPRENDA LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD DE
DE ESTA POLITICA EN SUS RESPECTIVAS GENERO Y SE APLIQUE LA POLITICA EN TODAS LAS ACCIONES DEL MINISTERIO.
AREAS DE ACCION.
ASEGURAR QUE EL PROTOCOLO SEA
. . CONOCIDO, COMPRENDIDO Y APLICADO DE
ls;é%ﬁ%ﬁf&'mg;‘PYRSLOLCE&?ADCEO’LCTL&A&?\;'U:’;::HECHOS MANERA EFECTIVA POR TODAS LAS REDUCCION DE LOS CASOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO, AS{ COMO MEJORAR
PERSONAS DE GRUPOS VULNERADOS POR RAZONES DE GENERD|PERSONAS E INSTITUCIONES RELEVANTES, | PERSONAL MOPT Y EMPRESAS JORNADAS PRESENCIALES 12 MESES EN LA ATENCION Y PROTECCION DE LAS VICTIMAS EN CASO DE DENUNCIAS, CON EL PROPOSITO
PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA CONSULTORAS DE AUMENTAR LA CONFIANZA DE LA POBLACION INTERNA MOPT, CONSTRUCTORAS Y
OPORTUNA Y ADECUADA ANTE COMUNIDADES, PARA DE GARANTIZAR LA IGUALDAD Y EQUIDAD.
SITUACIONES DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO.
DESARROLLAR Y DIFUNDIR CAPSULAS
carsuLss oRmanva o prevencionoevioenca  (op EELCERIE MR e caposmorTveveresas [ temvosvecoatn
igg:;ggxﬁ;ﬂ;;sk EN LOS LUGARES DONDE SE EJECUTAN ENFOQUE DE GENERO, FOMENTANDO LA | CONSTRUCTORAS MURALES(CORREO ELECTRONICO, TODO EL ANO SE DIO A CONOCER EL ENFOQUE DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL
EQUIDAD, LA INCLUSION Y EL RESPETO A LA INTRANET Y PEGA EN MURALES)
DIVERSIDAD
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA . .
ACTIVIDADES ALUSIVAS A LAS CONMEMORACIONES AL “DIA  [ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA g:;g;'ﬁ’;gz LNF?':T“:’:ECC'?,\;'I ECE;EDSE?T;E[;TZZC:?SLEE :::I(’;?:/ii?gz L:ﬁ;ﬁ?ﬁ;&i::svo
INTERNACIONAL DE LA MUJER Y DIA INTERNACIONAL DE LA LAS MUJERES, FOMENTANDO UNA PERSONAL FEMENINO MOPT PRESENCIAL 2DIAS

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

CULTURA DE RESPETO Y DERECHOS
HUMANOS.

TODOS LOS AMBITOS DEL MINISTERIO, DICHA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN EL HOTEL
SHERATON PRESIDENTE CON ASISTENCIA DE 350 MUJERES DEL MOPT

2023

Listado de Campafias comunicacionales estatales, para sensibilizar a la poblacién y promover los espacios recreativos y deportivos inclusivos, seguros para las mujeres y respetuosos de la diversidad.

Nombre de la campaiia

Poblacién dirigida

Canales utilizados

Duracién de campaia

Resultado/ impacto

SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE

Objetivo
ASEGURAR QUE TODOS LOS ACTORES
RELEVANTES COMPRENDAN, ADOPTEN Y
APLIQUEN LOS PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS

PERSONAL MOPT Y EMPRESAS

SE DIO A CONOCER LA POLITICA A TODO EL PERSONAL MOPT Y ALGUNAS EMPRESAS

GENERO DE ESTA POLITICA EN SUS RESPECTIVAS CONSULTORAS JORNADAS PRESENCIALES 12 MESES CONSULTORAS DE TAL MANERA QUE SE COMPRENDA LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD DE
AREAS DE ACCION. GENERO Y SE APLIQUE LA POLITICA EN TODAS LAS ACCIONES DEL MINISTERIO.
ASEGURAR QUE EL PROTOCOLO SEA
CONOCIDO, COMPRENDIDO Y APLICADO DE
. . MANERA EFECTIVA POR TODAS LAS REDUCCION DE LOS CASOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO, AS{ COMO MEJORAR
SOCIALIZACION DE PROTOCOLO DE ACTUACION PARA HECHOS . ) . .
DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y PERSONAS E INSTITUCIONES RELEVANTES, |PERSONAL MOPT Y EMPRESAS JORNADAS PRESENCIALES 12 MESES EN LA ATENCION Y PROTECCION DE LAS VICTIMAS EN CASO DE DENUNCIAS, CON EL PROPOSITO
PERSONAS DE GRUPOS VULNERADAS POR GENERO PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA CONSULTORAS DE AUMENTAR LA CONFIANZA DE LA POBLACION INTERNA MOPT, CONSTRUCTORAS Y
OPORTUNA Y ADECUADA ANTE COMUNIDADES, PARA DE GARANTIZAR LA IGUALDAD Y EQUIDAD.
SITUACIONES DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO.
FOMENTAR UN AMBIENTE DE TRABAIO DISMINUCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO SEXUAL EN EL MOPT Y EN LAS EMPRESAS
SEGURO, RESPETUOSO Y LIBRE DE CONTRATISTAS, MEJORANDO EL CLIMA LABORAL Y EN LA CONVIVENCIA ENTRE EL PERSONAL,
JORNADA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DELMOPT, Y [\ioLENCIA Y ACOSO SEXUAL EN EL MOPTY |PERSONAL MOPT Y EMPRESAS JORNADAS PRESENCIALES 12 MESES FORTALECIENDO LA CONFIANZA DE LAS VICTIMAS PARA DENUNCIAR CASOS DE VIOLENCIA Y
PERSONAL DE EMPRESAS CONTRATISTAS EN LAS EMPRESAS CONTRATISTAS, A CONSULTORAS ACOSO DANDO COMO RESULTADO UNA CULTURA DE RESPETO E IGUALDAD DE GENERO EN EL
TRAVES DE LA CAPACITACION Y MINISTERIO, EMPRESAS CONSTRUCTORAS Y COMUNIDADES DONDE SE REALIZAN LOS
SENSIBILIZACION DEL PERSONAL. PROYECTOS.
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA , ,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA DIFUSION DE INFORMACION CLAVE SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES Y RECURSOS DE APOYO
‘ DISPONIBLES Y FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
CONMEMORAR EL EL DIA INTERNACIONAL DE LAMUJER YEL || AS MUJERES, FOMENTANDO UNA PERSONAL FEMENINO MOPT PRESENCIAL 2DIAS

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMININACION DE LA VIOLENCIA
HACIA LA MUJER

CULTURA DE RESPETO Y DERECHOS

HUMANOS

TODOS LOS AMBITOS DEL MINISTERIO, DICHA CONMEMORACION SE DESARROLLO EN EL MUNA|
CON LA PARTICIPACION DE 100 MUJERES DEL MOPT




Listado de Campafias comunicacionales estatales, para sensibilizar a la poblacién y promover los espacios recreativos y deportivos inclusivos, seguros para las mujeres y respetuosos de la diversidad.

2024

Nombre de la campaiia

Objetivo

Poblacién dirigida

JORNADA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL MOPT, Y

FOMENTAR UN AMBIENTE DE TRABAJO
SEGURO, RESPETUOSO Y LIBRE DE

PERSONAL MOPT Y EMPRESAS

Canales izados

Duracién de campaia

Resultado/ impacto

DISMINUCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO SEXUAL EN EL MOPT Y EN LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS, MEJORANDO EL CLIMA LABORAL Y EN LA CONVIVENCIA ENTRE EL PERSONAL,

JORNADAS PRESENCIALES 9 MESES FORTALECIENDO LA CONFIANZA DE LAS VICTIMAS PARA DENUNCIAR CASOS DE VIOLENCIA Y

PERSONAL DE EMPRESAS CONTRATISTAS VIOLENCIA Y ACOSO SEXUAL EN ELMOPT Y |CONSULTORAS

EN LAS EMPRESAS CONTRATISTAS, A ACOSO DANDO COMO RESULTADO UNA CULTURA DE RESPETO E IGUALDAD EN EL MINISTERIO,|

TRAVES DE LA CAPACITACION Y EMPRESAS CONSTRUCTORAS Y COMUNIDADES DONDE SE REALIZAN LOS PROYECTOS.

SENSIBILIZACION DEL PERSONAL.

E::g?!:géﬁISS&?/TSLEESENCES%;;A DIFUSION DE INFORMACION CLAVE SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES Y RECURSOS DE APOYO

[ DISPONIBLES Y FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN

CONMEMORAR EL EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER YEL | | AS MUJERES, FOMENTANDO UNA PERSONAL FEMENINO MOPT PRESENCIAL 2DIAS . .
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMININACION DE LA VIOLENCIA | CULTURA DE RESPETO Y DERECHOS TODOS LOS AMBITOS DEL MINISTERIO, DICHA CONMEMORACION SE DESARROLLO EN HOTEL
HACIA LA MUJER HUMANGS HYATT CENTRIC, CON LA PARTICIPACION DE 120 MUJERES DEL MOPT.

DESARROLLAR Y DIFUNDIR CAPSULAS
cwsus womanusoe oo orvoion | (WOMITISEIOMEI I asason o asconcs
iggxggx’\:ﬂ;;sk EN LOS LUGARES DONDE SE EJECUTAN ENFOQUE DE GENERO, FOMENTANDO LA | CONSTRUCTORAS MURALES(CORREO ELECTRONICO, 9 MESES SE DIO A CONOCER EL ENFOQUE DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL

EQUIDAD, LA INCLUSION Y EL RESPETO A LA INTRANET Y PEGA EN MURALES)

DIVERSINAD

SENSIBILIZAR Y EDUCAR AL PERSONAL DEL

MINISTERIO SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, . DISMINUCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO SEXUAL EN EL MOPT MEJORANDO EL

PROMOVIENDO UNA CULTURA DE RESPETO, m;g::\?&ﬁigm:ﬁs ELECTRONICOS CLIMA LABORAL Y EN LA CONVIVENCIA ENTRE EL PERSONAL, FORTALECIENDO LA CONFIANZA
CAMPARIA CERO TOLERANCIA AL ACOSO SEXUAL DENUNCIA Y CERO TOLERANCIA A EMPLEADOS MOPT 12 MESES DE LAS VICTIMAS PARA DENUNCIAR CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO DANDO COMO RESULTADO

CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA, A TRAVES
DE ACCIONES DE CONCIENCIACION,
FORMACION Y PROTOCOLOS DE
ACTUACION EFECTIVOS

MURALES(CORREO ELECTRONICO,
INTRANET Y PEGA EN MURALES)

UNA CULTURA DE RESPETO E IGUALDAD EN EL MINISTERIO, EMPRESAS CONSTRUCTORAS Y
COMUNIDADES DONDE SE REALIZAN LOS PROYECTOS.




