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CONSFEJO DEVIGITANCIA DFE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

El Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria
(CVPCPA), es una entidad reguladora y supervisora del ejercicio profesional de la
contaduria y auditoria en El Salvador, conforme la Ley Reguladora del Ejercicio de
la Contaduria (LREC), vigente desde el 1 de abril delafio 2000, la cual fue reformada
segun decreto No. 646, de fecha 26 de marzo de 2017 y vigente a partir del 1 de

diciembre de 2017.

Las actividades que seran realizadas por las Comisiones de Trabajo gue se han
conformado, estaran orientadas, para alcanzar los objetivos y metas establecidos,
durante el periodo comprendido entre 2022 y 2025.

El Plan Estratégico define lo que haria el CVPCPA durante los tres afios proximos,
de una manera flexible, que permita realizar los ajustes necesarios, relativos a los
cambios politicos, econdémicos y sociales que se produzcan en el pais y con
nuevos lineamientos de los organismos superiores del gobierno.

El presente Plan, comprende los Planes Operativos Anuales, que son los que
permitiran ordenar los esfuerzos del Consejo Directivo, el equipo técnico y todo el
personal administrativo, unidos y ordenados hacia un mismo fin, en el marco de la
politica de gobierno de El Salvador, para un pais con transparencia economica, con
una gestion publica de rendicion de cuentas, y en un proceso de fortalecimiento

de la democracia.
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INTRODUCCION

La presente planificacion estratégica, constituye un proceso sistematico y
participativo para la toma de decision institucional que permitiran el cumplimiento
de la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria. Dicho proceso, ha sido
asumido como tarea de primer orden, ya que de ello depende en buena medida,
que el pais cuente con una institucion fortalecida con proyeccion clara en el corto,
mediano y largo plazo.

Vision

Ser un organismo regulador moderno y confiable, comprometido con el
fortalecimiento de la contaduria publica en El Salvador.

Mision

Regular y supervisar el desempefio profesional de quienes ejercen la contaduria
publica, promoviendo la ética, las buenas practicas de control de calidad, la
educacion continua y el cumplimiento técnico y regulatorio.
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Valores

Servicios: Actitud personal de colaborar con diligencia por una causa u objetivo,
con la finalidad de satisfacer las necesidades del usuario y lograr la eficiencia.

Responsabilidad: Disposicion y diligencia en el cumplimiento de actos de servicios,
funcion o tareas recomendadas, disposicion para rendir cuentas y asumir las
consecuencias de la conducta publica.

Lealtad: Exige permanente fidelidad que se traduce en constancia y solidaridad con
la institucion, superiores, compaferos y subordinados.

Trabajo en equipo: Formar parte de un equipo significa una accion voluntaria de
identificacion y apoyo deliberado para identificar y eliminar las dificultades, y para
sustituir las actitudes inadecuadas por aguellos gue llevan a obtener una realizacion
excelente. El empleado del Consejo al vivir el trabajo en equipo debera buscar el
logro de objetivos, la calidad, la comunicacion, la innovacion, el manejo de
conflictos, el liderazgo, la dedicacion y el espiritu de equipo.

Calidad: Grado de perfeccion o de eficacia con que un empleado debera prestar
los servicios, satisfaciendo los requerimientos de actitud en la ejecucion de su

trabajo.

Comunicacion: Implica interrelacionarse entre dos © mas personas, con
entendimiento y cortesia, utilizando cualguier medio existente sin perder la cordura
y el respeto personal. La comunicacion debe ser practica, completa, con claridad

y veracidad.

Dedicacion: Cualidad de una persona para desarrollar las actividades aque
desempefia con sumo cuidado, diligencia y atencion.

Fficacia: Demanda la realizacion y cumplimiento de programas y actuaciones
publicas al menor costo, para los usuarios, evitando demoras y atraso en el trabajo
y el logro efectivo de las tareas encomendadas.

Respeto y dignidad: Exige tratar con la debida consideracion y armonia a los
demas, con el fin de mantener un ambiente sano de trabajo y de cordialidad, tanto

Interna como externamente.

lgualdad: Exige atender a las personas que demandan o solicitan sus servicios sin
ningun tipo de preferencias, sin discriminacion politica, social © economica.
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Objetivos

Objetivo General

Organizar y supervisar la aplicacion de la contabilidad y la auditoria,
regulando los aspectos técnicos y éticos, de conformidad con lo dispuesto
en la ley. Velar por que la profesion se ejerza de conformidad con las normas
técnico-legales aplicables.

Objetivos Especificos

Regular y supervisar la aplicacion de la contabilidad y la auditoria, en concordancia
con los aspectos técnicos y éticos dispuestos en la normativa.

Mejorar la calidad técnica del profesional, fortaleciendo la divulgacion en materia
de auditoria y contaduria, a fin de actualizar a los profesionales en las competencias
necesarias para realizar un trabajo de alta calidad, a través de capacitaciones,
charlas, conferencias, foros, seminarios y sobre la normativa técnica vigente y con
el apoyo de las entidades con convenios y cartas de entendimientos de la unidad
de educacion continuada.

Objetivos estratégicos

Automatizacion mejorada de la informacion y documentacion de contadores y
auditores a través de archivos fisicos y digitales, informacion comunicada
asegurando la inmediatez de respuesta de las consultas.

Contribuir a fortalecer la aplicacion de los estandares internacionales sobre
practica contable, auditoria, ética profesional, educacion continuada y control de
calidad.

Administrar los recursos humanos, financieros y técnicos de la institucion de
manera oportuna y eficaz.

Actualizar a los profesionales con las habilidades necesarias para realizar un
trabajo de calidad a través cursos, charlas, conferencias, seminarios y foros de la
normativa técnica vigente.

Renovar las credenciales de los profesionales registrados en el Consejo con
mayor rapidez mediante el uso de TICS.

Ejecutar programas de promocion efectiva de la ética profesional, con apoyo de
las asociaciones profesionales de la auditoria y contabilidad, entidades de
educacién superior y firmas de auditoria y contabilidad inscritas en el Consejo.
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Metas planteadas

- Desarrollo de al menos 2 eventos divulgativos del Consejo y 5 eventos de
capacitacion en el afio con el apoyo interinstitucional de entidades de
gobierno, asociaciones y/o despachos de la contaduria publica; con una
asistencia minima de 500 profesionales de la auditoria y contabilidad
inscritos en el Consejo,

- Implementar planes de revision de Control de Calidad a los regulados, para
un alcance de aproximadamente 300 revisiones por afo.

- Implementar una herramienta tecnologica por afio, que permita sistematizar
los procesos internos y externos.

- Realizar dentro del periodo del Consejo, juramentacion de mas de 600
profesionales para que sean facultados para el ejercicio de auditoria.

- Realizar dentro del periodo del Consejo, juramentacion de mas de 2,000
profesionales para que sean facultados en el ejercicio de contabilidad.

- Actualizar y aprobar manuales y normativas de procedimientos internos,
adaptables a las necesidades actuales.

- Revisién frecuente y permanente de cambios de la normativa internacional.

- Formular herramientas técnicas sobre normas técnicas legales de interes a
la profesion.

Para su disefio, se han considerado algunas estrategias, tales como:

1. El Plan debe corresponder a su identidad organizativa.

2. Se enfocara una planificacion estratégica participativa de las comisiones de
trabajo, para un periodo de 3 afos.

3. Se elaboraran los planes operativos anuales (2022- 2025).

4. Generar los recursos propios que forman parte del presupuesto anual, para
cumplir los compromisos institucionales.

5. La atencion de vigilancia se inclinara al segmento profesional de auditores y
contadores autorizados por el mismo ente regulador, a través de la revision
de practica profesional.

6. Se brindaran beneficios de capacitacion a los profesionales de la auditoria y
contabilidad, para el buen desarrollo de sus funciones.
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CONSEJO DIRECTIVO

Periodo de vigencia del 13 de febrero de 2022 al 13 de febrero de 2025

Por Ministetio de Economia

Director Presidente Propietario Lic. Marlon Antonio Vasquez Ticas
Director Suplente Licda. Cecilia Carolina Pereira de Barrientos
Por Ministerio de Hacienda

Director Propietario Lic. Marvin Esau Sorto

Director Suplente Lic. Fidel Antonio Mendoza Vaguerano
Por Superintendencia del Sistema Financiero (SSF)

Director Propietario Lic. Saul Ernesto Garcia Castellon
Director Suplente Licda. Ana Gisela Martinez de Rivas
Por el Presidente de la Republica, proveniente del sector empresa privada

Director Propietario Lic. José Eduardo Amaya Deledn
Director Suplente Lic. Jorge Alberto Beltran Alvarado

Por las Asociaciones de la auditoria y contabilidad

Director Propietario Lic. Otto Karim Guzman Barrera
Director Suplente Lic. Eddie Gamaliel Castellanos Lopez
Director Propietario Lic. Luis Alfredo Siligzar Cardona

Director Suplente Lic. Oscar Armando Aguifiada
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Estructura Organizativa:

Proceso de formulacion del plan estrategico:

Se ha formulado el plan estratégico, brindando lineas técnicas generales y
metodologicas para el proceso de formulacion de la planificacion estrategica del
Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria para el

periodo 2022-2025.

Para el proceso, en general, se desarrollaron las actividades siguientes:

Analisis documental del informe de situacion financiera y técnica del Consejo

anterior.

Disefio de metodologia.

Participacion de empleados administrativos en apoyo a comisiones de trabajo
y miembros de la Junta Directiva.

Analisis FODA.
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Consejo anterior.

e Pensamiento Estratégico (vision, mision, objetivos y valores)

1. Analisis documental del informe de situacion financiera y técnica del

Tramites pendientes
para dar seguimiento

Accion a realizar

3 Plazas vacantes

Solicitar a la Encargada de Recursos
Humanos, coordinar el proceso de
reclutamiento vy seleccion de
personal para las 3 plazas vacantes.

Tramite de traspaso de 6 plazas por
contrato a Ley de Salarios

Solicitar cambio de plazas en la
formulacion de presupuesto.

Proyecto de Reformas a Ley
Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria, entregado al Ministerio
de Economia en el mes de
septiembre del ano 2021.

Revision y sequimiento del proyecto
de Reformas a Ley Reguladora del
Ejercicio de la Contaduria, para ser
adaptado al sistema de gobierno
vigente.

Insumos para la elaboracion de una
nueva base de principios de
contabilidad para las ONG en El
Salvador; proyecto que quedo
pendiente a finales del 2021.

Se dara seguimiento a traves de la
comision correspondiente.

Manual de funcion de puesto
pendiente de ser actualizado vy
madificarlo para someterlo
nuevamente a aprobacion.

Revision de estructura
organizacional para dar
seguimiento a la actualizacion del

manual de funcion de puestos.

Comisién de Etica Profesional, 5
casos pendientes.

Se dara seguimiento a los 5 casos
pendientes.

Comision de Control de Calidad, 4
casos pendientes y resultados de las
ultimas revisiones del afio 2021.

Dar seguimiento a las 4 revisiones
pendientes del 2021 y revision de
los  ultimos  resultados  para
aprobacion del Consejo Directivo.

En educacién continuada, se tiene
pendiente el proceso del banco de
datos de expositores del CVPCPA,

Verificar el estatus del proceso de la
creacion del Banco de datos de
expositores del CVPCPA,
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que expresa la Norma de Educacion | comprobar la vigencia de la Norma
Continuada vigente. de Educacion Continuada a la
fecha, y la misma debera ser
adecuada a las reformas de Ley que
se generen durante el procesc de
reforma.

Comision  de  Innovacicn  y | Dar seguimiento a los sistemas
Tecnologia. vigentes.

Comisién de inscripcion y registro. | Dar seguimiento a los tramites
pendientes.

2. ANALISIS FODA

FORTALEZAS

Oficina ubicada en lugar de facil acceso y con parqueo para usuarios.
Directores con experiencia en el ejercicio profesional de contaduria publica.

El compromiso técnico y ético de los Directores y empleados del Consegjo.
Suscripcion de convenios con asociaciones de la contaduria publica, entidades
de educacion superior y firmas privadas de auditoria y contabilidad, con
enfogue en el fomento de la educacion continuada.

Divulgacion técnica y etica.

Modulo informatico para registro en linea y actualizacion de Inscripcion y
Registro de auditores y contadores.

Talento humano con experiencia en cada una de sus areas de trabajo.

La generacion de recursos propios para cubrir el presupuesto institucional.

OPORTUNIDADES

Promover mayor numero de convenios con asociaciones y entidades de
educacion superior,

Gestionar la obtencion de local propio del Consegjo.

Gestionar el apoyo interinstitucional con el Ministerio de Economia y otras
dependencias de gobierno.

Ampliacion y alcance de los servicios institucionales para el usuario.
Actualizacion y adecuacion de normativa interna a los cambios de gobierno.
Creacion o adecuacion de espacio fisico para gestion documental y archivo.
Disefiar y fortalecer los sistemas tecnologicos institucionales.

Innovacion de los sistemas tecnologicos.
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DEBILIDADES

e No se dispone de un local propio, ni con espacio suficiente para el
funcionamiento del Consejo.

e La Ley vigente no se adecua a los cambios de gobiemo, a los eventos y
requerimientos actuales de la profesion.

e |nexistencia del Reglamento de la Ley.

e Normas y procedimientos internos no actualizados.
e |3 no cobertura total con fondos GOES del presupuesto institucional.
AMENAZAS

e Recepcidn tardia u omision de informacion sobre profesionales autorizados
gue actuan al margen de la Ley.

e Pronunciamientos normativos internacionales que generan obligaciones de Ley
para el Consejo y a profesionales de la auditoria y la contabilidad.

RIESGOS INTERNOS

e Incumplimientos normativos y legales por inadecuados procesos.

e No acatamiento del convenio de confidencialidad.

e Fl no cumplimiento total de la generacion de fondos propios, los cuales
subsidian el presupuesto. -

RIESGOS EXTERNOS

e Sanciones por incumplimientos legales.

e Formacién académica deficiente en Auditores y Contadores.
e Falta de cooperacion de las instituciones gubernamentales.

3. AVANCES Y LIMITACIONES EN LA GESTION DEL CVPCPA

a) Avances identificados:

1- Servicio en linea para: Tramites de inscripcion de auditores y contadores,
actualizacion de datos, solicitud de renovacion de sellos y credenciales en
linea, inscripcion de participantes a capacitaciones de educacion
continuada.

2- Incremento en la muestra de control de calidad a profesionales en el
ejercicio de la auditoria.

3- Incremento de profesionales inscritos, en el cumplimiento a capacitaciones
y acreditacion de horas conforme la Norma de Educacion Continuada.

4- Se cuenta con suscripcion de convenios con entidades de educacion
superior y asociaciones de la contaduria publica.

5- Se lleva control de las compras con el sistema de compras gubernamental
del Ministerio de Hacienda.

6- Se cuenta con una base de datos sistematizada de los profesionales inscritos
en los registros del Consejo, para el ejercicio de la auditoria y/o contabilidad.
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7- Acceso de la actualizacion y consulta de datos por medio de la pagina web,

8-

Emisién de credenciales de identificacion y control en linea.

9- Adopcion y divulgacion de normativa técnica y ética.

b) Limitantes identificadas

Limitaciones para la aplicacion de la Ley.

Falta de credibilidad, por liderazgo que toman otras entidades sin tomar en
cuenta al Consejo.

Falta de la fuerza de Ley para vigilar y sancionar a los infractores.

La asignacion de subvencion presupuestaria y financiera es limitada.

Falta de recurso humano para completar la estructura organizativa y
desarrollar en su totalidad las actividades correspondientes.

La infraestructura actual no es completamente adecuada para el desarrollo
de las actividades laborales y tampoco es propiedad del Consejo.

4. ELEMENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO

Elementos filosoficos: Valores, Mision y Vision
Elementos analiticos: Elementos internos y externcs
Elementos operativos: Objetivos, estrategias y planes de accion

DEFINICION DE PRIORIDADES

Seguidamente se enumeran las prioridades que el Consejo debe considerar para
los primeros afios de gjecucion:

1-

Realizar la revision a las Reformas de la Ley Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria, emitidas por el Consejo anterior, y enfocar esfuerzos en:
Reducir aranceles, ampliar plazos de credencial, flexibilizar los
reguerimientos de educacion continuada para las capacitaciones de
auditores y contadores, fortalecer tema de las denuncias, revisar las
Infracciones y mejorar procesos legales sobre apelaciones.

Elaboracion y aprobacion del Reglamento de la Ley Reguladora del Ejercicio
de la Contaduria.

Fortalecer el departamento y proceso de ejecucion de las revisiones de
control de calidad de los profesionales, aplicando normativas vigentes sobre
gestion de calidad, mejora del check list y contratacion de personal idoneo.
Fortalecer el departamento juridico simultdneamente al de control de
calidad.

Velar por el cumplimiento de la adopcién de las normas internacionales.
Realizar eventos en apoyo a los profesionales y para la divulgacion de temas
relevantes de los mismos, para dar cumplimiento a la Norma de Educacion
Continuada.

Analizar el sistema de registro de profesionales y su actualizacion (analizar,
depurar, revisar o actualizar de forma permanente)
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8- Mejora en imagen institucional y en todos los aspectos tecnoldgicos.

9- Mejorar la sostenibilidad economica; consiguiendo nuevas fuentes de
recursos propios y/o incrementando el presupuesto y finanzas por fondos
GOES.

LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a) Lineamientos Estratégicos:
Los lineamientos estratégicos representan los logros esperados gue han
sido definidos por el Consejo a partir del Diagnostico Estratégico (FODA), y
buscando determinar lineas y objetivos de mejora para cada uno de ellos.

b) Objetivos Estrateégicos:

Son resultados que, a largo plazo, se esperan alcanzar y se formulan para
cumplir la mision y la vision institucional; suministran direccion, ayudan en
la evaluacion, son generadores de sinergia, son reveladores de prioridades y
permiten la coordinacion; siendo esenciales para las actividades de control,
motivacion, organizacion y planificacion efectiva; deben ser practicos y
realistas, cuantificables, realizables en cantidad y calidad, comprensibles,
estimulantes y coherentes.

LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DETERMINADOS

Las comisiones de trabajo ya aprobadas por el Consejo, seran las lineas de trabajo,
y cada una consta de objetivos, acciones e indicadores, los cuales facilitaran el
desarrollo de planes operativos anuales. Las comisiones de trabajo, constituidas
por los miembros del Consejo y un empleado administrativo asignado en apoyo a
la comision, son las siguientes:

Reformas a la Ley y Reglamento
Normas de Etica Profesional
Control de Calidad

Principios de Contabilidad
Normas de Auditoria

Inscripcion y Registro
Educacion Continuada
Innovacion y Tecnologia
Administracion y Finanzas

CDNOOT A WNE
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REFORMAS A LA LEY Y REGLAMENTO, lineamiento 1.

Lineamientos:
1. Reformar la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria con base a las

exigencias actuales.
2. Elaborar el Reglamento de la Ley.

Objetivos Estratégicos:
1. Revisar y actualizar la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.
2. Elaborar el Reglamento de la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria,
simultdneamente a la redaccion de reformas a la Ley.

Acciones:

1. Revisar articulo por articulo de la LREC reformada, y divulgar ante las
diferentes entidades de gobierno relacionadas a la profesion contable,
entidades de educacion superior, asociaciones de la auditoria y contaduria
del pais y publico en general, y posteriormente solicitar aporte de opinion y

sugerencia del mismo.
2. Al tener finalizada la propuesta del Reglamento de la LREC, compartir el

documento pre elaborado con entidades de gobierno relacionadas a la
profesion contable, entidades de educacion superior, asociaciones de la
auditoria y contaduria, y hacer las consultas y modificaciones finales previa
remision al Ministerio de Economia.

Indicadores:
1. Propuesta de reforma de Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.

2. Propuesta del Reglamento de la Ley Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria.

COMISION NORMAS DE ETICA PROFESIONAL, lineamiento 2.

Lineamientos:
1. Propiciar una cultura de trabajo profesional con calidad técnica y ética a los
auditores y contadores inscritos, en cumplimiento de las normas

internacionales.

Objetivos Estrategicos: '
1. Divulgacién del Manual del Codigo de Etica para profesionales de la

Contabilidad.

2. Fortalecer los estudios juridicos de las denuncias recibidas.

3. Incluir y fortalecer procedimientos de notificacion con entidades de
gobierno, a las que corresponda dar seguimiento sobre las faltas de éetica o
posibles delitos de los profesionales de la auditoria y/o contabilidad.
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Acciones:

1.

Realizar evento de divulgacion sobre el Manual del Codigo de Etica para
profesionales de la Contabilidad del IFAC dirigido a los auditores y
contadores.

2. Promover a través de la pagina web, correoc electronico, eventos
organizados por los gremios de profesionales la aplicacion del Codigo de
Etica.

3. Estudiar y analizar las denuncias recibidas en el Consejo.

4. Determinar la tabla de las infracciones y sanciones con base a la LREC.

Indicadores:

1. Profesional capacitado.

2. Informe anual de auditores y contadores capacitados por las asociaciones.

3. Denuncias atendidas.

4. Informe y acuerdo de aprobacion de la tabla de infracciones y sanciones

con base a la LREC.

COMISION DE CONTROL DE CALIDAD, lineamiento 3.

Lineamiento:

1.

Realizar el programa de control de calidad a los auditores y contadores
inscritos, y evaluacion de obligaciones formales, legales y técnicas.

Objetivos Estrategicos:

1.

Desarrollar el Plan de Control de Calidad para auditores, sea gue €jerzan o
no, que permita fortalecer el ejercicio de la auditoria a traves de las
revisiones de control de calidad con base a las normas internacionales.
Fortalecer el gjercicio de la practica contable a través de revisiones de la
normativa aplicada por los contadores.

Divulgar normativa e instrumentos que faciliten el cumplimento de la
calidad.

Acciones: .

1

L

Plan de control de calidad para revisar entre 300 a 500 profesionales por
afio, en el gjercicio de la auditoria.

Disefiar instrumentos y procesos de revision contable.

Disefiar un plan de control de calidad para revisar entre 50 a 100
profesionales por afio, en el gjercicio de la contabilidad.

Ejecutar plan piloto de implementacion por revision contable.

Eventos de divulgacion y capacitacion de Control de Calidad en el afio.
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Indicadores:

1.

Informe mensual de resultados de la Comision de Control de Calidad e
informe anual técnico y estadistico sobre resultado del Plan de Control de

Calidad para auditores, _
Informe mensual de resultados de la Comision de Control de Calidad e

informe anual técnico y estadistico sobre resultado del Plan de Control de

Calidad para contadores.
Cubrir una meta de 2 eventos y un minimo de 300 contadores como

participantes en cada uno.

COMISION DE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD, lineamiento 4.

Lineamiento:
1. Definir e implementar mecanismos para la vigilancia en la aplicacion de las

normativas adoptadas.

Objetivos Estrategicos:

1. Actualizar normativas adoptadas.
2. Divulgar normativas adoptadas.
Acciones:

1. Definir e implementar mecanismos de dialogo y mesas de trabajo con
actores en los temas y asociaciones gque relacionan a los profesionales de la
auditoria y contaduria.

2. Realizar un evento de divulgacion por afio sobre normativa actualizada y
adoptada.

3. Revision de las actualizaciones de normativa adoptadas del [FAC.

4. Autorizar a las asociaciones o entidades de educacion superior, el replicar
eventos de divulgacion de normativas adoptadas por el Consejo.

Indicadores:

1. Informe de resultados de las revisiones realizadas por cumplimiento de
normativa.

2. Reporte anual de temas por eventos de capacitacion realizados por

asociaciones y entidades de educaciéon superior, en cuanto a temas de
normativas vigentes, normativas adoptadas o posibles adopciones de
normativa por el ente regulador.
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COMISION DE NORMAS DE AUDITORIA, lineamiento 5

Lineamiento:
1. Definir e implementar mecanismos para la vigilancia en la aplicacion de las
normativas adoptadas.

Objetivos Estratégicos:
1. Actualizar normativas adoptadas.
2. Divulgar normativas adoptadas.

Acciones:

1. Definir e implementar mecanismos de dialogo y mesas de trabajo con
actores en los temas y asociaciones gue relacionan a los profesionales de la
auditoria y contaduria.

2. Realizar un evento de divulgacion por afio sobre normativa actualizada y
adoptada. :

3. Revision de las actualizaciones de normativa adoptadas del IFAC.

4. Autorizar a las asociaciones o entidades de educacion superior, el replicar
eventos de divulgacion de normativas adoptadas por el Consgjo.

Indicadores:
1. Informe de resultados de las revisiones realizadas por cumplimiento de
normativa.

2. Reporte anual de temas por eventos de capacitacion realizados por
asociaciones y entidades de educacion superior, en cuanto a temas de
normativas vigentes, normativas adoptadas o posibles adopciones de
normativa por el ente regulador.

COMISION DE INSCRIPCION Y REGISTRO, lineamiento 6

Lineamiento:
1. Fortalecer el rol del Consejo, en cuanto a la mejora de procedimientos de
inscripcion, el registro y cumplimiento de auditores y contadores.

Objetivos Estratégicos:

1. Disminuir el tiempo de revision de solicitudes de inscripcion con calidad, y
siempre emitir resolucion en tiempos conforme la LREC y LPA.
Atender tramites del usuario regulado, en menor tiempo gue el habitual.
Fortalecer el departamento de Inscripcion y Registro, con talento humano y
equipo Idoneo.
Proponer eventos de juramentacion anual con mas frecuencia.
Dar seguimiento a los auditores y contadares que registren incumplimientos
en cuanto a la vigencia de sus credenciales.

SR
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Acciones:.

1.

Resolver entre 200 a 300 solicitudes de inscripcion de auditores por afo.

2. Resolver entre 1,000 a 1,200 solicitudes de inscripcion de contadores por
aho.

3. Desarrollar e implementar un software que permita automatizar procesos
de seqguimiento de inscripcion y pago.

4. Reclutar personal con perfil idoneo para funciones multidisciplinarias del
departamento de inscripcion y registro.

5. Disefiar programas de juramentacion anual cada 2 meses.

6. Extraery reportar, cada tres meses, estadisticas sobre credenciales vencidas
para dar seguimiento de actualizacion.

Indicadores:

1. La cantidad de auditores y contadores aprobados o denegados.

2. Software implementado.

3. Contratacion o promocion de personal.

4. Numero de eventos de juramentacion anual.

5. Numero de renovaciones de credencial de auditor y contador.

COMISION DE EDUCACION CONTINUADA, lineamiento 7

Lineamiento:

1.

Fortalecer la educacion continuada de los auditores y contadores.

Cbjetivos Estrategicos:

1. Fortalecer las buenas practicas de formacion y educacion continuada en
asociaciones, firmas de contabilidad, de auditoria e instituciones de
educacion superior.

2. Acercamiento profesional con asociaciones de la contaduria publica.

3. Cumplimiento de la Norma de Educacion Continuada en cuanto a la
acreditacion de horas de educacion para el registro de auditores y
contadores.:

Acciones:

1. Promover una modificacion en la Norma de Educacion Continuada, acorde
a las reformas a la Ley Reguladora del Ejercicio.

2. Propuesta de una mesa técnica permanente para el apoyo y evaluacion de
la educacion continuada.

3. Promover capacitaciones virtuales a través de un programa de

fortalecimiento de competencias, en beneficio de los auditores vy
contadores inscritos en el Consejo.
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Indicadores:

1.

Propuesta de modificaciones a la Norma de Educacion Continuada,
adaptables y compatibles a las reformas a la Ley Reguladora del Ejercicio de
la Contaduria.

Programa de capacitacion anual institucional.

Propuestas de un programa sobre temas de interes profesional para impartir
capacitaciones de calidad.

COMISION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA, lineamiento 8

Lineamiento:

i

Generar presencia tecnolégica institucional.

Objetivos Estratégicos:

g,

Contar con las herramientas tecnologicas que faciliten al usuario y regulado,
el acceso de servicios institucionales y pago simultaneamente.

2. Acompafiar al Ministerio de Economia y otras dependencias del gobierno

relacionadas a la profesion de auditoria y contabilidad, en la innovacion de
procesos tecnologicos.

3. Generar accesos tecnoldgicos que faciliten internamente el compromiso
laboral del empleado.
Acciones:
1. Implementar el servicio del NPE institucional.
2. Propuestas de implementacion de firma electronica para auditores y
contadores.
3. Evaluar y analizar propuestas de la aplicacion de sistemas de seguimiento
de procesos y archivo.
4. Creacion, mantenimiento y seguimiento de redes sociales institucional.
Indicadores:
1. Propuesta y solicitud de refuerzos presupuestario o incremento al
presupuestario institucional para la obtencién de nuevas tecnologias.
2. El amparo de leyes vigentes, para relacionar las tendencias de nuevas
tecnologias en la mejora del servicio de gobierno.
3. Propuestas de disefio de herramientas aplicables a los procesos internos del
Consejo.
4. Estrechas relaciones con dependencias del gobierno, asociaciones y firmas

relacionadas a las comunicaciones interinstitucionales y publicas.
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COMISION DE ADMINISTRAC\ON Y FINANZAS, lineamiento 9

Lineamiento 1. Fortalecer la institucion con imagen institucional, recursecs

financieros, talento humano, equipo informatico, herramientas de sistema,
manuales y normativas actualizadas.

Objetivos estrategicos:

1. Crear presencia institucional y legal ante otras instituciones de gobierno, las
diferentes asociaciones de la contaduria, entidades de educacion superior,
y simultaneamente mejorar la coordinacion y comunicacion con cada una
de ellas.

2. Realizar una buena gestion administrativa y financiera para la obtencion de
un aumento al techo presupuestario institucional y generacion de recursos
propios.

3. Diseflar programas de capacitacion adhoc para el personal en el
desempeno de sus funciones.

4. Cumplir con la actualizacion de normativas institucionales y ambientales.

Acciones:

1. Participar en diferentes eventos y actividades gubernamentales, con
asociaciones de la contaduria, con entidades de educacion superior entre
otras.

2. Realizar gestiones ante el Ministerio de Economia, Ministerio de Hacienda,
para la generacion y aprobacion de incremento al techo presupuestario
institucional.

3. Coordinar esfuerzos institucionales con el talento humano para generacion
de fondos propios por diferentes servicios brindados al usuario.

4. Programar capacitaciones con el area de Recursos Humanos conforme a
las necesidades del usuario interno.

5. Contratacidon de consultorias para revision, actualizacion y elaboracion de
normativas institucionales.

Indicadores:

1. Participacion en capacitaciones o actividades interinstitucionales

2. Pactar audiencias con el Ministro de Hacienda, Ministra de Economia y otras
entidades gubernamentales que intervienen en el ejercicio de la contaduria
publica.

3. Venta de credenciales, sellos, numero de capacitaciones, juramentaciones.

4. Disefio de programas de capacitacion para el empleado.

5. Normativas y documentos administrativos internos actualizados.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

La administracion y el Consejo daran seguimiento al plan estratégico y llevaran el
control de la ejecucion de los Planes Operativos Anuales en los cuales estaran
direccionados por una linea estratégica y se evaluaran de forma semestral y el Plan
Estratégico se evaluara una vez al ano.

PLANES OPERATIVOS ANUALES

Para la implementacion del Plan Estratégico, las comisiones y cada unidad
organizativa del Consejo formularan su respectivo Plan Operativo Anual (POA), los
cuales deberan considerar los objetivos estratégicos definidos por el Consegjo.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

COMISION NORMAS DE ETICA PROFESIONAL

LINEA ESTRATEGICA 2- Propiciar una cultura de trabajo profesional con calidad técnica y ética 2 los auditores y conmacores inscritos. en
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COMISION DE ETICA PROFESIONAL
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CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION

DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

- Realizar el programa ¢e comtrol de calidad a los auditores y conmadores inscrinos. y evaluacion e obligaciones
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CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISION PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

LINEA ESTRATEGICA 4: Definir e implememar mecanismos para la vigilancia en la aplicacion de la normatva acoplaca.
INDICADORES] ' MEDIO 0=

ESTRATEGIA METAS DE EJFIM]|AIM]I]J]A]S]O] N D|RESPONSABLE ‘i":Q:lCICAClE)N

RESULTADO ERIE )

PRESUPUESTO
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PLAN CPERATIVO ANUAL 2022

COMISION NORMAS DE AUDITORIA

LINEA ESTRATEGICA 5: Definir & implementar mecanismos para la vigilancia en la aplicacion de la normativa acoptada.

INDICADORES R 1
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COMISION DE AUDITORIA
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PLAN OPEZRATIVO ANUAL 2022
COMISION DE INSCRIPCION Y REGISTRO

L INEA ESTRATEGICA &: Fortalecer el rol del Conseio. en cuanto 2 la mejora de procedimientos de inscripcion. el registro y cumplimiento ce

2ugitores y Comacores.
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CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION

DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

COMISION EDUCACION CONTINUADA

LINEA ESTRATEGICA 7: Fortalecer la educaclén continuada de los auditores y contadores.
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COMISION DE EDUCACION CONTINUADA

INDICADORES DE
RESULTADO

ESTRATEGIA RESPONSABLE

MEDIO DE
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CONSEJO DE VIGILANCIA DE PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

LINEA ESTRATEGICA 8: Generar presencia tecnolégica Institucional

ESTRATEGIA

METAS

INDICADORES
DE
RESULTADO

E

M

A

ESTRATEGIA 1

Contar can las

herramientas

institucionales v
pago

simultaneaments

1.1 Irnplementar
el seryicio del

NPE institucional

FeEsupuesianro

institucional para
la obtencion de
ruevas

tecriolcgias

2N

7

Ministerio de
Economia y
olras

dependencias

del gobierrio

profesion de

auditoria y

contabilidad, =n

la innovacian cle

procesos

lecnologicos

relacioradas a la]

2.1 Propuesta
de
implementacion

tronica para

auditor

contadores.

Z2.1.1 El amparo de
leyes vigentes,
para retacionar
las tendencias de
ruevas

tecrologias enla

mejora del

M

J

.
_

J|JA|S]|O|N| D |RESPONSABLE

2
5
A
|

L

MEDIO DE
VERIFICACION

PRESUPUESTO

30 Directive,

hros de

n
Personal de

apoyo.

del sistarna NF|

515,000.60

Corisejo Directivo,
Miembros de
Comision,

Calendario de
capaciacion

$2.000.00

Personal de anual
BLOVO
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COMISION DE INNCVACION Y TECNCLOGIA

ESTRATEGIA

METAS

INDICADORES
DE
RESULTADO

il

Rl

ESTRATE

Generar a

tecnolégicos
gue faciliten
rernameante el
Compromiso
laboral del

empieado

Zesos

3.1 Propuesta de

la aplicac

sisternas de
seguimiento para

Procesos

archivo

procesos internos

del Consejo

L

RESPONSASLE

MEDIO DE
VERIFICACION

PRESUPUESTO

o
o
W

T

3.2 Creacion
martenimiento y
5

Juimients de
redes sociales

institucional

Camuncaciones

interinstitucionales

y publicas

8 )
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e
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de:

Persorial de

apoya y las

han sus

COrveno con el

Consejo.

Directiva,

Sistema de

proc

505

institucional

$1,400 00

Consejo Directivo,

Miembros de
Comision,
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ApoVo

Las diferentes
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Irterinstitucic
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
COMISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

LINEA ESTRATEGICA: Fortalecer la Institucién con Imagen Instituclonal, recursos financleros, talento humano, equlpo Informético, herramientas de slstema,
manuales y normativas actualizadas.

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES
DE RESULTADO

IAlEnNnNsNUCICNales

A

M

J

J

A

S|O|N|D

RESPONSABLE

MEDIO DE
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PRESUPUESTO
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fechas fijadas
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OBJETIVOS

METAS

INDICADORES
DE RESULTADO

ESTRATEGIA 3
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PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025
COMISION DE REFORMAS A LA LEY Y REGLAMENTO

LINEA ESTRATEGICA 1: Reformar la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria con base a las exigenclas actuales y elaborar el Reglamento

de Ley.
Cuantificaclén
Acelén Actlvidad Responsable Tiempo Recursos Resultado
Estratégica de logros _{ concreta para | o', cyyidad
Meta cumplir meta Iniclo Final | Presup. Fuente T P
- Consejo
Obtener un
ESTRATEGIA 1 documents final = M‘ren_mb.roz de la
gue establezca la . B comision
Revisar y Revisar articulo
actualizar la Ley propuesta de or articulo de la
; reeet @ = reformas a la Ley PEFSHEE Be 01/04/2022 | 20/12/2022 SEOOMFL. e
Requiadoradel Lo o der |- oo ) 05/01/2023 | 20/12/2023 55,000) 'S | TOTAL
Ejercicio de la Efisteiclos i 1 simuldneamente oa/01/2024] 1811272024 5,000 opIoS
Contaduria y - I’ . redactar el =i 5
elaborar el oR2dlIrnd; asi reglemento de la |~ perso'éd' .dc
co crear u 300V0 co.
Reglamento dela | e s ‘n Ley apoye teenic
' i documents final
& del Reglamento
de la Ley




CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROI ESION

DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025
COMISION NORMAS DE ETICA PROFESIONAL

LINEA ESTRATEGICA 2: Proplclar una cultura de trabajo profesional con calldad técnica y ética a los auditores y contadores Inscritos, en
» las normas Internaclonales.

cumplimlento de

tificaclé
Acclén Cuan aclén Actividad Respomable Tlempo Recursos Resultado
Estratégica delogios CONCIety pary de actlvidad
Meta cumplir meta Iniclo Final Presup. Fuente i § P
- Consejo
- Miembros de |a
Realizar un eventof comision
ESTRATEGIA 1 virtual para
- 01/04 27 S
Divulgacion del Realizar un evento]auditores y 01/04/2022 | 31/07/2022 S4.000 Recursos
Manual del virtual por aflo,  |contadores y 01/05/2023 | 31/07/2023 54,000 Srg)pio': TOTAL
i para auditores y  |divulgar la tica 01/05/2024 | 31107/2024 $4.000] N
para profesionales|contadores conforme el = Perscnal de
de la Contabllidad Manual del apoyo téchico
Codigo de Etica
- Consejo
Crear una tabla de — Miembros de la
infr Cl Sy « 15
infracciones y Artizary comision
sanciones, con clasificar cada
ESTRATEGIA 2 basel alaLRECy AP, (55 defilincis 01/03/2022| 20/12/2022 $500 Reilrece
FOITSORiGE  JCrisliaariag recibidas 05/01/2023 | 20/12/2023 sson] LT PARCIAL
< 5 juridicos 4 . . = ropios
estudios jarlicas; foenuncls Crear, aprobary |- Personalde | 08/01/2024] 18/12/2024 ssoo] TP
de las deruncias  |recibidas para una i e | i
o i aplicar una tabla apoyo técnico
recibidas atencion
o de infracciones
e conforme la LREC




CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

COMISION NORMAS DE ETICA PROFESIONAL

LINEA ESTRATEGICA 2: Proplclar una cultura de trabajo profesional con calldad técnica y étlca a los audltores y contadores Inscritos, en
2 las normas Internacionales.

cumplimlento de

Acclén e e vt Actividad Responsable Tiempo Recursos Resultado
Estratégica de logros | concreta para | o) yidad
Meta cumplir meta Iniclo Final Presup. Fuente P
- Consejo
— Miermbros de la
ESTRATEGIA 3 e
Incluir y
fortaiecer )
procedimientos de Ime!act_uar Y
notificacion con SOMMETFES
eritidades de Grear unManuga, |[qiisrentes 01/08/2022 | 27/10/2022 sso0| o
gobierno a las que| ¢ Procese de - Jentdades de 05/01/2023 | 20/12/2023 5500 R;_‘(:”f‘ PARCIAL
CorrssEBndeH asr Notificacion y goqgmr} pa.ra - Berssial de ogro12024| 18/12/2024 $500 Opios
seguimiento tas apeyo nodficar posibles apoyo echico
faltas de Stica o interinstitucional  |deljtos y se de ! N
posibles delitcs de seguimiento a lo
los profesionales nediesria
de la auditoria y/o
contabilidad




CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PR(C YFESION

DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025
COMISION CONTROL DE CALIDAD

LINEA ESTRATEGICA 3: Reallzar el programa de control de calidad a los auditores y contadores Inscritos, y evaluaclién de obligaclones formales,

legales y técnicas.
Cuantificaclén
Acclén de | Actlvidad Responsable Tiempo Recursos Resultado
@ logros concreta para
Estratégica de actividad
Meta cumplir meta iniclo Final Presup. Fuente T P
- Comseio
ESTRATEGIA 1 - Miembros de la
Desarrollar el camision
Prodrama de
Control de
el tpo
Calidad para . i S
auditores, sea que A programa de On a ser -
auaiores, sea QU= 1 o lided para la tada, para 01/06/2022 —
ag 1 MO, QL N I Recursos o
sl e anual ertre U1/03/2023 Prapios TOTAL

permita fortalecer
el ejerciciode la
auditoria a traves
de las revisiones
de control de
calidad con base
a las normas
internacionales

)& 500
profesionales de la
auditoria

500 profesichales
en la auditoria,
para su respecliva
notificacion

- Persaonal de

apoyo Eecnico

01/03/2024




* ¥
- -
« £ B w
Y =
* douwaew &
o
- -
L ®

CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025
COMISION CONTROL DE CALIDAD

LINEA ESTRATEGICA 3: Reallzar el programa de control de calldad a los audltores y contadores Inscritos, y evaluacion de obligaclones formales,

legales y técnicas.
Cua aclén
Acclé i Actividad R bl Tiempo Recursos Resultado
cclén esponsable
de logros concreta para
Estratégica de actividad
Meta cumplir meta Iniclo I Final Presup. Fuente P
- Consejo |
Definir y - Miembros de la
ESTRATEGIA 2 establecer el tipo |comision
Fortalecer el Un programa de  |de revision a ser
cio de la calidad para la ejecutada, para a1/09/2022 | 20112720 ¢5 500
practica contable revision anual entre]generar la 61/0‘3/2623 éD/lZ/?fiz_’S ;-ZIE-.JO Recursos
a través de 50 a 100 muestra de 50 a ki e iy s Propios
% ’ - 01/09/2024| 18/12/2024 $2.500
revisiones de la profesicnales de la | 100 profesionales |- Personal de
normativa contabilidad en la contabilidad, |apeye techico
aplicada por los para su respectiva
contadores notificacion
— Consejo
Establecer - Miembros de la
AEE S 6 comision Calidad
ESTRATEGIA 3 Dos eventos instrumentos por
Divulgar virtuales al afio el CYPCPA, los oroe/2022 | 31/08/2022 $5.000
iicbiaduiii oL cuales:serdn - Comision de | 01/06/2023 | 31/08/2023 s5,000], Resursns PARCIAL
:ngt_r'ymemtos aue |divulgaciony divulgados a educacion o1/06/2024 | 31/08/2024 $5.000 Fropios
faciliten el seguimientc a la traves de webinar |continuada
cumplimento de  |norma de control | programado por |- Personal de
la calidad de la calidad la comision de apoyo tecnico
educacon
continuada




CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

COMISION PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
LINEA ESTRATEGICA 4: Definir e Implementar mecanlsmos para la vigllancla en la aplicaclén de la normativa adoptada.

Cuantlficacién

Actlvidad

Acclén Responsable Tilempo Recursos Resultado
de logros | concreta para P
Estratéglca de actlvidad
Meta cumplir meta Iniclo Final Presup. Fuente T P
= Consejo
De forma - Miembros de la
conjunia, emitir EBIEBA
documentos de
actualizacion de
normas, -CIESPUF_’S
de implementar
Crear mess de cifalsgg-;. analisis y
. discusiones gn
trabajo, con las s, SRS
ESTRATEGIA 1 asociaciones © Fesas Ge irabajo 01/67/2022 | 20/12/2022 57.700 Reclrsos
Actualzar entidades sohre lositemas 7 20/12/2023 57.700f o> | TOTAL
rorrmativa relacionadas con |[Cacionadosala |- Comisionde | 03/07/2024 | 18/12/2024 $7.700 B
R i profesion Educacion
adoptada la profesion de la
— Posterioremente  |Continuada
audioria y )
divulgar - Personal de

contabilidad

actualizacion de
normativas, en
primera Instancia
por el Consejo y
seguidamenite las
réplicas por
ascclaciones

apoyo tecnico.
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CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

COMISION NORMAS DE AUDITORIA
LINEA ESTRATEGICA 5: Definir e Implementar mecanismos para la vigilancla en la aplicacién de la normativa adoptada.

o Cuantificacién Actividad R bl Tlempo Recursos Resultado
CRR de logros esponsable
Estratégica = concreta para | ;o octividad
Meta cumplir meta Iniclo Final Presup. Fuents 1k P
- Consegjo
De larma ) - Miembros de la
caonjunta, emitir comision
decumentos de
actuglizacidn de
normas, desples
de impilementar
Crear mesa de dialogos, analisis y
Crear mesa de
fabajo, con Las discusiones en
G|C, CQ as , -
ESTRATEGIA L  |asociacioneso | e5as de rabajo /0772022 | 20/12/2022 $7.700
i sobre los temas . PR - Recursos i\
Actualizar entidades S . ‘ N1/07/2023 | 20/12/2023 $7,700 Pronlos TOTAL
narmativa relacionadas con remfmuﬂdd@i e Lcnﬂ%.‘gn e 01/07/2024 | 18/12/2024 $7.700 i
adoptada la profesion de la PFOJESION. Educacion

audioria y
contabilidad

Posterioremente
divulgar
actualizacion de
normativas. en
primera instancia
por el Consgjo y
seguidamente las
réplicas por
asoclaciones

Continuada
- Perspnal de

apoyo tecnico




CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PIRC YFESION

DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025
COMISION DE INSCRIPCION Y REGISTRO

LINEA ESTRATEGICA 6: Fortalecer el rol del Consejo, en cuanto a la mejora de procedimientos de inscripcién, el registro y cumplimiento de auditores y

contadores.
Cuantificacién de
Accién logros co:;ﬂ'd 5 Responsable Tlempo Recursos Resultado
Estratégica st n“’:m de actividad
Meta P Inicio Final Presup. Fuente TOTAL | PARCIAL NULO
- Consejo
Durante el afo,
resclver, notificar v
ESTRATEGIA 1 hacer ramites de te
Disminuir el termpa inscripcion con el salicitudes de - Miembros de la
de revisior de soliciante nscripcion de Comision 01/03/2022 | 20/12/2022 S16,400]
desiqe termino de | aditares y 05/01/2023 | 20/12/2023 | 16,600] "EMSOS N qoTAL

“ripeion con
calidad, v =i
emitir r

nemipo forme la

LREC v LPA

dias habiles «
expresa lal
Resultado
contadores y 600
auditores
juramentados

duranie el periodo

contadores para-su

aprobados se

someten a

juramentacion,

- Personal de
ApOYo tecnico v

administrativo

08/01/2024

. Fropios
516,200 o

ESTRATEGIA 2
Sislernalizar
procesosy pago de
soliciudes por los
dilerer s tramites
en inscripcion

Implemeritar un
software gue permita
gestionar al Lusuario
el proceso de trarmite
y pago del
solicitado

servicio

Gestionar NPL
institucional

Conseju, Gerencia
y personal de
apoyo téonico vy

administrativo

01/03/2022
05/01/202%
08/01/2024

20/12/2022
20/12/2023
18/12/2024

516,000
£10.000
$10,000

Recursos

Propios

FARCIAL

par afio




CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION

DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

COMISION DE INSCRIPCION Y REGISTRO
LINEA ESTRATEGICA 6: Fortalecer el rol del Consejo, en cuanto a la mejora de procedimlentos de Inscripcién, el registro y cumplimiento de auditores y

contadores.
Cuantificacién de -
Acclén logros i Responsable Tlempo Recursos Resultado
concreta ra
Estratégica g ""’:h de actividad
Meta P Iniclo Final Presup. Fuente TOTAL | PARCIAL NULO
— o a) Contratar o Consec
ESTRATEGIA 3 N ~ ' . Promover personal D o
Fortalecer e pramaover inter <ustitui miembros de la
orialecer i ernG, sust y . ATD
de 1911 nento d persenas : i {r OIS 01/03/2022 | 20/12/2022 $10,000 Fonao PAEEL
epartamento de 5 equipo informatico 01/03/2G22 ) 207142022 >10, 0 - 7
f Sk perfil idones e e administracion, - J, S I ‘fl B k_ Ceneral y segunla
Inscripcion y enel area y asignar i 05/01/2023] 20/12/2023 $10,000 ) factibilidad
= b} Sustituir eqg ) : Gerencla y TR T Werdiins Recurses \
Registro, con talento escrito o Lt =scaner e - i d D8/01/2024| 18/12/2024 510,000 2 presupuestaria
RSCrlorio por lapiGe rsonal de ropIOS. A
humano y equipo ) J_i ) . ) v impresoras de p ) 7‘ ik Fheane
i para el personal del apeyo técnico y
idéneo especial utilidad ) ;
area administrativa
_— - § Cada aro N
ESTRATEGIA 4 Dar S Canseo
implementar una
seguimiento a los . miembraos de la
auditores Como minime camparia de comision de
uditores y Como ) . comision de ) . N Lt
= i e L renovacion de j ! ) 01/03/2022 ) 20/12/2022 54,000 R
cortadores que ac 7&F D A SUracion e e e a s 2 'S05
:e ]r res g ¢ L;c 22 l‘ ® credencial con el - HinEracon 05/01/20231 20/12/2023 54,000 Sl TOTAL
gistren redenciales o Srencia | - - ; ropios
reg ‘ SRR apoyo de Practica | © 4 08/01/2024 | 18/12/2024 s4.000] PrOPX
incumplimiente en anualmente -, ianal v personal de
JF Oesior \
cuanto a la vigencia Lduc acion - apoyo tecnico y
= CIi
de sus credenciales ) administrativo
continuada
( ( ( { ( ( { ( ( { { ( { (




CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

COMISION DE EDUCACION CONTINUADA
LINEA ESTRATEGICA 7: Fortalecer la educacién continuada de los auditores y contadores.

Acclén Chsntiicackin de Actividad Responsable Tlempo Recursos Resultado
Estratégica togras SO N parh de actividad
Meta RRopiis thts inicio | Final | Presup. | Fuente | TOTAL | PARCIAL | NULO

ESTRATEGIA 1
Fortalecer las
buenas praclicas de
formaciany
educacian
continuada en

ascCladic

de jad de

atldite

institu

educacion superior

5. firmas

Impulzar la
modificacion de la
NEC, confarme a las
reformas de la LREC
dando paso a
revisicin y ampliacion
de las tematicas de

erlucacion cortable v

de aviditoria E
resultado final sera
Una NEC acorde a la
normativa vigernte v a

ta LREC reformada

Revisar ta NEC

simultaneaimente a

LREC y a las
aclualizaciongs de
las diferentes

aclon fque
complementen la
farmacion
profesional de los
contadores y
auditores

- Consejo

Miembroes de la

carmision

sonal de
apOyo BCnico v

administrativo

01/04/2022
05/01/2023
08/01/2024

2001212022
20/12/2023
18/12/2024

51000
$1.000
$1.000

Recursos,

Propios

TOTAL

ESTRATEGIA 2

Establecer cada afio
una rmesa lécnica de
trabajo mensual

Orientar las
[BLUNICNES IMEns

de mesa tecnica at

- Consejo

- Miembros de la

Fando

PARCIAL

<a I | apoyo 01/03/2022 ) 20/12/2022 R
faercafpianis PRID € APayTTy fortalecimiento de comision Ul I ,J,LL é ?”,dé,}éf Ceneral v segunla
profesional con avaluacion de la — Personal de 05/01/2D23 | 20/12/2023 R 5 factibilidad

o : " - lecursos )
asociaciones de la educacion ‘e 08/01/2024] 18/12/2024 presupuestaria
profesionales de apoyo tecnico y propios por afio
cortaduria pablica continuada para

auditores y

contadores

auditores y

contadares

administrad




CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION

DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025
COMISION DE EDUCACION CONTINUADA

LINEA ESTRATEGICA 7: Fortalecer la educacién continuada de los audltores y contadores.

Cuantificacién de

ESTRATEGIA 3
Cumplimiento de la
MNorma de Educacion
Continuada en
cuanto ala
acreditacion de
horas de educacion
para el registro de
auditores y

contadores

Implementar el
desarrollo de
webinars gratuitos. a
traves de un
programa de

fortalecimisnto de

cormpetenclas

iaciones de |a

AllGi 1a
comtabilidad
enticdades de
educs

1 SUpernol

firmas inscrita

Consejo y ent
gubernamentales a
participar en el
programa de
fortalecimiento de
competencias Debe
lograrse establecer
un programa de
fechas de los
posibles webinar de
participacion e

importantes a ser

alcanzadas durante

el programa

interinstitucionat a las

- Miembros de la

comision

- Persoral de
apoyo lecnico vy

administrativo

01/05/2022
01/02/2023
01/02/2024

30/11/2022
20/12/2023
18/12/2024

Actividad Tlempo Recursos Resultado
e [T | o | Hem
Meta CHEYE e iniclo | Final | Presup. | Fuente | TOTAL | PARCIAL | NuLO
Solicitar apoyo — Consejo

PARCIAL

por ano

52,000 ——
(;,_)‘ 0“0 l';:( ursos
ey topios
§2,000 HIoS
{ ( {
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CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA
PLAN ESTRATEGICO 2022-2025
LINEA ESTRATEGICA 8: Fortalecer la educacién continuada de los auditores y contadores.
Cuantificaclén de
Accién g Ac“"::"d Responsable Tlempo Recursos Resultado
conc ra
Estratégica cur.;rﬁr "::ta de actividad
Meta P Inicio Final Presup. Fuente TOTAL | PARCIAL NULO
- Consgjo
ESTRATEGIA 1 A través del - Miernbros de la
Contar cori lag departamento ds carmisGn
herramientas ) —Personal di 01/05/2022 | 20/12/2022 $6.3000 |
tecriologicas que  fImplementar el ' apoyo técnico y | 05/01/2023 ] 2012/2023 56,300 'lflr”:f‘” TOTAL
factiten al usuario y  |servicio del NPE verificar los sistermas |adminisirative, 08/01/2024 ] 18/12/2024 56,300 AROS
regulado, el acceso |irstitucional :
vigentes, corila
de servicios % i
) d de contar
institucionales y pago ) ) b .
- corylas harramierias
simultanearmente
Terer scercartientos| —RNseio
con el Ministerio de
ESTRATEGIA 2¢
Acompafiar al
Ministerio de comunicaciones de o
. - Miembros de la
Economia y otras L la Presidencia y otras| ...
‘ependencias del Implementar Firma dependencias de COMISIon
b Electronica, adquirir RERCEnCsICE - Personal de ) o o A : Fondo PARCIAL,
gobierno ... lgobiermo que se T 01/05/2022 ) 20/12/2022 51.050] - ;
% eguipos nformaticos apoyo tecnico v . gl o n ] Generaly segun la
relacionadas a la relacionan conla ; o 05/01/2023 ) 20/12/2023 51,050 ) factibjlidad
) v de comunicacion, ¢ adrninistrativo = e Recursos s
profesion de implementar rede parte de Innovaciin y 08/01/2024 ) 18/12/2024 51,050 i presupuestaria
Imptementar reges JPIOS A
auditoria v i tecnologia v R PohE

[Rrof
tecniologicos

sociales

comunicaciones

conla nalidad de
CONGCEY
de las

tenaencias

participar

tecnologicas




* -
;
b,

*

o=

w
PR

L
"
*

]

CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION

DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025
COMISION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

LINEA ESTRATEGICA B: Fortalecer la educacién continuada de los audltores y contadores.

Accién
Estratéglca

Cuantificacién de
logros

Actividad
concreta para

Meta

cumplir meta

Responsable
de actividad

Tiempo

Recursos

Resultado

iniclo |  Final

Presup. | Fuente

TOTAL | PARCIAL | NuLO

ESTRATEGIA %
Generar accesos

tecriologicos que

Aplicacion de
sistemas e

seguimiento para

Contratar semvicios
de informatica para

— Consejo

= Miembros de la

comision

01/05/2022 | 30/11/2022

Recursos

$5,000

FARCIAL

faciliten internamente procesos internos y - |el analisis y disefic de 01/02/2023 | 20/12/2023 1 .
. | . | ¢ 01/02/202 8/12/2024 Propios por ano
ol A o reh v anlicacion a herramienta de (124 V12
el compromiso archivo, y aplicacion |la herramienta de — Personal de 01/02/2024 | 18/12/2024
laboral del de redes s¢ procesos y atchivo Lo o
i : apoyo ecnico y
empleacic lerinsitucionales
I lo interinsitucior aciriistratie.
( ( { { ( { ( ( { { { ( { (




PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

COMISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LINEA ESTRATEGICA 9: Fortalecer la Instituclén con Imagen Instituclonal, recursos financleros, talento humano, equipo informético, herramlentas de
sistemna, manuales y normativas actualizadas.
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CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

-
*

Cuantificacién de

Actividad

Accién Io Responsable Tiempo Recursos Resultado
gres concreta para
Estratégica cumolr meth de actividad
Meta P Inicio Final Presup. Fuente TOTAL PARCIAL NULO
- Cansejo
Partcipar eneventos | Miernbras de la
de interés COFTHISE
ESTRATEGIA 10 Crear '-::E_jr?{"“m_”_e"“'ﬂ Y |- Personal de
cia i “Hapoyo écnico y SOy e
frieres:p adrrinistiativo . ' =1 REcUsos o
para la aud 20712720 FOTAL

arite otras

rstituciones de
no o enticlades

gobi

prvadas,

viG actividades

publicas o privadas.

contabitidad, con la
finalidad cle dar a

conocer las

responsabi
funciones dei
CVPCPA

08/01/2024

18/12/2024

Propios




PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION

DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

COMISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LINEA ESTRATEGICA 9: Fortalecer la Instituclén con Imagen Instituclonal, recursos financleros, talento humano, equipo Informético, herramientas de
sistema, manuales y normativas actuallzadas.

Accién Cunnt:::::;én e co:ﬁ::::'d Responsable Tlempo Recursos Resultado
Estratégica i de actividad
Meta SHRDEE A iniclo | Final | Presup. | Fuente | TOTAL | PARCIAL [ NULO
- Cansejn
Realizar gestiones
ante el Ministe Erviar notas de
Economia, Min salic i
ESTRATEGIA 2 de Hacierla, para la Jincremento al techa
Realizar una buena  Jgeneraciony presupuestario, — Miermbros de las
gestion administi ativa Japrobacion de solicitud de refuerzos|c
y financiera l'nEiI-.ﬁ la  Jincremento al techo ;n.rr;s:lmu-':e,tax\sz_ al  |mencic 1oz | 20122022 7Fondr; P-‘\F-l_.M-L.
obtencion de un presuplestario Ministerio de - Personal de R IR e General y segania
aumento al techo institucional v Hacienda v apoyo técnico y S 1/2023 “]@"IC‘M?UZS Recursos fambi“dag_
. : : : (08/01/2024 18/12/2024 presupuestaria
presupuestario coordinar esfuerzos |Economia administrativo propios par afo
institucional y para la Jinstitucionales para lajCoordinar esfuerzos
generacion de generacion de con Educacion
recursos propios fondos prepios a fin | Continuada,
de cubrir Inscripcion y Registro
COMPromisos y la UFI
presupuesiados
{ ( ( ( ( ( ( ( ( ( { (




PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

COMISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LINEA ESTRATEGICA 9: Fortalecer la institucién con Imagen Institucional, recursos financieros, talento humano, equipo informético, herramientas de
sistema, manuales y normativas actuallzadas.

CONSEJO DEVIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICAY AUDITORIA

Accién g m::;:::‘dm . co:::.:lt: a|:::‘a ra Responsable Tlempo Recursos Resultado
Estratégica de actividad
e cumplir meta inicio | Finat | Presup. | Fuente | TOTAL [PARCIAL [ NULO
Coordinar can los —Consejo
e
ESTRATEGIA 3 departamentos b
Disefiar programas. |Programa de unidades de trabajp v i
de capacitacion i fACion anual, suh“:zTeu 05, alré ;U r i-‘r/f}ﬁﬁ ¢1.200 ¥
adhoc para el conforrme a las de RR HH Q1/02/2 20/12/2023 =
01/02/2024 por afio

personal.en el

idade:

usuano interrio

nec

as |- Personal de

Apoyo ecnico v

administrative

18/12/2024

ATEGIA 4
plir con la
cion de

acluali

normativas
institucionales y
ambijentales

Normativas v

docurme

adminis

internos actualizados

Contratacion de una
consulloria para

revision,

actualizacion y
elaboracion de
notmativas

insttucio

- Consejo

- Miembros de la

COrnision

- Personal de
apoyo tecnico y
administrativo

01/05/2022
01/02/2023

01/02/2024

50/11/2022

18/12/2024

$5.200
$5,200
$5,200

Recursos

Propios

PARCIAL

por ano




