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UNIDAD DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
octubre-noviembre de 2024 

PLAZA A 
CONCURSO 

TIPO DE 
CONCURSO 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN PERFIL DE LA PLAZA 

N° DE 
PARTICIPANTES 

PERSONA 
SELECCIONADA 

Interno Externo Ley Salario Contrato 

Colaborador Jurídico 
 - -  X 

Deseable contar con nivel académico de Licenciatura en Ciencias jurídicas, 
contar con conocimiento en uso de equipo informático, Sistema operativo y 
programación de equipo, conocimientos generales del Derecho, Relación de 
ideas, redacción y utilización de jurisprudencia Conocimiento en área laboral, 
civil, penal, contencioso administrativo, entre otras, poseer buenas relaciones 
interpersonales, compromiso con el Servicio al Publico, trabajo en equipo, 
orientación a resultados, Ética Profesional Pensamiento analítico, Interpretación 
Jurídica. 

1 PERSONA 
CONTRATADA 

 

Técnico I - -  X 

Indispensable contar con nivel academico de bachillerato, deseable contar con 
conocimientos de paquetes utilitarios computacionales, contar con Alto sentido 
de responsabilidad, dinamismo e iniciativa, organizado y ordenado, con ética 
para el desarrollo del puesto, discreción, amabilidad, con disposición a brindar 
apoyo en horarios fuera de los establecidos por ley, de acuerdo a necesidades 
institucionales, con capacidad para trabajar en equipo. 

1 PERSONA 
CONTRATADA 

 

Técnico de Compra - -  X 

Nivel académico Graduado/a, egresado/a o con estudios avanzados en las 
siguientes carreras universitarias: Licenciatura en Administración de empresa, 
Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Economía o carreras afines; preferentemente 
pero no indispensable poseer conocimientos básicos de la Ley de Compras 
Públicas (LCP) y el Ciclo de compras públicas; conocimiento en la Ley de 
Procedimientos Administrativos (LPA).  

2 PERSONAS 
CONTRATADAS 

 

Técnico Archivista - -  X 
Contar con nivel académico de bachiller como mínimo, deseable Licenciado en 
Administración de Empresas o carreras afines. 

1 PERSONA 
CONTRATADA 

 

Coordinador - -  X 

 
Bachiller, deseable con estudios universitarios, ser proactivo, capacidad de 
trabajar en equipo. 

 

Daniel Heriberto 
Navarro 
Martínez   

Administrador - -  X 

Deseable Licenciado en Administración de Empresas, Administración de 
Empresas Turísticas, Ingeniería Industrial o carreras afines. Con dominio de 
idioma inglés, indispensable experiencia en manejo de personal, residente de la 
zona aledaña al parque arqueológico y con facilidad para transportarse en caso 
de emergencias. 
 

4 PERSONAS 
CONTRATADAS 

 

Bailarin - -  X 

Contar con nivel académico de bachiller como mínimo, pasar audición, 
experiencia comprobada en técnica básica de folclor y Ballet Clásico.  

 

1 PERSONA 
CONTRATADA 
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Director 
 - -  X 

Graduado de licenciatura en música, con experiencia en dirección orquestal, 
conocimiento de procesos educativos formativos, experiencia administrativa en 
manejo de procesos de la administración pública, conocimiento de leyes, 
normativas y reglamentos inherentes a la administración relacionados con 
primera infancia y adolescencia. 

 
NÉSTOR RODRIGO 

AGUIÑADA  

Coordinador 
Academico - -  X 

Graduado de licenciatura en música, con experiencia en dirección orquestal, 
conocimiento de procesos educativos formativos, experiencia administrativa en 
manejo de procesos de la administración pública, conocimiento de leyes, 
normativas y reglamentos inherentes a la administración relacionados con 
primera infancia y adolescencia. 

 
DANIEL ARTURO 

DOMÍNGUEZ 
LOZANO 

Técnico IV - -  X 

Deseable ser Técnico en Ingeniería Eléctrica, contar con conocimientos básicos 
de electricidad, realización de Iluminación de Eventos, realización y montaje de 
escenografía, conocimientos básicos de Electrónica, experiencia previa como 
Auxiliar técnico de iluminación de 1 a 2 años, flexibilidad de horario, buena 
salud física para el desarrollo de las funciones del puesto, buenas relaciones 
interpersonales, demostrar responsabilidad en el puesto de trabajo. 

1 PERSONA 
NOMBRADA 

 

Técnico III - -  X 

Indispensable contar con nivel académico de bachillerato, deseable contar con 
nivel Universitario o ser graduado de administración de empresas u otras del 
área de economía y negocios, poseer conocimientos en manejo de programas 
informáticos (office), conocimiento de planificación, Ley y reglamento de 
adquisiciones y contrataciones de la Administración Pública, Conocimientos 
básicos de administración, disponibilidad para trasladarse a las diferentes 
dependencias a nivel nacional, realizar trabajo en equipo, con ética profesional, 
amabilidad, responsabilidad, pro activio/a, Iniciativa propia, excelentes 
relaciones interpersonales, capacidad de organización. 

1 PERSONA 
NOMBRADA 

 

Auditor Interno - -  X 

Deseable estudiante universitario, experiencia demostrada que abarque todo un 
proceso de auditoría. Con conocimientos complementarios de: Ley de la Corte 
de Cuentas, Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y su 
Reglamento, Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública 
y su Reglamento, Ley de Administración Financiera del Estado, Código 
Municipal, Ley de Ética Gubernamental, Reglamento de Viáticos, Reglamento 
para el Controlar el Uso de los Vehículos Nacionales y Consumo de Combustible, 
Reglamento para la Remisión de Informes de Auditoría a las Cámaras de Primera 
Instancia de la Corte de Cuenta, Normativa Técnica relacionada con la 
Contabilidad Gubernamental, tales como: Catálogo de Cuentas, el Tratamiento 
de Cuentas o Manual de Aplicación de Cuentas, Instructivos, Circulares, 
Manuales de Procedimientos, etc. Emitidos por la Dirección General de 
Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda; entre otros.  
EXPERIENCIA: 3 años como Auditor/a externo/a o interno/a en Instituciones 
públicas o privadas. 

1 PERSONA 
NOMBRADA 

 

Técnico de Redes y 
Comunicaciones - -  X 

Deseable ser Graduado o Egresado de Técnico en Licenciatura o Ingeniería en 
Ciencias de la Computación, Sistemas o carrera a fin; conocimientos en cableado 
estructurado, configuración de dispositivos de comunicación de redes y 
conocimientos básicos en transmisión de voz sobre IP, responsable y 
disciplinado, discreto, habilidad para comunicarse, proactivo, manejo de nuevas 
tecnologías y autodidacta, trabajo por objetivos, fácil integración en equipos de 
trabajo. 

 
1 PERSONA 

CONTRATADA 
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Técnico de Soporte 
Informático - -  X 

Indispensable con nivel académicos de Bachiller en Desarrollo de Software, 
deseable ser Graduado o Egresado de Técnico en Sistemas Informáticos o 
carreras afines, contar con conocimiento de configuración y administración de 
Sistemas Operativos, configuración básica de Redes Informáticas, Configuración 
e Instalación de Hardware  y Software, principios y practicas de seguridad 
Informática, uso de herramientas de Soporte Informático, deseable contar con 
experiencia previa de Técnico en mantenimiento de computadoras, 
administrador de sistemas, Técnico de Instalación de redes y 

telecomunicaciones, Especialista en Soporte Informático. 

1 PERSONA 
CONTRATADA 

 

Director - -  X 

Estudios en Dirección de Banda, Conocimiento en Dirección Orquestal, estudios 
de ejecución musical y dominio instrumental, Organizado, proactivo, capacidad 
de liderar, conocimiento de la administración de personal.  

MARIO EDUARDO 
CORPEÑO ARÉVALO 

Productor - -  X 

Graduado o con Estudios universitarios preferentemente, deseable con 
Conocimiento de la administración pública, conocimiento de producción de 
eventos dirigidos a público, capacidad de organización, planificación, trabajo en 
equipo, liderazgo y responsabilidad. 

1 PERSONA 
CONTRATADA 

 

Administrador - -  X 

Indispensable bachiller como mínimo, deseable ser egresado o estudiante de 3 
años como mínimo de la carrera de Administración de Empresas o carrera 
afines, conocimientos específicos de elaboración de informes, pensamiento 
analítico, compromiso con el servicio al público, capacidad de trabajo en equipo, 
proactivo, responsable, puntual, respetuoso, buenas relaciones interpersonales, 
disponibilidad de tiempo para laborar en horario fuera de lo establecido, 
capacidad de análisis y síntesis, trabajo bajo presión, clasificación de 
documentos, herramientas para la competitividad, responsabilidad, discreción, 
tolerancia, iniciativa, habilidades de negociación y creatividad para la resolución 
de conflictos, trabajo en equipo y buena presentación personal. 

1 PERSONA 
CONTRATADA 

 

Profesor de Danza - -  X 

Contar con nivel académico superior como mínimo, que su proceso formativo se 
haya realizado en la Escuela Nacional de Danza, conocimientos de Danza 
Contemporánea, experiencia en la labor docente en danza creativa, primera 
infancia y actualmente se desempeñe como profesora de danza en el 
departamento de Pre-danza. 

1 PERSONA 
NOMBRADA 

 

 
 
 

San Salvador, enero de 2025. 


