“Version publica elaborada“de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la
LAIP: “En caso que/ el efite obligado deba publicar documentos que en su
version original ‘econtengan informacion reservada o confidencial, debera
preparar una version,que elimine los elementos clasificados con marca que
mpidan su lectura,**haciendo constar en nota una razén que exprese la
supresion efectuada". Atendiendo ademas a lo resuelto en la Sentencia de
la Sala de lo Contencioso Administrativo con numero de referencia 21-20-
RA-SCA, de fecha 16 de noviembre de 2020. Para el caso, algunos
documentos emitidos por esta 1nstitucion contienen datos personales
relativos a nombres, numeros de Documento de Identidad, Numero de
Identificacion Tributaria (NIT), firmas y otros datos que en aplicacion del
articulo 24 letra “a” de la LAIP es informacion que debe protegerse de
difundirse pues pertenecen a su titular”.

“version publica elaborada por A.M"
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DECRETO No. 33.-

EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPURBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:;

Que de conformidad a lo establecldo en los articulos 16, literal f}, 32 y 33 de la Ley del Fondo Salvadorefio para
Estudios de Prelnversién, se ha presentado para aprobacldn el Proyecto de Presupuesto Especlal Anual de
Funcionamiento e Inversidn y su Régimen de Salarlos correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 y encontrandose
este de conformldad a lo que tal basamento legal le indlca, se considera conveniente proceder a su respectiva
aprobacién,

POR TANTO,

en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

Art. 1,- Apruébase el Presupuesto Especial Anual de Funcionamlento e inversién y el Réglmen de Salarlos del

Fondo Salvadorefio para Estudios de Prelnverslén, que estara vigente durante el ejercicio flscal comprendido del
uno de enero al trelnta y uno de diciembre de dos mll velnticinco, asf:

| = PRESUPUESTO ESPECIAL

0704 Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Polftica

Administrar y relnvertir los recursos flnancleros provenientes de las recuperaclones de préstamos, destinandolos al

financlamlento de los estudlos de prelnverslén que demande el sector pliblico y privado.

2, Prloridades en la Asignaclén de Recursos

La aslgnaclén estd orlentada a la conceslan de recursos financleros en calidad de préstamos a las sectores publlco y
privado, para la reallzacidn de estudlos y actividades de prelnversidn que contribuyan a 1a consecuclén de los

objetlvos establecldos en el plan nacional de desarrollo econdmico y soclal del pafs.

3. Qbjetivos

Reallzar opéeraciones admlnistrativas conducentes a la gestidn, promoclén, segulmlento y evaluacldn permanente del

flnanciamlento destinado a la ejecuclén de actividades y estudlos de prelnversién.

FInanciar la formulacidn de estudlos declarados prioritarios por el Gobierno, as/ como los que demanda el sector

privado, a efecto de coadyuvar al proceso de reactivaclén y desarrollo econémico y social del pals.



B. INGRESOS

Ingresos Corrientes 3,677,340
15 Ingresos Flnancleros y Otros 3,677,340
151 Rendimientos de Tftulos valores 712,610
15102 Rentabilidad FInanclera de Letras del Tesoro 642,370
15105 Rentabllidad de Depdsltos a Plazos 70,240
152 Intereses por Préstamos 2,953,530
15201 Al Goblerno Central 2,953,530
153 Multas e Intereses por Mora 100
15305 Intereses por Mora en Amortlzaclon de Préstamos 100
157 Otros Ingresos no Claslflcados 11,000
15703 Rentabllidad de Cuentas Bancarias 5,000
15799 Ingresos Diversos | 6,000
159 Déblto Fiscal 100
15901 Débito Fiscal 100
Ingresos de Capital 8,071,165
23 Recuperacion de Inverslones Financleras 8,071,165
232 Recuperacion de Préstamos 8,071,165
23201 Al Goblerno Central 8,071,165
Flnanclamlento 6,277,235
32 Saldos de Alios Anteriores 6,277,235
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco 6,277,235
32102 SaldolInlclal en Banco 6,277,235
Total 18,025,740
C. ASIGNACION DE RECURSOS
1, Destlno del Gasto por Fuente de FInanciamlento
Codlgo Unidad Presupuestaria Responsable Rper(;"upriz(ls
01 Direccion y Adminlstraclon Instltucional Gerente General 1,511,485
02 Flnanciamlento para Estudlos de Preinverslon Subgerente Técnlco 16,514,255
Total 18,025,740
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2, Claslflcacién Econdmica Instltuclonal por Area de Gestlén

Conduccién
Administrativa
Gastos Corrlentes 1,827,325
Gastos de Consumo o Gestlén Operatlva 1,568,825
Remuneraciones 1,086,260
Blenesy Serviclos 482,565
Gastos Financieros y Otros 258,500
Impuestos, Tasas y Derechos 5,000
Seguros, Comlsiones y Gastos Bancarlos 253,500
Gastos de Capital 16,198,415
Inversiones en Actlvos Fljos 140,550
Blenes Muebles 105,550
Intangibies 35,000
Inverstones Financieras 16,057,865
Préstamos 16,057,865
Total 18,025,740
3. Relacién Propdsltos con Recursos Asignados
Unldad Presupuestarla y Linea de Trabajo Propéslto Costo
01 Direcclén y Adminlstracldn Institucional 1,511,485
01 AdmInistracién Instltucional Proporclonar apoyo a la gestién Instltuclonal 1,511,485
02 Financiamiento para Estudios de Preinversién 16,514,255
01 Flnanciamiento de Estudlos de Prelnversién Contribuir al desarrollo econémico y social del pals 16,514,255
Total 18,025,740
4, Aslgnaclén Presupuestarla por Rubro de Agrupacldn, Fuente de FiInanclamlento y Destlno Econémico
s1 54 55 61 63
Unidad.Presupuestaria y tInoa de Trabafo Remunersaclones | Adqulsiclonss de Gastos Inversloneson | Inverslones Gastos Gastos ds Total
Cifrado Presupuestario Blenes y Seviclos | Financlerosy Activos Fljos Financlaras Corrlantes Caplal
Olfos
01 Dlrecclén y Adminlstraclén Instituciomal T
629,870 482,565 158‘500 140,550 1,370,935 140,550 1,511485
2025-0704-1-01-01-21-2 Racursos Proplos Administractén
fnstituclonal 629,870 482,565 258,500 1,370,935 1,370,935
22-2 Recursos Propios 140,550 140,550 140,550
02 Financiamlento pata Estudios de
l’_(atnva(sibn 456,390 16,057,865 456,390 16,057,865 16,514,255
2025-0704-1-02-01-21-2 Recursos Proplos Flmanclamlento de i
Estudlos de
Prelnversién 456,390 456,390 456,390
22-2 Recursos Pronlos 16,057,065 16,057,865 16,057,865
Tolal 1,086,260 182,565 258,500 140,550 16,057,865 1,827,325 16,198,415 18,025,740




D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratlficaclén de Plazas a Tlempo Completo

Rango Salarial Corirloe
Plazas Monto
600.00- 650.99 5 37,800
701.00 - 750.99 1 9,000
751.00 - 800.99 3 28,800
851.00 - 900.99 3 32,400
951.00 - 1,000.99 2 23,520
1,451.00 - 1,500.99 7 126,000
1,501.00 - 1,550.99 1 18,600
1,601.00 - 1,650.99 8 58,680
1,751.00 - 1,800.99 2 43,200
1,951.00 - 2,000.99 5 120,000
2,451.00 - 2,500.99 2 60,000
2,951.00 - 3,000.99 1§ 36,000
3,400.00 En adelante 1 40,800
Total 36 634,800
2. Claslflcacldn del Personal por Actividad a Tlempo Completo
Claslficacion Contratos Monto
Personal Ejecutivo q 136,800
Personal Técnlco 21 400,020
Personal Adminlstrativo 50,580
Personal de Servicio 47,400
Total 36 634,800




GOBIERNODE * é‘% * L SALVADOR

Il. DISPOSICIONES GENERALES

0704- FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION

En el ejerciclo del marco legal queda facultado el Fondo para nombrar y/o contratar al personal Idéneo en
las respectlvas plazas que se indlcan en el Régimen de Salarlos, asignandole el sueldo correspondiente.

La contratacién, asi como la remocién de los Subgerentes y Asesores, sera facultad del Consejo Directivo a
propuesta del Presldente, quien quedara autorizado para la formalizacién correspondiente.

Las compras de mercaderfas, moblliarlo, equipo y contratacidén de serviclos no personales, se realizaran
aplicando lo estlpulado en la Ley de Compras Plbllcas (LCP) y serdn autorlzados de acuerdo a la escala
siguiente:

a) Hasta por USS$1,000.00 serd aprobado por el Gerente General.
b) De US$1,000.01 hasta US$10,000.00 deberd ser aprobado por el Presidente del Conseja Dlrectivo
c) Médsde US$10,001.00 deberd ser aprobado por el Consejo Directivo.

El FOSEP mantendrd un Fondo Clrculante hasta por Cinco Mil Ddlares de los Estados Unidos de América
(USS5,000.00), el cual servird para cubrlr pagos de necesldades misceldneas y de valores reducidos para
flnes de la Institucion, el cual serd manejado por el Encargado que el Consejo Dlrectivo designe.

El limlte madximo a cancelar por cada transacclon o pago Individual hasta por Tres Mii Ddlares de los Estadas
Unidos de Amérlca (USS$3,000.00), los cuales deberdn ser autorlzados por |a Gerencla General hasta por
US$1,000.00 y por la Presidencia desde US$1,000.01 hasta US$3,000.00.

El Fondo Circulante serd mantenido mediante relntegros, de conformidad a liquidacidn que refleje la
aplicacidn y clasificaclon presupuestaria del gasto, anexdndole los comprobantes que para el efecto se hayan
presentado para el reembolso correspondlente, la cual debe ser suscrlta por el Encargado del Fondo
Circulante,

Los cheques o transferencias electrénicas por los relntegros de fondos que se efecttien para el manejo del
Fondo Clrculante se deberdn emitir a nombre del Fondo Clrculante del FOSEP, de conformldad al monto de
la llquidacién presentada, para lo que prevlamente se emitlrd la pdliza de reintegro correspondiente; para lo
cual la Tesorerfa institucional deberd transferlr el relntegro a la cuenta corrlente llamada Fondo Circulante
del FOSEP, cuando este sea una transferencia electrénica, o entrega del cheque para que sea depositado.

Para garantizar el manejo del Fondo Circulante, el empleado deslgnado, antes de tomar posesién de su
cargo, deberd estar respaldado por una flanza de fidelidad a favor del FOSEP cuyo monto quedara
determinado en la pdliza Indlvidual o de grupo que se suscrlba, para responder por el fiel cumplimiento de
sus funclones.

El Consejo Directivo podrd autorizar la ampliacldn de sus asignaclones presupuestarias, tantp por el lado de
los Ingresos como de los gastos, con los montos que perciban en exceso sobre lo aprobado en las diferentes
fuentes especificas de ingresos. En ningtin caso, los excedentes de ingresos de capltal serdn utillzados para
reforzar gastos corrientes. Tamblén podrdn realizarse transferencias entre aslgnactanes presupuestarias
mediante acuerdo Interno institucional, slempre que dichas transferencias no alteren sus Inversiones;
asimlsmo, podrd ampllarse el Rubro de Inverslones Flnancieras utllizando los saldos de disponlbilldades en
Bancos.
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£l Tesorero o en su ausencla de este el Tesorero Suplente, emltird cheques y transferencias electradnicas
contra las cuentas corrientes del FOSEP, firmados de su pufio y letra y refrendados por el Presidente o el
Gerente General, o con la flrma de los funcionarios que el Consejo Directivo deslgne.

Para garantlzar el manejo de los fondos de Tesorerfa, el empleado deslgnado, antes de tomar poseslon de su
cargo, debera estar respaldado por una fianza de fidelldad a favor del FOSEP, cuyo monto quedara
determinado en la pdliza indlvidual o de grupo que se suscriba, para responder por el flel cumplimiento de
sus funciones.

Se establecen las sigulentes categorfas de salarios, que serdn fljadas por medlo de Acuerdo del Consejo
Directlvo, con base al Art. 33, literal ¢) de la Ley del FOSEP, asl:

a) Primera Categorla, con el monto de la remuneracion fijada;
b) Segunda Categorfa, con el 95% de la remuneracion fijada;
c) Tercera Categorfa, con el 90% de la remuneracldn fijada; y,
d) Cuarta Categorfa, con el 85% de la remuneracion fljada.

El Presupuesto debera ejecutarse anualmente en base al sistema del devengamlento de los hechos
econdmicos reales en cuanto a los ingresos y egresos.

El Consejo Directlvo queda facultado para dictar las medldas necesarlas para la ejecucion anual del presente
presupuesto, en lo que no estuvlese previsto en estas DIsposiclones.

Art. 2.- Apruébase el Régimen de Salarlos que estara vigente durante el ejerciclo fiscal que se Inicla el uno de
enero y concluye el trelnta y uno de diclembre de dos mll velnticinco, asf:

0704 Fondo Salvadorefio para Estudios de Prelnversién

UP: 01 Direccién y Administracidn Instltuclonal
LT: 01 Administracién Institucional
Cédigo: 2025-0704-1-01-01-21-2

Los miembros Propietarlos y Suplentes del Consejo Directivo devengardn en concepto de Dietas el monto de
US$200.00 porsesidn a la que asistan, con un méximo de cuatro seslones remuneradas por mes.

El Presldente del FOSEP devengard y se le pagard mensualmente en concepto de Gastos de Representaclon el
monto de US$950.00.

El Gerente General del FOSEP devengard y se le pagara mensualmente en concepto de Compensacion por
Funciones de Dlrecclén el monto de US$300.00.

El sueldo mensual se establecera con base a las categorfas fljadas en el numeral 6 de las DIsposiclones Generales
del Presupuesto del Fondo Salvadorefio para Estudios de Preinversion.
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UP: 02 FInanclamlento para Estudlos de Prelnversidn
LT: 01 FInanclamlento de Estudlos de Prelnversién
Cadigo: 2025-0704-1-02-01-21-2
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Plazas

Sueldo
Mensual
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3,400.00
2,500.00
2,500.00
2,000.00
2,000.00
1,550.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
995.00
900.00
900.00
900.00
800.00
650.00
600.00

3,000.00
2,000.00
2,000.00
1,800.00
1,630.00
965.00
800.00
750.00
650.00




Art, 3.- El presente decreto entrard en vigencla a partir del dia uno de enero de dos mil velnticinco, prevla su
publicaclén en el Diarlo Oflcial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dieclsiete dias del mes de diclembre de dos mil velntlcuatro.

meemFirma ilegibleseoo
Pronunciado por el sefior Presidence de la Repiblica

Nayih Armando Bukele Ortez





