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Direccion General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estrategicos Institucional

Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - DICIEMBRE 2024

RESULTADOS Y ACCIONES

Nimero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accion Acciones Avance )
Avance
Anuales

R.2.1.7. Propuesta de inscripcion del
patrimonio cultural inmaterial nacional, en
la lista representativa del Patrimonio|A.2.1.7.8. Ejecucion de propuesta de documento de inscripcion

1 OEI cultural inmaterial c_ie la hum_a,nidad; fa_si del patrimpnio cultural _ inm_aterial nacio_nal, en la lista 1 1 100.00%
como propuesta de incorporacion del sitio|representativa del Patrimonio cultural inmaterial de la
arqueologico Ciudad Vieja, en la listalhumanidad.
indicativa del patrimonio mundial, a
diciembre 2024.
Nota:

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estrategicos Institucional

1.2
= Numero de Acciones Anuales = Avance

1 1

0.8

0.6

0.4

0.2

A.2.1.7.8. Ejecucion de propuesta de documento de inscripcién del patrimonio
cultural inmaterial nacional, en la lista representativa del Patrimonio cultural
inmaterial de la humanidad.

2 NUmero de Acciones Anuales 1
= Avance 1




iy MINISTERIO

Wi R DE CULTURA

COBIEIRNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacidon y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - DICIEMBRE 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de p e d
No. Cod. Resultado Accion Acciones Avance orcentaje de
Avance
Anuales
RO. 1 Actualizada la base de datos . .,
1 RO |documental sobre el patrimonio cultural A.1.2. Alimentacion de la base de datos documental sobre 1 1 100.00%

inmaterial a nivel nacional.

el patrimonio cultural inmaterial.

MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional

= NUumero de Acciones Anuales

= Avance

1.2

0.8

0.6

0.4

0.2

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

= Numero de Acciones Anuales = Avance

A.1.2. Alimentacién de la base de datos documental sobre el

patrimonio cultural inmaterial.
1
1
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - DICIEMBRE 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Ndmero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accién Acciones Avance !
Avance
Anuales
A.8.2.2. Formacion para el fortalecimiento de la gestién sobre el
o para € 8 2 2 | 100.00%
patrimonio cultural inmaterial.
RI.8.2. La poblacion salvadoreiia habriJA.8.2.10. Elaboracién de inventarios de patrimonio cultural
incrementado la participacién en actividades]inmaterial, reflejan la diversidad y contribuyen a su salvaguardia. (Se o
2 PC iy I L . - o 1 0 0.00%
culturales, fomentando la proteccion y]continuard con el mapeo digital para la divulgacion del patrimonio
promocién de los derechos culturale cultural inmaterial declarado)
A.8.2.11. Elaboracién de material digital de sensibilizacién para la
y on o e P 1 1 | 100.00%
proteccién del patrimonio cultural inmaterial.
Nota:
MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social
. = Numero de Acciones Anuales = Avance
2 2
2
1.5
1 1
1
0.5
0
0 ——
A.8.2.10. Elaboracion de inventarios
., de_ patrimonio _cultural mmgterlal, A.8.2.11. Elaboracion de material
A.8.2.2. Formacion para el reflejan la diversidad y contribuyen a - L
- > . . . digital de sensibilizacion para la
fortalecimiento de la gestidon sobre el = su salvaguardia. (Se continuara con el 9 . .
. . . ; - . i proteccion del patrimonio cultural
patrimonio cultural inmaterial. mapeo digital para la divulgacion del : .
) . : . inmaterial.
patrimonio cultural inmaterial
declarado)
E NUmero de Acciones Anuales 2 1 1
E Avance 2 0 1
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversal

Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - DICIEMBRE 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje de
No. | Codigo Resultado Accion Acciones Avance J
Avance
Anuales
A.1.1. Actualizaciéon y modificacidn del cuadro de clasificacion documental de la
o ym 1 1 100.00%
Direccién de Arqueologia.
6
R.1. Implementado el sistema . . . ) .
< | . L A.1.2. Elaboracién de inventarios documentales de las series de los afios 2015 al
a institucional de gestion documental y 2019 de [a Di 5n de A ogia. (S baiarn | s d les A 1 0 0.00%
© |archivos (SIGDA), a partir del avance e la Direccion de Arqueologia. (Se trabajaran las series documentales .00%
-~ . 107.1,A107.2, A 107.3y A 107.4)
experimentado en 2023.
A.1.3. Realizacidn del proceso de valoracién documental de la Direcciéon de
, P 1 0 0.00%
Antropologia Cultural.
A.1.1.1. Remisiobn de memorandum remitiendo el documento normativo
autorizado ya sea: nuevo, actualizado, modificado o la indicacion de que 2 2 100.00%
ya no se encuentra vigente.
A. 1.1.2. Remision de documento normativo que corresponda segun
unidad administrativa segun detalle anexo u otra normativa creada que 2 0.00%
no se encuentre en dicho listado.
A.1.3.1. Remision de directorio de cada unidad administrativa relativa a
. : : - 12 12 100.00%
jefes, coordinadores, directores y administradores.
R 1 Presentado el informe sobre la _1.3.2. Remision de curnculo_wtae_ de aquellos nuevos m|emt_)ros gue se 12 12 100.00%
. S, . . integren a este grupo de funcionarios o que se necesite actualizar.
o informacion de tipo  oficiosa
7 < [identificada de la unidad
administrativa u otra que el oficial
solicite. A. 1.6.1. Remision de listado completo de los nombres de los asesores o
o R : . 4 4 100.00%
gue prestan servicios a la institucion y sus respectivas funciones.
A .1.10.1. Remision de lista de los Servicios que ofrecen a la poblacion
ALt . S au . 4 4 100.00%
indicando: lugar, horario, y procedimiento a seguir para ofrecer el servicio.
A. 1.21.2. Remision de informe de las actividades de participacion
ciudadana realizadas. (Consultas, foros, mesas de trabajo, comités, 2 2 100.00%
audiencia, u otro)
A.L2/1.27.1. Remision de memorandum indicando la informacién que se
. . . . g 4 4 100.00%
quiera publicar. Adjuntando el respectivo documento en PDF.
R. 1.27.2. Presentado el informe sobre la L, , - . .
o | L ) A. 1.27.2.1. Remision de memorandum indicando la informacién a
8 e informacidon de tipo reservada de la \ ., 2 1
— reservar, o actualizacién de la ya reservada.

unidad administrativa.
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E Numero de Acciones Anuales
= Avance
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversal

E Numero de Acciones Anuales = Avance

4 4 4 4 4 4
11 1 1 = —
= = =
—o 0 = = =
A.1.2.
E'gﬁ%rsc' Alll. A 112
. . Remisiéon Remision A.1.21.2.
inventario o
S de de 1.3.2. A . 16.1. A.1.10.1. Remision A.L2/1.27 A
document memoran document A.1.3.1. Remisidon Remisién Remisién de A 1.27 2 1
Al.1l. ales de A.l1.3. dum 0 Remision de de listado delista informe Remision Rémisi.éﬁ
Actualiza las series Realizaci remitiend normativo de curriculo completo de los de las de
ciony de los on del oel que directorio vitae de delos Servicios actividade memoran memoran
modificaci afios proceso document correspon de cada aquellos nombres  que s de dum dum
on del 2015 al de o] dasegun unidad nuevos delos ofrecen a participaci indicando indicando
cuadro de 2019 de valoracié normativo unidad administr miembros asesores la on la la
clasificaci la n autorizad administr  ativa gue se que poblacién ciudadan informaci informaci
on Direccion document oyasea: ativa | relativa a integren a prestan indicando a On que se 6n a
document o aldela @ nuevo, segun jefes, este | servicios | :lugar, realizada quiera reservar
aldela Araueolo Direccion actualizad detalle coordinad grupo de ala horario,y S. publicar. ’
Direccién 9 de 0, anexo u ores, funcionari institucion procedimi (Consulta Adjuntand .
gia. (Se o . actualizac
de trabaiaran Antropolo modificad  otra  directores osoque Yy sus entoa s, foros, o el i6n de la
Arqueolo las Sé fies gia oola normativa y se respectiv. seguir mesas de respectiv a
gia. Cultural. indicacion creada administr necesite as para trabajo, 0 y
document : . o reservada
ales A de que ya que no se adores. actualizar funciones ofrecer el comités, document
1071 A no se encuentre . . servicio. audiencia o en PDF.
107'2’ A encuentra en dicho , u otro)
107 3 y A vigente. listado.
107.4)
1 1 1 2 2 12 12 4 4 2 4 2
1 0 0 2 12 12 4 4 2 4 1
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - DICIEMBRE 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje de
No. Cod. Resultado Accion Acciones Avance Avan:e
Anuales
R.1.1.2 Generados los Acuerdos
. A 1.1.2.2. Capacitacion al personal delegado por cada alcaldia, como
Interinstitucionales para el apoyo en los . o
1 PC ., parte del acuerdo interinstitucional, para el apoyo en los procesos 4 2
procesos de proteccion y control del ., . .
) . de proteccién y control del patrimonio cultural.

patrimonio cultural.
A 1.5.1.3. Realizacion de talleres de promocién y sensibilizacién de o
declaratorias de bien cultural. 1 1 100.00%
A 1.5.1.4. Elaboracidn de ficha de inventario de patrimonio cultural 10 6
inmaterial declarado por Decreto Legislativo y Ejecutivo.

R.1.5.1. Desarrolladas al menos 47 acciones

2 PC |encaminadas a la salvaguardia del patrimonio

cultural inmaterial, para diciembre de 2024. |A 1.5.1.5. Ejecucién de procesos de declaratorias de expresiones del 2 0 0.00%
patrimonio cultural inmaterial : °
A 1.5.1.6. Identificacion e inventario de expresiones del patrimonio o
cultural inmaterial. 1 0 0.00%
A 1.5.1.7. Ejecucion de acciones para la proteccidn y salvaguardia de o
la lengua N&huat. 2 2 100.00%
A 1.5.1.8. Realizaciéon de la identificacién de expresiones de 1 0 0.00%
patrimonio cultural inmaterial en riesgo. : °
A 1.6.2.1. Actualizacién de material para difusidn y sensibilizacién de 1 1 100.00%

R.1.6.2. Realizado al menos 36 acciones que|lugares de memoria histérica declarados bien cultural. ‘ o

contribuyan al rescate, valorizacién vy

3 PC L . s

preservacion de la Memoria Histdrica del

pais, para diciembre de 2024. A 1.6.2.3. Elaboracion de declaratorias de lugares de memoria 1 0 0.00%
historica. : °
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2 NUumero de Acciones Anuales
E Avance

MINISTERIO
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COBIERNO DE
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

E NUmero de Acciones Anuales  ® Avance
10
=
==
2 212
Ea
1 1 =] 1 1 1 1 1
e | — | | — | =E =E
= = = =0 =0 =0 g =0
= I=——— == = = = =
A1.1.22.
Capacitacion
al personal
delegado por A 1'5'1'.4,' A15.15. A1l5.1.8. A 1621
A15.1.3. Elaboracion _. - A1l5.1.6. " |Actualizacion
cada Realizacion = de ficha de Ejecucion de Identificacion AL5.17. | Realizacion de material A 1.6.2.3
alcaldia, . : procesos de . .~ Ejecucion de de la PR A
de talleres de inventario de . e inventario : : = _ .. paradifusion Elaboracion
como parte - . .~ declaratorias acciones identificacion
d promociony patrimonio de de
el acuerdo G2 de : para la de S .
" sensibilizaci6  cultural . expresiones - . sensibilizacié declaratorias
interinstitucio . . expresiones proteccion y expresiones
n de inmaterial del . . - ndelugares de lugares de
nal, para el . del . . salvaguardia de patrimonio . :
declaratorias declarado . . patrimonio de memoria memoria
apoyo en los de bi patrimonio itural delalengua  cultural histori histori
rocesos de e oien por Decreto cultural _cultura Nahuat. inmaterial en Istorica Istorica.
P = cultural.  Legislativoy = . . inmaterial. ' . declarados
proteccion y - ' inmaterial riesgo. :
Ejecutivo. bien cultural.
control del
patrimonio
cultural.
4 1 10 2 1 2 1 1 1

2 1 6 0 0 2 0 1 0
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MINISTERIO
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UNOY D
SALVAL .

MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversal

Unidad: DIRECCION DE ANTROPOLOGIA CULTURAL
NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Periodo: ENERO - DICIEMBRE 2024
RESULTADOS Y ACCIONES
Nimero de Porcentaje
No. Codigo Resultado Accidén Acciones | Avance ]
de Avance
Anuales
R R.1.1.4. Creada y ejecutdndose una
o T el A.1.1.4.2. Ejecucién de dos actividades en el marco de la
© > |estrategia cultural que aporte ala ., L. o
N S' transformacion de los modelos sexistas conmemoracion de fechas emblematicas para contribuir al fomento
1 b S . i - Ylde 1a igualdad, no discriminacién y respeto de los derechos humanos 2 0 0.00%
o discriminatorios en el arte, la gestion del . . . L
~N 2 . , . de las mujeres. (2 actividades en marzo, 2 actividades en junioy 2 en
— A |conocimiento, el patrimonio cultural y la .
2 o noviembre).
& cultura comunitaria.
R.1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y A.1.1. Gestidn y participacion en dos actividades de sensibilizacion y
w erradicacion de la violencia y capacitacién relacionadas a la cultura de igualdad, equidad y no o
2 = L . S , . 2 2 100.00%
discriminacién de género con personal, |discriminacién para fomento y garantia de derechos de mujeres,
en los meses de marzo, junioy afrodescendencia y pueblos indigenas.
noviembre de 2024.
A.1.1. Comprobacién que el personal de la unidad conoce y ha o
leido la Politica Institucional de Gestién Ambiental 1 1 100.00%
A.1.2. Comprobacion que el personal de la unidad ha leido el
probacion que & p a 1 1 | 100.00%
Plan de manejo integral de los desechos sélidos
A.1.3. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido los
lineamientos para la separacién correcta de los desechos 1 1 100.00%
3 <§t R.1. Cumplidas las Herramientas|solidos
= de Gestion Ambiental A.1.4. Comprobacién que el personal de la unidad ha leido las
medidas de eco eficiencia institucional emitidas para los 1 1 100.00%
empleados del Ministerio de Cultura
A.1.5. Remisién de copia de documentos comprobatorios a la
Direccion General Ambiental de los numerales 1.1, 1.2, 1.3y 1 1 100.00%
1.4 en el mes de marzo 2024
A.2.1. Presentacion en el mes de febrero 2024, a la Direccion
General Ambiental con memorando, expresando las acciones a o
: . : 1 1 100.00%
< R.2. Definida la transversalizacion la|€l€CuUtar en conmemoracion de las fechas importantes
4 S gestion ambiental en los servicios que relacionadas a medio ambiente.
brinda el Ministerio. A.2.2. Ejecucion de al menos 2 acciones al afio con enfoque al
cambio climatico, dirigidas al publico en general, de las fechas 2 2 100.00%
de la accion A.2.1.
A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de la Direccion
P P nes que 1 1 | 100.00%
5 general ambiental convoque a toda la institucion.
< R4. Fortalecida la Educacién y
5 S cultura ambiental en el ambito
institucional A. 4.7. Ejecucién de campafia permanente sobre el cuido del
-4l H pana p 1 1 | 100.00%

agua, energia eléctrica 'y papel.
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MINISTERIO DE CULTURA
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= NUumero de Acciones Anuales = Avance

25
2
1.5
11 11 11 11 11
1 —
0.5 %
0 ==
2.1,
Ejecuc ALl AL3. \acion
ion de Compr = A.l.2. obac?é en el A4l
dos obaci6 = Compr 1 aue mes Pén{ci A 47
activid n que obacié 9 person de - Co
o el ! pacion = Ejecuc
ades activid el n que erson al de febrero = accion en las in de
en el ades person el pal de la compr 2024, es al capacit  campa
marco de al de person la unidad = obatori ala afo ac?one ﬁap
de la s_ens[pl !a al de unidad r]a 0s a Ia_ D|r,ec0| con s que perma
conme lizacio unidad la ha leido Direcci on enfoqu de la nente
moraci ny conoc unidad leido las on Gener e al Direcci sobre
6n de capacit eyha ha los medid Gener al cambi on ol
fechas acion leido leido lineami as de al _ Ambie o genera cuido
emble relacio la el Plan entos eco Ambie ntal climati I del
matica nadas Politic de para la eficien ntal de con co, ambie agua
s para ala a manej separa | . cia los memor | dirigid ntal energf
contrib cultura | Instituc o] cion instituc ~ numer ando, as al CONvo a
uir al de ional integra ional ales expres | publico o
. correct o que a | eléctric
foment iguald de | de los ade emitid 1.1, ando en toda la a
odela ad, Gestid desec los as 1.2, las genera | . o a )(/el
iguald equida n hos desec para 13y accion I, de i6n Papet.
ad, no dyno Ambie sélidos los 1.4 en esa las '
pliscrim _disc_rim ntal Séh”c:jsos emple el mes ejecut = fechas
inacién | inacion ados de aren de la
y... para... del... mar... con... acci...

2 NUmero de Acciones Anuales 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1



