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RESULTADOS Y ACCIONES

., Numero de Porcentaje
Ne Resultado Accion Acciones | Avance | -\ b
Anuales
OEl A.4.1.4.1. Revision y autorizacion del
1 Instrumento de evaluacion del clima 1 0 0.00%
organizacional.
5 icrzslztrluélrﬁleﬁ{oAge“Z?/ilou:Icién del OEIl A.4.1.4.2. Aplicacion del Instrumento de 1 0 0.00%
: . evaluacion del clima organizacional. '
clima organizacional.
OEl A.4.1.4.3. Evaluacion del resultado del
3 Instrumento  de evaluacion del clima 1 0 0.00%
organizacional.
4 OEl A4.15.1. ReV|s!9n y autorlzaC|~0n del 1 0 0.00%
Instrumento de evaluacion del desempenio.
4.1.5. Aplicado el instrumento de |OEI A.4.1.5.2. Aplicacion del Instrumento de
5 . N . N 1 0 0.00%
evaluacion del desempefio. evaluacion del desempeiio
6 OEl A.4.15.3. Evalua_cllon del resulta~do del 1 0 0.00%
Instrumento de evaluacion del desempefio
OEl A.4.1.6.1. Elaboracion del Diagnostico
o 0
7 OEI 4.1.6. Profesionalizadas las gf;algelldzlage(ieItC?;)autauon Anual para los 1 0 0.00%
personas trabajadoras del P uitura.
Ministerio de Cultura, OEl A.4.1.6.2. Elaboracién del Plan de
g |fortaleciendo los conocimientos | Capacitacion Anual para los empleados de 1 0.00%
para un mejor desempeno de sus |cyltura.
funciones en la administracion _ —
pablica. OEl A.4.1.6.3. Ejecucion del Plan de
9 Capacitacion Anual para los empleados de 8 5

cultura.
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E Acciones Anuales B Avance

9
8
8
7
6
5
4
3
2
1 1 1 1 1 1
1
0 0 0 0 0 0 0
0 =
OEl A.'4.',1'4'1' OEIA.4.1.4.2. OFEI A'4.',1'4'3' OEIA4.1.5.1. OEIA4.1.5.3. OF| A'4'.%'6'1' OEIA.4.1.6.2. OEIA.4.1.6.3.
Revision y licacion del Evaluacion del L OEIA4.15.2. luacion del Elaboracion del lab ion del ) ion del Pl
autorizacion del Aplicacion de resultado del Rgvmpp Y Aplicacion del Evaluacion de Diagnostico para el Elaboracion de Ejecucion e Il?,an
Instrumento de autorizacion del resultado del Plan de de Capacitacion
Instrumento de i Instrumento de Instrumento de Plan de o
o evaluacion del S Instrumento de o Instrumento de P Capacitacion Anual Anual para los
evaluacion del clima evaluacion del evaluacion del evaluacion del evaluacion del Capacitacion Anual ara los empleados empleados de
clima o clima o desempefio ~ para los empleados P P p
e organizacional. o desemperio. desempefio de cultura. cultura.
organizacional. organizacional. de cultura.
= Acciones Anuales 1 1 1 1 1 1 1 1 8
0 0 0 0 0 5

= Avance 0



Unidad: Unidad de Talento Humano
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RESULTADOS Y ACCIONES

-z Numero de Porcentaje
NE Resultado Accidn Al&cciones Avance de Avance
nuales
1 RO A.l.l.. Clasificacion a través de un censo, 5 0 0.00%
las prestaciones para los empleados.

RO. 1. Ejecutada la actividad
5 relacionada a las prestaciones para |RO A.1.2. Elaboracion del Proceso de Oferta 6 1

el personal de la Institucion. y Liquidacion de Licitaciones.
3 RO A.1.3. Distribucion de Prestaciones. 33 30
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E Acciones Anuales = Avance
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RO A.1.1. Clasificacion a través de un censo, las RO A.1.2. Elaboracién del Proceso de Oferta y Liquidacion
prestaciones para los empleados. de Licitaciones.

= Acciones Anuales 6 6 33
= Avance 0 1 30

RO A.1.3. Distribucion de Prestaciones.
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RESULTADOS Y ACCIONES

NUmero de

N° Resultado Accion AACrfLZ?eiS Avance 33 5?322?2
LAIP A.1.1.1. Remision de memorandum remitiendo el documento de marco normativo
1 autorizado ya sea: nuevo, actualizado, modificado o la indicacion de que ya no se encuentra 2 1
vigente.
5 LAIP A.1.1.2. Remisién de documento normativo que corresponda segun unidad administrativa 2 1
segun detalle anexo u otra normativa creada que no se encuentre en dicho listado.
3 LA_IP A.1.2.3. Remision de detalle del nimero de servidores publicos que laboran en cada 4 4 100.00%
unidad.
LAIP A.1.3.1. Remisién de directorio de cada unidad administrativa relativa a jefes,
4 ) _ . 4 1 25.00%
LAIP R.1. coordinadores, directores y administradores.
5 Presentado el LAIP A.1.3.2. Remisién de curriculo vitae de aquellos nuevos miembros que se integren a este 4 3
informe sobre la grupo de funcionarios o que se necesite actualizar.
g |informacion de tipo | AlP A.1.5.1. Remision de manuales autorizados para la seleccién de personal. 4 2
oficiosa identificada
7 de 1a unidad LAIP A.1.5.2. Remisién de informacion de los procesos de seleccidn realizados. 4 4 100.00%
8 administrativa o otra |LAIP A.1.7.1. Remisién de cuadro detalle de la remuneracién mensual por cargo, por Ley de 4 4 | 100.00%
que el oficial solicite.|Salarios. '
9 LAIP A.1.7.2. Remision de cuadro detalle de la remuneracion mensual por cargo, por Contratos. 4 4 100.00%
LAIP A.1.7.3. Remisién de cuadro detalle de la remuneracion mensual por cargo, por Contratos
10 4 3
de Jornales.
11 LAIP A.1.7.4. Remisién del detalle de los montos aprobados para dietas y gastos de 4 3
representacion.
LAIP A.1.11.1. Remision de la lista de viajes internacionales autorizados financiados con fondos
12 publicos, detallando: nombre del empleado, destino, objetivo, valor del pasaje, viaticos asignados 12 3 25.00%
y cualquier otro gasto.
LAIP R.2.
Presentado el
informe sobre la . . L : .
: - : LAIP A.2.1 Remision de memorandum indicando la informacion a reservar, o
13 |informacion de tipo L 2 2 | 100.00%
actualizacion de la ya reservada
reservada de la
unidad
administrativa.
LGDA A.1.1. Asignacion a cada Coordinador como enlace de la UGDA, a fin
14 de que la documentacidén que genere su area cumpla con los Lineamientos de 1 0 | 0.00%
Gestion Documental y Archivo.
15 LGDAR.L LGDA A.1.2. Realizacidn de induccion sobre gestion documental impartida 1 0 | 0.00%
. 0
Implementado el por la UGDA.
Sistema Institucional
16 de Gestidn LGDA A.1.3. Realizacion de reunién con la UGDA para modificar cuadro de 1 0 0.00%
Documental y clasificaciéon documental. '
Archivos
17 LGDA A.1.4. Madificacion del Cuadro de Clasificacion Documental. 1 0 | 0.00%
LGDA A.1.5. Elaboracion y socializacion de la programacion de inventarios de
18 y prog 1 0 | 0.00%

los documentos de la UTH.
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= Acciones Anuales
= Avance

LAIP
A.1.1.1. LAIP
Remision = A.1.1.2.
de Remision
memorand de LAIP
um document A.1.3.1.
remitiendo 0 LAIP Remision
el normativo  A.1.2.3. de
document que Remision | directorio
ode correspon  de detalle de cada
marco | da segun del unidad
normativo  unidad |namero de administrat
autorizado administrat servidores iva relativa
yasea: ivasegun publicos @ a jefes,
nuevo, detalle que coordinad
actualizad anexou laboranen ores,
o, otra cada  directores
modificado normativa unidad. y
ola creada administra
indicacion que no se dores.
de que ya encuentre
no se en dicho
encuentra listado.
vigente.
2 2 4 4
1 1 4 1
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LAIP
A.1.3.2.
Remision
de
curriculo
vitae de
aquellos
nuevos
miembros
que se
integren a

este grupo

de

funcionario
S 0 que se

necesite
actualizar.

= Acciones Anuales & Avance

1 1 1 1
0 0 0 0
LAIP
A1.11.1 LGDA
Remision A1
C(iji I\E,li;'jztg Asignacion
LAIP internacion cgocrﬁff%d LGDA
LAIP LAP | A173.  LAP ales LAIPA217, oy IGDA | AL3. LGDA
LAIP LAIP  A17.1. ALl7.2. Remision A.1.7.4. a“tors'zado Re'g'es'on enlacede A12. Realizacis | o, Elzft;i}g}:ié
A.15.1. | A15.2. Remisi6on  Remisién de cuadro Remision fi iad and la UGDA, Realizacio nde
Remisién  Remisién de cuadro de cuadro detalle de del detalle ' anclado memorand o g, e nde reunion A'.l:4' . ny
s con um . - Modificaci  socializaci
de de detalle de detalle de la de los fond indicand quela | induccion con la 5n del 5n de |
manuales |informacié la la remunerac. montos 9”.03 indicando document | sobre UGDA on de on de fa
autorizado ndelos remunerac remunerac ion aprobados publicos, . la ../ acion que  gestion para Cuad_r_o de? programac
s parala | procesos ion ion mensual ara detallando|informacié enere su document modificar Clasificaci | i6n de
seFI)eccién P de mensual = mensual | por cargo digtas nombre na ’ area al cuadro de on inventarios
de seleccion  por cargo, | por cargo P org ’ astos c)i/e del resenar, 0 . mpla | impartida clasificacié Document | de los
ersonal. realizados por Le gdé ’ org ' Cor?tratos r% resenta empleado, actualizaci con E)s por la n al. document
p ’ P Y P pre: destino, 6ndelaya, . . P os de la
Salarios. Contratos. de cion. obietivo. | reservada Lineamient UGDA. document UTH
Jornales. valjor dei os de al. ’
asaie Gestion
\F/Jiéticjoé Document
asignados Arce:l:]i):/o
y cualquier ’
otro gasto.
4 4 4 4 4 4 12 2 1 1 1 1 1
2 4 4 4 3 3 3 2 0 0 0 0 0
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RESULTADOS Y ACCIONES

. Numero de Porcentaje
NE Resultado Accion Acciones |Avance de Avance
Anuales
19 LMA A.1.1. Comprobacion que el personal de la unidad conoce 1 0 0.00%
y ha leido la Politica Institucional de Gestion Ambiental. '
20 LMA A.1.2. Comprobacion que el personal de la unidad ha 1 0 0.00%
leido el Plan de Manejo Integral de los Desechos Solidos. '
LMA A.1.3. Comprobacion que el personal de la unidad ha
21| MA R.1. Cumplimiento de leido los lineamientos para la separacion correcta de los desechos 1 0 | 0.00%
herramientas de gestion ambiental ~ |$0lidos
LMA A.1.4. Comprobacidn que el personal de la unidad ha
22 leido las Medidas Ecoeficiencia Institucional emitidas para los 1 0 | 0.00%
empleados del Ministerio de Cultura
LMA A.1.5. Remision de copia de documentos comprobatorios
23 a la Direccion General Ambiental, de los numerales 1.1, 1.2,1.3 1 0 0.00%
y 1.4 en el mes de marzo 2024.
Y LMA A. 4.1 Participacion en las capacitaciones que de la 3 0 0.00%
LMA R.4. Fortalecida la Educacion |Direccion General Ambiental convoque '
y cultura ambiental en el &mbito
Institucional LMA A. 4.7 Ejecucion de campaiia permanente sobre el cuido
25 R 2 1
del Agua, Energia Eléctrica, Papel.
LMA R. 5. Entregados los datose  |[LMA A.5.2. Presentacion de informes semestrales (Gltima semana
26 | informes en cumplimiento de de junio y ultima semana de diciembre) sobre todas las acciones 2 0.00%
indicadores de gestion ambiental. ambientales realizadas.
PNIy PNVLV R.P.1.1.6. a) PNIy PNVLV A.1.1.6.2. Programacion en el Plan de
Formados y sensibilizados, con un  |Capacitaciones de la Unidad de Talento Humano, los temas que
enfoque de ciclo de vida e difundira la Direccion General de Género y Diversidad, a las
27 |interseccionalidad, servidoras y cuales se les brindara el apoyo logistico para el desarrollo de las 2 0.00%
servidores publicos, en prevencion  mismas, dirigidas al personal institucional para el debido fomento
de la violencia contra las mujeres, a |y garantia de derechos y condiciones de igualdad para toda la
través de un plan permanente. poblacion.
LIER.L Desarrollz_;\das act|v|dad_es LIE A.1.1 Gestidn y participacion en dos actividades de
que promueven la igualdad, equidad L Sy .
. : : sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la cultura de
y erradicacion de la violencia y . : ST ]
2817 T . igualdad, equidad y no discriminacion para fomento y garantia 2 1
discriminacion de género con : - :
de derechos de mujeres, poblacion afro descendencia y pueblos
personal, en los meses de marzo, indigenas
junio y noviembre de 2024. Jenes.
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& Acciones Anuales & Avance
3.5

2.5

2 2
2
1.5
1
0.5
0 PNIy PNVLV A.1.1.6.2
Progra):nacién en 'eI'P.Ia'n 'de LIE A.1.1. Gestion y parti.cip'acic'gn en
. A - dos actividades de sensibilizacion y
LMA A.5.2. Presentacion de Capacitaciones de la Unidad de capacitacion relacionadas a la
LMA A. 4.1 Participacion en las LMA A. 4.7 Ejecucion de campafia informes semestrales (Ultima Talento Humano, los temas que cultlfra de iqualdad. equidad v no
capacitaciones que de la Direccion permanente sobre el cuido del semana de junio y Ultima semana difundira la Direccion General de discriminagcién a}a ?omemg
General Ambiental convoque Agua, Energia Eléctrica, Papel. de diciembre) sobre todas las Género y Diversidad, a las cuales arantia de derecphos de mu'ergs
acciones ambientales realizadas. se les brindara el apoyo logistico 9 oblacién afro descenden cjia ’
para el desarrollo de las mismas, p blos indi y
dirigida pueblos indigenas.
= Acciones Anuales 3 2 2
= Avance 0 1

2 2

1



