Sesion Numero CD-08/2024 del Consejo Directivo del Instituto de Garantia de
Depdsitos. Sesion Ordinaria celebrada en la ciudad de San Salvador, en la Sala de sesiones
de FOSAFFI, en la tercera Planta del Edificio Centro del Banco Central de Reserva de El
Salvador, constituida a las nueve horas del dia cinco de diciembre del afio dos mil
veinticuatro, habiendo asistido: la Licenciada Marta Carolina Aguila de Hernandez, en su
calidad de Presidenta en funciones Ad Honorem del Instituto, se conté ademas con la
asistencia de los Directores Propietarios: Licenciado Mario Antonio Orellana Martinez y
Licenciado Edwin Antonio Sosa Ayala, en tal sentido se tuvo el quérum necesario para la
instalacidon de la presente Sesién, de conformidad al Instructivo de Funcionamiento del
Consejo Directivo del instituto de Garantia de Depdsitos, en relacidon con el Articulo 159 de
la Ley de Bancos. En su calidad de Director Suplente, estuvo presente el Ingeniero Luis

Ernesto Moreno Rivas. El Ingeniero José Raul Cienfuegos Morales estuvo ausente. Todo lo
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anterior segun consta en el control de asistencia que constituye anexo de la presente acta.
Acto seguido se procedio a dar lectura a la Agenda presentada, la cual fue aprobada por
unanimidad. La Sesién se desarrollé de la siguiente forma: |. LECTURA Y RATIFICACION
DEL ACTA ANTERIOR: La Presidenta en funciones del Consejo Directivo dio lectura al Acta
de la Sesion CD-07/2023 celebrada el siete de noviembre de dos mil veinticuatro, cuyo
texto fue ratificado por unanimidad de los presentes en todas sus partes. Il. PRESENTACION
Y APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2025. La Presidenta en funciones Ad Honorem, a través de Memorandum
PR-0047-2024 del 02 de diciembre de 2024, con el apoyo del Licenciado Juan José
Hernandez Avendano, Jefe de la Unidad de Finanzas y Planificacion del Instituto, expusieron
al Consejo Directivo el contenido del Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional 2025
que formara parte de los Anexos del presente punto. El mencionado documento contiene:
fllosofia institucional, supuestos basicos, analisis de riesgo, objetivos estratégicos,
estrategias, Proyectos estratégicos y el Plan Operativo Institucional 2025 dentro del cual se
encuentran el plan de revisién de normativa, matriz de riesgo institucional y el Plan de
capacitacion del IGD para el ejercicio 2025. En el transcurso de la presentacion, el
Licenciado Mario Orellana solicito que se incluya dentro de los proyectos estratégicos las
obligaciones que emanan de la recién aprobada Ley de proteccién de datos personales,
para lo cual se tomo nota y atendiod la solicitud. El Consejo Directivo después de conocer
la propuesta efectuada por la administracion sobre la “Planeacion Estratégica Institucional”
y “Plan Operativo Institucional 2025" y de haber expresado sus opiniones, ACORDO POR
UNANIMIDAD: A) Darse por enterado del Plan Estratégico Institucional 2025 y Plan
Operativo Institucional para el ejercicio 2025; y B) Aprobar el Plan Estratégico Institucional
2025 y Plan Operativo Institucional para el ejercicio 2025. lll. PRESENTACION Y
APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE BANCOS Y SOCIEDADES DE
AHORRO Y CREDITO 2025. La Presidenta en funciones Ad Honorem, a través de
Memorandum PR-0049-2024 del 02 de diciembre de 2024, con el apoyo del Licenciado
Juan José Hernandez Avendano, Jefe de la Unidad de Finanzas y Planificacion del Instituto
y, con base en el Articulo 163 literal b) de la Ley de Bancos, somete a consideracion del
Consejo Directivo la "Propuesta del Presupuesto 2025, y presenta el documento que

contiene el presupuesto de ingresos, el presupuesto de funcionamiento vy el presupuesto
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integra actividades obligatorias para las auditorias internas del sector publico vy
requerimientos especificos para los integrantes del sistema financiero. El plan fue remitido
en fecha 15 de abril de 2024 a la Corte de Cuentas de la Republica a través de la Carta CES-
Al-0005-2024, del mismo modo ha sido revisado y actualizado para su presentaciéon a los
Organos de Direccion, por lo que previamente fue presentado al Comité de Auditoria en
sesion COA-04/2024 del 5 de noviembre de 2024. El Consejo Directivo, después de
conocer el contenido del Plan de Trabajo de Auditoria Interna 2025 presentado, ACORDO
POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterados del Plan de Trabajo de Auditoria Interna
presentado por la Auditora Interna para el ejercicio del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025; B) Aprobar el Plan de Trabajo de Auditoria Interna 2025, atendiendo lo dispuesto en
la legislacion y normativa correspondiente y para gue el mismo sea remitido a la Corte de
Cuentas de la Republica y a la Superintendencia del Sistema Financiero; C) Emitir la
certificacion de los puntos de actas en los cuales se aprueba el Plan de Trabajo de Auditoria
Interna para el afio 2025 y poder remitirlas a la Superintendencia del Sistema Financiero y a
la Corte de Cuentas de la Republica. V. PRESENTACION Y APROBACION DE PLANES
ANUALES DE TRABAJO DE LA OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO 2025. La Oficial de
Cumplimiento a través de Memorandum OC-0015-2024 del 28 de noviembre de 2024,
presentd el Plan de Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento, exponiendo que en
cumplimiento al literal f) del Articulo 7 del Instructivo para la Prevencién del Lavado de
Dinero y Activos, la Financiacion del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (PLDA/FT/FPADM) y el Articulo 16 de la Ley de Compras Publicas, se
establece gue dentro de las facultades de la Oficialia de Cumplimiento esta la de elaborar:
A) el Plan de Trabajo Anual de la Oficial de Cumplimiento en materia de prevencion,
deteccion y control de lavado de dinero y activos, financiacion al terrorismo y la
financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva; asi como B) el Plan de
Trabajo anual en materia de compras publicas, en razon de la obligacion emanada de la Ley
de Compras Publicas, relativas a la revision, actualizacion de politicas y procedimientos y
elaboracion de programa de revision de procesos de compras para la reduccion de riesgos
de soborno, corrupcion y practicas anticompetitivas, los cuales deben ser sometidos a la
aprobacion de los 6rganos de gobierno de mayor jerarquia o quien haga sus veces; ambos

documentos agregados como anexos a la presente acta. Los Planes de Trabajo presentados
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el cual se definird el alcance y la programaciéon de la capacitacidon, asi como en lo
establecido en el Articulo 16 de la Ley de Compras Publicas. La Oficialia de Cumplimiento,
en coordinacion con la Presidencia del Instituto y el Coordinador del area de Talento
Humano, ejecutaran los presentes Planes de Capacitacion a impartir a todo el personal del
IGD, que incluye Directores, empleados y colaboradores. En esta ocasién, los Planes de
Capacitaciéon 2025 son presentados para conocimiento y aprobacion de este Organo de
Direccion por la Oficial de Cumplimiento, para que posterior a su aprobacion, sean enviado
a quien corresponda, documentos agregados como anexos a la presente acta. El Consejo
Directivo, después de conocer el contenido de los Planes de Capacitacion 2025
presentados, ACORDO POR UNANIMIDAD: A) Darse por enterados de la solicitud de
aprobacién del Plan de Capacitaciones de la Oficialia de Cumplimiento del IGD en materia
de Prevencion de Lavado de Dinero para el afio 2025 y el Plan de Capacitaciones de la
Oficialia de Cumplimiento del IGD en materia de prevencion de soborno, corrupciéon y
practicas anticompetitivas para el afio 2025; B) Aprobar Plan de Capacitaciones de la
Oficialia de Cumplimiento del IGD en materia de Prevenciéon de Lavado de Dinero para el
afo 2025, atendiendo lo dispuesto en la legislacion y normativa correspondiente y para que
el mismo sea remitido a los entes correspondientes; y C) Aprobar Plan de Capacitaciones
de la Oficialia de Cumplimiento del IGD en materia de prevencion de soborno, corrupcion
y practicas anticompetitivas para el afio 2025, atendiendo lo dispuesto en la legislacién y
normativa correspondiente y para que el mismo sea remitido a los entes correspondientes.
VII. PRESENTACION Y APROBACION DE PLAN DE CAPACITACION DEL EQUIPO
IMPLEMENTADOR DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO (SGAS). La Presidenta en
funciones Ad Honorem, a través de Memorandum PR-0046-2024 del 02 de diciembre de
2024, con el apoyo de la Licenciada Andrea Guadalupe Molina Parada, Coordinadora de la
Unidad de Talento Humano del Instituto y, con base en los Articulos 10 y 16 de la Ley de
Compras Publicas, asi como a la Guia FDC-GUI-003 emitida por la DINAC, somete a
consideracion del Consejo Directivo el Plan de Capacitacion técnica para el Equipo
implementador del Sistema de Gestidn Antisoborno, el cual fue nombrado por los Organos
de Direccion en sesiones del 7 de noviembre de 2024. La Oficial de Cumplimiento, en
coordinacion con la Presidencia del Instituto y la Coordinadora del area de Talento

Humano, ejecutara el Plan de Capacitacion a impartir al equipo implementador en mencion,

74











