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MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones -Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: Direccion General de Comunicaciones Institucionales
Periodo: Acumulados y gréaficos de DICIEMBRE 2024.
RESULTADOS Y ACCIONES
No. Cadigo Resultado Accion I\_Iumero de Avance Porcentaje de
Acciones Anuales Avance
1 i R.4.1.7. I_Dro_d,uudos Materiales comunicacionales A.4.1.7.1. Elaboracion de productos 12 12 100.00%
@] para la difusion de los servicios. comunicacionales




MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales
= NUmero de Acciones Anuales & Avance
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12 12

12

10

0

A.4.1.7.1. Elaboracién de productos comunicacionales
= NuUmero de Acciones Anuales 12
= Avance 12



Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones -Agenda Digital, AD.

GOBIERNO DE
EL SATVADOR

Direccion General de Comunicaciones Institucionales

MINISTERIO DE CULTURA

MINISTERIO
DE CULTURA

Unidad:
Periodo: Acumulados y gréaficos de DICIEMBRE 2024.
RESULTADOS Y ACCIONES
No. Cadigo Resultado Accion I\_Iumero de Avance Porcentaje de
Acciones Anuales Avance
e cotarsta . 13341 Il e un it
1 Q g mp - vay para recepcion de solicitudes de difusion 12 12 100.00%
< a los planes de mejora regulatoria en las oficinas de Servicios

de Gobierno.
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= NuUmero de Acciones Anuales
= Avance

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Agenda Digital, AD.

E NUmero de Acciones Anuales  E Avance

12 12

A.3.3.4.1. Implementacion de un sistema para recepcion de solicitudes de difusion de servicios.
12
12




GOBIERMNO DE
EL SATVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - OPERATIVOS

Unidad: Direccidn General de Comunicaciones Institucionales
Periodo: Acumulados y graficos de DICIEMBRE 2024.
RESULTADOS Y ACCIONES
Namero de Porcentaje de
No. Caodigo Resultado Accidn Acciones Avance J
Avance
Anuales
A.4.1 Promocion de la agenda cultural
1 y otras tematicas en medios de 10 3 30.00%
comunicacion.
o) R.4. Fortalecida la imagen institucional del Ministerio e .
2 o de Cultura en 2024 A.4._2,\_/er|_f|ca_C|or_1 de presencia 12 5 41.67%
mediatica institucional.
3 A.4.3 Elaboracion de estadisticas de 12 10

redes sociales y canal de YouTube.




MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - OPERATIVOS

= NUmero de Acciones Anuales = Avance

14

12

10

8
6
4
2
0 A.4.1 Promocion de la agenda cultural y otras tematicas en medios de
comunicacion. A.4.2 Verificacion de presencia mediatica institucional.
= Numero de Acciones Anuales 10 12

= Avance

3 5

A.4.3 Elaboracion de estadisticas de redes sociales y canal de
YouTube.

12
10



GOBIERNG DE
EL SATVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES

Unidad: Direccion General de Comunicaciones Institucionales
Periodo: Acumulados y graficos de DICIEMBRE 2024.
RESULTADOS Y ACCIONES
1 - NUmero de Acciones Porcentaje de
No. Codigo Resultado Accion Anuales Avance Avance
1.1.1 Remision de memorandum remitiendo el
documento de marco normativo autorizado ya sea:
1 . - L, 2 1
nuevo, actualizado, modificado o la indicacion de que
ya no se encuentra vigente.
A.1.3.1. Remision de directorio de cada unidad
2 1. Presentado el informe sobre la informacién de tipo oficiosa administrativa relativa a jefes, coordinadores, directores 4 4 100.00%
identificada de la unidad administrativa u otra que el oficial y administradores.
solicite.
o
f 1.3.2 Remisiéon de curriculo vitae de aquellos nuevos
3 miembros que se integren a este grupo de funcionarios o 4 4 100.00%
gue se necesite actualizar.
4 A.1.9.1. Elaboracién de memoria de labores publicada. 1 1 100.00%
2. Presentado el informe sobre la informacion de tipo reservadal2.1 Remision de memorandum indicando la
5 . - ; i i o 2 2 100.00%
de la unidad administrativa. informacion a reservar o actualizacion de la ya reservada
6 5‘ 1.Implementado el SIGDA por las unidades organizativas del|{1.2 Elaboracion de los inventarios documentales de las 3 0 0.00%
(_ID Ministerio de Cultura a partir del avance experimentado en 2023. |series A100. 1.-03 de los afios 2019 al 2022. R
7 1.1 Comprobacién que el personal de la unidad conoce 1 0 0.00%
y ha leido la Politica Institucional de Gestibn Ambiental. B
1.2. Comprobacién que el personal de la unidad conoce
8 y ha leido el Plan de manejo Integral de los desechos 1 0 0.00%
solidos.
1.3.Comprobaci6 que el personal de la unidad conoce y
9 ha leido los lineamientos para la separacion correcta de 1 0 0.00%
. . . . los desechos solidos.
1.Cumplimiento de herramientas de Gestion Ambiental.
1.4 Comprobacion que el personal de la unidad conoce
10 y ha leido las Medidas Ecoeficiencia Institucional 1 0 0.00%
emitidas para los empleados del Ministerio de Cultura.
<
>
-
1.5 Remision de copia de los documentos
comprobatorios a la Direccion General Ambiental delos o
11 numerales 1.1. 1.2. 1.3 y 1.4 en el mes de marzo de ! 0 0.00%
2024.
12 3. Ejecutadas las acciones de ecoeficiencia. 32 _Reallzauon de acciones para la reduccion del 2 0 0.00%
plastico de un solo uso.
13 4._1 Pgttlmpamon en _Ias capacitaciones que de la 2 0 0.00%
Direccidén General Ambiental se convogue.
4. Fortalecida la educacion y cultura ambiental en el ambito
institucional.
14 4.7 Ejecucion de campafias permanentes sobre el cuido 1 0 0.00%

del agua, energia eléctrica, papel.




. . 5.2. Presentacion de informes semestrales Gltima
15 <§( 5. Entregados los datos e informe en cumplimiento de semana de junio y Ultima semana de diciembre), sobre 2 0 0.00%
5 indicadores de gestion ambiental. v y ut : ’ i
todas las acciones ambientales realizadas.
. A.1.3.4.1. Elaboracién de propuesta de campafia de
R.1.3.4. Creada e implementandose permanentemente campafas L N
> T P Perm P comunicaciones que aporte a la transformacion de los
16 5| comunicacionales estatales, para sensibilizar a la poblacion y modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la gestion 1 1 100.00%
Z promover los espacios creativos y deportivos inclusivos, para las del conocimientg el patrimonio cultural Ia’culgt]ura e
o mujeres y respetuoso de la diversidad o  €1P y
comunitaria.
1.1 .Gestion y participacion en dos actividades de
" 1.Desarrolladas actividades que promueven la igualdad, equidad|sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la cultura de
17 = y erradicacion de la violencia y discriminacion de género conligualdad, equidad y no discriminacion para fomento y 2 0 0.00%
personal, en los meses de marzo, junio y noviembre de 2024. garantia de derechos de mujeres, afrodescencencia y
pueblos indigenas
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES
4.5
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1
0.5
0 1.1 .Gestio
AL341 ‘ar;ic(ies:;gr:/
Elaboracion P P
de propuesta en dos
1.1.1 1.4 . - actividades
L ., 1.5 Remisién de campania
Remisidn de 1.3.2 Comprobacid . de
. . de copia de 5.2. de e
memorandu A.1.3.1. Remision de 1.3.Comprob nqueel ., .. sensibilizacid
e L . L 1.1 1.2. L. los Presentacion comunicacio
m remitiendo| Remision de | curriculo 2.1 Remision 1.2 ., ., acié que el personal de . ny
. . . ., Comprobacié Comprobacié ) documentos 4.1 . ., de informes nes que o
el directorio de  vitae de de Elaboracion personal de = la unidad ) ..., 4.7 Ejecucion capacitacion
. , nque el nque el . comprobatori 3.2. Participacion . semestrales aporteala .
documento | cada unidad  aquellos memorandu de los launidad  conocey ha o, de campafias . . relacionadas
L . A.1.9.1. . . . personal de = personal de , osala Realizacién en las ultima transformaci
de marco administrativ.  nuevos ., mindicando inventarios . . conoceyha | leido las . ., . . permanentes , ala cultura
. . . Elaboracién la unidad la unidad , . Direccion = de acciones capacitacione semana de on de los .
normativo | arelativaa @ miembros . la documentale leido los Medidas sobreel . T s de igualdad,
. . de memoria . ., ~_ conoceyha conoceyha . . . General parala squedela . junioy ultima modelos .
autorizado ya jefes, que se informacién s de las series , , lineamientos Ecoeficiencia . -, h L cuido del ; equidad y no
. . de labores leido la leido el Plan o Ambiental reduccién del| Direccién . semana de sexistas y S
sea: nuevo, coordinadore integren a . areservaro A100.1.-03 L . parala Institucional . agua, energia| . . L discriminacio
. ; publicada. o N Politica de manejo ., . delos plastico de General . diciembre), discriminator
actualizado, s, directores este grupo de actualizacion de los afios o separaciéon emitidas para . eléctrica, . n para
o - . Institucional = Integral de numerales ' unsolo uso. Ambiental se sobre todas iosen el arte,
modificado o y funcionarios delaya 2019 al ., correcta de los papel. . -, fomentoy
e . de Gestion  los desechos 1.1.1.2.13y convoque. las acciones la gestion del ,
laindicacion administrado o que se reservada 2022. . L los desechos | empleados . L garantia de
. Ambiental. solidos. . 1.4 en el mes ambientales conocimiento
de que ya no res. necesite solidos. del . derechos de
) . . de marzo de realizadas. , el )
se encuentra actualizar. Ministerio de . ) mujeres,
. 2024. patrimonio
vigente. Cultura. afrodescence
culturaly la .
nciay
cultura
o pueblos
comunitaria. .
indigenas
B NUmero de Acciones Anuales 2 1 2 1 1 1 2
E Avance 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




