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Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan

Unidad: Direccion General de Multiculturalidad
Periodo: Enero a Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero
Porcentaje de
No. Resultado Accién (,je Avance )
Acciones Avance
Anuales
A.10.2.1.1 Realizaciéon de gestién publica estatal hacia y con los
- - , pueblos indigenas basada en sus derechos y cosmovisidn a través de la
10.2.1 Politica Publica para los Pueblos Indigenas de El
1 salvador P & acciéon social transformadora. Contribuird en 5 ejes estratégicos:1) 2 2 100.00%
Desarrollo Social, 2) Desarrollo Econdmico, 3) Desarrollo cultural 4)
Sostenibilidad medioambiental, 5) Gestion Gubernamental
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A.10.2.1.1 Realizacién de gestidn publica estatal hacia y con los pueblos indigenas basada en sus derechos y cosmovisién a través de la accidn social transformadora. Contribuird en 5 ejes
estratégicos:1) Desarrollo Social, 2) Desarrollo Econémico, 3) Desar

B Numero de Acciones Anuales B Avance
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Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Unidad: Direccidon General de Multiculturalidad
Periodo: Enero a Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero
de Porcentaje de
No. Resultado Accién . Avance )
Acciones Avance
Anuales
A.8.2.5.1 Difusidon sobre la politica nacional de pueblos indigenas
(Capacitaciones y reuniones de coordinacion con representantes del
gobierno relacionadas: MINEDUCYT, INJUVE, BFA, ISTA, CNR, MTPS, 1 1 100.00%
MINGOBDT, MAG, ANDA, MITUR-CORSATUR, MIVI, ISDEMU, TSE,
8.5.2 Al 2024 la poblaciéon salvadorefia habra|MICULTURA, entre otros)
fortalecido el marco politico e institucional para la
1 promocién de derechos, inclusién y no discriminacién, |A.8.2.5.2 Sensibilizacion sobre la multiculturalidad de El Salvador,
incrementando los mecanismos para la visibilizacién y|analizando elementos culturales vivos: danza, lengua, gastronomia, 1 1 100.00%
respeto de las poblaciones diversas. religiosidad popular, artesania, etc.
A.8.2.5.3 Sensibilizacién sobre derechos de los pueblos indigenas y
tribales (Capacitaciones y acompafiamientos para elaboracién de: 1 1 100.00%

leyes, ordenanzas municipales y analisis juridicos
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A.8.2.5.1 Difusién sobre la politica nacional de pueblos indigenas  A.8.2.5.2 Sensibilizacién sobre la multiculturalidad de El Salvador, A.8.2.5.3 Sensibilizacidn sobre derechos de los pueblos indigenas y
(Capacitaciones y reuniones de coordinacién con representantes del analizando elementos culturales vivos: danza, lengua, gastronomia, tribales (Capacitaciones y acompafiamientos para elaboracion de:
gobierno relacionadas: MINEDUCYT, INJUVE, BFA, ISTA, CNR, MTPS, religiosidad popular, artesania, etc. leyes, ordenanzas municipales y analisis juridicos

MINGOBDT, MAG, ANDA, MITUR-CORSATUR, MIVI, ISDEMU, TSE,

Ml

B Numero de Acciones Anuales B Avance
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad: Direccidon General de Multiculturalidad
Periodo: Enero a Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero
de Porcentaje
No. Resultado Accion ] Avance J
Acciones de Avance
Anuales
A.1.1.3.1 Conformacion del Circulo Interinstitucional de Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes, mediante la convocatoria a 1 1 100.00%
funcionarios del Ejecutivo
A.1.1.3.2 Conformacién del Circulo Consultivo de Pueblos Indigenas
. . e St B | 1 100.00%
Afrodescendientes, mediante la convocatoria a lideres y lideresas.
A.1.1.3.3 Conformacion del Circulo Juvenil de Pueblos Indigenas
. . o  nagenas vl 1 100.00%
Afrodescendientes, mediante la convocatoria a lideres y lideresas.
1.1.3. Creada y funcionamiento de los Circulos|A 1.1.3.4 Conformacién del Circulo Mujeres de Pueblos Indigenas vy 1 1 100.00%
Consultivos: “Interinstitucional”, “Pueblos Indigenas y|Afrodescendientes, mediante la convocatoria a lideres y lideresas. e
1 Afrodescendientes”,  “Jévenes”,  “Mujeres” vy — - —
“Consuetudinario”, para la coordinacion yA.1:1.3.5 Conformaaon_ del CII’CU|? Consuetudmarlo.de lPuebIos .
cumplimiento de la Politica Nacional para Pueblos Ir\dlgenas y Afrodescendientes, mediante la convocatoria a lideres y 1 1 100.00%
Indigenas lideresas
A.1.1.3.6 Coordinacion de actividades conjuntas con entidades
) 1 1 100.00%
gubernamentales.
A.1.1.3.7 Coordinacién de actividades conjuntas con Circulo
. ) 1 1 100.00%
Consultivo.
A.1.1.3.8 Coordinacién de actividades conjuntas con jévenes indigenas
. ) ) 8 1 1 100.00%
y afrodescendientes
A.1.1.3.9 Coordinacion de actividades conjuntas con mujeres 1 1 100.00%
A.1.1.3.10 Coordinacién de actividades conjuntas con lideres
. - . ) "o 1 100.00%
lideresas indigenas y afrodescendientes
A.1.1.4.1. Elaboracidn participativa con pueblos indigenas vy
afrodescendientes locales, propuesta de ordenanza municipal de 1 1 100.00%
. Derechos
) 1.1.4 Elaborada y promocionada la propuesta de » _ — 3
Ordenanza de Derechos Indigenas y Afrodescendientes A.1.1.4.2. Presentacion de Ordenanza ante Concejo Municipal 1 1 100.00%
A.1.1.4.3. Realizacién de seguimiento a decision de Alcaldia Municipal 1 1 100.00%
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0

A.1.1.3.1 A.1.13.2 A.1.1.33 A1.13.4 A.1.1.3.5 A.1.1.3.6 A.1.1.3.7 A.1.1.3.8 A.1.1.3.9 A.1.1.3.10 A.1.1.4.1. Elaboracién A.1.1.4.2. A.1.1.4.3. Realizacién
Conformacion del Conformacion del Conformacion del Conformacion del Conformacion del Coordinacién de Coordinacién de Coordinacion de Coordinacién de Coordinacién de participativa con Presentacion de de seguimiento a
Circulo Circulo Consultivo de  Circulo Juvenil de Circulo Mujeres de Circulo actividades conjuntas actividades conjuntas actividades conjuntas actividades conjuntas actividades conjuntas pueblos indigenasy Ordenanza ante decision de Alcaldia
Interinstitucional de  Pueblos Indigenasy Pueblos Indigenasy Pueblos Indigenasy Consuetudinario de con entidades con Circulo con jovenes indigenas con mujeres con lideres y lideresas afrodescendientes ~ Concejo Municipal Municipal
Pueblos Indigenasy Afrodescendientes, Afrodescendientes, Afrodescendientes, PueblosIndigenasy gubernamentales. Consultivo. y afrodescendientes indigenasy locales, propuesta de
Afrodescendientes, mediante la mediante la mediante la Afrodescendientes, afrodescendientes ordenanza municipal
mediante la convocatoria a lideresconvocatoria a lideresconvocatoria a lideres mediante la de Derechos
convocatoria a y lideresas. y lideresas. y lideresas. convocatoria a lideres
funcionarios del y lideresas
Ejecutivo

B NUmero de Acciones Anuales B Avance
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MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Direccion General de Multiculturalidad
Periodo: Enero a Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero
de Porcentaje
No. Resultado Accion J Avance )
Acciones de Avance
Anuales
A.1.1 Publicacién romocion de ediciones especiales sobre pueblos
e y pron P P 2 2 100.00%
indigenas y afrodescendientes
R.1. Impartidos los procesos formativos sobre derecho, %1.2:ejllzauon o:e dlsertauonles, char(ljas y Otr?:l de przlr,nouon de 3 3 100.00%
1 identidad, culturas populares indigenas yl entida y culturas populares e pueblos indigenas vy . o
. afrodescendientes
afrodescendientes
A.1.3 Realizacién de disertaciones, charlas y otros de promocién de
identidad y culturas populares de pueblos indigenas vy 3 3 100.00%
afrodescendientes
A.2.1 Realizacion de disertaciones, charlas y otros sobre los derechos
Hzatl Y 1 1 100.00%
de la mujer indigena.
2 R.2. Promocionados los derechos de la mujer indigena
A.2.2 Realizaciéon de acciones conjuntas con Direccion General de
: 1za acciones coni 1 1 100.00%
Género, dirigido a mujeres indigenas.
A.3.1 Ejecucion de informes y andlisis de la normativa relacionada con
derechos de los pueblos indigenas y afrodescendiente solicitados por 1 1 100.00%
Cancilleria.
3 R.3 Realizados andlisis juridicos sobre pueblos e
i ; A.3.2 Elaboracién de documento popular sobre Derechos de Pueblos
indigenas y afrodescendientes : ( ! pop 1 1 100.00%
Indigenas y Afrodescendientes".
A.3.3 Actualizacion de la Politica Publica para los Pueblos Indigenas de
P & 1 1 100.00%
El Salvador
A.4.1 Elaboracion de proyectos de fortalecimiento de danzas
, o o " proy 1 1 100.00%
4 R 4. Fortalecidas las iniciativas y manifestaciones|tradicionales
culturales y artisticas de los pueblos indigenas. i i i i
y Y g A4.2 Ejecu_u.on y seguimiento a proyectos de fortalecimiento de 1 1 100.00%
danzas tradicionales.
R.5. Promocionadas expresiones culturales para|A.5.1 Promocidén de expresiones culturales para los pueblos indigenas
5 P P P P P & 4 4 100.00%

pueblos indigenas y afrodescendientes.

y afrodescendientes.
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4
3
2
0
A.1.1 Publicaciony A.1.2 Realizacion de A.1.3 Realizacién de A.2.1 Realizacion de A.2.2 Realizacién de A.3.1 Ejecucion de A.3.2 Elaboracion de A.3.3 Actualizacion dela  A.4.1 Elaboracion de A.4.2 Ejecuciony A.5.1 Promocion de
promocion de ediciones  disertaciones, charlasy  disertaciones, charlasy disertaciones, charlasy acciones conjuntas con informesy andlisis de la documento popular sobre Politica Publica para los proyectos de seguimiento a proyectos  expresiones culturales
especiales sobre pueblos otros de promocién de  otros de promocion de otros sobre los derechos  Direccidon General de normativa relacionada Derechos de Pueblos Pueblos Indigenas de El fortalecimiento de danzas de fortalecimiento de para los pueblos
indigenasy identidad y culturas identidad y culturas de la mujer indigena. Género, dirigido a con derechos de los Indigenasy Salvador tradicionales danzas tradicionales. indigenasy
afrodescendientes populares de pueblos populares de pueblos mujeres indigenas. pueblos indigenas y Afrodescendientes". afrodescendientes.
indigenasy indigenasy afrodescendiente
afrodescendientes afrodescendientes solicitados por Cancilleria.

B NUmero de Acciones Anuales W Avance
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Direccidon General de Multiculturalidad

Enero a Diciembre

RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Resultado

Accidn

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

1. Implementado el Sistema Institucional de Gestién
Documental y Archivos, a partir del avance experimentado
en 2023

A.1.2 Elaboracion de los inventarios documentales de las series A108-1. de los
afnos 2024

2

0.00%

1. Presentado el informe sobre la informacién de tipo
oficiosa identificada de la unidad administrativa o otra que
el oficial solicite.

A.1.1.1. Remision de Memorandum remitiendo el documento de marco
normativo autorizado ya sea: nuevo, actualizado, modificado o la indicacién
de que ya no se encuentra vigente.

100.00%

A.1.1.2. Remisidon de documento normativo que corresponda segun unidad
administrativa segln detalle anexo u otra normativa creada que no se
encuentre en dicho listado.

100.00%

A.1.3.1 Remisién de directorio de cada unidad administrativa, relativa a jefes,
coordinadores, directores y administradores

12

11

A.1.3.2 Remision de Curriculum vitae de aquellos nuevos miembros que se
integren a este grupo de funcionarios o que se necesite actualizar

12

11

A.1.10.1. Remisidon de lista de los Servicios que ofrecen a la poblacion
indicando: lugar, horario, y procedimiento a seguir para ofrecer el servicio.

A.1.21.1. Remisién de Informe de rendicidon de cuentas.

A.1.21.2 Remisién de Informe de las actividades de participacion ciudadana

100.00%

A.L2/1.27.1 Remision de Memorandum indicando la informacion que se
quiera publicar. Adjuntando el respectivo documento en PDF.

100.00%

A.L2/1.27.2 Remisidn de Actualizacién de la Informacion publicada en este
rubro.

100.00%

2. Presentado el informe sobre la informaciéon de tipo
reservada de la unidad administrativa.

A.2.1 Remision de Memorandum indicando la informaciéon a reservar, o
actualizacion de la ya reservada

100.00%

1. Cumplimiento de herramientas de gestion ambiental

A.1.5 Remision de copia de documentos comprobatorios a la Direccidn
General Ambiental, de los numerales 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4, en el mes de marzo
2024

100.00%

2. Definida la transversalizaciéon de la gestion ambiental en
los servicios que brinda el Ministerio

2.1 Presentacion en el mes de febrero 2024,
a la Direccion General Ambiental memorando expresando las acciones a
ejecutar en conmemoracion a las fechas
gue se detallan:

a) 28 de enero, Dia Mundial de la
disminucién de gases CO2

b) 21 de marzo, Dia Internacional de los
Bosques

c) 26 de marzo, Dia del Clima

d) 22 de abril, Dia Internacional de la Madre Tierra
e) 22 de mayo, Dia Mundial de la
Biodiversidad

f) 5 de junio, Dia del Medio Ambiente.

g) 22 de junio, Dia del Arbol Nacional

h) 10 de octubre, Dia Mundial de las

Aves

i) 24 de octubre, Dia Internacional del
Cambio Climatico

j) 17 de noviembre, Dia Nacional de la
Areas naturales protegidas de El

Salvador

k) 5 de diciembre, Dia Mundial del

Suelo

100.00%

A.2.2 Ejecutar al menos dos acciones al afio con enfoque de cambio climatico,
dirigidas al publico general, de las fechas expresadas en el numeral 2.1.

3. Ejecutar las acciones de ecoeficiencia

A.3.2 Realizacion de acciones para la reduccion de plasticos de un solo uso

0.00%

A.3.4 Aplicacidon de los criterios de compras publicas sostenibles en los
procesos de compras de obras, bienes y servicios, basandose en lo que dice la
Ley de Compras Publicas

100.00%

4. Fortalecida la educacion ambiental en el ambito

institucional

A.4.1 Participacidon en
convoque

las capacitaciones que la Direccidn Ambiental

100.00%

A.4.6. Realizacién de acciones en el mes de agosto, en conmemoracion del
Dia de los Pueblos Indigenas

100.00%

A.4.7 Ejecucién una campafia permanente del cuido del agua, energia
eléctrica y papel

100.00%

5. Entregados los datos e informes en Cumplimiento de
indicadores de gestion ambiental

A.5.2 Presentar informes semestrales (ultima semana de junio y ultima
semana de diciembre), sobre todas las acciones ambientales realizadas.

0.00%




Al L .
3_;,}} MINISTERIO

A DE CULTURA

SALVAIDOR

P.1.1.3 a) Adoptados e implementados lineamientos que
garanticen la eliminacion de los contenidos sexistas,
miségenos,lesbo-bi-transfébicos, racistas, capacitistas y de
cualquier indole discriminatoria que, reproducen y refuerzan
la violencia contra las mujeres, de todos los medios de
comunicacion tradicionales y digitales, de la publicidad y de
los espectidculos publicos, tanto del ambito publico y
privado.

A.1.1.3.2. Asistencia técnica para la actualizacion de los lineamientos
institucionales para el desarrollo de las actividades artisticas y culturales para
laigualdad y no discriminacion

0.00%

10

P1.1.6 a) Formados y sensibilizados, con un enfoque de ciclo
de vida e interseccionalidad, servidoras y servidores publicos
en prevencion de la violencia contra las mujeres a través de
un Plan permanente

A.1.1.6.1 Disefio de procesos de formacidn y capacitacién sobre la cultura de
la igualdad y no discriminacion para personal de la institucion y funcionarios
de entidades del Ejecutivo

0.00%

11

P1.2.2 Creados y funcionando servicios especializados para
detectar los riesgos de violencia contra las mujeres por
motivos de orientacion sexual o identidad de género en todo
el ciclo de la vida

A.1.2.2.2 Elaboracién de lineamientos para la deteccion y referencia de casos
de violencia, con énfasis en mujeres indigenas y afrodescendientes.

0.00%

12

P 134 c) Creada e implementada permanentemente
campaiias comunicacionales estatales, para sensibilizar a la
poblacién y promover los espacios recreativos y deportivos
inclusivos, seguros para las mujeres y respetuosos de la
diversidad

A.1.3.4.2 Asistencia técnica sobre contenidos para la elaboraciéon de
propuesta de campafia de comunicaciones que aporte a la transformacion de
los modelos sexistas y discriminatorios en el arte, la gestion del
conocimiento, el patrimonio cultural y la cultura comunitaria

0.00%

13

1. Desarrolladas actividades que promueven la igualdad,
equidad y erradicacion de la violencia y discriminacion de
género con personal, en los meses de marzo, junio y
noviembre de 2024.

A.1.1 Gestidn y Participacion en actividades de sensibilizacion y capacitacion
relacionadas a la cultura de igualdad, equidad y no discriminacién para
fomento y garantia de derechos de mujeres, afro descendencia y pueblos
indigenas.

100.00%




12

A.1.2 Elaboracién
de los inventarios.
documentales de
las series A108-1.
de los afios 2024

A.1.1.1. Remisién
de Memorandum
remitiendo el

de

Remision A.1.3.1Remisién deA.1.3.2 Remisién de A.1.10.1. Remisién
directorio de cada Curriculum vitae de
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9

marco normativo
autorizado ya sea:

nuevo, actualizado, segn detalle anexo

modificado o la
indicacion de que

ya no se encuentra encuentre en dicho

vigente.

A.1.21.1.Remision A.1.21.2 Remision AlL2/1.27.1 AlL2/1.27.2 A.2.1Remisiénde A.1.5 Remisiénde 2.1Presentacion en A.2.2 Ejecutar al A.3.2 Realizacién de A.3.4 Aplicacién de A.4.1 Participacion A.4.6. Realizaciéon A.4.7 Ejecucion una
delnforme delas  Remision de Remision de Memorandum copia de el mes de febrero menos dos acciones ~acciones parala  los criterios de enlas de acciones en el camparia
tividad a dela  indicando la documentos 2024, alaiio conenfoque  reducciénde  compras piiblicas capacitaciones que mes de agosto, en  permanente del
participacion indicando la ala  alaDireccion decambio  plasticos de unsolo sosteniblesenlos la Direccion  conmemoracion el cuido del agua,
ciudadana  informacionquese publicada eneste  reservar,0  Direccion General General Ambiental climitico, dirigidas uso procesos de Ambiental  Dia de los Pueblos energia eléctricay
quiera publicar. rubro. actualizacion dela Ambiental, delos  memorando  al publico general, comprasdeobras,  convoque Indigenas
Adjuntando el yareservada  numerales1.1,1.2, expresandolas  de lasfechas bienes y servicios,
respectivo 13yld,enelmes  accionesa  expresadasen el baséndose en lo
documento en PDF. de marzo 2024 ejecutar en numeral 2.1. que dice la Ley de
conmemoracion a Compras Publicas
las fechas

que se detallan:
2) 28 de enero, Dia
Mundial de la
disminucion de
gases CO2
b) 21 de marzo, Dia
Internac

B NUumero de Acciones Anuales B Avance

semana de junio y actualizacién de los capacitacién sobre

diciembre), sobreinstitucionales para
todas las acciones el desarrollo de las discriminacion para énfasis en mujeres

A13.4.2 Asistencia  A.1.1 Gestion y
técnicasobre  Participacion en

lineamientos para contenidos parala  actividades de

elaboracion de  sensibilizacion y

propuesta de capacitacién
campafiade  relacionadasala
comunicaciones ~cultura de igualdad,
queaporteala  equidadyno
ion de discriminacion para
los modelos  fomento y garantia
sexistas y de derechos de

discriminatoriosen  mujeres, afro
elarte, lagestion  descendenciay
del conocimiento, pueblos indigenas.
el patrimonio
culturaly la cultu



