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AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL

ACTA NUMERO 445/2024

Reunidos previa convocatoria, en la sala de reuniones del Consejo Directivo de Aviacion
Civil a las doce horas del dia trece de diciembre de dos mil veinticuatro. Los sefiores:
Ing. Jorge Alberto Puquirre Torres, Presidente del Consejo, Directores Propietarios: Lic.
Guillermo Ernesto Miguel Nasser, Lic. Julio Miguel Dada Suadi y P.A. Lednidas Martinez
Sanchez; Suplentes: Lic. José Fernando Viaud Hidalgo (conectado via Teams), Lic. José
Guillermo Lemus Gonzélez (conectado via Teams), Lic. Luis Alonso Chevez Molina, el
Director Ejecutivo de la AAC Lic. Homero Francisco Morales, y la Secretaria del Consejo
sefora - - - . _ PUNTO UNO. COMPROBACION DEL
QUORUM. El Presidente del Consejo, establecié el quérum con mayoria absoluta.
PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. El Presidente del Consejo dio lectura a la

agenda propuesta y a solicitud del Director Ejecutivo se incluye un Punto Vario:

posterior a la inclusion la agenda fue aprobada por
unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR. El
Presidente del CDAC, cedi6 la palabra a la Secretaria del CDAC, a fin de dar lectura al
acta de reunion ordinaria 444/2024 la cual fue ratificada y firmada por los directores
presentes. PUNTO CUATRO. SEGUIMIENTO AL PLAN DE VIGILANCIA 2024. Dando
cumplimiento a lo instruido por el CDAC en el literal b) de Punto 5, correspondiente a

Acta de Reunidn Ordinaria del CDAC 399/2024 de fecha diecinueve de enero de dos mil
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veinticuatro, los Subdirectores Técnicos de la AAC,

(Subdirector de Seguridad de Vuelo) vy | (Subdirector de
Navegacién Aérea) brindaron en esta oportunidad informe sobre la ejecucion del plan de
vigilancia 2024, destacando los puntos siguientes: Por parte de la Subdireccidon de
Navegacién Aérea: a. Se ha considerado la ejecucién del Plan de Vigilancia 2024, hasta
el once de diciembre del presente afio, con el cumplimento del 100% para cada
departamento; b. Se cuenta con un total de 65 discrepancias abiertas correspondientes
a los tres departamentos que llevan a cabo vigilancias por parte de la Subdireccién de
Navegacion Aérea; c. Se cuenta con un total de 121 no conformidades cerradas para los
tres Departamentos que conforman la Subdireccién de Navegacién Aérea; d.
AVSEC/FAL, cuenta con 2 No conformidades vencidas las cuales se han derivado a
Gerencia Legal. Por parte de la Subdireccion de Seguridad de Vuelo: a. Se ha
considerado la ejecucidon del Plan de Vigilancia 2024, hasta el 11 de diciembre, con el
cumplimento del 100% para cada departamento; b. Se presentan un total de 9 no
conformidades vencidas, de las cuales 9 ‘han sido derivadas a Gerencia Legal; c. Se
cuenta con un total de 159 no conformidades cerradas en conjunto por los tres
departamentos que conforman la Subdireccion de Seguridad de Vuelo; d.
Aeronavegabilidad cuenta con 6 no conformidades vencidas de las cuales 6 se han
derivado a Gerencia Legal; e. Aviaciéon General cuenta con 3 no conformidades vencidas
de las cuales 3 se han derivado a Gerencia Legal; f. Operaciones no cuenta con no

conformidades vencidas. Posterior a la participacion de los Subdirectores, los miembros
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del CDAC por unanimidad acordaron: a) Agradecer al Director Ejecutivo y Subdirectores
Técnicos por el informe presentado en esta fecha; b) Dar por recibido el informe de
seguimiento al Plan de Vigilancia 2024. PUNTO CINCO. ACTUALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE CREDENCIALES. Este punto fue
presentado por el Jefe Interino de OMR, quien solicito al
pleno del CDAC la autorizacidon correspondiente para la modificacion de documento de
control interno denominado: Procedimiento para la emisién de credenciales;
manifestando que este es aplicado para emitir, renovar o reponer credenciales para la
identificacién de todo el personal de la AAC y a aquellos externos que por la naturaleza
de sus actividades se requiera su identificacion. Se presenta la necesidad de dicho
documento permitiendo la creacién de la credencial para los asesores de los
representantes acreditados, observadores, especialista adscritos/expertos, actualizacién
del flujo de procesos, tiempos estandar y actualizacién de la parte trasera de los
carnets. Posterior a la exposiciéon del Jefe Interino de OMR, el pleno del CDAC por
unanimidad acordd autorizar a partir de esta fecha trece de diciembre de dos mil
veinticuatro: a) La Revision 01 del documento “Procedimiento para la Emisién de
Credenciales” con codigo AAC-GDH-001-P; b) La Revision 01 de los formatos
AAC-GDH-001-F1, AAC-GDH-001-F2, AAC-GDH-001-F3, @ AAC-GDH-001-F4 vy
AAC-GDH-001-F6; <c¢) La Revision 00 de los Formatos AAC-GDH-001-F7,
AAC-GDH-001-F8, AAC-GDH-001-F9 y AAC-GDH-001-F10; d) Cancelar el documento

AAC-GDH-001-P Revisién 00, los formatos AAC-GDH-001-F1, AAC-GDH-001-F2,
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AAC-GDH-001-F3, AAC-GDH-001-F4, AAC-GDH-001-F6 Revision 00 de fecha diecisiete
de noviembre de dos mil veintitrés; e) Se instruye al Director Ejecutivo a fin de
comunicar el presente acuerdo y asimismo verificar su aplicacion. PUNTO SEIS.
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS VACANTES. Este
punto fue presentado por el Jefe Interino del Dpto. de GDH,
quien en base a lo establecido en los numerales: 4.1.1 del Manual de Gestion vy
‘Desarrollo Humano, y el 3.4 de la Politica de Gestién Integral del Talento Humano,
.

presentd ante el Consejo un detalle del proceso de seleccién para la plaza de Inspector
de Mercancias Peligrosas; asimismo presentd terna de candidatos con sus respectivas
evaluaciones y finalmente la recomendacion correspondiente que cuenta con el aval del
Subdirector de Seguridad de Vuelo; en atencién a lo cual los miembros del CDAC por
unanimidad acordaron autorizar a partir del tres de enero de dos mil veinticinco: a) La
contratacién de en la plaza de Inspector de Mercancias
Peligrosas con la escala salarial S1 de la plaza equivalente a |

b) Se instruye al Director Ejecutivo a fin que ordene y verifique la
realizacion de los tramites subsiguientes a la presente contratacion. PUNTO SIETE.
PRESENTACION DE RENUNCIA VOLUNTARIA. Este punto también fue presentado
por el Jefe Interino de GDH, quien hace del conocimiento
de los Directores que se ha recibido solicitud de renuncia del sefior
quien ademas manifiesta su deseo de

acogerse a los beneficios establecidos en el articulo 48”A” del Reglamento de Trabajo de
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la AAC, y a la fecha cuenta con treinta y dos afios, siete meses vy trece dias, siendo su
ultimo dia laboral el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro; asimismo, hizo
del conocimiento del pleno, los cdlculos de la prestacion econédmica que le corresponde

al apegarse a dicho articulo. Los miembros del Consejo en atencidn a lo solicitado en el

presente punto por unanimidad acordaron: a) Dar por recibida la renuncia voluntaria del

de enero del dos mil veinticinco y
_ b) Se instruye al Director Ejecutivo a fin que comunique el

presente acuerdo \y que asimismo ordene y verifique los tramites subsiguientes; c) Se

autoriza a la Secretaria del Consejo emitir la certificacién de manera anticipada, previa

revision del presgente del CoAC.
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. PUNTO NUEVE. PROXIMA REUNION. La cual se llevard a cabo a las doce

horas del dia veinte de diciembre de dos mil veinticuatro. La presente reunién concluyd

a las quince horas con treinta minutos.

PUQUIRRE TORRES LIC. GUILLERMO ERNESTO MIGUEL NASSER
SEJO DIRECTOR PROPIETARIO
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