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INTRODUCCION

El presente documento de Estrategia de Abordaje de los Comités de Contraloria Ciudadana (CCC), tiene como fin proveer
una herramienta inductiva para los Asesores Municipales del ISDEM, que contribuya a tener una visién general sobre los

cursos de accion relacionados con los procesos de los Comités de Contraloria Ciudadana,

La primera version de este documento fue elaborada en abril del 2012 por la Unidad de Desarrollo e Investigacion,

actualmente Unidad de Innovacién y Desarrollo Técnico del ISDEM.

Ante la necesidad de actualizar la informacién en base a la experiencia de campo, el Equipo de la Mesa Tematica de
Apoyo a Inversiones Municipales (Consultas Ciudadanas y Comités de Contralorea Ciudadana), presenta esta segunda

version.

El Capitulo | hace una breve descripcién de las generalidades del Comité de Contraloria Ciudadana, incluyendo la
definicion, el marco legal, los objetivos, los requisitos para integrar los CCC, las competencias de los CCC, la conformacion

de los cargos y las funciones del CCC.

El Capitulo Il presenta el Proceso de Conformacion-Activacién de los CCC y Capacitacidon a los Equipos Técnicos
Municipales, describiendo: la identificacién de las organizaciones comunitarias, las acciones a realizar para la
conformacion y funcionamiento de los CCC, los cargos de los integrantes de los CCC, el procedimiento de conformacion
y activacién de los CCC, los pasos de conformacidon y activacion de los CCC y capacitacién a los Equipos Técnicos

Municipales (ETM), asi como las actividades segun la estrategia de abordaje de los CCC.

El Capitulo 11, esquematiza el CCC en el ciclo del subproyecto.

El Capitulo 1V, describe el contenido de la Capacitacién y Asistencia Técnica a los Equipos Técnicos Municipales,
incluyendo las generalidades, lineamientos metodolégicos y logisticos, contenidos tematicos de las capacitaciones vy

estrategias de capacitacion.

Se presentan cuatro anexos, los cuales son: Consideraciones de Estrategia Institucional, Cuadro de Excepciones a cambios
de integrantes de los CCC, Equipo actual de Asesores (as) Municipales para CCCy Consolidacion de Estimacién de Costos

del Proceso CCC.

Objetivo del Documento
Brindar a los Asesores Municipales del ISDEM, lineamentos claros, precisos y concretos sobre los diferentes cursos de
accion a desarrollar en los procesos relacionados con los Comités de Contraloria Ciudadana, a fin de realizar la asistencia

técnica y asesoria a los Gobiernos locales en forma eficiente y eficaz.




I. GENERALIDADES

1.1 DEFINICION DE COMITE DE CONTRALORIA CIUDADANA (CCC)

El Comité de Contraloria Ciudadana, es un grupo de personas naturales, o miembros de una ADESCO, Junta de Agua u otro
tipo de asociacion comunitaria, que asumiendo su responsabilidad ciudadana, realiza actividades de vigilancia,
seguimiento y control para contribuir a la eficiencia y eficacia en la realizacion de un subproyecto, comprobando la
transparencia de la gestion de los Gobiernos Locales.

Segun el Proyecto de Fortalecimiento de los Gobiernos Locales (PFGL): Es la instancia responsable de llevar a la practica la
labor de contraloria ciudadana ejecutando los mecanismos que el PFGL pondrd a su disposicion para garantizar la
transparencia en el manejo de los fondos ejecutados de manera descentralizada por la municipalidad.

1.2 MARCO LEGAL

Convenio Constitutivo de Préstamo No. 7916-SV, firmado el 19 de Julio de 2010, entre El Salvador y el Banco Internacional
de Reconstruccion y Fomento (BIRF).

La Constitucion de la Republica de El Salvador en el Articulo 7, establece el derecho de asociarse libremente y a reunirse
pacificamente para cualquier objeto licito.

El Cédigo Municipal en sus Articulos 4 nim. 8, 115, 116, 117, 118, 123 y 125 establece las normas de participacién
ciudadana y de transparencia, por medio de los cuales, los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones que
afectan a su comunidad.

1.3 OBJETIVOS DEL COMITE DE CONTRALORIA CIUDADANA

1 Conformar los Comités de Contraloria Ciudadana como mecanismo de participacién ciudadana, que manifieste la
corresponsabilidad entre gobierno local y poblacion para el control y evaluacién de los subproyectos priorizados,
favoreciendo la transparencia, eficiencia y correcta aplicacidn de los recursos del PFGL.

2  Fortalecer los mecanismos de vigilancia y control de la contratacién publica para la promocién de una gestion
eficiente, contribuyendo al manejo transparente, honesto y oportuno de los recursos.

3 Promover el liderazgo, participacién ciudadanay la equidad de género en la defensa del bien comun.
1.4 REQUISITOS PARA INTEGRAR EL COMITE DE CONTRALORIA CIUDADANA

1 Serciudadano(a) salvadorefio(a) o tener residencia permanente en el municipio.

2 Gozar de reconocida honestidad y probidad.

3 Tener la voluntad de trabajar en pro de su comunidad, velando porque los intereses comunitarios prevalezcan
sobre los intereses particulares.

4  Saber leery escribir

1.5 COMPETENCIAS DE LOS INTEGRANTES DE LOS CCC.

1.- Cumplir con la mayor solvencia moral, absoluta imparcialidad y transparencia en las funciones de vigilancia y
control social de los subproyectos.

2.- Participar activamente en todos los procesos de capacitacidn, asesoria y asistencia técnica, para poder cumplir con
sus funciones de manera efectiva.




3.- La duracion de las atribuciones del Comité de Contraloria Ciudadana como organizacién formal, en el ejercicio de

sus cargos sera temporal, segin el periodo ejecucién del subproyecto.

4.- Mantener una disponibilidad de apertura para poder compartir con la comunidad los avances del subproyecto.

1.6 CONFORMACION DE CARGOS DE LOS CCC

En el marco del PFGL y como parte de la estrategia de Participacién Ciudadana, se requiere la conformacién de

organizaciones comunitarias con o sin personeria juridica, las cuales deberan coadyuvar a la ejecucion del subproyecto, es

decir, brindar toda la colaboracidn, para el buen manejo de los recursos y apoyo posible al gobierno municipal.

De acuerdo al anexo 5 del PFGL, EI CCC debe estar conformado por al menos siete personas, asi:

Un Presidente

Un Secretario

Un Contralor Financiero (debe manejar las cuatro operaciones aritméticas basicas)
Un Vigilante Ambiental y Social

Un Procurador de Participacion y Género

~ o Qoo T o

Dos Contralores Comunitarios (debe manejar las cuatro operaciones aritméticas basicas)

Nota: en todos los cargos deberan saber leer y escribir

En orden practico, se modifica el nombre de Tesorero por Contralor Financiero y se amplia el nombre de Vigilante

Ambiental, por Vigilante Ambiental y Social, pudiendose denominar en algunos municipios el nombre de Tesorero si asi lo

disponen.

Estos Comités deberan estar debidamente legalizados a través de un Acuerdo Municipal, el cual sera certificado por el

Secretario Municipal y posteriormente enviado a los Coordinadores Regionales del ISDEM.

Lo ideal es que sea la Asociaciéon de Desarrollo Comunal (ADESCO) mas otros miembros institucionales del Plan de

Desarrollo Municipal (PDM), quienes realicen las labores del CCC, no obstante si la Asamblea General de la Comunidad

Beneficiada, quien es la maxima autoridad estima conveniente crear un nuevo CCC, estara en la libertad de designar a sus

miembros.

Para mayor legitimidad de su conformacién, es preferible que durante la designacién del CCC esté presente un
representante oficial de la municipalidad, FISDL 6 ISDEM 6 COMURES.

NOTA: Lo ideal es que en la conformacién de estos CCC, exista equidad de género.

1.7 FUNCIONES DE LOS CCC

Q

O 0O O O

Participar en reuniones y capacitaciones establecidas para el CCC

Participar en el proceso de adquisicion, contratacion, ejecucién y seguimiento del sub-proyecto
Rendir cuentas del sub-proyecto a la comunidad beneficiaria al finalizar el mismo

Apoyar la realizacién de actividades programadas por el comité.

Asistir a reuniones y capacitaciones establecidas para el CCC.




Il. PROCESO DE CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE CONTRALORIA CIUDADANA
(CCC) Y CAPACITACION A EQUIPOS TECNICOS MUNICIPALES

Previo a la identificacion de la organizacién comunitaria existente para el proceso de Conformacién y Funcionamiento de
los CCC, debera estar nombrado el ETM designado por el Gobierno Local, quien serd el responsable de coordinar las
acciones de Conformacion, Capacitacion y Funcionamiento de los CCC. El ETM debera estar integrado por personal clave
de la municipalidad, capacitados en el Manual Operativo del PFGL y que a su vez posean cualidades de pro actividad,
participacion, voluntad de trabajo a favor de su comunidad, entre otras.

2.1 IDENTIFICACION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Se detallan a continuacién los posibles escenarios del proceso a seguir por el Equipo de Asesores de ISDEM en los
municipios asignados, para la conformacién de los CCC:

A. Que exista una ADESCO, u otra organizacion legalizada.
B. Que exista una Organizacidén Comunitaria pero que no se encuentre legalizada.

C. Que exista el Comité de Contraloria Ciudadana(CCC), conformado durante los procesos participativos de
Consulta Ciudadana orientados por ISDEM, pero sin cargos designados.

D. Que existan los CCC conformados con sus respectivos cargos y legalizados.




2.2 ACCIONES A REALIZAR PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CCC

CASO ACTIVIDAD RESPONSABLE | DOCUMENTO DE RESPALDO
A) CON 1.- Verificar la legalidad de la ADESCO vy la vigencia de la | ETM/Asesor Credencial de la ADESCO
ADESCO Junta Directiva. ISDEM (municipio) o certificacién de
Punto de Acta (ADESCO)
2.- Convocatoria a la Junta Directiva de la ADESCO para | ETM Convocatoria y agenda
reunién informativa en sede Municipal.
3.- Reunidén de Asamblea General o Junta Directiva de la | ADESCO Acta de Conformacién del
ADESCO para explicacidn de roles, funciones y eleccion de CccC
cargos del CCC. ET™M
Acuerdo Municipal de
Secretario reconocimiento de
Municipal conformacién del CCC.
4.- Obtencion de informacion sobre el proceso de | Asesor ISDEM | Expediente de registro
constitucion del CCC.
B) SIN 1.- Convocatoria a la comunidad beneficiada con el | Equipo Convocatoria y agenda
ADESCO Subproyecto. Municipal
2.-Explicacién del rol de los CCC, sus funciones y eleccion | ETM Lista de Asistencia
del CCC con sus cargos.
Secretario Acta de Conformaciéon del
Municipal CccC
Acuerdo Municipal de
reconocimiento de
conformacién del CCC.
3.- Obtenciéon de informacidon sobre el proceso de | Asesor ISDEM | Expediente de registro
constitucion del CCC.
C) CON ccC 1.- Convocatoria al CCC conformado durante la Consulta | ETM Convocatoria y agenda
conformado | Ciudadana, para reunién explicativa sobre procesos de CCC.
sin cargos
designados
2.- Explicacién de roles, funciones y eleccion de cargos del | ETM Lista de Asistencia del CCC
CCC.
Secretario Acta de Conformaciéon del
Municipal CcC

Acuerdo Municipal de
reconocimiento de
conformaciéon del CCC.

3.- Obtencidon de informacién sobre el

constitucién del CCC.

proceso de

Asesor ISDEM

Expediente de registro




D) CON CcCC
conformado
con sus
respectivos
cargosy
legalizado

1.- Convocatoria al CCC conformado durante la Consulta | ETM Convocatoria y agenda.

Ciudadana, para reunién explicativa obre procesos de CCC.
Acuerdo Municipal de
reconocimiento de
conformaciéon del CCC con
Ssus cargos.

2.-Explicacién de roles, funciones y cargos del CCC. ETM Lista de Asistencia del CCC

3.- Obtencién de informacidon sobre el proceso de
conformacién del CCC.

Asesor ISDEM

Expediente de registro.

¢ Nota: Una vez conformado el Comité de Contraloria Ciudadana,

Identificacién, que acredite a los miembros del CCC.

2.3 Cargos de los Integrantes del Equipo Técnico Municipal

si es posible, se puede generar un Carnet de

e Conformar Equipos Técnicos Municipales, con al menos 4 integrantes, considerando los siguientes cargos:

- Alcalde o Alcaldesa Municipal
- Concejales o Concejalas

- Secretario(a) Municipal

- Jefatura de las Unidades: Proyectos, UACI, Promociéon Social, Unidad Ambiental, Unidad de

Género, entre otras.

NOTA: La conformacién anterior de los miembros del Equipo Técnico Municipal, podra ser ajustada segun necesidades

propias de cada municipio.




Pasos

2.4 Procedimiento de Conformacion y Activacion de CCC

O ® 0 O O 0

Presentacion del || || Induccidn al Capacitacion  a Seguimiento a los
proceso de Equipo  Tecnico los ETM en el ETM en
conformaion Municipal ~ (ETM) Apoyo a3 s funcionamiento capacitacion  y Informe final del
funcionamiento * 2l _ q conformacion de los CCC d funcionamiento proceso de CCC
de Comités de conformacion  de de CCC de los CCC
Contraloria Comites de
Ciudadana al Contraloria
Gobierna Local Ciudadana(CCC)
X A % R . %
Productos
— - —
Lista de Asistencia |
Acuerdo Municipal ; s o i e Lista de Asistencia ,
Lista de Asistencia Actade i Formularios
de de Eautoo Moal ; ? de los miembros 4
e Eguipo Mpal. i e ;
Integracion del i SONGTclon £00 del ETM. Informe Final
Informe Ejecutivo Acuerdo Mpal de Control

Equipo Municipal

D

—

D)

recenocimiento
de CCC

)

Informe Ejecutivo

)

Total : 19.5 Dias
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2.5 PASOS DE CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CCC Y CAPACITACION DE EQUIPOS TECNICOS MUNICIPALES.

ANTES DE LA CAPACITACION

DURANTE LA CAPACITACION

DESPUES DE LA CAPACITACION

Presentacion del | Induccién al Equipo | Apoyo a la | Capacitacion a los ETM en el | Seguimiento a los ETM en | Informe final del proceso
proceso de | Técnico Municipal | conformacidn de | funcionamiento de los CCC capacitacion y | de CCC
conformacion y | (ETM) en la | CCC funcionamiento de los CCC
funcionamiento de | conformacién de
Comités de Contraloria | Comités de
Ciudadana al Gobierno | Contraloria
Local Ciudadana (CCC)
Reunidon con Alcalde Organizacién y Apoyo a los ETM para la
(sa) Municipal para logistica para la capacitacion a los CCC
preparacion de conformacion de los
condiciones CcccC
Monitoreo a ETM en el
Induccién al Equipo funcionamiento de los CCC
o Técnico Municipal
. (ETM) en la . Informe del proceso de
é conformacién  de Conf.orlmacién del fcj:;gg;l]?gn?olgz E:\gcin el | Recopilacién de conformacién y
E Presentacion de | Comités de | Comité ] de documentacidn del funcionamiento del CCC
< proceso de CCC a | Contraloria Contraloria proceso de capacitacion y
Concejo Municipal Ciudadana (CCC) Ciudadana funcionamiento del CCC
Obtencién de acuerdo Recopilacién de
municipal de documentacion  del
nombramiento del proceso de
Equipo Técnico conformacién del
Municipal Cccc
e Acuerdo Municipal | ¢ Listade e Lista de Asistencia | * Lista de Asistencia de ¢ Formularios de Control | ¢ Informe Final
% de Integracion del Asistencia del con DUI del CCC miembros de los Equipos
g Equipo Técnico Equipo Técnico Técnicos Municipales.
o MunicipalL. Municipal * Actade
E Conformacién de ¢ Informe ejecutivo
L * Informe los CCC
E ejecutivo -
a ¢ Acuerdo Municipal
= de
E Reconocimiento
2 del ccC
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- Asesores Municipales | Asesores Equipo Técnico | Asesores  Municipales de | Asesores Municipales de | Asesores Municipales
u de ISDEM Municipales de | Municipal apoyado | |SDEM ISDEM ISDEM
)
5:, ISDEM por Asesores
S Municipales de Equipo Técnico Municipal
a ISDEM
(%)
[*¥]
o
Vehiculo, Combustible | Vehiculo, Vehiculo, Vehiculo, Combustible, Vehiculo, Combustible y Computadora,, Papeleria
y Papeleria Combustible y Combustible y Papeleria, Computadora, Papeleria
Papeleria Papeleria Cafidn u otro medio visual.

RECURSOS




2.6

ACTIVIDADES SEGUN ESTRATEGIA DE ABORDAJE DE LOS CCC

Asistencia Técnica en la Constitucion y Funcionamiento de Comités de Contraloria Ciudadana en Apoyo a Inversiones

Municipales.
No Actividades CCC establecidas en | Asistencia técnica en la Conformacion y Funcionamiento Responsables
el POA de Comités de Contraloria Ciudadana en apoyo a|Asesor
Inversiones Municipales (Dias Mesa
Asesor/
Municipio)
Disefio y seguimiento a la|Actualizacidon de Estrategia de Abordaje para los Comités
estrategia de implementacién de | de Contraloria Ciudadana
procesos de participacion 2
ciudadana (mesa tematica)
Presentacion del proceso de |Reunién con Alcalde (sa) Municipal para preparacion de 0.5
conformacién y funcionamiento | condiciones
d'e Comites d'e Contraloria Presentacidn de proceso de CCC a Concejo Municipal 1
Ciudadana al Gobierno Local
Obtencién de acuerdo municipal de nombramiento del 1
Equipo Técnico Municipal
Inducciéon al Equipo Técnico | Inducciéon al Equipo Técnico Municipal (ETM) en la 1
Municipal (ETM) en la | conformacién de Comités de Contraloria Ciudadana (CCC)
conformaciéon  de Comités de
Contraloria Ciudadana (CCC)
Apoyo a la conformacion de CCC | Organizaciéon y logistica para la conformacién de los CCC 2
Conformacion del Comité de Contraloria Ciudadana 1
Recopilacion de documentacidn del proceso de 2
conformacién del CCC
4 Capacitacion a los ETM en el | Capacitacion a los ETM en el funcionamiento de los CCC 1
funcionamiento de los CCC
5 Seguimiento a los ETM en | Apoyo alos ETM para la capacitacién a los CCC 1
capacitacion y funcionamiento
de los CCC Monitoreo a ETM en el funcionamiento de los CCC 3
Recopilacién de documentacién del proceso de 3
capacitacion y funcionamiento del CCC
6 Informe final del proceso de CCC | Informe final del proceso de conformacién vy 3
funcionamiento del CCC
Reuniéon Equipo Técnico mesa de Comité de Contraloria 20
Ciudadana
Total ( dias) 19.5 22




EL COMITE DE CONTRALORIA CIUDADANA EN EL CICLO DEL SUBPROYECTO

VB CCC, UACH supervisar v realizador
realizanlarscepadn final da lachra

¥erificar los documentos de recepeion
decbra y liquidaaones de contratos




Iv.

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS EQUIPOS TECNICOS MUNICIPALES.

4.1 GENERALIDADES DE LA CAPACITACION A LOS EQUIPOS TECNICOS MUNICIPALES

Los Comités de Contraloria Ciudadana deberan ser apoyados con Capacitacion y Asistencia Técnica, a tal efecto los
Asesores Municipales de ISDEM, proporcionaran capacitacién a los Equipos Técnicos Municipales formados,
considerando la cercania geografica, a fin de que estos Equipos Técnicos Municipales puedan a su vez impartir la
capacitacion a los Comités de Contraloria Ciudadana de su respectivo municipio.

Las temdticas de las capacitaciones estaran basadas en las funciones generales y en las funciones especificas que
tienen los CCC en aquellas fases del ciclo de los sub-proyectos que les involucra su participacion (Fases de Ejecucién,
Cierre y Mantenimiento)

4.2 LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y LOGISTICOS A CONSIDERAR PARA LA CAPACITACION A LOS ETM

Se plantean los siguientes lineamientos metodoldgicos y logisticos para llevar adelante las capacitaciones a los
Equipos Tecnicos Municipales:

1. Los Asesores Municipales del ISDEM previo a la Capacitacion a los Equipos Municipales reciben
Capacitacion sobre las unidades tematicas a desarrollar.

2. Reunion de Planificacion de Asesores municipales del ISDEM con CRCAT para homologar lineamientos.

3. Cada Coordinador establecerd con los Asesores Municipales responsables del area tematica CCC, Ia
estrategia para la capacitacion a los ETM.

4. Definicion de numero méaximo de participantes por grupo, fechas, lugar de realizacién y duracién de la
capacitacion.

5. Pedagdgicamente se sugiere que la cantidad maxima de participantes en una capacitacién no exceda de
30 personas.




4.3 CONTENIDO TEMATICO DE LAS CAPACITACIONES AGRUPADO POR UNIDADES.

Unidad

Nombre

Contenido Tematico

Marco Legal

5

%

Convenio del Préstamo del Banco Mundial.

Cédigo Municipal

Ley de Acceso a la Informacién Publica

Normativa del Banco Mundial:

e Manual Operativo del PFGL

e Procedimientos de Adquisiciones y contrataciones BM
*  Norma roja (Ejecucidon de obras

5

%

5

%

o,
°n

Proyecto de Fortalecimiento de los

Gobiernos Locales:

Lineamientos Generales del PFGL

% ¢Quéesel PFGL?:
e Definicién
e Objetivos
e Lineamientos estratégicos
¢ Duracidn del proyecto
*»+ Organizacion:
e  Estructura organizativa
* Instituciones involucradas
¢ Implementacion del PFGL por las instituciones
*  Funciones especificas de los Gobiernos Locales e ISDEM
Componentes del PFGL relacionados al CCC
*+» Componente 1: Promocién de la Prestacion de Servicios
Descentralizados.
*  Generalidades
e Tipologia de Sub-proyectos
< Componente 2: Fortalecimiento de los Gobiernos Locales
e Sub componente 2.1: Apoyo a las inversiones municipales

Aspectos Fundamentales de
Contraloria Ciudadana

la

YVVVYVYY

Participacién Ciudadana

Transparencia

Equidad de Género

Contraloria Ciudadana

Comité de Contraloria Ciudadana:

Procedimiento para la conformaciéon y activacion de los CCC
Acciones Iniciales del CCC

Cargos del CCC

Responsabilidades Generales y Especificas del CCC
Politicas Operacionales del Banco Mundial
Salvaguardas Sociales y Ambientales del BM

CR)
LX R X2

o,
°n

o,
°n

o,
°n

5

%

Ciclo del Sub-Proyecto

CCCYy el Ciclo del Sub-proyecto
Formulacién

Ejecucién

Cierre y Liquidacion

Mantenimiento y Buen uso de Obra.

o,
o

5

%

5

%

5

%




Herramientas de Comunicacion
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Mural Comunitario
Boletines Municipales
Periddico

Pagina Web

Redes Sociales
Programas de Televisiéon
Convocatoria Escrita
Agenda para Eventos

A"

Formularios de Control

O N WD

Informe Inicial del Sub-proyecto

Bitdcora Técnica de Campo

Formato de Liquidacién de Fondos por Sub-proyectos.
Lista de Verificacion de Salvaguardas Ambientales.
Lista de Verificacién de Salvaguardas Sociales.
Informe de Ejecucidn Fisico y Financiero

Informe de Verificacidn de Participacién y Género
Modelo de Actas




ANEXOS

ANEXO 1

Consideraciones para establecer la Estrategia Territorial

» 1: Fortalecimiento de Equipos Municipales y Activacién del CCC (Antes de la Capacitacién):
. Definir el nimero de Equipos Técnicos Municipales a fortalecer por cada Region

Organizar las visitas por municipios estableciendo rutas légicas con los asesores municipales para CCC
de la regidn.

Definir los recursos de equipos y vehiculos con que cuenta cada region para atender esas rutas ldgicas,
para estimar las visitas diarias por cada ruta a la semana.

> 2: Capacitacion de Equipos Técnicos Municipales (Durante la Capacitacion):

Definir la estrategia de abordaje, agrupando varios municipios por cercania geografica al menos 5
Equipos Técnicos Municipales de igual nimero de municipios.

. Preferentemente coordinar acciones de capacitacién simultdnea de los Equipos Municipales utilizando
espacios idoneos, tales como oficinas de Asociaciones de Municipios y otros.

. Los Equipos de Asesores Municipales para CCC, de las regiones seran apoyados por la Unidad de
Desarrollo e Investigacion, (UDI), cuando fuese necesario.

> 3: Monitoreo (Después de la capacitacion):
Se programaran visitas de acuerdo a la programacién de capacitaciones definidas con el Equipo Técnico

Municipal.

Nota: La designacion de los Asesores Municipales para atender los procesos de los numerales antes descritos, es
competencia de los Coordinadores Regionales.




ANEXO 2

Excepciones para cambios de Integrantes de CCC

Escenarios posibles

Comentario/ Observacién

Procedimiento General

Miembro del Concejo
Municipal

Servidor publico municipal

Por Principios de Etica, articulo 4 literal a: Supremacia del
interés publico; y conflicto de intereses, segun articulo 5
literal ¢ de la Ley de Etica Gubernamental y articulo 31 del
Cddigo Municipal en Obligaciones en el apartado Abstenerse
de Conocer.

Cambio de domicilio

Una persona que no sea parte de la comunidad beneficiaria, no
puede ni debe ejercer contraloria en dicha comunidad.

Por parentesco de
consanguineidad en primer
grado (padre, madre vy
hermanos) y afinidad
(cdnyuge, comparfiero(a) de
vida) entre los integrantes
de los CCC, o de estos con
miembros  del  Concejo
Municipal y/o empleados y
funcionarios municipales.

Debido a conflicto de intereses y razones éticas. Pudiendo
participar en el Comité de Contraloria Ciudadana una de las
personas mencionadas, siempre y cuando no sean parte del
Concejo Municipal.

Incapacidad mental o fisica

Entendiéndose por incapacidad mental aquella que impida el
desarrollo de las actividades establecidas para el CCC y la
incapacidad fisica aquella que ponga en riesgo su integridad o
le dificulte su desempefio.

Sentencia judicial basada en
cosa juzgada

Estar incapacitado para ejercer contraloria ciudadana.

Defuncidn

Segun acta de defuncién

Retiro voluntario

Aquel que presenta su dimisién al cargo al CCC en pleno.

Cambio de Subproyecto

a. Porotro
subproyecto en la
misma comunidad

b. Porotro
subproyecto en
otra comunidad.

c. Por retiro del
proceso en el FISDL

Previo informe técnico del FISDL, por razones de indole
econdmica, técnico o contingencia (Anexo 8).

1.- Reunién de ETM con CCC
para  presentarse y
coordinar  acciones de
contraloria ciudadana.

(Acta de Reunidn)

2.- Organizacién de una
Nueva Asamblea
Comunitaria al corroborase
los escenarios posibles.
(Nuevo Acuerdo Municipal
para realizacién de
Asamblea Comunitaria)

3.- Realizaciéon de Asamblea
Comunitaria para
reestructuracién del CCC
con sus cargos. ( Acta de
Asamblea vy Listados de
Asistencia)

4.- Reconocimiento legal del
CCC por parte del Concejo
Municipal. ( Nuevo Acuerdo
Municipal)

Nota: El expediente debera
de contar con todos los
documentos de respaldo

establecidos.




ANEXO 3

Equipos Actuales de Asesores as) Municipales para CCC

REGIONES RESPONSABLES

Katya Zelaya de Romero

Oriental Merlin Miriam Rivas

Occidental José Fernando Cordero

Yesenia Guadalupe Lépez

Paracentral Armando Alfaro

José Bernardo Navas

Central Ever Ivan Vargas

Nota: Habra un Equipo de Asesores Municipales referente para el area tematica CCC por cada region responsable de los
procesos relacionados con los CCC.




