MINISTERIO DE SALUD

EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS
e ——

INFORME ANUAL DE LOGROS
2014

HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA

==

GENCIA k3. |

Zacatecoluca,La Paz .
Unidad de Planificacion




uuuuuuu

UNIR, CRECER,INCLUIR

INFORME ANUAL DE LOGROS /2014
HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA

Zacatecoluca,la Paz.

El Hospital estd considerado como Hospital Departamental, con una poblacién geografica
de influencia de 321,778, cuenta actualmente con un total de 481 empleados
contratados y su capacidad instalada en camas es de 143, con una ocupacion de 110%;
en la Consulta Externa se llega a un promedio de 408 pacientes por dia, funcionando las
24 horas y durante los 365 dias del afio, con egresos de 13.7 por cada 100 consultas.

Considerando que El Hospital Nacional Santa Teresa logro el traslado de sus servicios
hospitalarios hacia la nueva infraestructura a mediados del 2011, y la consulta externa
fue aperturada a inicios de febrero del 2012, logra aperturar una nueva oferta de
servicios médicos hacia una demanda creciente a la expectativa de una atencion
medica con calidad .

En relacion a los logros alcanzado de Enero a Diciembre del 2014 , se presentaran en
materia de infraestructura, Recursos humanos ,capacitaciones y equipamiento.
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INFRAESTRUCTURA

»Se logra la ambientacidon de parte del area de hospital de dia, para la apertura del
servicio de bienestar magisterial continuado con el convenio 2014, logrando beneficiar
a 5850 cotizantes en el departamento de la Paz. También se logra ampliar al area para
una capacidad de 8 camas adicionales.

Tipo de Atenciéon Brindada Cantidad
1,035
210
158
12
1,736
472
15
18
765
532
653
331
5,260

11,197
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INFRAESTRUCTURA

»Al mismo tiempo durante el 2014 se logra la construccion de una bodega para
almacenamiento material de construccion y equipo obsoleto ; construccidén de la unidad de
salud mental ,también la asignacion de una darea equipada para el funcionamiento de la
unidad organizativa de calidad y la unidad de epidemiologia . Toda la inversién en esta
infraestructura a un monto totalde $ 6,521.54
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CAMPANA DE ARBORIZACION : ABRIL DE 2014

Se logro Un total de 126 Arboles de varias clases frutales, ornamentales y control de
vectores: Cumpliendo con los requerimientos especificados en el informe presentado en
el estudio de impacto ambiental en 2007 en el que esta incluido la arborizacién con la
siembra de arboles.

Clase/Especie Cantidad
Mangos 15
Anonas 6
Marafiones 10
Pepetos 6
Limoén 8
Naranjos 4
Papayas 8
Nances 3
Mandarinas 2
Cocos 9
Neen (control de vectores) 55

total 126




Minigterie EL S A OR

— UNIR, CRECER,INCLUIR ——.

,..
<
>
O

INFORME ANUAL DE LOGROS /2014
HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA

3

BRIGADA INTERNACIONAL

Del 25 de Julio al 1 de Agosto se realizo una brigada medico quirurgica internacional
con el apoyo de IMAHELPS , logrando beneficiar a mas de 3000 pacientes , en
diferentes especialidades y 114 cirugias electivas y ambulatorias.

Al mismo tiempo el hospital recibid en calidad de donativo insumos y equipo medico
quirdrgico a un monto de $7,820.00 .

Dicha brigada logro la visita de la consul de los Estados Unidos de Nortea América
constatando las actividades medico asistenciales .
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EQUIPAMIENTO:

Durante el 2014 se logra donativo de equipo medico quirdrgico , insumos ortopédicos y
material de osteosintesis a un monto de $ 9,470.05 , esto con el apoyo de la fundacion
“"Ayuda al Hospital Santa Teresa” y Drogueria Universal SA, de CV. Este donativo logro
beneficiar a todos los pacientes del departamento que requirieron asistencia por la

especialidad de ortopedia.
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CAPACITACIONES:

Durante el afio 2014 , se realizaron 118 capacitaciones , de diversas tematicas en
diferentes dreas , en el drea administrativa y operativa , la socializacidon de leyes,
lineamientos , normativas de diferentes indole; en el area medica y paramédica, temas
como manejo de paciente critico y manejo de patologia de mayor frecuencia en el
hospital; logrando capacitar un total 261 . Permitiendo que dicho personal Desarrolle
y/o fortalezca la competencia técnica para prestar servicio de atencién a los usuarios,
con calidad, aplicando los conocimientos actuales de la medicina y del los lineamientos
del sistema de salud.

RECURSOS HUMANOS:

Durante el 2014 solamente se logro realizar el diagnostico de recursos humanos en
materia de médicos y enfermeras en sistema en linea modulo de RR HH . También se
entrega la propuesta de absorcién de los recursos contratados por compra de servicios.
se logra traslado de 6 plazas por contrato GOES a ley de salario , a de mas la
incorporacién de la plaza de digitadora del programa de SUMEVE la cual era pagada por
la region salud paracentral y a partir de 2014 paso a formar parte del prese supuesto del
hospital.

Par el afio 2014 se realizaron esfuerzos para lograr la contratacién de recursos
especializados vy lograr mejorar la calidad de atencidn y la cobertura programada para
dicho afio. De esta manera se contrato a un Urélogo, un medico anestesidlogo.
Preocupados por la gestion de salud ambiental, se contrato a un licenciado en gestién
ambiental para el manejo de dichas actividades.
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ALCANCE DE METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2014:

I-PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS 2014

I-_Iospital Porcentaje de cumplimiento de metas programadas 2014
Nacional Santa Medicina Especialidades Sub

Teresa General Basicas Especialidades Emergencias

onsulta
193% 142% 99% 94%
Especialidades Sub
_ Basicas especialidades otros egresos

123% 68% 205%

Partos
_ Vaginales Partos por cesareas
Atencion de
Electivas para Electivas De Emerg. para De Emerg.
_ Hosp. Ambulatorias Hosp. Ambulatoria
42% 70% 129% ND

La programacién de cirugias electivas se vio comprometida por la suspensién de dichas
cirugias en el ultimo trimestre de 2014, debido a la epidemia de fiebre Chikcungunya , que
afecto al personal especialmente personal de enfermeria , no alcanzado la meta programada ,
esto anudado al problemas de los aires a condicionados de sala de operaciones.
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II-TIEMPO DE ESPERA 2014.

0 H i %

27 dias 30 dias 100%

Consulta externa especializada
(obstetricia) 12.7 dias 5 dias 39%

Consulta por emergencia 1 hora 1-2 horas 100%
Ingreso a Hospitalizacién 2.6 horas 2 horas 76%
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111-PORCENTAJE DE PARTO INSTITUCIONAL Y REDUCCION
DEL INDICE DE CESAREA . 2014

| Vaginales | Cesirens | _Partos Naginales {Cesireas

Vaginales | Cesdreas Partos aginales esdreas
214 72 286 74.83% 25.17%

Febrero 214 82 296 72.30% 27.70%

201 71 272 73.90% 26.10%

Abril 245 67 312 78.53% 21.47%
ayo 253 92 345 73.33% 26.67%
236 86 322 73.29% 26.71%

220 92 312 70.51% 29.49%

269 80 349 77.08% 22.92%

Septiembre 242 120 362 66.85% 33.15%
262 118 380 68.95% 31.05%

oviembre 228 91 319 71.47% 28.53%
iciembre 187 87 274 68.25% 31.75%
otal 2,771 1,058 3,829 72.37% 27.63%

Para este ano, se alcanzo un indice de cesdrea por abajo del 30%, ya que se
establecieron medidas como la auditorias de expedientes clinicos de cesarea de
primera vez, y la atencidn de parto vaginal con cesdrea previa segun indicacién.
También se reforzé el programa de planificacion familiar logrando alcanzar la mas
alto cobertura en colocacion de DIU de la regidon paracentral

DR. RAUL ALBERTO PINEDA DIAZ
DIRECTOR HOSPITAL NACIONAL SANTA TERESA




