
DETALLE DE CONTRATOS - 2021
Institución: 3200-Ramo de Salud

L ín e a  d e
T ra b a jo  Títu lo  de la Plaza

No. de 
Plazas

Sueldo
Mensual
Básico

Sueldo 
Máximo con 

Escalafón

0102 Administración General 2 13,378.44 72,060.80

1 C o la b o r a d o r  A d m in is t r a t iv o  II 1 8 2 2 .2 9 4 ,4 2 9 .1 3

2 C o la b o r a d o r  d e  S e r v ic io s  V a r io s 1 2 9 2 .5 8 1 ,5 7 5 .9 3

0103 Gestión Técnico Normativa 211 1,079,849.88 5,816,436.40

3 M é d ic o  G e n e r a l 3 8 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

4  A s is te n te  d e  C o m u n ic a c io n e s 10 7 9 8 .2 9 4 ,2 9 9 .8 6

5 A s e s o r  J u r íd ic o 3 7 7 0 .8 6 4,152.11

6  T é c n ic o  d e  C o m u n ic a c io n e s 4 7 4 4 .5 8 4 ,0 1 0 .5 6

7 T é c n ic o  d e  U A C I 6 6 0 4 .8 6 3 ,2 5 7 .9 8

8  O p e r a d o r  d e  T e le c o m u n ic a c io n e s 3 4 5 4 .2 9 2 ,4 4 6 .9 6

9 O p e r a d o r  d e  S is te m a s 2 4 3 8 .8 6 2 ,3 6 3 .8 5

10 T é c n ic o  A u x ilia r  I 1 4 3 6 .0 0 2 ,3 4 8 .4 4

11 T é c n ic o  A d m in is t r a t iv o 6 4 1 2 .0 0 2 ,2 1 9 .1 7

12 A u x ilia r  d e  L a b o r a to r io 15 3 6 9 .7 2 1 ,9 9 1 .4 4

13 D ib u ja n te  d e  Ilu s t ra c io n e s 1 3 5 8 .2 9 1 ,9 2 9 .8 7

14 T é c n ic o  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s 4 3 2 1 .2 1 1 ,7 3 0 .1 5

15 A y u d a n te  d e  L a b o r a t o r io 1 2 9 8 .2 9 1 ,6 0 6 .6 9

16 M o to ris ta 3 2 9 2 .5 8 1 ,5 7 5 .9 3

17 P r o fe s io n a l en  L a b o r a t o r io  C l ín ic o 3 2 2 6 1 .0 8 1 ,4 0 6 .2 7

18 A y u d a n te  d e  S e r v ic io s 2 2 5 6 .5 8 1 ,3 8 2 .0 3

19 D ig it a d o r 6 1 9 8 .2 9 1 ,0 6 8 .0 6

2 0  T e le fo n is ta 7 4 171.43 9 2 3 .3 8

7otal Up: 01 Dirección y Administración Institucional 213ll 1,093,228.32 5,888,497.20

0201 Gestión Técnica Administrativa, Región Occidental 3 22,409.28 120,703.96

1 A s is te n te  d e  C o m u n ic a c io n e s 1 7 9 8 .2 9 4 ,2 9 9 .8 6

2 A s e s o r  J u r íd ic o 1 7 7 0 .8 6 4,152.11

3 A u x ilia r  A d m in is t r a t iv o  I 1 2 9 8 .2 9 1 ,6 0 6 .6 9

0202 Gestión Técnica Administrativa, Región Central 2 14,262.96 76,825.12

4  A s e s o r  J u r íd ic o 1 7 7 0 .8 6 4,152.11

5 G u a r d a lm a c é n  II (c o n  f ia n z a , D e p a r ta m e n ta l y  N iv e l C e n tr a l) 1 417.72 2 ,2 4 9 .9 8

0203 Gestión Técnica Administrativa, Región Metropolitana 3 31,975.08 172,228.59

6  C o la b o r a d o r  T é c n ic o  M é d ic o 2 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

7 A b o g a d o 1 7 2 6 .2 9 3 ,9 1 2 .0 4
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0204 Gestión Técnica Administrativa, Región Paracentral 4 38,400.36 206,837.32

8  C o la b o r a d o r  T é c n ic o  M é d ic o 2 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

9 C o o r d in a d o r  d e  S IB A S I 1 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

10 C o la b o r a d o r  d e  S e r v ic io s  V a r io s 1 2 9 2 .5 8 1 ,5 7 5 .9 3

0205 Gestión Técnica Administrativa, Región Oriental 9 29,376.84 158,233.59

11 S e c r e ta r ia  I 1 2 9 8 .2 9 1 ,6 0 6 .6 9

12 C o la b o r a d o r  d e  S e r v ic io s  V a r io s 1 2 9 2 .5 8 1 ,5 7 5 .9 3

13 M o to r is ta  II 1 2 9 2 .5 8 1 ,5 7 5 .9 3

14 O r d e n a n z a 2 2 6 9 .1 5 1 ,4 4 9 .7 3

15 A u x ilia r  d e  S e r v ic io 4 2 5 6 .5 8 1 ,3 8 2 .0 3

0206 Atención a la Persona, Región Occidental 332 2,599,702.68 9,870,974.24

16 M é d ic o  E s p e c ia lis ta 2 1,211.43 6 ,5 2 5 .1 7

17 M é d ic o  F a m ilia r 2 1,211.43 6 ,5 2 5 .1 7

18 M é d ic o  C o n s u lt a  G e n e r a l (8  h o ra s  d ia r ia s) 2 9 6 9 .1 5 9 6 9 .1 5

19 M é d ic o  G e n e r a l 8 7 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

2 0  O d o n t ó lo g o 8 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

21 O d o n t ó lo g o  (8 h o r a s  d ia r ia s) 1 9 6 9 .1 5 9 6 9 .1 5

2 2  E s tu d ia n te  d e  M e d ic in a  e n  S e r v ic io  S o c ia l  (D ir e c t o r  d e  U n id a d  d e  S a lu d  y  U n id a d  M ó vil) 1 2 5 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

2 3  E s tu d ia n te  d e  O d o n t o lo g ía  e n  S e r v ic io  S o c ia l 11 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

2 4  E n fe rm e ra  C o m u n ita r ia 6 3 5 0 2 .2 9 2 ,7 0 5 .5 0

2 5  A u x ilia r  d e  E n fe rm e r ía  H o s p ita la r ia 11 4 2 5 .1 5 2 ,2 9 0 .0 0

2 6  A u x ilia r  d e  E s ta d ís t ic a 1 3 0 5 .1 5 3 0 5 .1 5

2 7  P r o fe s io n a l en  L a b o r a t o r io  C l ín ic o 7 2 6 1 .0 8 1 ,4 0 6 .2 7

2 8  A u x ilia r  d e  S e r v ic io 12 2 5 6 .5 8 1 ,3 8 2 .0 3

0207 Atención a la Persona, Región Central 330 2,539,848.84 9,746,818.09

2 9  M é d ic o  E s p e c ia lis ta  I 1 1,211.43 6 ,5 2 5 .1 7

3 0  M é d ic o  F a m ilia r 1 1,211.43 6 ,5 2 5 .1 7

31 M é d ic o  G e n e r a l (8  H o ra s  D ia r ia s ) 8 6 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

3 2  O d o n t ó lo g o  (8 h o r a s  d ia r ia s) 5 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

3 3  E s tu d ia n te  d e  M e d ic in a  e n  S e r v ic io  S o c ia l  (D ir e c t o r  d e  U n id a d  d e  S a lu d  y  U n id a d  M ó vil) 127 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

3 4  E s tu d ia n te  d e  O d o n t o lo g ía  e n  S e r v ic io  S o c ia l 15 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

3 5  E n fe rm e ra  C o m u n ita r ia 58 5 0 2 .2 9 2 ,7 0 5 .5 0

3 6  E n fe rm e ra  H o s p ita la r ia 1 5 0 2 .2 9 2 ,7 0 5 .5 0

3 7  P r o fe s io n a l en  L a b o r a t o r io  C l ín ic o  (P r im e r  N ive l) 7 5 0 0 .0 0 2 ,6 9 3 .1 7

3 8  A u x ilia r  d e  E n fe rm e r ía  H o s p ita la r ia 11 4 2 5 .1 5 2 ,2 9 0 .0 0
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3 9  A u x ilia r  d e  S e r v ic io 18 2 5 6 .5 8 1 ,3 8 2 .0 3

0208 Atención a la Persona, Región Metropolitana 537 4,192,461.60 16,142,457.91

4 0  M é d ic o  E s p e c ia lis ta  I (8 h o r a s  d ia ria s) 1 1,211.43 6 ,5 2 5 .1 7

4 1  M é d ic o  G e n e r a l (8  H o ra s  D ia r ia s ) 166 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

4 2  O d o n t ó lo g o  (8 h o r a s  d ia r ia s) 7 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

4 3  E s tu d ia n te  d e  M e d ic in a  e n  S e r v ic io  S o c ia l  (D ir e c t o r  d e  U n id a d  d e  S a lu d  y  U n id a d  M ó vil) 2 0 5 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

4 4  E s tu d ia n te  d e  O d o n t o lo g ía  e n  S e r v ic io  S o c ia l 16 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

4 5  E n fe rm e ra  C o m u n ita r ia 74 5 0 2 .2 9 2 ,7 0 5 .5 0

4 6  P r o fe s io n a l en  L a b o r a t o r io  C l ín ic o  (P r im e r  N ive l) 9 5 0 0 .0 0 2 ,6 9 3 .1 7

4 7  A u x ilia r  d e  E n fe rm e r ía  H o s p ita la r ia 8 4 2 5 .1 5 2 ,2 9 0 .0 0

4 8  A u x ilia r  d e  S e r v ic io 51 2 5 6 .5 8 1 ,3 8 2 .0 3

0209 Atención a la Persona, Región Paracentral 223 1,778,287.08 7,684,467.80

4 9  M é d ic o  E s p e c ia lis ta 1 1,211.43 6 ,5 2 5 .1 7

5 0  M é d ic o  C o n s u lt a  G e n e r a l (8  h o ra s  d ia r ia s) 75 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

51 O d o n t ó lo g o 5 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

5 2  E s tu d ia n te  d e  M e d ic in a  e n  S e r v ic io  S o c ia l  (D ir e c t o r  d e  U n id a d  d e  S a lu d  y  U n id a d  M ó vil) 53 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

5 3  E s tu d ia n te  d e  O d o n t o lo g ía  e n  S e r v ic io  S o c ia l 12 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

5 4  S u p e r v is o r  D e p a r ta m e n ta l d e  S a lu d  C o m u n ita r ia 1 537.15 2 ,8 9 3 .2 7

5 5  E n fe rm e ra  C o m u n ita r ia 4 3 5 0 2 .2 9 2 ,7 0 5 .5 0

5 6  O d o n t ó lo g o  (4 h o r a s  d ia r ia s) 5 4 8 4 .5 8 2 ,610.11

57 A u x ilia r  d e  E n fe rm e r ía  H o s p ita la r ia 10 4 2 5 .1 5 2 ,2 9 0 .0 0

5 8  P r o fe s io n a l en  L a b o r a t o r io  C l ín ic o 8 2 6 1 .0 8 1 ,4 0 6 .2 7

5 9  A u x ilia r  d e  S e r v ic io 10 2 5 6 .5 8 1 ,3 8 2 .0 3

0210 Atención a la Persona, Región Oriental 308 2,396,465.16 9,855,917.46

6 0  M é d ic o  E s p e c ia lis ta  I (8 h o r a s  d ia ria s) 1 1,211.43 6 ,5 2 5 .1 7

6 1  M é d ic o  D ir e c t o r  d e  U n id a d  d e  S a lu d  (C o m u n it a r io  y  R u ra l) 1 9 6 9 .1 5 9 6 9 .1 5

6 2  M é d ic o  G e n e r a l 8 5 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

6 3  M é d ic o  G e n e r a l (8  H o ra s  D ia r ia s ) 11 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

6 4  O d o n t ó lo g o 5 9 6 9 .1 5 5 ,2 2 0 .1 7

6 5  E s tu d ia n te  d e  M e d ic in a  e n  S e r v ic io  S o c ia l  (D ir e c t o r  d e  U n id a d  d e  S a lu d  y  U n id a d  M ó vil) 9 7 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

6 6  E s tu d ia n te  d e  O d o n t o lo g ía  e n  S e r v ic io  S o c ia l 6 5 5 3 .5 8 5 5 3 .5 8

6 7  E n fe rm e ra  C o m u n ita r ia 6 0 5 0 2 .2 9 2 ,7 0 5 .5 0

6 8  A u x ilia r  d e  E n fe rm e r ía  H o s p ita la r ia 10 4 2 5 .1 5 2 ,2 9 0 .0 0

6 9  P r o fe s io n a l en  L a b o r a t o r io  C l ín ic o 5 2 6 1 .0 8 1 ,4 0 6 .2 7
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7 0  A u x il ia r  d e  S e r v ic io 27 2 5 6 .5 8 1 ,3 8 2 .0 3

0216 Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RIIS) 8 27,374.52 147,448.42

71 C o la b o r a d o r  d e  S e r v ic io s  V a r io s 6 2 9 2 .5 8 1 ,5 7 5 .9 3

72 O r d e n a n z a 1 2 6 9 .1 5 1 ,4 4 9 .7 3

73 A u x ilia r  d e  B o d e g a 1 2 5 6 .5 8 1 ,3 8 2 .0 3

Total UP: 02 Primer Nivel de Atención 1,759 | 13,670,564.40 54,182,912.49

Totales de la institución: 1,972 | 14,763,792.72 60,071,409.69
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