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PRESENTACIÓN 

En este informe se muestran las actividades relevantes realizadas y resultados de 

alcanzados, según lo establecido en el Plan de Trabajo Anual, del Proyecto “Becas MINED 

para Educación Técnica Superior” de la Sede MEGATEC de Chalatenango, periodo 

correspondiente del 1 de enero al 31 de mayo 2014, según lo establecido en el convenio 

GETT-CONV. 05-2014; el cual se encuentra estructurado siete secciones correspondiente a 

cada una de las seis fases del proyecto presentado en el correspondiente plan de trabajo.   

Fases establecidas en el Plan de Trabajo Proyecto “Becas MINED para Educación Técnica 

Superior” 2014, base del preen informe: 

1. Promoción institucional de oferta académica – becas 

2. Inscripción al curso de inducción y selección 

3. Proceso de selección y adjudicación de becas MINED 

4. Inscripción y matrícula 

5. Inicio de clases 

6. Cierre de año académico 

Puntualizando el nivel del logro a la fechas del informe de cada una de estas fases, así 

como sus respectivos anexos y datos estadísticos que refuerzan la implementación del 

presente proyecto “Becas MINED para Educación Técnica Superior”, fundamento de este 

informe. 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHALATENANGO 
 

Fecha: 08 / Junio / 2014 
 

INFORME MENSUAL DE RESULTADOS INSTITUCIONAL 
BECAS MINED PARA EDUCACIÓN TÉCNICA SUPERIOR”  

AL MES DE MAYO 2014 
 

TAREAS Y LOGROS 

1. PROMOCIÓN DE LAS BECAS MINED Y OFERTA ACADEMICA, NUEVO INGRESO AÑO 2015. 

TAREAS LOGROS GRAFICO Y/U OBSERVACIONES 

1.1. Elaboración de material 
promocional de oferta 
de becas MINED y oferta 
académica y 2015. 

1.1.1. Se cumplió con el 
100% de las 
actividades 
planificadas:  

a) Diseño Afiches 
de oferta 
académica y 
oferta de Becas 
MINED 2015. 

b) Diseño de 
Broshoure de 
oferta académica 
y de Becas 
MINED 2015.  

c) Diseño de 
flysheet de 
oferta académica 
y de Becas 
MINED 2015. 

1.1.1.1. Se elaboró durante el mes de abril: 

a) 100 Afiches de oferta académica y 
programa de Becas MIED 2015.  

b) 2000 Broshoure de oferta 
académica y oferta de Becas MINED 
2015. 

c) 2000 flysheet de oferta académica 

d) 2000 flysheet de oferta de Becas 
MINED 2015 

Responsables:  

- Coordinadores de Carreras 

- Encargado de compras institucional 

Fuente de verificación:  

- Facturas y material promocional: 
Afiches, Broshoure y flysheet. 

- Cronograma de actividades Plan “BECAS 
MINED PARA EDUCACIÓN TECNICA 
SUPERIOR 2014” 

1.2. Visita a estudiantes de 
los segundos y terceros 
año de bachillerato y 
entrega de material 
publicitario en las Sedes 
de los Institutos de 
Educación media de la 
zona de influencia de la 
Sede MEGATEC de 
Chalatenango. 

1.2.1. Actividad de 
promoción de 
oferta académica y 
oferta de becas 
MINED durante el 
mes de mayo.  

1.2.1.1. Promoción de oferta académica y 
programa de becas nuevo ingreso 
2015. 

a) Actividad: Participación en feria 
Profesiografíca 2014. 

Fecha: 21 de mayo de 2014 

Lugar: Instituto Nacional 
Francisco Martínez Suarez 
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Responsables:  

- Coordinadores de Carreras 

- Coordinador de Calidad Educativa 

Fuente de verificación:  

- Lista de Asistencia de estudiantes 

- Cronograma de actividades Plan “BECAS 
MINED PARA EDUCACIÓN TECNICA 
SUPERIOR 2014” 

1.3. Espacios publicitarios o 
anuncios en estaciones 
de radio a nivel nacional 
y local, sobre oferta de 
Becas que ofrece el 
MINED en la Sede 
MEGATEC de 
Chalatenango. 

1.3.1. La contratación de 
espacios publicitarios 
o anuncios para 
promocionar la oferta 
académica y 
programa de becas 
2015, no aplica al 
mes de mayo 2014. 

1.3.1.1. Actividad de promoción de oferta 
académica y programa de becas nuevo 
ingreso 2015, está programada para el 
periodo comprendido de octubre a 
diciembre de 2014. 

Responsables:  

- Coordinadores de Carreras 

Fuente de verificación:  

- Cronograma de actividades Plan “BECAS 
MINED PARA EDUCACIÓN TECNICA 
SUPERIOR 2014” 
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2. INSCRIPCIÓN AL CURSO INDUCCIÓN – SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES A BECAS MINED – 
2014 y 2015.  

 TAREAS  LOGROS GRAFICO Y/U OBSERVACIONES 

2.1. Inscripción al curso de 
Inducción y entrega de 
solicitud de becas 
MINED en la oficina de 
recepción institucional 
de la sede MEGATEC de 
Chalatenango. 

2.1.1. Se cumplió con el 
100% de la 
inscripción de los 
aspirantes a nuevo 
ingreso 
estudiantes que 
solicitaron   
participar en el 
curso de inducción 
2014. 

Se realizaron cinco 
cursos de 
inducción: 

1er curso: 
12/10/2013  

2do curso: 
25/10/2013  

3er curso: 
09/12/2013  

4to curso: 
06/01/2014 
(sección A) 

5to curso: 
06/01/2014 
(sección B) 

a) Total de 
estudiantes 
aspirantes a 
nuevo ingreso 
que se 
sometieron a los 
cursos de 
inducción: 

M F

135 105

240  

b) Total de 
estudiantes que 
aprobaron el 
curso de 
inducción: 

M F

129 90

219  

 

 

 

2.1.1.1. Se desarrollaron tres cursos de inducción 
selección para aspirantes a nuevo 
ingreso 2014. 

I. Primer curso de inducción: del 
12/10/2013 al 29/12/2013. 

a) Aspirantes inscritos  

CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 18 12 30

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 6 5 11

TECNICO EN MERCADEO 11 16 27

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 4 3 7

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 4 6 10

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 16 5 21

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 1 3 4

60 50
TOTAL

110  

b) Aspirantes aprobados 

CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 17 12 29

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 6 4 10

TECNICO EN MERCADEO 12 15 27

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 4 3 7

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 4 6 10

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 16 5 21

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 1 2 3

60 47
TOTAL

107  

II. Segundo Curso de inducción: del 
25/10/2013 al 06/11/2013 

a) Aspirantes inscritos 

CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 2 1 3

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 1 1 2

TECNICO EN MERCADEO 0 2 2

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 0 1 1

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 1 3 4

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 2 4 6

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 2 0 2

8 12
TOTAL

20  

b) Aspirantes aprobados 

CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 2 1 3

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 1 1 2

TECNICO EN MERCADEO 1 1 2

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 0 0 0

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 1 2 3

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 2 4 6

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 2 0 2

9 9
TOTAL

18  

III. Tercer Curso de inducción: 
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09/12/2013 al 20/12/2013. 

a) Aspirantes inscritos 

CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 7 2 9

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 5 2 7

TECNICO EN MERCADEO 3 4 7

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 0 0 0

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 1 8 9

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 5 0 5

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 4 3 7

25 19
TOTAL

44  

b)  Aspirantes aprobados 

CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 6 1 7

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 5 2 7

TECNICO EN MERCADEO 3 3 6

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 0 0 0

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 1 8 9

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 5 0 5

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 4 2 6

24 16
TOTAL

40  

IV. Cuarto Curso de inducción sección 
“A”: 06/01/2014 al 13/01/2104. 

a) Aspirantes inscritos 

CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 1 2 3

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 4 0 4

TECNICO EN MERCADEO 0 6 6

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 2 0 2

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 1 2 3

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 2 1 3

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 7 1 8

17 12
TOTAL

29  

b)  Aspirantes aprobados 

CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 1 1 2

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 4 0 4

TECNICO EN MERCADEO 0 5 5

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 0 0 0

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 0 0 0

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 2 1 3

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 7 1 8

14 8
TOTAL

22  

V. Cuarto Curso de inducción sección 
“B”: del 06/01/2014 al 
13/01/2014. 

a) Aspirantes inscritos 

CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 7 1 8

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 2 0 2

TECNICO EN MERCADEO 1 3 4

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 4 1 5

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 3 2 5

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 6 2 8

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 2 3 5

25 12
TOTAL

37  

b) Aspirantes aprobados 
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CARRERA M F TOTAL

TECNICO EN INGENIERIA EN COMPUTACION 7 1 8

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 2 0 2

TECNICO EN MERCADEO 1 3 4

TECNICO EN INGENIERIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 4 1 5

TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE TURISMO ALTERNATIVO 0 0 0

TECNICO SUPERIOR EN INGENIERIA CIVIL 6 2 8

TECNICO EN AGROINDUSTRIA 2 3 5

22 10
TOTAL

32  

Responsables:  

- Coordinadores de Carreras 

- Coordinador de Registro Académico 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de entrega de solicitudes de becas 
MINED 2014 

- F.IT.010 Informe de resultandos del Curso 
de Inducción 

-  F.IT.016 Nomina de Estudiantes 
Seleccionados en Curso de Inducción 

- Cronograma de actividades Plan “BECAS 
MINED PARA EDUCACIÓN TECNICA 
SUPERIOR 2014” 

 
2.1.2. Para la inscripción 

al curso de 
inducción Nuevo 
Ingreso 2015, 
aplica en los 
meses de 
noviembre y 
diciembre para 
aspirante a becas 
MINED Nuevo 
Ingreso 2015. 

 

2.1.2.1. Fechas programadas de los Cursos de 
inducción para Aspirantes a Nuevo 
ingreso 2015. 

a) Primer curso de Inducción Técnica: del 
Lunes 10 a viernes 21 de noviembre de 
2014. 

b) Segundo curso de Inducción Técnica: 
del Lunes 24 al viernes 5 de diciembre 
de 2014. 

c) Tercer curso de Inducción Técnica: de 
Lunes 1 a Viernes 12 de 2014. 

Responsables:  

- Director Académico 

- Coordinadores de Carreras 

- Coordinador de Registro Académico 

Fuente de verificación:  

- Cronograma de actividades Plan “BECAS 
MINED PARA EDUCACIÓN TECNICA 
SUPERIOR 2014” 

2.2. Recepción de la 
solicitud de beca 
MINED ya completada 
en Asistencia 
Estudiantil de la sede 
MEGATEC de 

2.2.1. Los resultados de 
la recepción de 
solitudes para 
aspirantes de 
nuevo ingreso 
2014, fue el 

2.2.1.1. Total de estudiantes que retiraron 
solicitud de beca MINED par aspirantes 
de nuevo ingreso 2014: 182 aspirantes. 

2.2.1.2. Para aspirantes de nuevo ingreso 2014, 
que presentaron solicitudes con 
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Chalatenango. (178/182) = 
97.80%) de los 
que retiraron 
solicitud de beca 
MINED, 
entregaron la 
solicitud con 
documentación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

documentación: 178  

2.2.1.3. Total de aspirantes a Becas MINED 2014, 
que aprobaron el curso de inducción 
selección, periodo ordinario: 165 
(165/178 = 94.83%) aspirantes. 

M F

93 72

165  

2.2.1.4. Relación de genero de aspirantes a Becas 
MINED 2014, que aprobaron el curso de 
inducción selección, periodo ordinario: 

 

Responsables:  

- Asistente de Becas 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de entrega y recepción de 
solicitudes de becas MINED 2014 

- Cronograma de actividades Plan 
“BECAS MINED PARA EDUCACIÓN 
TECNICA SUPERIOR 2014” 

 
2.2.2. La entrega de 

solicitudes de 
Becas MINED, 
para aspirantes de 
nuevo ingreso 
2015, está 
programada para 
el mes de octubre 
2014. 

2.2.2.1. La entrega de solicitudes de Becas 
MINED a los aspirantes de Nuevo Ingreso 
2015, está programada en el periodo 
comprendido entre el miércoles 1 al 
viernes 31 de octubre de 2014. 

2.2.2.2. La recepción de solicitudes en la oficina 
de recepción institucional comprende 
todos los días hábiles del mes de 
noviembre 2014.  

Responsables:  

- Coordinadora de Asistencia 
Estudiantil y Proyección Social. 

- Asistente de Becas. 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de entrega de recepción de 
solicitudes de becas MINED 2014 

- Cronograma de actividades Plan 
“BECAS MINED PARA EDUCACIÓN 
TECNICA SUPERIOR 2014” 
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3. ACTIVIDAD: SELECCIÓN, ADJUDICACIÓN Y NOTIFICACIÓN DE ALUMNOS BECARIOS 2014. 

TAREAS  LOGROS GRAFICO Y/U OBSERVACIONES 

3.1. Verificar  la 
información aportada 
por el solicitante: 

a) Revisar formularios y 
documentación 
presentada por el 
solicitante. 

b) Estudio 
socioeconómico, 
rendimiento 
académico de a 
aspirante a becario. 

c) Visita domiciliar de 
verificación a 
solicitante de beca 
MINED. 

3.1.1. Se desarrolló el 
100% de las 
actividades 
planificadas para 
verificar la 
información 
aportada por los 
aspirantes a becas 
MINED 2014. 

3.1.1.1. Numero de formularios revisados de 
estudiante que solicitaron beca MINED: 
178 aspirantes. 

3.1.1.2. Número de alumnos aspirantes a beca 
MINED, al que se cotejo el Estudio 
socioeconómico: 170 aspirantes. 

3.1.1.3. Visitas domiciliaria de estudio 
socioeconómico a aspirantes a Beca 
MINED:  58 visitas 

Responsables:  

- Coordinadora de Asistencia Estudiantil y 
Proyección Social. 

- Asistente de Becas 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de entrega de recepción de 
solicitudes de becas MINED 2014. 

3.2. Seleccionar a los 
estudiantes que 
obtendrán la Beca 
Académica por orden 
de mérito según lo 
establecido en la 
Normativa de Becas 
MINED 2014. 

3.2.1. Actividad 
desarrollada en los 
meses de enero y 
febrero 2014. 

 

3.2.1.1. Cuadro de becados MINED 2014, 
seleccionados por carrera al mes de 
marzo de los Primeros y Segundos 
años. 

M F

Técnico Superior en Ingeniería Civil 52 27 79

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 23 23 46

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 10 7 17

Técnico en Ingeniería en Computación 24 19 43

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 7 3 10

Técnico en Mercadeo 14 22 36

Técnico Superior en Agroindustria 12 7 19

TOTALES 142 108 250

CARRERAS
BECADOS MINED

TOTAL

 

  3.2.2. Para aspirantes a Becas MINED Nuevo 
Ingreso 2015, la selección está programada 
para el mes de diciembre 2014. 

Responsables:  

- Coordinadora de Asistencia Estudiantil y 
Proyección Social.  

- Asistente de Becas 

Fuente de verificación:  

Carpeta de entrega de recepción de 
solicitudes de becas MINED 2014. 

3.3. Comunicar 
oportunamente 
mediante nota firmada 
por el Director de la 
Sede MEGATEC, a 
todos los estudiantes 
becados, la 
autorización de la beca, 

3.3.1. Actividad 
desarrollada en el 
mes de marzo 
2014. 

 

3.3.2. El jueves 20 de marzo de 2014, se 
oficializó la adjudicación de la Beca 
MINED a los 250 estudiantes del ITCHA-
AGAPE, patrocinada por el MINED a 
través de la Gerencia de Educación Media 
Técnica Tecnológica. 
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y que son otorgadas 
exclusivamente con 
fondos del Gobierno de 
El Salvador a través del 
Ministerio de 
Educación (MINED). 

 

Responsables:  

- Asistente de Becas 

- Coordinadora de Asistencia Estudiantil y 
Proyección Social 

Fuente de verificación:  

- Expediente del estudiante beneficiado 
con beca MINED, el cual contiene: 

a) Acta de resolución de Beca 
MINED 

b) Prorroga de beca MINED para 
año  2014 

c) Resultado de prueba Psicología 

d) Resultado del curso de inducción  
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4. MATRICULA – INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS BECADOS NUEVO INGRESO 2014 

TAREAS  LOGROS GRAFICO Y/U OBSERVACIONES 

4.1. Entrega de 
instructivo de 
matrícula e 
inscripción para 
cada módulo o 
asignatura por 
Registro Académico. 

4.1.1.1. Cierre de matrícula 
Ciclo I/2014, para 
todas las carreras: 
04/04/2014 

4.1.1.2. Total de alumnos 
matriculados Ciclo 
I/2014: 419 alumnos 

a) Matricula femenina 
44.58% = 187 

b) Matricula masculina 
55.42% = 232 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1.3. Beca MINED al mes 
de mayo 

 

a) Porcentaje de la 
población becada 
MINED: 58.2% (244 
estudiantes). 

b) Porcentaje de la 
población Femenina 
goza de beca MINED: 
32.3% (105 
estudiantes). 

c) Porcentaje de la 
población Masculina 
goza de beca MINED: 
25.1% (139 

1.1.1.1.  Matricula Final Primer Año, Ciclo 
Impar 2014. 

M F TOTAL

Técnico Superior en Ingeniería Civil 29 11 40

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 8 16 24

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 20 6 26

Técnico en Ingeniería en Computación 29 14 43

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 10 3 13

Técnico en Mercadeo 14 24 38

Técnico Superior en Agroindustria 14 8 22

TOTALES 124 82 206

CARRERAS
PRIMER AÑO

 

1.1.1.2. Matricula Final Segundo Año, Ciclo 
Impar 2014 

M F TOTAL

Técnico Superior en Ingeniería Civil 48 20 68

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 17 28 45

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 12 9 21

Técnico en Ingeniería en Computación 18 16 34

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 0 0 0

Técnico en Mercadeo 4 21 25

Técnico Superior en Agroindustria 9 11 20

TOTALES 108 105 213

CARRERAS
SEGUNDO AÑO

 

1.1.1.3. Matricula Final Total Ciclo impar 2014. 

M F TOTAL

Técnico Superior en Ingeniería Civil 77 31 108

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 25 44 69

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 32 15 47

Técnico en Ingeniería en Computación 47 30 77

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 10 3 13

Técnico en Mercadeo 18 45 63

Técnico Superior en Agroindustria 23 19 42

TOTALES 232 187 419

CARRERAS
MATRICULA TOTAL

 

1.1.1.4. Población becada MINED al mes de 
mayo. 

a) Primer año 

M F

Técnico Superior en Ingeniería Civil 20 8 28

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 6 9 15

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 7 4 11

Técnico en Ingeniería en Computación 15 11 26

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 8 3 11

Técnico en Mercadeo 11 14 25

Técnico Superior en Agroindustria 9 7 16

TOTALES 76 56 132

CARRERAS
 PRIMER AÑO

TOTAL

 

 

b) Segundo Año No articulado 
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estudiantes). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. Población total becada 
al mes de mayo. 

a) Porcentaje de la 
población becada: 
71.6% (300 
estudiantes). 

b) Porcentaje de la 
población 
Femenina goza de 
beca 33.2% (139 
estudiantes). 

c) Porcentaje de la 
población 
Masculina goza de 
beca 38.4% (161 
estudiantes). 

 

 

M F

Técnico Superior en Ingeniería Civil 12 3 15

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 0 4 4

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 3 3 6

Técnico en Ingeniería en Computación 8 8 16

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 0 0 0

Técnico en Mercadeo 2 9 11

Técnico Superior en Agroindustria 3 1 4

TOTALES 28 28 56

CARRERAS
 SEGUNDO AÑO

TOTAL

 

c) Segundo Año Articulado 

M F

Técnico Superior en Ingeniería Civil 19 16 35

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 15 8 23

TOTAL 34 24 58

CARRERAS
 SEGUNDO AÑO

TOTAL

 

1.1.1.5. Matricula General vrs Población Becada 
MINED por carreras, al mes de mayo. 

M F TOTAL M F TOTAL

Técnico Superior en Ingeniería Civil 51 27 78 12 3 15 63

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 21 21 42 0 4 4 38

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 10 7 17 3 3 6 11

Técnico en Ingeniería en Computación 23 19 42 8 8 16 26

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 8 3 11 0 0 0 11

Técnico en Mercadeo 13 23 36 2 9 11 25

Técnico Superior en Agroindustria 12 8 20 3 1 4 16

TOTALES 138 108 246 28 28 56 190

NO BECADOS 

MINED
CARRERAS

MATRICULA TOTAL TOTAL BECADOS 

 

 

1.1.1.6. Distribución porcentual de becados 
MINED 2014, por carrera 

 

Responsables:  

- Asistente de Becas 

- Coordinador de Registro Académico 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de entrega de recepción de 
solicitudes de becas MINED 2014. 
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2. DESARROLLO DE MÓDULOS Y ASIGNATURAS AÑO LECTIVO 2014 

TAREAS  LOGROS GRAFICO Y/U OBSERVACIONES 

2.1.  DESARROLLO DE MÓDULOS Y ASIGNATURAS POR CICLO 

2.1.1. Desarrollar los módulos del 
Técnico Superior en 
Ingeniería Civil, 
distribuidos en cada uno de 
los tres ciclos 
correspondientes al Primer 
Año. 

2.1.1.1. Información del estado de los módulos Primer Año Técnico 
Superior en Ingeniería Civil, al mes de mayo. 

2.1.1.2. Duración del Ciclo I: 16 semanas 

2.1.1.3. Fecha de finalización de Ciclo I/2014: 2 de mayo de 2014 

DE INICIO  FINALIZACION

1 Legislación y normativa. 13 de enero / 2014 07 de febrero / 2014

2
Procesos constructivos de viviendas, 

trámites legales.
13 de enero / 2014 07 de febrero / 2014

3 Propiedades de suelos y materiales. 10 de febrero / 2014 19 de marzo / 2014

4 Dibujo manual de planos constructivos 10 de febrero / 2014 19 de marzo / 2014

5 Levantamiento Topográfico Planimétrico 20 de marzo / 2014 07 de abril / 2014

6 Levantamiento Topográfico Altimétrico 08 de marzo / 2014 02 de mayol / 2014

FECHA DE INICIO  DE FINALIZACION

1 Requerimiento de Materiales. 12 de mayo / 2014 18 de junio / 2014

2
Respeto de las Normas y Especificaciones 

Técnicas.
12 de mayo / 2014 18 de junio / 2014

MODULOS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

No. MODULO 
FECHA 

PRIMER AÑO CIVIL 

CICLO II/2014

 CICLO I/2014

MODULOS IMPARTIDOS 

No. MODULO 
FECHA 

 

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPC 

- Docente encargado de cada módulo 

Fuente de verificación:  

- Carpeta docente de planificación de módulos Ciclo I/2014: 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

2.1.2. Desarrollar los módulos del 
Técnico Superior en 
Ingeniería Civil, 
distribuidos, en cada uno 
de los dos ciclos 
correspondientes al 
Segundo año. 

2.1.2.1. Información del estado de los módulos Segundo Año 
Técnico Superior en Ingeniería Civil, al mes de mayo. 

2.1.2.2. Duración del Ciclo IV: 20 semanas 

2.1.2.3. Fecha de finalización de Ciclo IV/2014: 20 de junio de 2014 
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DE INICIO  FINALIZACION

1 Plano topográfico digital. 13 de enero / 2014 07 de marzo / 2014

2 Procesos de viviendas de dos niveles. 13 de enero / 2014 07 de marzo / 2014

3 Planos de Taller 10 de marzo / 2014 12 de mayo / 2014

4 Control de Calidad y los Proceso Constructivos 10 de marzo / 2014 12 de mayo / 2014

FECHA DE INICIO  DE FINALIZACION

1
Carpetas técnicas (planos, especificaciones y 

costos).
13 de mayo / 2014 18 de junio / 2014

MODULOS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

No. MODULO 
FECHA 

SEGUNDO AÑO CIVIL
 CICLO IV/2014

MODULOS IMPARTIDOS 

No. MODULO 
FECHA 

 

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPC 

- Docente encargado al módulo 

Fuente de verificación:  

- Carpeta docente de planificación de módulos Ciclo IV/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

2.1.3. Desarrollar los módulos del 
Técnico Superior en 
Gestión de Turismo 
Alternativo, distribuidos en 
cada uno de los tres ciclos 
correspondientes al Primer 
Año. 

2.1.3.1. Información del estado de los módulos Primer Año Técnico 
Superior en Gestión de Turismo Alternativo, al mes de 
mayo. 

2.1.3.2. Duración del Ciclo I: 16 semas 

2.1.3.3. Fecha de finalización de Ciclo I/2014: 2 de mayo de 2014 

DE INICIO  DE FINALIZACION

1 Introducción al potencial del ambiente cultural. 13 de enero / 2014 31 de enero / 2014

2 Introducción al potencial del ambiente natural. 03 de febrero / 2014 28 de febrero / 2014

3 Promoción del ambiente cultural. 03 de marzo / 2014 19 de marzo / 2014

4 Idioma extranjero Fase 1
a 20 de marzo / 2014 23 de abril / 2014

5 Conservación del ambiente natural. 20 de marzo / 2014 02 de mayo / 2014

1 Protección del Ambiente Natural 12 de mayo / 2014 03 de junio / 2014

CICLO II/2014

PRIMER AÑO TURISMO 

MODULO IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

CICLO I/2014

MODULOS IMPARTIDOS 

No. MODULO 
FECHA 

 

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPC 

- Docente encargado al módulo 

Fuente de verificación:  

- Carpeta docente de planificación de módulos Ciclo I/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 
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c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

2.1.4. Desarrollar los módulos del 
Técnico Superior en 
Gestión de Turismo 
Alternativo, distribuidos en 
cada uno de los dos ciclos 
correspondientes al 
Segundo año. 

2.1.4.1. Información del estado de los módulos Segundo Año 
Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo, al mes 
de mayo. 

2.1.4.2. Duración del Ciclo IV: 20 semanas 

2.1.4.3. Fecha de finalización de Ciclo IV/2014: 20 de junio de 
2014. 

 DE INICIO  DE FINALIZACION

1 Idioma extranjero y vocabulario técnico.  13 de enero / 2014 19 de marzo / 2014

2 Software especifico del área. 13 de enero / 2014 19 de marzo / 2014

3 Técnicas en seguridad ocupacional. 20 de marzo / 2014 12 de mayo / 2014

DE INICIO  DE FINALIZACION

1 Plan de negocios.  13 de mayo / 2014 20 de junio / 2014

MODULOS IMPARTIDOS 

MODULOS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

No. MODULO 
FECHA 

MODULO No.
FECHA 

 CICLO IV/2014

TURISMO SEGUNDO AÑO

 

 Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPC 

- Docente encargado al módulo 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de planificación de módulos Ciclo IV/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

2.1.5. Desarrollar los módulos del 
Técnico en Agroindustria 
con Especialidad en 
Procesamiento de Frutas, 
Hortalizas y Granos, 
distribuidos en cada uno de 
los tres ciclos 
correspondientes al Primer 
Año. 

2.1.5.1. Información del estado de los módulos Primer Año Técnico 
Agroindustria con especialidad en el procesamiento de 
Frutas, Hortalizas y Granos, Ciclo I/2014. 

2.1.5.2. Duración del Ciclo I: 20semanas 

2.1.5.3. Fecha de finalización de Ciclo I/2014: 2 de mayo de 2014 
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DE INICIO  DE FINALIZACION

1
Mantenimiento preventivo de equipos y 

maquinaria agroindustrial.
13 de enero / 2014 07 de marzo / 2014

2
Identificación  fisiológica de las frutas y 

hortalizas
13 de enero / 2014 07 de marzo / 2014

3
Elaboración de productos deshidratados a base 

de frutas, hortalizas y granos
10 de marzo / 2014 02 de mayo / 2014

4 Emprendedurismo colaborativo 10 de marzo / 2014 02 de mayo / 2014

FECHA DE INICIO  DE FINALIZACION

1
Diseño de planes de negocios en asociatividad 

cooperativa.
12 de mayo / 2014 18 de junio / 2014

2 Uso de inglés técnico en la agroindustria 12 de mayo / 2014 18 de junio / 2014

PRIMER AÑO AGROINDUSTRIA

CICLO II/2014

MODULOS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

No. MODULO 
FECHA 

 CICLO I/2014

MODULOS IMPARTIDOS 

No. MODULO 
FECHA 

 

 Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPC 

- Docente encargado al módulo 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de planificación de módulos Ciclo I/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

2.1.6. Desarrollar los módulos del 
Técnico en Agroindustria 
con Especialidad en 
Procesamiento de Frutas, 
Hortalizas y Granos, 
distribuidos en cada uno de 
los dos ciclos 
correspondientes al 
Segundo año. 

2.1.6.1. Información del estado de los módulos Segundo Año 
Técnico Agroindustria con especialidad en el 
procesamiento de Frutas, Hortalizas y Granos, Ciclo 
IV/2014. 

2.1.6.2. Duración del Ciclo IV: 20 semanas 

2.1.6.3. Fecha de finalización de Ciclo IV/2014: 20 de junio de 
2014. 

DE INICIO  DE FINALIZACION

1
Diseño de Nuevos productos a Base de Frutas, 

Hortalizas y Granos.
13 de enero / 2014 21 de marzo / 2014

2
Implantación de Sistemas de Gestión de 

Calidad en Procesos Agroindustriales.
13 de enero / 2014 19 de marzo / 2014

FECHA DE INICIO  DE FINALIZACION

1
Preparación de Productos a Base de Frijol y 

Soya.
24 de marzo / 2014 09 de junio / 2014

2 Elaboración de Productos Fermentados. 24 de marzo / 2014 20 de junio / 2014

MODULOS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

No. MODULO 
FECHA 

SEGUNDO AÑO AGROINDUSTRIA
 CICLO IV/2014

MODULOS IMPARTIDOS 

No. MODULO 
FECHA 

 

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPC 

- Docente encargado al módulo 
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Fuente de verificación:  

- Carpeta docente de planificación de módulos Ciclo IV/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

2.1.7. Desarrollar los módulos del 
Técnico en Ingeniería de 
Desarrollo de Software, 
distribuidos en cada uno de 
los dos ciclos 
correspondientes al Primer 
Año. 

2.1.7.1. Información del estado de los módulos Primer Año Técnico 
en Ingeniería de Desarrollo de Software, Ciclo I/2014. 

2.1.7.2. Duración del Ciclo I: 20 semanas 

2.1.7.3. Fecha de finalización de Ciclo III/2014: 12 de junio de 
2014. 

DE INICIO  FINALIZACION

1 Fundamentos de ingeniería  de software. 20 de enero / 2014 21 de febrero  /2014

2 Aplicaciones de sistemas operativos 04 de marzo / 2014 11 de abril / 2014

3 Inlges I 04 de marzo / 2014 30 de abril / 2014

4 Desarrollo de proyectos de ivestigación 21 de abril / 2014 21 de mayo / 2014

FECHA DE INICIO  DE FINALIZACION

2 Admistracion de enpresas de TI 22 de mayo / 2014 20 de junio / 2014

No. MODULO 
FECHA 

PRIMER AÑO DESARROLLO DE SOFTWARE
 CICLO I/2014

MODULOS IMPARTIDOS 

No. MODULO 
FECHA 

MODULOS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

 

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPC 

- Docente encargado al módulo 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de planificación de módulos Ciclo I/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

1.1.1. Desarrollar las asignaturas 
del Técnico en Ingeniería 
en Computación, 
distribuidos en cada uno de 
los dos ciclos 
correspondientes al primer 
año. 

2.1.7.4. Información del estado de las asignaturas Primer Año 
Técnico en Ingeniería en Computación, Ciclo I/2014. 

2.1.7.5. Duración del Ciclo I: 20 semanas 

2.1.7.6. Fecha de finalización de Ciclo I/2014: 12 de junio de 2014. 

No. ASIGNATURA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

1 Técnicas de Redacción e Investigación 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

2 Ingles I 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

3 Matemática I 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

4 Sistemas Operativos 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

5 Software Utilitario 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

6 Lógica Computacional 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

ASIGNATURAS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

  

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPO 
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- Docente encargado a la asignatura 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de planificación de módulos Ciclo I/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

1.1.2. Desarrollar las asignaturas del 
Técnico en Ingeniería en 
Computación, distribuidos 
en cada uno de los dos ciclos 
correspondientes al segundo 
año. 

1.1.2.1. Información del estado de las Asignaturas Segundo Año Técnico 
en Ingeniería en Computación, Ciclo III/2014. 

1.1.2.2. Duración del Ciclo III: 20 semanas 

1.1.2.3. Fecha de finalización de Ciclo III/2014: 12 de junio de 2014. 

No. ASIGNATURA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

1 Ingles III 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

2 Organización y Desarrollo Empresarial 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

3 Técnicas de Programación II 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

4 Tecnología de Internet 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

5 Redes de Computadoras I 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

6 Análisis y Diseño de Sistemas I 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

ASIGNATURAS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

  

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPC 

- Docente encargado a la asignatura 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de planificación de módulos Ciclo III/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

1.1.3. Desarrollar las asignaturas 
del Técnico en 
Mantenimiento de 
Computadoras, distribuidos 
en cada uno de los dos 
ciclos correspondientes al 
primer año. 

1.1.3.1. Información del estado de las Asignaturas Primer Año Técnico 
en Mantenimiento de Computadoras, Ciclo I/2014. 

1.1.3.2. Duración del Ciclo I: 20 semanas 

1.1.3.3. Fecha de finalización de Ciclo I/2014: 12 de junio de 2014. 

No. ASIGNATURA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

1 Técnicas de Redacción e Investigación 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

2 Inglés I 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

3 Matemática I 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

4 Sistemas Operativos 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

5 Software Utilitario 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

6 Circuitos Eléctricos 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

ASIGNATURAS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

  

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPO 

- Docente encargado a la asignatura 

Fuente de verificación:  
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- Carpeta de planificación de módulos Ciclo I/2014. 

Planificación de módulo 

Lista de asistencia 

Cuadro de notas 

Carta didáctica 

1.1.4. Desarrollar las asignaturas 
del Técnico en 
Mantenimiento de 
Computadoras, distribuidos 
en cada uno de los dos 
ciclos correspondientes al 
segundo año. 

1.1.4.1. Información del estado de las Asignaturas Segundo Año 
Técnico en Mantenimiento de Computadoras, Ciclo 
III/2014. 

1.1.4.2. Duración del Ciclo III: 20 semanas 

1.1.4.3. Fecha de finalización de Ciclo III/2014: 12 de junio de 2014. 

No. ASIGNATURA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

1 Inglés III 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

2 Electrónica II 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

3 Microprocesadores 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

4 Equipos Periféricos I 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

5 Mantenimiento de Sistemas de Computación 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

6 Redes de Computadoras II 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

ASIGNATURAS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

  

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPO 

- Docente encargado a la asignatura 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de planificación de módulos Ciclo I/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

1.1.5. Desarrollar las asignaturas 
del Técnico en Mercadeo, 
distribuidos en cada uno de 
los dos ciclos 
correspondientes al primer 
año. 

1.1.5.1. Información del estado de las Asignaturas Primer Año 
Técnico en Mercadeo, Ciclo I/2014. 

1.1.5.2. Duración del Ciclo I: 20 semanas 

1.1.5.3. Fecha de finalización de Ciclo I/2014: 12 de junio de 2014. 

No. ASIGNATURA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

1 Técnicas de Redacción 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

2 Matemática I 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

3 Computación 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

4 Teoría Administrativa 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

5 Inglés I 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

6 Tecnología y Medio Ambiente 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

ASIGNATURAS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

 

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPO 

- Docente encargado a la asignatura 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de planificación de módulos Ciclo I/2014. 
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a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

1.1.6. Desarrollar las asignaturas 
del Técnico en Mercadeo, 
distribuidos en cada uno de 
los dos ciclos 
correspondientes al segundo 
año. 

1.1.6.1. Información del estado de las Asignaturas Segundo Año 
Técnico en Mercadeo, Ciclo III/2014. 

1.1.6.2. Fecha de finalización de Ciclo III/2014: 12 de junio de 2014. 

No. ASIGNATURA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

1 Comportamiento del Consumidor 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

2 Logística y Distribución 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

3 Créditos y Cobros 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

4 Inglés III 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

5 Matemática Financiera 27 de enero / 2014 12 de junio /2014

ASIGNATURAS IMPARTIENDOSE ACTUALMENTE

 

Responsables:  

- Coordinador de Carreras EPC 

- Docente encargado a la asignatura 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de planificación de módulos Ciclo III/2014. 

a) Planificación de módulo 

b) Lista de asistencia 

c) Cuadro de notas 

d) Carta didáctica 

2.2. AVANCE DE RESULTADOS ACADÉMICOS DE ESTUDIANTES BECADOS MINED 

2.2.1. Implementar las 
estrategias para 
disminuir la 
deserción 
estudiantil. 

2.2.2. se ha originado 
18 deserciones 
en el mes de 
mayo 

2.2.3. La deserción para el mes de mayo fue de 1 
estudiante. Acumulado al mes de mayo 18 

2.2.4. Deserciones potenciales 21, pero se recuperaron 
3 con las mismas estrategias que se presentan en 
el siguiente cuadro, además se les ayuda con becas 
internas o la gestión de becas con alguna 
institución patrocinadora si el caso es por 
problemas económicos. 

2.2.4.1.1. Estrategias implementada: 

No. ESTRATEGIAS

1 Control de asistencia en las asignaturas y módulos.

2 Informe de docentes de inasistencia a clase de estudiantes a clases.

3 Llamadas telefónicas a jóvenes con inasistencias repetitivas.
 

2.2.4.1.2. Deserción mes de enero:  

Femenino: 0 

Masculino: 0 

2.2.4.1.3. Deserción mes de febrero:  

Femenino: 6 

Masculino: 5 
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2.2.4.1.4. Deserción mes de marzo:  

Femenino: 0 

Masculino: 0 

2.2.4.1.5. Deserción mes de abril:  

Femenino: 2 

Masculino: 4 

2.2.4.1.6. Deserción mes de mayo:  

Femenino: 1 

Masculino: 0 

 

 

- Total de deserciones potenciales: 21 

- Total de estudiantes recuperados: 3 

- Total de estudiantes con deserción real: 18 

2.2.4.2. Deserción becados MINED al ms de Mayo 

M F TOTAL

Técnico en Ingeniería en Computación 1 1

M F TOTAL

Técnico Superior en Ingeniería Civil 1 1

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 2 2

TOTALES 1 3 4

CARRERAS
PRIMER AÑO

CARRERAS
SEGUNDO AÑO

 

2.2.4.3. Población activa Primer Año al mes de Mayo 

M F TOTAL

Técnico Superior en Ingeniería Civil 29 10 39

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 7 15 22

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 17 6 23

Técnico en Ingeniería en Computación 29 13 42

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 10 3 13

Técnico en Mercadeo 14 24 38

Técnico Superior en Agroindustria 10 8 18

TOTALES 116 79 195

CARRERAS
PRIMER AÑO

 

2.2.4.4. Población activa Segundo Año al mes de Mayo 



22 

 

M F TOTAL

Técnico Superior en Ingeniería Civil 47 20 67

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 17 23 40

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 12 9 21

Técnico en Ingeniería en Computación 17 16 33

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 0 0 0

Técnico en Mercadeo 4 21 25

Técnico Superior en Agroindustria 9 11 20

TOTALES 106 100 206

CARRERAS
SEGUNDO AÑO

 

2.2.4.5. Población Activa al mes de mayo. 

M F TOTAL

Técnico Superior en Ingeniería Civil 76 30 106

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 24 38 62

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 29 15 44

Técnico en Ingeniería en Computación 46 29 75

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 10 3 13

Técnico en Mercadeo 18 45 63

Técnico Superior en Agroindustria 19 19 38

TOTALES 222 179 401

CARRERAS
MATRICULA TOTAL

 

Responsables:   

- Coordinadora de Asistencia Estudiantil y 
proyección Social 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de Asistencia Estudiantil 

- Anexo: Informe de deserción recuperación. 

2.2.5. Implementación 
de estrategias 
para disminuir 
la reprobación 
estudiantil. 

2.2.5.1. Al mes de mayo 
se ha 
desarrollado el 
1er periodo de 
evaluación 
Ciclo I/2014.  

2.2.5.1.1. A partir del inicio del periodo de clases, se 
han implementado las siguientes estrategias: 

I. Clases de refuerzo o tutorías en la asignatura de 
Lógica Computacional. 

II. Todos los docentes que tienen que dar refuerzo a 
los estudiantes que lo solicitan.  

2.2.5.1.2. Informe de resultados del 1er Período e 
Evaluación – Ciclo 01/2014 

I. Carreras implementadas bajo el enfoque por 
objetivos (EPO): 

a) % Aprobados por periodo: 8.0% 

b) Nota promedio: 8.1 

CARRERAS NOTA

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 7.5

Técnico en Ingeniería en Computación 7.9

Técnico en Mercadeo 9

PROMEDIO 8.1

 

II. Carreras implementadas bajo el enfoque por 
competencias (EPC) : Ciclo 01-2014 
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CARRERAS NOTA

Técnico Superior en Ingeniería Civil 8.0

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 7.9

Técnico en Ingeniería en Desarrollo de Software 7.9

Técnico Superior en Agroindustria 7.9

PROMEDIO 7.9  

a) Nota promedio: 7.9 

Responsables:  

- Coordinadores de Carreras 

- Coordinador de Registro Académico 

Fuente de verificación:  

- Plan de seguimiento a alumnos de bajo 
rendimiento.  Carpeta de Control de práctica y 
navegación 

- Informe de resultados por periodo o ciclo. 

2.2.6. Desarrollar 
certámenes 
educativos y  la 
Jornada 
Cultural 

2.2.6.1. No aplica para 
el mes de 
mayo. 

2.2.6.1.1. Al mes de mayo se encuentra en la etapa de 
promoción e inscripción del certamen. 

2.2.6.1.2. El Primer Certamen de Poesía, está 
programado desarrollarse en la primera 
semana del mes de junio. 

2.2.6.1.3. La Jornada Científico Cultural del 14 al 16 de 
octubre de 2014. 

Responsables:  

- Coordinadores de Carreras 

- Coordinador de Investigación 

Fuente de verificación:  

- Plan de Cerumen Cultural 

2.2.7. Implementar 
encuentros 
deportivos y 
culturales al 
interior de la 
institución y con 
otras 
instituciones de 
educación 
superior de la 
zona. 

2.2.7.1. Actividades 
realizadas al 
mes de mayo. 

2.2.7.1.1. Programaciones deportivas al mes de mayo. 

1. Juegos de la octava, novena y décima fecha del 
torneo institucional de FUTSAL: Del 5 al 28 de 
mayo del 2014. 

2. Entrenamientos de selecciones de FUTSAL 
masculino y femenino:  

 Femenino: lunes, miércoles, viernes 

 Masculino: lunes martes y jueves. 

3. Participación en el XXXIII Torneo Universitario. 
ADUSAL 2014:  

 Segunda fecha del torneo universitario 
femenino: ITCHA VRS UMOAR, en la 
cancha de ITCHA (SELECCIÓN FUTSAL 
FEMENINO) Martes 13 de mayo del 2014. 

 Tercera fecha del torneo universitario 
masculino y femenino: ITCHA VRS UNAB 
CHA, en la cancha de ITCHA. 
(SELECCIONES MASCULINA Y 
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FEMENINA) Martes 13 de mayo del 2014. 

 Cuarta fecha del torneo universitario 
masculino y femenino: (MATIAS VRS 
ITCHA, en la cancha FUTECA Santa Elena.) 
Martes 20 de mayo del 2014 

4. Actividades Lúdicas semanal: AEROBICOS para 
empleados ITCHA/AGAPE.  

 Lunes y miércoles. 4: 00 PM A 5:00 PM 

Responsables:  

- Encargado del área deportiva ITCHA/AGAPE 

2.2.8. Proporcionar al 
personal docente 
y alumnos los 
recursos para su 
movilidad para 
el desarrollo de 
las visitas 
técnicas 
planificadas. 

2.2.8.1. Al mes de mayo 
se ha 
proporcionado 
al personal 
docentes y 
alumnos los 
recursos para 
su movilidad 
en el desarrollo 
catorce visitas 
técnicas 
planificadas. 

2.2.8.1.1. Al mes de mayo se han efectuado las 
siguientes  visitas técnicas: 

No. LUGAR DE VISITA / ACTIVIDAD FECHA CARRERA

1

Cuadricula española, Mini Museo de elementos

históricos-culturales, Casa de la Cultura y Teatro

Cayaguanca del municipio de Chalatenango.

Viernes 17 de enero 

de 2014.

Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

2
Visita técnica Nocturna al City Tour de la Ciudad

Chalatenango

Jueves 23 de enero 

2014.

Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

3
Visita técnica al Centro Histórico del Municipio de

Concepción Quezaltepeque

Viernes 24 de enero 

de 2014.

Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

Joya de Cerén, San Juan Opico, La Libertad

El Tazumal, Calle Tazumal, Chalchuapa, Santa Ana, Sitio

Arqueológico de Casa Blanca, Chalchuapa, Santa Ana

5
San Juan Opíco, San Salvador. Visitas a construcción de

viviendas. 

Lunes 24 de febrero

del 2014
Técnico en Ing. Civil. 

6

Cabecera de Chalatenango, City Tour (Catedral, Parque, 

Portales, Ex Cine Cayahuanca, Iglesia San Antonio, 

Iglesia El Calvario y Turicentro Agua Fría)

11 de febrero de 2013
Técnico en Gestión de 

Turismo Alternativo.

7 Ruta de Paz (Depto. Morazán) 27  Febrero de 2013
Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

8

Recurso natural con potencial turístico “Cerro la Peña”,

municipio de Chalatenango, departamento

Chalatenango.

Jueves 06 de febrero 

de 2014.

Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

9

Recurso natural con potencial turístico “Parque

Ecológico El Manzano”, municipio de Dulce Nombre de

María, departamento Chalatenango.

Jueves 20 de febrero 

de 2014.

Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

10 CIFCO. Feria Constru Expo 2014
Jueves 27 de marzo de 

2014
Técnico en Ing. Civil.

11 Visita técnica a Mancomunidad La Montañona
Jueves 10 de abril 

2014

Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

12 Visita técnica a Industrias La Constancia
Miercoles 30 de abril 

2014

Técnico en

Agroindustria.

13
Visita técnica a Jardín Botánico La Laguna, Antiguo 

Cuscatlán y Parque Nacional El Boquerón. 

Jueves 1 de mayo 

2014

Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

14

Visita técnica a Parque Nacional Los Volcanes o 

Complejo de Los Volcanes (Cerro Verde, Volcán de San 

Ana y Volcán de Izalco)

Sábado 10 de abril 

2014

Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

ABRIL

MAYO

ENERO

4
Miércoles 29 de enero 

de 2014.

Técnico en Gestión de

Turismo Alternativo.

FEBRERO

MARZO

 

Responsables:  

- Coordinadores de Carreras MEGATEC 

Fuente de verificación:  

- Carpeta de control de entrega de recursos a 
docentes 

2.3. ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTES BECADOS MINED 

2.3.1. Dar seguimiento 
a los 
estudiantes en 
el proceso del 
Servicio Social 
Estudiantil. 

2.3.1.1.  Total de 
alumnos de 
Primer año en 
Servicio Social. 

 

2.3.1.2.1. Estadístico de matrícula total de estudiantes 
de Primer Año que iniciaron su Servicio 
Social al mes de mayo. 
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2.3.1.2. Alumnos de 
primer año 
Becados MINED 
en Servicio 
Social año 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnico Superior en Ingeniería Civil 38 26 12.7% 5.9%

Técnico en Mercadeo 38 35 17.1% 1.5%

Técnico en Ingeniería en Computación 44 35 17.1% 4.4%

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 24 21 10.2% 1.5%

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 26 20 9.8% 2.9%

Técnico en Ingeniería de Desarrollo de Software 13 10 4.9% 1.5%

Técnico en Agroindustria 22 13 6.3% 4.4%

Total 205 160 78.0% 22.0%

% de alumnos en 

que no han inicado 

su Servicio Social

CARRERA
Total de 

Alumnos

Servicio 

Social

% de alumnos en 

Servicio Social

 

2.3.1.2.2. Relación Porcentual de matrícula total de 
estudiantes de Primer Año que iniciaron su 
Servicio Social al mes de mayo. 

 

2.3.1.2.3. Estadístico de estudiante Becados MINED en 
Servicio Social al mes de mayo. 

Técnico Superior en Ingeniería Civil 28 20 15.0% 6.0%

Técnico en Mercadeo 25 24 18.0% 0.8%

Técnico en Ingeniería en Computación 27 25 18.8% 1.5%

Técnico en Superior en Gestión de Turismo Alternativo 16 13 9.8% 2.3%

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 11 9 6.8% 1.5%

Técnico en Ingeniería de Desarrollo de Software 11 9 6.8% 1.5%

Técnico en Agroindustria 15 10 7.5% 3.8%

Total 133 110 82.7% 17.3%

CARRERA
Total de 

Alumnos

Servicio 

Social

% de alumnos en 

Servicio Social

% de alumnos en que 

no han inicado su 

Servicio Social

 

2.3.1.2.4. Relación Porcentual de Estudiantes Becado 
MINED en Servicio Social al mes de mayo. 

 

Responsables:  

- Encargado de la Práctica Profesional y Horas 
Sociales 
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Fuente de verificación:  

- Expediente académico del alumno 

2.4.   PASANTÍAS O PRACTICA PROFESIONAL 

2.4.1. Dar seguimiento 
a los 
estudiantes en 
el proceso del 
Práctica 
profesional o 
Pasantía 
Estudiantil. 

2.4.1.1. Total de 
alumnos en 
Práctica 
Profesional o 
Pasantías 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1.2. Alumnos 
Becados 
MINED de 
segundo año 
en Práctica 
Profesional. 

2.4.1.2.1. Alumnos de Segundo año que han iniciado su 
Práctica Profesional. 

Técnico Superior en Ingeniería Civil 68 4 1.9% 30.0%

Técnico en Mercadeo 25 15 7.0% 4.7%

Técnico en Ingeniería en Computación 34 16 7.5% 8.5%

Técnico Superior en Gestión de Turismo Alternativo 45 0 0.0% 21.1%

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 21 9 4.2% 5.6%

Técnico en Agroindustria 20 0 0.0% 9.4%

Total 213 44 20.7% 79.3%

% de alumnos en 

que no han inicado 

su Práctica 

Profesional

CARRERA
Total de 

Alumnos

Practica 

Profesio

nal

% de alumnos en 

Practica 

Profesional

 

5.2.6.2.1. Relación Porcentual de Estudiantes de 
Segundo año que han iniciado su Práctica 
Profesional al mes de mayo. 

 

5.2.6.2.2. Alumnos de Segundo año becados MINED 
que han iniciado su Práctica Profesional al 
mes de mayo. 

Técnico Superior en Ingeniería Civil 51 1 0.9% 42.7%

Técnico en Mercadeo 11 9 7.7% 1.7%

Técnico en Ingeniería en Computación 16 7 6.0% 7.7%

Técnico en Superior en Gestión de Turismo Alternativo 29 0 0.0% 24.8%

Técnico en Mantenimiento de Computadoras 6 4 3.4% 1.7%

Técnico en Agroindustria 4 0 0.0% 3.4%

Total 117 21 17.9% 82.1%

CARRERA
Total de 

Alumnos

Practica 

Profesiona

l

% de alumnos en 

Practica 

Profesional

% de alumnos en que 

no han inicado su 

Práctica Profesional

 

5.2.6.2.3. Relación Porcentual de Estudiantes de 
Segundo año becados MINED que han 
iniciado su Práctica Profesional al mes de 
mayo. 
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Responsables:  

- Encargado de la Práctica Profesional y Horas 
Sociales 

Fuente de verificación:  

- Expediente académico del alumno 

2.5. DESEMPEÑO DOCENTE 

2.5.1. Ejecutar las 
inspecciones y 
asesorías y dar 
seguimiento a 
las 
recomendacion
es emanadas 
de las 
asesorías. 

1.4.1.1. Elaboración del 
Plan de 
Inspección de 
la Calidad, el 
cubre esta 
actividad hasta 
el mes de abril. 

1.4.1.2. Elaboración del 
Programa de 
Inspección de 
la Calidad. 

1.4.1.3. Implementació
n de 
inspecciones 
Docentes a 
Profesores del 
MEGTEC de 
Chalatenango. 

1.4.1.1.1. Al mes de mayo se han desarrollado las 
actividades siguientes: 

1. Elaboración del Plan de Inspección de La 
Calidad Año 2014. 

Especificaciones: 

- Temas desarrollados 

- Plan  de clases o jornalización 

- Fecha de registros de asistencia 

- Documentos faltantes en  carpeta 

- Uso de  metodología s/ planificación 

- registros sin tachaduras o borrones 

- coincidencia de  planificaciones con el programa 
de la asignatura o modulo 

- Coincidencia entre el plan de clases  y la 
planificación de asignatura 

Tamaño de la muestra y frecuencia de inspección: 

- 14 docentes inspeccionados mensualmente  x  3  
veces en el ciclo  

2. Elaboración del Programa de inspección: 

Inspectores: 

- Lic. Julio Demetrio Mauricio: 

Carreras bajo el enfoque por Objetivos 
(EPO).  

Carreras bajo el enfoque por 
Competencias (EPC). 

- Ing. Luis Mario Zelaya: 

Carreras bajo el enfoque por Objetivos 
(EPO). 
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- Lic. Edgar G. Preza: 

Carreras bajo el enfoque por 
Competencias (EPC). 

- Lic. Julio Hernández: 

Carreras bajo el enfoque por 
Competencias (EPC). 

a) Implantación del Plan de Inspección. 

- Estadistas de inspecciones 

MES VISITAS CORRECCIONES A/C   N/C PNC

ENERO N/A N/A N/A N/A N/A

FEBRERO 22 0 0 0 0

MARZO 22 0 0 0 0

ABRIL 21 0 0 0 0

TOTAL 65 0 0 0 0  

- N/A: No aplica 

- A/C: Acciones correctivas 

- N/C: No conformidad 

- PNC: Producto no conforme 

Responsables:  

- Coordinadores de Carreras/Calidad Educativa 

Fuente de verificación:  

- Informe de inspección realizadas al mes de mayo 
Ciclo 1/2014.  

 

 

3. ATENCIÓN EN BIBLIOTECA. 

TAREAS  LOGROS GRAFICO Y/U OBSERVACIONES 

3.1. Atender a los 
estudiantes, 
docentes y 
personal 
administrativos 
que busquen 
información en 
libros, folletos, 
revistas, mapas, 
relacionada a sus 
proyectos y 
también para su 
crecimiento 
personal. 

3.1.1.  Seguimiento al 
préstamo de 
bibliografía. 

 

3.1.1.1.   A continuación se muestran los préstamos 
realizados en el mes de mayo:   

a) Prestamos por tipo de usuario 

Estudiantes ITCHA 143

Docentes ITCHA (tiempo completa) 7

Docentes ITCHA (hora clase) 6

Personal del ITCHA 6

Lector externo 1

Total 163

Préstamos por tipo de usuarios

 



29 

 

 

Préstamos por Área
Administración 8

Ciencias Jurídicas 3

Computación 12

Contabilidad 18

Diccionario 5

Disco Compracto (CD) 2

Ecología 7

Educación 3

Enciclopedia 1

Formulacion de Proyectos 1

Gramática 1

Ingeniería (Civil) 4

Inglés 2

Investigación 2

Literatura 28

Matemática 4

Proyecto de Graduación 80

Psicología 7

Revista 5

Turismo 1

TOTAL 194  

 

 

b) Prestamos por carreras 
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Téc. Ing. en Computación 94

Téc. en Mantenimiento en computadoras 10

Téc. en Mercadeo 23

Téc. Superior en Turismo Alternativo 4

Téc. Superior en Ing. Civil 0

Téc. en Ingeniería en Desarrollo de Software 5

Téc. en Agroindustria esp. Fru., Hor. y Gra. 7

Total 143

Préstamos por Carreras

 

 

Responsables:  

- Encargado de Biblioteca. 

Fuente de verificación:  

- Anexo: Informe de actividades mensuales de 
Biblioteca mes de Mayo. 

 

4. SEGUIMIENTO A LA CALIDAD. 

TAREAS  LOGROS GRAFICO Y/U OBSERVACIONES 

4.1. Cumplir con el 100% 
de vistas de 
asistencia técnica a 
docentes de los 
institutos 
articulados 
programadas en el 
Plan Operativo 
Anual del Sistema de 
Fortalecimiento y 
Seguimiento a la 
Calidad del Nodo 
MEGATEC de 
Chalatenango 2014. 

4.1.1. Se han desarrollado 
nueve actividades 
programadas según 
el Plan Operativo del 
Sistema de 
Fortalecimiento a la 
Calidad. 

 

4.1.1.1. Actividades programadas al mes de 
mayo, del Plan Operativo Anual del 
Sistema de Fortalecimiento y 
Seguimiento a la Calidad del Nodo 
MEGTEC de Chalatenango 2014. 

1. Actividad: Acompañamiento presencial en 
clases de docentes de la especialidad del 
Bachillerato en Agroindustria, Instituto Nac. 
Dr. Fco. Mtínez. Suárez. 

 Fecha: 06 de mayo de 2014 
 Lugar: GRANJA AGROPECUARIA 

INFRAMS 
 Participante: 2 docentes de la 

especialidad del Bachillerato en 
Agroindustria y alumnos del 1er año 
de la misma especialidad, encargado 
de la página web y Coordinador de 
Calidad Educativa del ITCHA-AGAPE. 

2. Actividad: Visita de docentes del ITCHA-
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AGAPE a los institutos articulados. 

 Fecha: 19 de mayo de 2014. 
 Lugar: INA 
 Participante: 2 docentes y 70 

alumnos de los 3 años de la 
especialidad de Ing. Civil del INA, 3 
docentes y Coordinador de Calidad 
Educativa, 1 docente y coordinador 
de calidad Educativa del ITCHA-
AGAPE. 

3. Actividad: Visita de docentes del ITCHA-
AGAPE a los institutos articulados. 

 Fecha: 28 de mayo de 2014. 
 Lugar:  INBEV 
 Participante: 4 docentes y 98 

alumnos de los 3 años de la 
especialidad de Ing. Civil del INBEV, 
3 docentes y Coordinador de Calidad 
Educativa, 1 docente y coordinador 
de calidad Educativa del ITCHA-
AGAPE. 

4. Actividad: Inscripción de alumnos de tercer 
año en Registro Académico del ITCHA-
AGAPE. Recolectar documentación de 
alumnos de tercer año para inscribirlos en 
el ITCHA-AGAPE 

 Fecha: 28 de mayo de 2014. 
 Lugar:  INBEV 
 Participante: 43 alumnos del 3er año 

de la especialidad de Ing. Civil del 
INBEV, Coordinador de Registro 
Académico y Coordinador de Calidad 
Educativa del ITCHA-AGAPE. 

Responsables:  

- Coordinador de Calidad 
Educativa 

- Director academico ITCHA-
AGAPE. 

Fuente de verificación:  

- Anexo 1.10. Informe de 
actividades mensuales del NODO 
MEGATEC de Chalatenango. 

- Plan Operativo Anual del Sistema 
de Fortalecimiento y 
Seguimiento a La Calidad 2014. 
Nodo MEGATEC Chalatenango. 
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F.____________________________ 

                                                                                                                      Ing. Joaquín Ernesto Guillén Méndez  

                                                                                      Sello                                            Dirección General      
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ANEXOS 

1.1 - 1 Anexo -    Alumnos Becados Ciclo o Semestre 1/2014 

1.2 - 2 Anexo -    Alumnos Becados Ciclo o Semestre 1/2014 

1.3 - 3 Anexo – Alumnos que Pagan Ciclo o Semestre 1/2014 

1.4 Anexo -    Ejecución Presupuestaria Becas mensual y acumulado 

año 2014. Ejecutado versus lo presupuestado. 

1.5  Anexo- Ejecución Presupuestaria Becas comparativo mes y 

acumulado. Año 2014 y   2013.           

1.6 Anexo - Detalle de Ingresos y Gastos de otras fuentes. Mes y 

acumulado año 2014 y comparativo año 2013. 

1.7 Detalle del desarrollo del Plan de Compras mensual y acumulado al 

mes de mayo 2014. 

1.8 Horarios personal docente  2014  

1.9 Actividades realizadas en Biblioteca al mes de mayo 2014. 

1.10 Avance de la implementación del Plan Operativo Anual del Sistema 

de Fortalecimiento y Seguimiento a la Calidad 2014, al mes de 

mayo 2014.  

1.11 Informe de deserción recuperación  
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1.1 - 1 Anexo -    Alumnos Becados Ciclo o Semestre 1/2014 

MES DE: MAYO                          

M F
AÑO DE 

ESTUDIO
INICIAL-MES (-)RETIRADOS 2/ (-)EGRESADOS 3/ FINAL-MES (-)GRADUADOS 4/

26 15 11 1° AÑO 26 0 0 26 0

16 7 9 2° AÑO 16 0 0 16 0

11 7 4 1° AÑO 11 0 0 11 0

6 3 3 2° AÑO 6 0 0 6 0

25 11 14 1° AÑO 25 0 0 25 0

11 2 9 2° AÑO 11 0 0 11 0

14 6 8 1° AÑO 14 0 0 14 0

29 15 14 2° AÑO 29 0 0 29 0

27 19 8 1° AÑO 27 0 0 27 0

51 32 19 2° AÑO 51 0 0 51 0

16 9 7 1° AÑO 16 1 0 15 0

4 3 1 2° AÑO 4 0 0 4 0

11 8 3 1° AÑO 11 0 0 11 0

0 0 0 2° AÑO 0 0 0 0 0

247 137 110 247 1 0 246 0

FECHA DE FINALIZACIÓN DEL CICLO:   20 de Junio de 2014

1/ TOTALIZAR POR CARRERA Y AÑO  DE ESTUDIO

2/ DETALLAR EN ANEXO, LAS CAUSAS PRINCIPALES DE LOS ALUMNOS RETIRADOS.

3/ EGRESADOS OFICIALMENTE

4/ GRADUADOS OFICIALMENTE

__________________________    ________________________________        ____________________________________

                      (Nombre,Frma,Sello)

FECHA DE INICIO DEL CICLO:    13 de Enero de 2014

TEC. EN ING. EN COMPUTACION

Fecha 16 de junio de 2014

CARRERA Y ESPECIALIDAD 1/ TOTAL

TEC. EN MERCADEO MAÑANA

MAÑANA

TEC. EN MANTTO. DE COMP. MAÑANA

1.1  - 1 ANEXO - Alumnos Becados Ciclo o Semestre 1/2014

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC - INSTITUTO TECNONOLOGICO DE CHALATENANGO

1.1 - 1 BECAS MEGATEC  - CICLO 1/2014

TURN0

Sexo MATRÍCULA

TEC. SUP. EN GESTION TURISMO 

ALTERNATIVO
MAÑANA

MAÑANA

TEC. AGROINDUSTRIA MAÑANA

TOTALES

TEC. SUP. EN ING. CIVIL

TEC. EN ING. DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE
MAÑANA

(Nombre,firma,sello) (Nombre, cargo, firma,Sello)

ING. JOAQUIN ERNESTO GUILLEN LIC. CARLOS ERNESTO CONTRERAS ING. RUBEN EDGARDO PORTILLO

DIRECTOR DE SEDE DIRECTOR ADMINISTRATIVO COORDINADOR REGISTRO 
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1.1 - 2 Anexo -    Alumnos Becados Ciclo o Semestre 1/2014 

 

MES DE: MAYO                          

M F
AÑO DE 

ESTUDIO
INICIAL-MES (-)RETIRADOS 2/ (-)EGRESADOS 3/ FINAL-MES (-)GRADUADOS 4/

26 15 11 1° AÑO 26 0 0 26 0

16 7 9 2° AÑO 16 0 0 16 0

11 7 4 1° AÑO 11 0 0 11 0

6 3 3 2° AÑO 6 0 0 6 0

25 11 14 1° AÑO 25 0 0 25 0

11 2 9 2° AÑO 11 0 0 11 0

14 6 8 1° AÑO 14 0 0 14 0

29 15 14 2° AÑO 29 0 0 29 0

27 19 8 1° AÑO 27 0 0 27 0

51 32 19 2° AÑO 51 0 0 51 0

16 9 7 1° AÑO 16 1 0 15 0

4 3 1 2° AÑO 4 0 0 4 0

11 8 3 1° AÑO 11 0 0 11 0

0 0 0 2° AÑO 0 0 0 0 0

247 137 110 247 1 0 246 0

FECHA DE FINALIZACIÓN DEL CICLO:   20 de Junio de 2014

1/ TOTALIZAR POR CARRERA Y AÑO  DE ESTUDIO

2/ DETALLAR EN ANEXO, LAS CAUSAS PRINCIPALES DE LOS ALUMNOS RETIRADOS.

3/ EGRESADOS OFICIALMENTE

4/ GRADUADOS OFICIALMENTE

__________________________    ________________________________        ____________________________________

                      (Nombre,Frma,Sello)

FECHA DE INICIO DEL CICLO:    13 de Enero de 2014

TEC. EN ING. EN COMPUTACION

Fecha 16 de junio de 2014

CARRERA Y ESPECIALIDAD 1/ TOTAL

TEC. EN MERCADEO MAÑANA

MAÑANA

TEC. EN MANTTO. DE COMP. MAÑANA

1.1  - 1 ANEXO - Alumnos Becados Ciclo o Semestre 1/2014

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC - INSTITUTO TECNONOLOGICO DE CHALATENANGO

1.1 - 1 BECAS MEGATEC  - CICLO 1/2014

TURN0

Sexo MATRÍCULA

TEC. SUP. EN GESTION TURISMO 

ALTERNATIVO
MAÑANA

MAÑANA

TEC. AGROINDUSTRIA MAÑANA

TOTALES

TEC. SUP. EN ING. CIVIL

TEC. EN ING. DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE
MAÑANA

(Nombre,firma,sello) (Nombre, cargo, firma,Sello)

ING. JOAQUIN ERNESTO GUILLEN LIC. CARLOS ERNESTO CONTRERAS ING. RUBEN EDGARDO PORTILLO

DIRECTOR DE SEDE DIRECTOR ADMINISTRATIVO COORDINADOR REGISTRO 
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1.1 - 3 Anexo – Alumnos que Pagan Ciclo o Semestre 1/2014 

MES DE: MAYO                         

M F
AÑO DE 

ESTUDIO
INICIAL-MES (-)RETIRADOS 2/ (-)EGRESADOS 3/ FINAL-MES (-)GRADUADOS 4/

10 8 2 1° AÑO 10 0 10 0

9 7 2 2° AÑO 9 0 9 0

10 9 1 1° AÑO 10 0 10 0

10 5 5 2° AÑO 10 0 10 0

3 1 2 1° AÑO 3 0 3 0

7 1 6 2° AÑO 7 0 7 0

6 1 5 1° AÑO 6 0 6 0

5 1 4 2° AÑO 5 0 5 0

10 8 2 1° AÑO 10 0 10 0

16 15 1 2° AÑO 16 0 16 0

3 2 1 1° AÑO 3 0 3 0

6 0 6 2° AÑO 6 0 6 0

2 2 0 1° AÑO 2 0 2 0

0 0 0 2° AÑO 0 0 0 0

97 60 37 97 0 0 97 0

FECHA DE FINALIZACIÓN DEL CICLO:   20 de Junio de 2014

1/ TOTALIZAR POR CARRERA Y AÑO  DE ESTUDIO

2/ DETALLAR EN ANEXO, LAS CAUSAS PRINCIPALES DE LOS ALUMNOS RETIRADOS.

3/ EGRESADOS OFICIALMENTE

4/ GRADUADOS OFICIALMENTE

__________________________    ________________________________        ____________________________________

                      (Nombre,Frma,Sello) (Nombre, cargo, firma,Sello)

TOTALES

FECHA DE INICIO DEL CICLO:    13 de Enero de 2014

ING. JOAQUIN ERNESTO GUILLEN LIC. CARLOS ERNESTO CONTRERAS ING. RUBEN EDGARDO PORTILLO

DIRECTOR DE SEDE DIRECTOR ADMINISTRATIVO COORDINADOR REGISTRO 

TEC. SUP. EN ING. CIVIL

TEC. SUP. EN GESTION TURISMO 

ALTERNATIVO
MAÑANA

TEC. EN MERCADEO MAÑANA

(Nombre,firma,sello)

1.1 - 3 ANEXO - Alumnos  que Pagan Ciclo o Semestre 1/2014

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC - INSTITUTO TECNONOLOGICO DE CHALATENANGO

1.1 - 3 ALUMNOS QUE PAGAN  - CICLO 1/2014

TOTAL TURN0

Sexo MATRÍCULA

Fecha 16 de junio de 2014

CARRERA Y ESPECIALIDAD 1/

MAÑANA

TEC. AGROINDUSTRIA MAÑANA

TEC. EN ING. DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE
MAÑANA

MAÑANA

TEC. EN MANTTO. DE COMP. MAÑANA

TEC. EN ING. EN COMPUTACION
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1.3.-      Anexo -    Ejecución Presupuestaria Becas mensual y acumulado año 2014.       
                        Ejecutado versus lo presupuestado. 

 
Anexo 1.3.- Ejecución presupuestaria Becas mensual y Acumulado año 2014. Ejecutado vrs lo Presupuestado

PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA 1/PRESUPUESTADOEJECUTADO DIFERENCIA 1/

GASTOS FIJOS

SUELDOS 17,344.00$                     17,344.00$            -$                         86,720.00$             86,720.00$         -$                         

ISSS 1,198.65$                       1,198.71$              (0.06)$                      6,032.28$               6,029.76$           2.52$                       

AFP 1,168.53$                       1,160.59$              7.94$                       5,924.44$               5,884.20$           40.24$                     

PRESTACIONES LABORALES -$                                -$                       1,214.08$               1,214.08$           -$                         

SUELDOS DOCENTES HORAS CLASE 4,060.00$                       2,980.00$              1,080.00$                16,240.00$             14,580.00$         1,660.00$                

TOTAL GASTOS FIJOS 23,771.18$              22,683.30$      1,087.88$          116,130.80$    114,428.04$ 1,702.76$          

GASTOS VARIABLES

SEGUROS Y FIANZAS -$                                -$                       -$                         1,125.00$               1,107.00$           18.00$                     

TRANSPORTE 350.00$                          555.56$                 (205.56)$                  1,950.00$               1,229.64$           720.36$                   

PAPELERIA Y UTILES -$                                -$                       -$                         500.00$                  2,251.68$           (1,751.68)$               

MATERIALES DIDACTICOS GASTABLE Y 

HERRMIENTAS  $                                 -    $              1,299.29 (1,299.29)$               11,283.15$             6,609.64$           4,673.51$                

MATRIALES PARA INVESTIGACION DE 

CATEDRA -$                                -$                       -$                         -$                       -$                    -$                         

ENERGIA ELECTRICA -$                                4,467.10$              (4,467.10)$               12,000.00$             18,112.63$         (6,112.63)$               

TOTAL GASTOS VARIABLES 350.00$                   6,321.95$        (5,971.95)$        26,858.15$      29,310.59$   (2,452.44)$        

TOTAL GASTOS 24,121.18$              29,005.25$      (4,884.07)$        142,988.95$    143,738.63$ (749.68)$           

INVERSIÓN

BIBLIOGRAFIA -$                        -$                 -$                         200.00$                  -$                    200.00$                   

EQUIPO Y MOBILIARIO PARA INVEST. DE 

CATEDRA -$                        -$                 -$                         461.00$                  -$                    461.00$                   

TOTAL INVERSIÓN -$                        -$                 -$                  661.00$           -$              661.00$             

TOTAL GASTOS + INVERSIÓN 24,121.18$              29,005.25$      (4,884.07)$        143,649.95$    143,738.63$ (88.68)$             

1/ Explicar las causas de las diferencias mas importantes.

* El saldo gastado de más se ajustará en el próximo mes. 

Ing. Joaquín Ernesto Guillén Méndez Lic. Carlos Ernesto Contreras Salinas

DIRECTOR GENERAL ITCHA - AGAPE DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN
GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC: ITCHA - AGAPE CHALATENANGO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2014 - BECAS

CONCEPTOS
MES DE  MAYO ACUMULADO  DE ENERO A  MAYO
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1.4.-    Anexo - Ejecución Presupuestaria Becas comparativo mes y acumulado.   
                  Año 2014 y   2013.  

 
Anexo 1,4. Ejecución presupuestaria Becas  Comprativo mes y acumulado año actual y anterior

GASTOS FIJOS MAYO ACUMULADO MAYO ACUMULADO MAYO ACUMULADO

SUELDOS 17,344.00$                     86,720.00$            15,827.36$              79,999.72$             1,516.64$           6,720.28$                

ISSS 1,198.71$                       6,029.76$              1,108.23$                5,647.93$               90.48$                381.83$                   

AFP 1,160.59$                       5,884.20$              1,059.08$                5,431.91$               101.51$              452.29$                   

PRESTACIONES LABORALES -$                                1,214.08$              -$                         1,168.86$               -$                    45.22$                     

SUELDOS DOCENTES HORAS CLASE 2,980.00$                       14,580.00$            3,245.00$                13,905.00$             (265.00)$             675.00$                   

TOTAL GASTOS FIJOS 22,683.30$              114,428.04$    21,239.67$        106,153.42$    1,443.63$     8,274.62$          

GASTOS VARIABLES

SEGURO DE ACCIDENTES -$                                1,107.00$              -$                         1,125.00$               -$                    (18.00)$                    

TRANSPORTE 555.56$                          1,229.64$              388.89$                   1,522.24$               166.67$              (292.60)$                  

PAPELERÌA Y ÙTILES -$                                2,251.68$              -$                         1,400.00$               -$                    851.68$                   

MATERIALES DIDACTICOS GASTABLE Y 

HERRMIENTAS 1,299.29$                       6,609.64$               $                  385.60 6,258.61$               913.69$              351.03$                   

MATRIALES PARA INVESTIGACION DE 

CATEDRA -$                                -$                       -$                         -$                       -$                    -$                         

ENERGIA ELECTRICA 4,467.10$                       18,112.63$            5,204.53$                18,826.00$             (737.43)$             (713.37)$                  

TOTAL GASTOS VARIABLES 6,321.95$                29,310.59$      5,979.02$          29,131.85$      342.93$        178.74$             

TOTAL GASTOS 29,005.25$              143,738.63$    27,218.69$        135,285.27$    1,786.56$     8,453.36$          

INVERSIÓN

EQUIPOS DE INVESTIGACIÓN DE CATEDRÁ -$                        -$                       -$                  -$                       -$              -$                  

BIBLIOGRAFIA LIBROS -$                        -$                       -$                  -$                       -$              -$                  

TOTAL INVERSIÓN

TOTAL GASTOS + INVERSIÓN 29,005.25$              143,738.63$    27,218.69$        135,285.27$    1,786.56$     8,453.36$          

1/ Explicar las causas de las diferencias mas importantes.

Ing. Joaquín Ernesto Guillen Mendez Lic. Carlos Ernesto Contreras Salinas

DIRECTOR GENERAL ITCHA - AGAPE DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

MES DE ENERO A MAYO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC: ITCHA - AGAPE CHALATENANGO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA BECAS COMPARATIVO MES Y ACUMULADO AÑO 2014 Y 2013

CONCEPTOS
AÑO 2014 AÑO 2013 DIFERENCIA

MES DE ENERO A MAYO MES DE ENERO A MAYO
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1.5.   Anexo - Detalle de Ingresos y Gastos de otras fuentes. Mes y acumulado  
                  Año 2014 y comparativo año 2013. 
 

Anexo 1,5. Detalle de ingresos de otras fuentes. Mes y acumulado año 2014 y compartivo año 2013

INGRESOS MAYO ACUMULADO MAYO ACUMULADO MAYO ACUMULADO

MATRICULA 660.00$                          7,880.00$              1,315.00$                8,960.00$               (655.00)$             (1,080.00)$               

MENSUALIDADES 4,100.00$                       19,740.00$            7,290.00$                33,435.00$             (3,190.00)$          (13,695.00)$             

MORA MENSUALIDADES 127.43$                          415.93$                 159.29$                   552.65$                  (31.86)$               (136.72)$                  

PAGO DE ARANCELES POR INSCRIPCION 238.94$                          2,437.16$              461.95$                   4,006.60$               (223.01)$             (1,569.44)$               

CURSOS DE EXTENCION LIBRE 1,351.00$                       5,978.50$              1,065.00$                2,961.00$               286.00$              3,017.50$                

ALQUILER DE CAFETIN 309.73$                          1,548.67$              309.73$                   1,548.67$               -$                    (0.00)$                      

CURSO DE INDUCCION Y PROPEDEUTICO -$                                720.00$                 -$                         750.00$                  -$                    (30.00)$                    

PRODUCTOS DE OPERACIÓN(VENTA 

LIBROS INGLES) -$                                2,667.00$              198.00$                   2,454.16$               (198.00)$             212.84$                   

OTROS SERVICIOS 2,864.96$                       10,887.24$             $               1,416.54 10,133.07$             1,448.42$           754.17$                   

GRADUACION 11,836.28$             $                          -   15,536.73$             -$                    (3,700.44)$               

PRODUCTOS FINANCIEROS(INTERESES) -$                                105.64$                 -$                         170.52$                  -$                    (64.88)$                    

OTROS INGRESOS -$                                33.00$                   322.50$                  -$                    (289.50)$                  

TOTAL INGRESOS 9,652.07$                64,249.43$      12,215.51$        80,830.90$      (2,563.45)$    (16,581.48)$      

GASTOS 

SALARIOS Y PRESTACIONES 1,274.30$                       6,235.51$              1,000.08$                4,973.42$               274.22$              1,262.09$                

SERVICIOS 5,178.05$                       36,361.08$            4,946.06$                23,791.11$             231.99$              12,569.97$              

MATERIALES Y SUMINISTROS 7,499.78$                       22,718.21$            8,774.66$                37,306.86$             (1,274.88)$          (14,588.65)$             
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACION DE 

INTANGIBLES 2,176.79$                       10,880.12$            1,817.46$                8,940.07$               359.33$              1,940.05$                

COSTOS COMERCIALES 908.51$                          3,597.95$              715.87$                   2,605.03$               192.64$              992.92$                   

INVERSIONES(EQUIPOS, MOBILIARIOS Y 

BIBLIOGRAFIA) 1,461.00$                       1,461.00$              707.96$                   2,797.52$               753.04$              (1,336.52)$               

TOTAL GASTOS 18,498.43$              81,253.87$      17,962.09$        80,414.01$      536.34$        839.86$             

DIFERENCIA (8,846.36)$              (17,004.44)$     (5,746.58)$        416.89$           (3,099.79)$    (17,421.34)$      

1/ Explicar las causas de las diferencias mas importantes.

Ing. Joaquín Ernesto Guillen Mendez Lic. Carlos Ernesto Contreras Salinas

DIRECTOR GENERAL ITCHA - AGAPE DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

DIFERENCIA

MES DE ENERO A MAYO MES DE ENERO A MAYO MES DE ENERO A MAYO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC: ITCHA - AGAPE CHALATENANGO

DETALLE DE INGRESOS Y GASTOS DE OTRAS FUENTES, MES Y ACUMULADO AÑO 2014 - 2013

CONCEPTOS
AÑO 2014 AÑO 2013
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1.6    Anexo - Detalle del desarrollo del Plan de Compras mensual y acumulado al  
                 Mes de mayo. 

 
1.6  Anexo - Ejecución Mensual y Acumulada del Plan de Compras

EJECUCION MENSUAL Y ACUMULADA DEL PLAN DE COMPRAS- BECAS

PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA

PAPELERIA Y UTILES -$                       -$               -$                 500.00$                 2,251.68$       (1,751.68)$              

SEGUROS Y FIANZAS -$                       -$               -$                 1,125.00$              1,107.00$       18.00$                    

TRANSPORTE 350.00$                 555.56$          (205.56)$          1,950.00$              1,229.64$       720.36$                  

 MATERIAL DIDACTICO, 

GASTABLE Y HERRAMIENTAS  $                        -    $      1,299.29 (1,299.29)$       11,283.15$            6,609.64$       4,673.51$               

 MATERIAL PARA 

INVESTIGACION DE CATEDRA  $                        -    $                -   -$                 -$                       -$                -$                       

ENERGIA ELECTRICA -$                       4,467.10$       (4,467.10)$       12,000.00$            18,112.63$     (6,112.63)$              

TOTALES 350.00$                 6,321.95$       (5,971.95)$       26,858.15$            29,310.59$     (2,452.44)$              

F_________________________________ F_____________________________________
Ing. Joaquin Ernesto Guillén Lic. Carlos Ernesto Contreras Salinas
Director General  ITCHA-AGAPE Director Administrativo Financiero 

MES DE MAYO 2014 ACUMULADO DE ENERO 2014 A MAYO 2014

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC: ITCHA - AGAPE CHALATENANGO

CONCEPTO DEL GASTO
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  1.7.   Horarios personal docente 2014 
 

 
HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

                                                                        NOMBRE: ING. ALICIA GUANDIQUE  
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

CIRCUITOS ELÉCTRICOS(T) AULA C-02 
1MA(A Y 
B) 

2   1:00 – 2:40   

CIRCUITOS ELÉCTRICOS(P) 
LAB ELECT 

 
1MA(A) 2     11:00 – 12:40 

CIRCUITOS ELÉCTRICOS(P) LAB ELECT 1MA(B) 2    1:00 – 2:40  

ELECTRÓNICA II  (T) AULA  C-03 2MA(A YB) 2 9:00 – 10:40     

ELECTRÓNICA  II (P) LAB. ELECT 2MA(A) 2 11:00 – 12:40     

ELECTRÓNICA  II (P) LAB. ELECT 2MB(B) 2     3:00 – 4:40   

   12 4  4 2 2 

PREPARACIÓN DE CLASES 
Sala de 

docentes # 2 
 13 

7:00 -9:00 
1:00 – 5:00 

8:00 – 12:00 
 

7:00 – 10:00 
 

  

HORAS DE CONSULTA   5  
1:30 – 4:30 

 
10:00 – 12:00 

 
  

INVESTIGACION   8    
7:00 – 12:00 
2:40 – 5:40    

 

TRABAJO ACADEMICO   6     
7:00 – 11:00 
1:00 – 3:00 
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HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

NOMBRE: TEC. BALMORIS PONCE ANGEL 
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

MICROPROCESADORES (T) AULA C-03   
2MA(A Y 
B) 

1 7:00 – 7:50     

MICROPROCESADORES (P) LAB. MTTO 2MA(A) 3   
7:00 – 8:40 
9:00 – 9:50 

  

MICROPROCESADORES (P) LAB. MTTO 2MA( B) 3 
7:50 – 8:40 

11:00 – 12:40 
    

EQUIPOS PERIFERICOS ( T) AULA C-03   
2MA(A Y 
B) 

1   9:50 – 10:40   

EQUIPOS PERIFERICOS ( P) LAB. MTTO 2MA(A) 3    
7:00 – 8:40 
9:00 – 9:50 

 

EQUIPOS PERIFERICOS ( P) LAB. MTTO 2MA(B ) 3    
9:50 – 10:40 

11:00 – 12:40 
 

MANTTO. DE SISTEMAS DE COMP (T) AULA C-03   
2MA(A Y 
B) 

1   11:00 – 11:50   

MANTTO. DE SISTEMAS DE COMP (P) LAB.MTTO 2MA(A) 3    
1:00 – 2:40 
3:00 – 3:50 

 

MANTTO. DE SISTEMAS DE COMP (P) AULA C-05 2MA(B) 3     
7:00 – 8:40 

        9:00 – 9:50 

   21      

PREPARACIÓN DE CLASES 
Sala de 

docentes # 2 
 11 

1:00 – 4:00 
      3 

8:00 – 12:00 
 
     8 

   

HORAS DE CONSULTA   3  
1:00 – 4:00 

3 
   

INVESTIGACION   6    
3:50 – 5:50 

2 

10:00 – 12:00 
1:00 – 3:00 

             4 

TRABAJO ACADEMICO   3   
1:00 – 4:00 
        4 
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HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014  

 

NOMBRE: TEC. MIGUEL ANGEL CORTEZ 
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

SOFTWARE UTILITARIO AULA C-01 1CA(A Y B) 1  9:50 – 10:40    

SOFTWARE UTILITARIO COMPUTO D-02 1CA(A) 3  
11:00 – 12:40 

1:00 – 1:50 
   

SOFTWARE UTILITARIO COMPUTO D-02 1CA(B) 3    10:40 – 12:40 7:50 – 8:50 

TEC. DE PROGRAMACION II 
                  (T)  

AULA C-01 2CA(A Y B) 2  1:50 – 3:50    

TEC. DE PROGRAMACION II 
                  (P) 

COMPUTO D-04 2CA(A) 2   3:00 – 4:40   

TEC. DE PROGRAMACION II 
                  (P)  

COMPUTO D-04 2CA(B) 2   1:00 – 2:40   

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA 
DEL SOFTWARE ( T Y P) 

COMPUTO D-04 1 TIDS 24 

7:00 – 8:40 
9:00 – 10:40 

11:00 – 12:40 
1:00 – 2:40 

 
8 

 

7:00 – 8:40 
9:00 – 10:40 

11:00 – 12.40 
 
 
 

6 

7:00 - 8:40 
9:00 – 10:40 

 
1:00 – 2:40 
3:00 – 3:50 

 
4 

9:00 – 10:40 
11:00 – 12:40 

1:00 – 2:40 
 
 
 

6 

HORAS DE CONSULTA         

INVESTIGACION   5 2 :40 –5 :40   4.00 – 5 :00 2 :40 – 3 :40 

TRABAJO ACADEMICO         

PREPARACIÓN DE CLASE 
SALA DE 

DOCENTES # 2 
 3 1 

7 :00 – 9 :00 
8 

2  
7 :00 – 7 :50 

2 
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HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 
 

NOMBRE: ING. CARLOS JAVIER ZELAYA 
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

SISTEMAS OPERATIVOS (T) AULA C-02 1MA(AYB) 1 11:00 – 11:50     

SISTEMAS OPERATIVOS (p) 
COMPUTO D-
01 

1MA(A) 3   
7:00 – 8:40 
9:00 – 9:50 

 
  

SISTEMAS OPERATIVOS (P) 
COMPUTO D-
01 

1MA(B) 3   
9:50 – 10:40 

11:00 – 12:40 
  

REDES  DE COMPUTADORAS I (T) AULA C-04 2CA (AYB) 2     7:00 – 7:50 

REDES  DE COMPUTADORAS I (P) 
COMPUTO D-
01 

2CA (A) 2     11:00 – 12:40 

REDES  DE COMPUTADORAS I (P) 
COMPUTO D-
01 

2CA (B) 2     
7:50 – 8:40 

9:00 – 10:40 

ANALISIS Y D. DE SIST. I 
(T y P) 

AULA C-04 2CA(A Y B) 4    
1:00 – 2:40 
3:00 – 4:40 

11:00 – 12:40 
1:00 – 1:50 

   19      

         

PREPARACION DE CLASE   4   1:00 – 4:00   

HORAS DE CONSULTA   4 8:00 – 12:00     

INVESTIGACION   9 1:00 – 5:00   7:00 – 12:00  

TRABAJO ACADEMICO   8  
7:00 – 12:00 
1:00 – 5:00 
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HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 

NOMBRE: TEC. CARLOS FRANCISCO ORELLANA (Coord. de práctica profesional) 
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

LOGICA COMPUTACIONAL (T Y P) AULA C-01 
1CA (A Y 

B) 
4  

7:00 – 8:40 
9:00 – 10:40 

   

 
 
 

HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 
 

NOMBRE: LUIS MARIO ZELAYA (COORDINADOR DE INVESTIGACION) 
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

 MATEMATICA   I  (T y  P) 
 

AULA-C-01 
1CA (A Y B) 4   

7:00 – 
8:40 

11:00 – 
12:40 

  

 
 

HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 

NOMBRE:   LIC.  JUAN CARLOS FLORES QUIJADA 
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

MATEMATICA   I  (T y  P) 
AULA-C-02  1MA ( A Y B) 

4 7:00 – 8:40 
 

 
 9:00 – 10:40  

MATEMATICA   I  (T y  P) AULA-D-06 1ME ( A Y B) 4 11:00 – 11:50 
9:50 – 10:40 

11:00 – 12:40 
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HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 

                                                                          NOMBRE:   LIC.  CLAUDIA RAMOS 

 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

INGLES I  ( T Y P) AULA C-01   1CA ( A Y B) 5   11:00 – 11:50 
7:00 – 8:40 

9:00 – 10:40 
 

INGLES I  ( T Y P) AULA C-02   1MA ( A Y B) 5    11:00 – 12:40 
7:00 – 8:40 
9:00 – 9:50 

INGLES I  ( T Y P) AULA C-02   1ME ( A Y B) 5   
7:00 – 8:40 

 
 

9:50 – 10:40 
11:00 – 12:40 

INGLES  III ( T Y P) 
 

AULA C-02   
AULA C-04   

2CA (A YB) 5  
7:00 – 8:40 
9:00 – 9:50 
AULA C-02 

9:00 – 10:40 
AULA C-04 

  

INGLES  III ( T Y P) 
 

AULA D-06 2ME ( A Y B) 5  
11: 00 -12:40 
1:00 – 2:40 
3:00 – 3:50 
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HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 

NOMBRE: TEC. ILSIN BRISEIDA ALVARENGA 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

SISTEMAS OPERATIVOS 
 ( T) 

AULA C-01 1MA(A Y B) 1 11:00 – 11:50     

  SISTEMAS OPERATIVOS 
 
 (P) 

COMPUTO D-
02 

1MA (B) 3  
7:00 - 8:40 
9:00 – 9:50 

   

SISTEMAS OPERATIVOS 
 ( p) 

COMPUTO D-
02 

1MA (A) 3  
11:00 – 12:40 

1.00 – 1:50 
   

COMPUTACIÓN (T ) AULA- C-04 1ME(A) 1 9:50 – 10:40     

COMPUTACIÓN (P) 
COMPUTO D-
01 

1ME(A) 3     
7:00 – 8:40 
9:00 – 9:50 

COMPUTACIÓN (P) 
COMPUTO D-
01 

1ME (B) 3 
11:50 – 12:40 

1.00 – 2:40 
     

MATEMATICA FINANCIERA(T) 
AULA  

      D-06 
2ME 

(A Y B) 
1   

7:50 – 8:40 
 

  

MATEMATICA FINANCIERA (P) 
COMP. 
D-03 

 

2ME 
    (A ) 

2      9:00 – 10:40   

MATEMATICA FINANCIERA (P) 
COMP. 
D-03 

 

2ME 
    ( B) 

2   11.00 – 12:40   
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HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 
NOMBRE: LIC. FRANKLIN GABRIEL CORTEZ 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

SISTEMAS UTILITARIOS (T) AULA C-02 1MA (A Y B) 1 
11:50 – 
12:40 

    

SISTEMAS UTILITARIOS (P) 
COMPUTO 

 C-02 
1MA (B) 3   

9:50 - 10:40 
11:00 – 12:40 

  

SISTEMAS UTILITARIOS (P) 
COMPUTO 

 C-02 
1MA (A ) 3   

7:00 - 8:40 
9:00 – 9:50 

  

TECNOLOGIA DE INTERNET(T) AULA C-04 2CA ( A YB ) 2    
7:00 - 8:40 

 
 

TECNOLOGIA DE INTERNET(P) 
COMPUTO 

         C-02 
2CA ( A  ) 2    9:00 – 10:40  

TECNOLOGIA DE INTERNET(P) 
COMPUTO 

          C-02 
2CA ( B  ) 2    11:00 – 12:40  

REDES DE COMP. I    (T) AULA C-04   2MA ( A Y B) 1      

REDES DE COMP. I   (P) LAB. REDES 2MA ( A ) 3     
1:00 – 2:40 
3:00 – 3:50 

REDES DE COMP. I   (P) LAB. REDES 2MA ( B ) 3     
9:50 – 10:40 

11:00 – 12.40 

 
 

HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 

NOMBRE: LIC. OSCAR ROBERTO MARTINEZ 
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

INGLES III (T y  P) AULA C-01 2MA (A YB) 5 1.00 – 3:50  1.00 – 2.40   
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HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 

NOMBRE: LIC. ELDA LEONOR RECINOS 
 
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

TEC. DE  REDACCION E 
INVESTIGACION  ( T y  P) 

AULA- C-01 
1CA 

(AYB) 
4     

9:00 – 10:40 
11:00 – 12:40 

TEC. DE  REDACCION E 
INVESTIGACION  ( T y  P) 

AULA 
 C-02 

1MA 
(AYB) 

4 9:00 – 10:40   7:00 – 8:40  

TEC. DE  REDACCION E 
INVESTIGACION  ( T y  P) 

AULA 
 C-02 

1ME 
(AYB) 

3  
7:00 – 8:40 
9:00 – 9:50 

   

 
 
 
 

HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 

NOMBRE: LIC. ROBERTO CARLOS HENRIQUEZ 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

TEORIA ADMINISTRATIVA  ( T Y 
P) 

AULA C-04 1ME (A Y B) 3 
7:00 – 8:40 
9:00 – 9:50 

    

0RGANIZ. Y DESARR. EMPRES 
 (T Y P) 

AULA C-01 
AULA C-04 

2CA (A Y B) 4  
 

11:00 – 12:40 
 

11:00 – 12:40 
  

LOGISTICA Y DISTRIBUCIÓN 
( T Y P) 

AULA D-06 2ME (A Y B) 3  
7:50 – 8:40 

9:00 – 10:40 
   

TECNOLOGIA Y MEDIO 
AMBIENTE 

AULA C-02 
   1ME  
( A Y B) 

   3   
9:00 – 10:40 

11:00 – 11:50 
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HORARIO DE CLASES CICLO 01/2014 

 
 

NOMBRE:   LIC. ROSA LIDIA ARGUETA 
 

Asignatura 
Espacio de 

trabajo 
Grupo 

 
U.V. 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

COMP. DEL CONSUMIDOR( T Y 
P) 

AULA - D-06 2ME  (A  Y B) 4    
9:00 – 8:40 

11:00 – 12:40 
 

CREDITOS Y COBROS (T Y P) AULA - D-06 2ME  (A  Y B) 3    
1:00 – 2:40 
3:00 – 3:50 

 

TEC. DE  REDACCION E 
INVESTIGACION  ( T y  P) 

AULA- C-01 
1CA 

(AYB) 
4     

9:00 – 10:40 
11:00 – 12:40 
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AÑO CARRERA GRUPO MODULO HORARIO*

NUMERO DE 

HORAS  DEL 

MODULO

NUMERO DE HORAS SEMANAL AULA**

Protección del Ambiente Natural

Fecha de Inicio:    12 de mayo / 2014  -  Fecha de 

Finalización:  03 de junio / 2014

Docente: Lic. Marcelo Carranza

Requerimiento de Materiales.

Fecha de Inicio:   20 de marzo / 2014  -  Fecha de 

Finalización:  07 de abril / 2014

Docente: Ing.  Henry Cardoza. 

Respeto de las Normas y Especificaciones 

Técnicas.

Fecha de Inicio:   20 de marzo / 2014  -  Fecha de 

Finalización:  07 de abril / 2014

Docente: Ing.  Henry Cardoza. 

USO DE INGLÉS TÉCNICO EN LA 

AGROINDUSTRIA

Fecha de Inicio:12 de mayo / 2014  -  Fecha de 

Finalización: 18 de junio / 2014

Docente:Prof. Balmore Leiva

DISEÑO DE PLANES DE NEGOCIOS EN 

ASOCIATIVIDAD COOPERATIVA.

Fecha de Inicio:12 de mayo / 2014  -  Fecha de 

Finalización: 18 de junio / 2014

  Docente: Ing. Marcela Lopez

* NOTA: EL HORARIO PUEDE VARIAR SEGÚN EL NUMERO DE HORAS POR SEMANA

** NOTA: EL AULA ASIGNADO  PUEDE VARIAR SEGÚN LA ACTIVIDAD ACADÉMICA QUE SE ESTÉ REALIZANDO.

Aula E-07

HORARIO DE CLASES 1er. Año.

AGROINDUSTRIA

Aula E-07

5  SEMANAS DE 15  

HORAS,  1 SEMANA DE 5 

HORAS.

80 7.00 a.m. / 9.50 M

A

PRIMERO
TURISMO 

ALTERNATIVO
A

7:00 a.m. / 1.50. 

p.m.
120

3 SEMANAS DE 35 y 1 

SEMANA DE 15  HORAS. 

Aula Laboratorio 

de Idiomas. 

80

PRIMERO

90

3 SEMANAS DE 15 HORAS, 

UNA SEMANA DE 17 

HORAS , UNA SEMANA DE 

20 HORAS  y UNA SEMANA 

DE 8 HORAS.

9:50 a.m. / 12.20 

a.m.

5  SEMANAS DE 15  

HORAS,  1 SEMANA DE 5 

HORAS.

AING. CIVILPRIMERO

Aula Laboratorio 

de Turismo

Aula Laboratorio 

de Turismo

9.50.a.m. /  

12.40.p.m.

7:00 a.m. /  

9.50.a.m.
90

3 SEMANAS DE 15 HORAS, 

UNA SEMANA DE 17 

HORAS , UNA SEMANA DE 

20 HORAS  y UNA SEMANA 

DE 8 HORAS.



53 

 

AÑO CARRERA GRUPO MODULO HORARIO*

NUMERO DE 

HORAS  DEL 

MODULO

NUMERO DE HORAS SEMANAL AULA**

Plan de negocios.  

Fecha de Inicio: 13 de mayo / 2014   -  Fecha 

de Finalización: 20 de junio / 2014

Docente: Lic. Melvy Hernandez

Carpetas técnicas (planos, 

especificaciones y costos).

Fecha de Inicio:13 de mayo / 2014  -  Fecha 

de Finalización: 18 de junio / 2014

Docente: Ing. Mauricio Cáceres. 

Carpetas técnicas (planos, 

especificaciones y costos).

Fecha de Inicio:13 de mayo / 2014  -  Fecha 

de Finalización: 18 de junio / 2014

Docente: Ing. Efrain Figueroa. 

Elaboración de Productos Fermentados.

Fecha de Inicio:24 de marzo / 2014  -  Fecha 

de Finalización: 09 de junio / 2014

Docente: Ing. Marcela Lopez

Preparación de Productos a Base de Frijol 

y Soya.

Fecha de Inicio: 24 de marzo / 2014   -  Fecha 

de Finalización: 20 de junio / 2014

Docente: Ing. Oscar Arteaga. 

* NOTA: EL HORARIO PUEDE VARIAR SEGÚN EL NUMERO DE HORAS POR SEMANA O LOS REQUERIMIENTOS DE LAS EMPRESAS.

** NOTA: EL AULA ASIGNADO  PUEDE VARIAR SEGÚN LA ACTIVIDAD ACADÉMICA QUE SE ESTÉ REALIZANDO.

HORARIO DE CLASES 2do. Año.

7.00 a.m. /  9.50 a. 

m.
LABORATIO DE CAD

7.00 a.m. /  11.50 

a.m. 
144

96

3   SEMANAS DE 20 HORAS, 

1 SEMANA DE 16 HORAS,  1 

SEMANA DE 12 HORAS Y 

UNA SEMANA DE 8 HORAS. 

5 SEMANAS DE 25 HORAS, 

1 SEMANA DE 19 HORAS.
E-09A 

TURISMO 

ALTERNATIVO
SEGUNDO

SEGUNDO A INGENIERIA CIVIL 

7.00 a.m. /  9.50 a. 

m.

3   SEMANAS DE 20 HORAS, 

1 SEMANA DE 16 HORAS,  1 

SEMANA DE 12 HORAS Y 

UNA SEMANA DE 8 HORAS. 

96SEGUNDO INGENIERIA CIVIL B
AULA E - 10 / LAB DE 

CONCRETO. 

SEGUNDO A AGROINDUSTRIA  

 10.40 a.m. / 12.20 

p.m. 
120

10  SEMANAS DE 10  

HORAS,  1 SEMANA DE 8 

HORAS Y 1 SEMANA DE 12 

HORAS. 

Aula E-07/ LABORATORIO DE 

AGROINDUSTRIA

1.00p.m. /  2.40 

p.m.  
100

09  SEMANAS DE 10  

HORAS,  1 SEMANA DE 8 

HORAS Y 1 SEMANA DE 2 

HORAS. 

Aula E-07/ LABORATORIO DE 

AGROINDUSTRIA
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Reporte de los préstamos y actividades 
realizadas por la Biblioteca ITCHA-

ÁGAPE en el mes de mayo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Chalatenango, junio de 2014 
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NNOODDOO  MMEEGGAATTEECC  ddee  

CChhaallaatteennaannggoo.. 
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N° ACTIVIDAD 
FECHA, HORA Y 

LUGAR  

INSTITUCIONES 

INVOLUCRADAS 
PARTICIPANTES 

TIEMPO 

ESTIMADO 
ESTADO COMENTARIO 

 
LOGROS 

1.  

Acompañamiento 
presencial en clases de 
docentes de la 
especialidad del 
Bachillerato en 
Agroindustria, Instituto 
Nac. Dr. Fco. Mtínez. 
Suárez. 

 
 
06 de mayo de 2014. 
Lugar: GRANJA 
AGROPECUARIA 
INFRAMS 
De 2:30 p.m.  a  4:00 
p.m.   

 

 
 
 
- INFRAMS 
- ITCHA-AGAPE 

2 docentes de la 
especialidad del 
Bachillerato en 
Agroindustria y alumnos 
del 1er año de la misma 
especialidad, encargado de 
la página web y 
Coordinador de Calidad 
Educativa del ITCHA-
AGAPE. 

1:30 
Horas 

Ejecutado 

Dos docentes quedaron 
pendientes de participar en la 
actividad por motivo de otra 
actividad Institucional.  
Se utilizó instrumento de 
evaluación de docente. 
 

 
Se observó y 
quedó reflejado 
en instrumento 
utilizado el buen 
desempeño de los 
docentes 
evaluados durante 
el desarrollo de la 
clase. 

 

No 
Ejecutado 

No 
planificado 

2.  

 
 
Visita de docentes del 
ITCHA-AGAPE a los 
institutos articulados. 

 
 
19 de mayo de 2014. 
Lugar: INA 
De 2:00 p.m.  a  4:00 
p.m.   
 

 
 
- INA 
- ITCHA-AGAPE 

 

2 docentes y 70 alumnos 
de los 3 años de la 
especialidad de Ing. Civil 
del INA, 3 docentes y 
Coordinador de Calidad 
Educativa, 1 docente y 
coordinador de calidad 
Educativa del ITCHA-
AGAPE. 

2:00 
Horas 

Ejecutado  
 
 
El segundo año de la 
especialidad muestra 
desinterés generalizado en el 
estudio. 
 

 
 
Se despejaron 
dudas de los 
alumnos por parte 
de los docentes 
del ITCHA-AGAPE. 

No 
Ejecutado 

No 
planificado 

  
3
. 

 
 
Visita de docentes del 
ITCHA-AGAPE a los 
institutos articulados. 

 
 
28  de mayo  de 
2014. 
Lugar:  INBEV 
De 09:00 a.m.  a 
12:30 m.  
 

 
 
 
- INBEV 
- ITCHA-AGAPE 

4 docentes y 98 alumnos 
de los 3 años de la 
especialidad de Ing. Civil 
del INBEV, 3 docentes y 
Coordinador de Calidad 
Educativa, 1 docente y 
coordinador de calidad 
Educativa del ITCHA-
AGAPE. 

3:30 
      Horas 

Ejecutado  
 
Los alumnos especialmente del 
tercer año manifestaron falta 
de motivación hacia la carrera 
por parte de sus docentes.  

 
 
Alumnos 
expusieron 
inquietudes y se 
despejaron dudas 
acerca de su 
carrera y del 
Técnico Superior. 

No 
Ejecutado 

No 
planificado 

  
4
. 

 
 
Inscripción de alumnos 

 
 
28  de mayo  de 

 
 
 

43 alumnos del 3er año de 
la especialidad de Ing. Civil 
del INBEV, Coordinador de 

3:30 
      Horas 

Ejecutado  
 
Los alumnos especialmente del 

 
 
Alumnos 
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N° ACTIVIDAD 
FECHA, HORA Y 

LUGAR  

INSTITUCIONES 

INVOLUCRADAS 
PARTICIPANTES 

TIEMPO 

ESTIMADO 
ESTADO COMENTARIO 

 
LOGROS 

de tercer año en Registro 
Académico del ITCHA-
AGAPE. 
Recolectar 
documentación de 
alumnos de tercer año 
para inscribirlos en el 
ITCHA-AGAPE 

2014. 
Lugar:  INBEV 
De 09:00 a.m.  a 
12:30 m.  
 

- INBEV 
- ITCHA-AGAPE 

Registro Académico y 
Coordinador de Calidad 
Educativa del ITCHA-
AGAPE. 

tercer año manifestaron falta 
de motivación hacia la carrera 
por parte de sus docentes.  

expusieron 
inquietudes y se 
despejaron dudas 
acerca de su 
carrera y del 
Técnico Superior. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 

 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHALATENANGO  
INFORME DE DESERCIÓN-RECUPERACIÓN 
CICLO 01/2014 

 
Mes: Mayo   2014. 

 
Carrera Técnico en 

Mantenimiento 
de 

Computadoras  

Técnico en 
Ingeniería en 
Computación  

Técnico en 
Mercadeo  

Técnico en 
Gestión de 
Turismo 
Alternativo 

Técnico en 
Ingeniería 

Civil 

Técnico en 
Ing. 

Desarrollo 
de Software 

Técnico en 
Agroindustria  

Total  

Año 

1er. año 
 

6 
 

3 
 

0 
 

2 
 

1 
 

0 
 

1 
 

13 

2do. año 
 

0 
 

1 
 

0 
 

5 
 

1 
 

0 
 

1 
 

8 

3er. año 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

Género 

Femenino 
 

1 
 

1 
 

0 
 

6 
 

1 
 

0 
 

1 
 

10 

Masculino 
 

5 
 

3 
 

0 
 

1 
 

1 
 

0 
 

1 
 

11 

Jornada de 
estudio 

Diurno 
 

6 
 

4 
 

0 
 

7 
 

2 
 

0 
 

2 
 

21 

Nocturno 

 
0 

 
0 

 
0 

 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

TOTAL DE DESERCIONES POTENCIALES 21 

  

TOTAL DE ESTUDIANTES RECUPERADOS 3 

  

TOTAL DE ESTUDIANTES CON DESERCIÓN REAL 18 
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SEGUIMIENTO DE DESERCIÓN-RECUPERACIÓN 
Calculado hasta el mes de: 31 de mayo   de 2014 CICLO 01/2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombre:  

Firma:    
 
Fecha de elaboración 02/05/2014 

 

N. Nombre del estudiante 

Año de 

estudio 
Carrera Causa de deserción Acción de 

seguimiento 

Fecha de 
acción de 

seguimiento 

Resultados de la 
acción de 

seguimiento 

1 José Arnulfo Reyes Rodríguez  1° AGRO  Razones desconocidas Llamada telefónica. 05/02/2014 No regresara  

2 Mercedes Claribel Portillo Castaneda 1° TC Razones desconocidas  Llamada telefónica  05/02/2014 Regresara  

3 Omar Francisco Portillo López  1° TC Razones desconocidas Llamada telefónica  05/02/2014 Regresara  

4 Yansi Esmeralda Gutiérrez Gutiérrez  2° TR Se fue para UES  Llamada telefónica 11/02/2014 No regresara 

5 Roxana Beatriz Portillo Pineda 2° TR  Razones desconocidas Llamada telefónica  11/02/2014 No regresara  

6 Melvin Isaac Alegría Hernández  1°  MTA Razones desconocidas  Llamada telefónica  17/02/2014 No regresara 

7 Jesús Alberto Navarrete Menjivar  1°  MTA  Falta de interés  Llamada telefónica  17/02/2014 No regresara 

8 Henry Daniel Rosa Menjivar  1° MTA  Está trabajando. Llamada telefónica  17/02/2014 No regresara  

9 Kevin Joel Serrano Ayala  1° MTA  Razones desconocidas  Llamada telefónica  17/02/2014 No regresara  

10 Mirna Marleni López Hernández  2° TR Razones económicas Conversación personal 17/02/2014 No regresara 

11 Marcela Abigail Franco Rauda 1° CV Está trabajando  Llamada telefónica 19/02/2014 No regresara  

12 Erika Sofía Pérez González 1° TMA Problemas personales  Llamada telefónica 19/02/2014 Regresara  

13 Gabriela Melissa Murillo Menjivar  1° TR Problemas económicos Llamada telefónica  21/02/2014 No regresara  

14 Heber Enrique Delgado Orellana  1°  TR Viaje para EE.UU. Llamadas telefónicas 07/03/2014 No regresara  

15 Alicia Beatriz López  2° TR Problemas económicos  Llamadas telefónicas 21/04/2014 No regresará 

16 Francisco Alexander García Mejía  2° TC Problemas económicos  Llamadas telefónicas 28/04/2014 No Regresara  

17 José Alberto Orellana Gómez  1° TC Problemas personales  Llamadas telefónicas 28/04/2014 No regresara  

18 Julio Cesar López Torres  1° TMA Problemas económicos Llamadas telefónicas 30/04/2014 No regresará 

19 Milton Jonathan Ramírez López  2° CV Problemas personales Llamadas telefónicas 30/04/2014 No regresara 

20 Verónica Guadalupe Guevara  Calderón  2°  TR  Cambio de carrera  Llamada telefónica 30/04/2014 No regresara 

21 Vanessa Elionor Ramírez Ramírez 1° AGRO Razones desconocidas  Llamada telefónica  14/05/2014 No regresará 

 
Sello 


