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PRESENTACIÓN 

 

 

La transparencia es uno de los principios fundamentales para la Administración del Gobierno del 

Presidente de la Republica Prof. Salvador Sánchez Cerén. Es así como el Gabinete de Gestión 

Departamental conformado por la representación de las diferentes instituciones del Gobierno Central, 

tiene como principal objetivo articular las políticas públicas establecidas en el Plan Quinquenal de 

Desarrollo 2014-2019 para garantizar su cumplimiento y responder a las necesidades de la población 

vicentina que es beneficiada con los proyectos y programas sociales así como de los servicios 

públicos. 

 

La visión del trabajo  intersectorial e interinstitucional, es una de las estrategias más efectivas para 

lograr un desarrollo integral de la población en general en los ámbitos Social, Económico-Productivo, 

Seguridad y Prevención. 

 
 
 
 
 

OBJETIVOS 
 

 
 
 

1. Promover una mayor calidad en los informes de rendición de cuentas y en las audiencias públicas, 

para que las instituciones del Gabinete de Gestión Departamental informen a la ciudadanía, de 

forma certera, sobre la gestión que han realizado en relación con las actividades establecidas en 

sus planes operativos o estratégicos. 

 

2. Fortalecerla institucionalización de la rendición de cuentas como un proceso permanente de 

fortalecimiento a la transparencia, de la apertura de la administración pública a la ciudadanía y a 

las buenas relaciones entre institución y sus beneficiarios directos e indirectos.   
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GABINETE MISIONAL 

DE SEGURIDAD Y PREVENCION. 
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POLICIA NACIONAL CIVIL. 
 

1. Actividades de Prevención 

 Implementación del nuevo modelo Policial Basado en la Filosofía de Policía Comunitaria : 

 122 Sectores SPD 

 223 Subsectores trabajados 

 223 Diagnósticos Elaborados 

 201 Planes Elaborados 

 

 Mejoramiento de la Confianza de la Población  en la Policía de Tecoluca, según 

encuesta realizada por USAID, sobre la percepción de seguridad en la comunidad. 

 En una escala de 1 a 10, donde 1 es “no tengo confianza en la PNC” y 10 es “Tengo 

mucha confianza en la PNC”, ¿Qué calificación le otorga a nivel general R// La 

respuesta fue de 7.12 

 En su opinión, ¿La delincuencia en su comunidad, comparado con el año anterior ha 

aumentado, sigue igual o ha disminuido? R/ El 68.0% respondió que ha disminuido, el 

29.0% dijo que sigue igual y el 3.0% dijo que ha aumentado. 

 ¿Cómo se siente en la comunidad donde usted vive? ¿se siente usted seguro o 

inseguro? R// El 87.5 % respondió que se siente Seguro y el 12.5% dice que esta 

inseguro. 

 Cuando ve un agente de la Policía Nacional Civil patrullando en su lugar de residencia, 

Se siente usted  Seguro o Inseguro? R// el 86.3% responde que se siente seguro y el 

13.7% respondió que inseguro. 

 Departamento de Prevención 

 En Atención al Plan Escuela Seguras, se le brinda seguridad a 65 Centros Escolares, (37 

Centros Escolares  atendidos por la FAES con seguridad perimetral, 13 centros 

Escolares  atendidos con el programa Protegiendo con valores mediante la actividad 

atlética deportivo, 15 Centros Escolares atendidos con charlas y patrullajes preventivos. 

 Inauguración Policía Comunitaria “El Manguito”. 

Fue inaugurada en el mes de Septiembre de 2015 con el fin de mantener presencia policial 

permanente en el sector y a la vez monitorear las cámaras de video vigilancia instaladas en 

el sector comercial de la ciudad de San Vicente. 

 

 Fortalecimiento de equipo a la Policía   (150 Radios de comunicación , 207 chalecos 

antibalas Y 09 Vehículos carro patrullas) 
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 Implementación del Plan El Salvador Seguro (Atendiendo 10 Centros Escolares,  que 

están ubicados en los 04 sectores priorizados  intervenidos con la FES, realizando 

actividades preventivas y represivas 

 FES,  a partir del 20 de abril 2016 está trabajando específicamente en el municipio de 

Tecoluca y su operatividad se extiende a todo el departamento. 

 Planes en Ejecución: 

 Plan Escuela Segura. 

 Plan de implementación del nuevo modelo policial.(Policía Comunitaria) 

 Plan el Salvador Seguro (PESS) 

 Plan Atención a Los factores de Riesgo 

 Plan de Seguridad a Agencias Bancarias 

 Plan de Seguridad al transporte Público. 

 Plan de Control de Armas de Fuego. 

2. Incidencia Delincuencial comparativa de los delitos en disminución 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Resultados Obtenidos 

ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD 

  Detenciones En Flagrancia 1143 

Detenciones Judiciales 59 

Detenciones Administrativas 228 

Menores Privados De Libertad 196 

Vehículos Recuperados 17 

Armas De Fuego Decomisadas 174 

01 May 2014 -30Abr 

2015

01 de May 2015 - 30 Jun 

2016
DIF PORC.

1 HOMICIDIO 97 267 170 175%

2 LESIONES 210 180 -30 -14%

3 ROBOS 165 130 -35 -21%

4 HURTOS 240 242 2 1%

5 ROBO DE VEHICULO 32 17 -15 -47%

6
ROBO DE VEHICULO 

C/MERC
11 29 18 164%

7 ROBO DE GANADO 0 0 0 0%

8
HURTO DE 

VEHICULOS
10 19 9 90%

9 HURTO DE GANADO 38 21 -17 -45%

10 VIOLACION 53 77 24 45%

11 EXTORSION 41 47 6 15%

41 47 6 15%TOTAL

RUBRONO.
PERIODO A EVALUAR
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5ª BRIGADA DE INFANTERIA 

GABINETE DE GESTION DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE MINISTERIO DE GOBERNACION (5ª BGDA. DE INFANTERIA) 

Matriz de iniciativas, programas, proyectos y proyecciones correspondientes con las estrategias, objetivos y metas del PQD 2014-2019 
 

LINEA DE 
ACCION P.Q.D 

Nombre de estrategias 
iniciativas , programas y/o 
proyectos (mayo 2015- junio 
2016 

Resultados y avances 
(cuantitativos y/o 
cualitativos) 

Recursos 
invertidos     
(dólares) 

Tipo y número de 
personas 
beneficiadas 

Descripción de los 
logros e impactos 

Proyección de Medidas y 
Acciones (segundo año de 
gobierno) 

Objetivo PQD: 

Realizar 
campañas 
médicas en 
apoyo a la 

población civil 

Campaña médica en C/C 
San Francisco La Cruz, del 
Municipio de  San Ildefonso 
el 08MAY015, en 
coordinación con la Alcaldía 
Municipal, y las diferentes 
Instituciones de Gobierno 

Con la ejecución de 
acciones preventivas 
se contribuye  a reducir 
y evitar la proliferación 
de enfermedades. 

$9,000.00 

-Hombres 300 
- Mujeres 110 
- Niños 108 
-Total 518 
 
 

Se Benefició a la 
Población Civil con 
consultas en 
Medicina General, 
Odontología y 
Ginecología 

Seguir realizando este tipo de 
campañas en coordinación con 
el Sistema Básico de Salud 
Integral (SIBASI) de esta 
Ciudad, y el  Ministerio de 
Salud 

 
Realizar 

campañas 
médicas en 
apoyo a la 

población civil 

Campaña médica en C/C 
Piedras Gordas J/ de 
Guadalupe  12MAY016, en 
coordinación con la Alcaldía 
Municipal, y las diferentes 
Instituciones de Gobierno 

Con la ejecución de 
acciones preventivas 
se contribuye  a reducir 
y evitar la proliferación 
de enfermedades. 

$8,500.00 

-Hombres 200 
- Mujeres 175 
- Niños 195 
-Total 570 
 

Se Benefició a la 
Población Civil con 
consultas en 
Medicina General, 
Odontología y 
Ginecología 

Seguir realizando este tipo de 
campañas en coordinación con 
el Sistema Básico de Salud 
Integral (SIBASI) de esta 
Ciudad, y el  Ministerio de 
Salud 

Realizar 
conciertos en 

apoyo a la 
población civil 

277  conciertos con la 
Banda de Música Militar. 

Con la ejecución de 
proyectos como este se 
contribuye al sano 
esparcimiento de la 
población vicentina. 

$ 7,284,99 

-Hombres 2,000 
- Mujeres1500 
- Niños 1500 
-Total 5,000 
 

Se Benefició a la 
Población Civil con 
Música. 

Seguir realizando este tipo de 
eventos ya que sirve de 
esparcimiento y distracción a la 
población civil en general. 

 
Plan Escuela 

Segura 
37 Centros Escolares. 

Con la ejecución de 
este Plan se minimiza 
la amenaza de parte de 
las pandillas a los 
Maestros y alumnos de 
los CE. 

$97,836.00 

9,990 entre 
alumnas y 
alumnos y 
maestros. 

Se logró disminuir la 
deserción de 
alumnos en los 
Centros Escolares. 

Continuar coadyuvando con los 
esfuerzos del Escalón Superior, 
en la consecución de los 
objetivos de seguridad pública. 
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Plan de apoyo a 
la comunidad 

(GCAC). 

17 Grupos de Apoyo a la 
Comunidad (GCAC). 

Con la ejecución de 
este Plan se disuade la 
delincuencia,  se 
realizan capturas de 
personas involucradas 
en diferentes delitos, 
retenes así como 
también  decomiso de 
drogas. 

$174,036.00 

Se beneficia a la 
población civil 
residente en los 
Municipios donde 
se ubican los 
GCAC. 

Se logró disminuir el 
alto índice 
delincuencial con la 
presencia Grupos 
de Tarea. 

Continuar coadyuvando con los 
esfuerzos del Escalón Superior, 
en la consecución de los 
objetivos de seguridad pública. 

 
Plan parques 

seguros 

Centro Turístico de Laguna 
de Apastepeque y Parque 
Acuático de Amapulapa. 

Con la ejecución de 
este Plan se disuade la 
delincuencia,  se 
realizan capturas de 
personas y  decomiso 
de drogas. 

$51,414.00 

Se beneficia a la 
población  visitante 
así como a las 
personas que 
tienen negocios en 
los mismos. 

Se logró disminuir el 
alto índice 
delincuencial con la 
presencia del 
personal en los 
Centros turísticos. 

Continuar coadyuvando con los 
esfuerzos del Escalón Superior, 
en la consecución de los 
objetivos de seguridad pública. 

 
Plan San Carlos 

(GT "JIBOA") 

Se proporciona seguridad, 
en la parte externa del 
Centro Penal y patrullajes 
disuasivos 
antidelincuenciales, en las  
Colonias aledañas al Centro 
Penal. 

Con la ejecución de 
este Plan se disuade 
los intentos de fuga de 
los internos, intentos de 
introducir drogas 
lanzados por los muros 
así como se disuade la 
delincuencia con los 
patrullajes 

$222,846.00 

Población 
residente en los 
alrededores del 
Centro Penal. 

Se logró disminuir el 
alto índice 
delincuencial con la 
presencia del 
personal en los 
alrededores del 
Centro Penal. 

Continuar coadyuvando con los 
esfuerzos del Escalón Superior, 
en la consecución de los 
objetivos de seguridad pública. 

 
Plan Grano De 

Oro 

Se proporciona seguridad, 
en diferentes Fincas de 
cortas de café. 

Con la ejecución de 
este Plan se evita el 
robo de café. 

$37,872.00 

Se beneficia a los 
Productores 
agricultores y a la 
población 
residente en la 
zona Cafetaleras. 

Se logró disminuir el 
robo del producto y 
el asalto a personal 
que trabaja en las 
Zonas cafetaleras. 

Continuar coadyuvando con los 
esfuerzos del Escalón Superior, 
en la consecución de los 
objetivos de seguridad pública. 
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Plan Zafra 

Se proporciona seguridad, 
en diferentes lugares de 
siembre de caña y 
carreteras donde se 
transporta la caña. 

Con la ejecución de 
este Plan se evita el 
robo de caña. 

$19,172.40 

Se beneficia a los 
Productores 
agricultores y a la 
población 
residente en la 
zona Cafetaleras. 

Se logró disminuir el 
asalto y extorciones  
a personal 
productor 
trabajadores en las 
Zonas de 
producción. 

Continuar coadyuvando con los 
esfuerzos del Escalón Superior, 
en la consecución de los 
objetivos de seguridad pública. 

 
Plan Dengue 

Se apoya a la Alcaldía 
Municipal y a la Unidad de 
Salud, en fumigación y 
colocación de avate. 

Con la ejecución de 
acciones preventivas 
se contribuye  a reducir 
y evitar la proliferación 
de enfermedades 
vectoriales. 

$3,867.00 

Se benefició a los 
pobladores del 
Departamento de 
San Vicente. 

Se logró disminuir 
las enfermedades 
producidas por el 
sancudo transmisor 
del Dengue, 
Chicungunya y el 
Zika. 

Continuar realizando 
actividades en apoyo a la 
población civil., en 
cumplimiento a la misión 
Constitucional. 

 
Plan Incendios 

Forestales 

Se realiza sofocación de 
incendios forestales en 
diferentes municipios del 
Departamento de San 
Vicente. 

Con la ejecución de 
este Plan se evita la 
deforestación de la 
flora. 

$1,206.32 

Se benefició a los 
residentes de los 
lugares donde se 
produjeron los 
incendios. 

Se logró controlar 
los incendios 
forestales evitando 
así la degradación 
del Medio 
Ambiente. 

Continuar realizando 
actividades en apoyo a la 
población civil., en 
cumplimiento a la misión 
Constitucional. 

 
Plan Castor 

Desalojo de basura 
aplicación de herbicidas, 
fumigación de quebradas y 
chapoda. 

Con la ejecución de 
acciones preventivas 
se contribuye  a reducir 
y evitar la proliferación 
de enfermedades 
vectoriales. 

$478.00 

Se benefició a los 
pobladores donde 
se realizan estas 
campañas. 

Apoyo a la 
Población Civil 

Continuar realizando 
actividades en apoyo a la 
población civil., en 
cumplimiento a la misión 
Constitucional. 
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CUERPO DE BOMBEROS 

LINEA DE ACCION 

P.Q.D         ( E.3.1) 

Nombre de estrategias, 

iniciativas, programas y/o 

proyectos (mayo 2015 – 

julio 2016)  

Resultados y avances 

(cuantitativos y/o 

cualitativos)  

Recursos 

invertidos 

(dólares) 

Tipo y número 

de personas 

beneficiadas  

Descripción de los 

logros e impactos 

Proyección de 

Medidas y Acciones 

(segundo año de 

gobierno) 

Objetivo:    3   (PQD)      INCREMENTAR LOS NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA 

L3.1.5 

 

Crear nuevos 

mecanismos de 

movilización, 

gestión y  

administración 

de recursos, 

para impulsar 

iniciativas de 

seguridad 

 

Jornadas de prevención  

en centros escolares:  en 

los meses de mayo a 

diciembre de 2015,  y   de 

enero a julio de 2016. 

Proporcionar 

recomendaciones de 

prevención, a   

población estudiantil y 

comunal.  

No cuantificados      

( presupuesto y 

recurso 

institucional) 

2970 personas 

Disminuir la 

incidencia de 

incendios 

Ejecución de los 

planes de trabajo 

institucionales 

Plan pirotécnicos, de 

octubre  a diciembre del 

2015, y  de enero a julio 

de 2016 

Implementación de 

medidas de seguridad, 

por parte de 

comerciantes y 

usuarios 

No cuantificados        

( presupuesto y 

recurso 

institucional 

220  personas 

minimizar las 

emergencias y 

lesiones en las 

personas 

Ejecución de los 

planes de trabajo 

institucionales 

Plan de visita a lugares de 

riesgo por: Inundaciones e 

incendios forestales, en 

los meses de mayo a 

diciembre y  en los meses 

de enero a julio 2016 

se realizaron 15 visitas 

de campo 

No cuantificados            

( presupuesto y 

recurso 

institucional 

900 personas 

Prevenir peligros 

potenciales a la 

población y 

promover la 

protección del 

ecosistema 

Ejecución de los 

planes de trabajo 

institucionales 

L 3.1.5 

 

Crear nuevos 

mecanismos de 

movilización, 

gestión y  

administración 

de recursos, 

Plan de visita a lugares de 

riesgo por incendios 

estructurales, en los 

meses  de mayo a 

diciembre de 2015 y de 

enero a julio 2016 

se realizaron 4  visitas 

a empresas e 

instituciones 

No cuantificados         

( presupuesto y 

recurso 

institucional) 

500 personas 

Prevenir peligros 

potenciales por 

incendios en las 

empresas e 

instituciones 

Ejecución de los 

planes de trabajo 

institucionales 
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para impulsar 

iniciativas de 

seguridad 
Emergencias atendidas 

Se atendió 214 

emergencias 

No cuantificados            

( presupuesto y 

recurso 

institucional 

1070 personas 
Atender demanda de 

la población 

Continuar atención a 

emergencias, según 

demanda 

Actividades realizadas I 

se realizaron 4 

inspecciones, según 

solicitud de la 

población 

No cuantificados          

( presupuesto y 

recurso 

institucional 

500 personas 

Implementar 

medidas de 

seguridad en las 

empresas, para 

evitar incendios y 

otros desastres. 

Continuar atención 

según demanda de la 

población 

Actividades realizadas II 

se realizaron 6 

capacitaciones,  según 

solicitud de la 

población 

No cuantificados 

( presupuesto y 

recurso 

institucional 

150 personas 

Formar y organizar  

a las personas, para 

atención de 

emergencias 

Continuar atención 

según demanda de la 

población 
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INSTITUTO SALVADOREÑO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER 

El En el presente informe se detallan todas las actividades realizadas para garantizar el libre ejercicio 

de los derechos de las mujeres en el periodo comprendido de junio de 2015 a junio de 2016 

El ISDEMU, como ente rector y comprometido en velar por los derechos de las mujeres especialmente 

por las que se ubican en el territorio del Departamento de San Vicente, ha ejecutado 3 estrategias 

como son: Ventanilla Móvil, Gabinetes Asesores y Consejos Consultivos y de Contraloría Social, los 

resultados se detallan a continuación: 

Ventanilla Móvil  

Se divulgaron los derechos de las mujeres en la Unidades de Salud del departamento de San Vicente 

a: 1,982  Mujeres  y 382 Hombres. 

Gabinetes Asesores 

Según el Art. 4. Alcances de la ley. De la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación 

contra las Mujeres,  las instituciones del Estado, de acuerdo con sus competencias, deberán realizar 

acciones permanentes orientadas hacia los siguientes aspectos de alcance general:  

1. Eliminación de los comportamientos y funciones sociales discriminatorias, que la sociedad asigna a 

mujeres y hombres respectivamente; las cuales originan desigualdades en las condiciones de vida, y 

en el ejercicio de los derechos en la posición, en la valoración social de las capacidades humanas de 

las unas con respecto a los otros y en la vida pública.  

2. Lograr la igualdad de mujeres y hombres en todas las esferas de la vida personal colectiva; así 

como, la eliminación de los factores que impiden desarrollar sus capacidades para tomar decisiones 

sobre su vida sin limitaciones derivadas de patrones culturales discriminatorios.  

En este marco el ISDEMU a asesora a las municipalidades en la incorporación del enfoque de 

igualdad, en el quehacer diario lográndose con ello:  

 Apertura de las 3 últimas Unidades Municipales de la Mujer del departamento de San Vicente 

como son: San Idelfonso, Santa Clara y Apastepeque 

 Proceso formativo sobre Vida Libre de Violencia para las Mujeres, dirigido a 57 Agentes del CAM 

de San Vicente. 

 Consejos Consultivos y de Contraloría Social 

En la estrategia de participación política y ciudadana de las mujeres se han creado 6 Consejos 

Consultivos y de Contraloría Social en los municipios de: San Sebastián, Santo Domingo, San 

Lorenzo, Apastepeque y San Idelfonso, donde participan un total de 69 mujeres. 

Se ha realizado tres consultas ciudadanas a las a alcaldía de Verapaz, Guadalupe, alcaldía y 

Tepetitan en relación a la propuesta del plan de intervención  sobre Prevención de Violencia contra las 

Mujeres 

Donde las mujeres han posesionado en la agenda pública de las manualidades los ejes de: autonomía 

económica, salud integral y vida libre de violencia. 
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Así mismo las municipalidades a través de la Unidad Municipal de la Mujer han adquirido el 

compromiso de incorporar y priorizar sus aportes en la ejecución de acciones que den respuesta a sus 

demandas 

 

PENITENCIARIA ORIENTAL 

 

PROGRAMAS DE REHABILITACION Y REINSERCION SOCIAL, COMPRENDIDA EN EL PERIODO 
DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2015 AL 31 DE MAYO DEL AÑO 2016. 

N° 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 

PENITENCIARIOS 

 
INSTITUCION O 
INSTITUCIONES 
RESPONSABLE

S. 

CANTIDAD DE 
INTERNOS  

BENEFICIADOS 

RESULTADO 
ECONÓMICO/ Y 

OTROS 
RESULTADOS 

1 

Carta de entendimiento  entre la 
Sociedad Fomenta S.A. de C.V. y la 
Penitenciaría. Para facilitar 
financiamiento de actividades 
productivas que desarrollan los 
privados de libertad. 

Sociedad 
FOMENTA S.A. 

de C.V. y la 
Penitenciaría. 

04 del Taller de la 
Fase Ordinaria. 

$1,200. En 
Crédito 

2 

Seguimiento e implementación del 
Convenio entre la Universidad 
Panamericana  y el C.P. 
Capacitación en elaboración de 
Cartilla Didáctica para fortalecer 
la implementación del Nuevo 
Modelo de Gestión Penitenciaria 
“YO CAMBIO” 

Universidad 
Panamericana y 

C. Penal. 

120  PDL y la  
Comunidad 

Penitenciaria 

Los costos fueron 
cubiertos por la 

universidad. 

3 

Programas Generales y Especiales 
(Deporte, Educación, Religión, 
Salud, Trabajo  Ofensores 
Sexuales, Drogodependencia, 
Técnicas para el Control  del 
Comportamiento Agresivo, 
Violencia intrafamiliar, Solución de 
Problemas, Pensamiento Creativo y 
desarrollo de Valores. 
Alfabetización. 

Administración 
Penitenciaria 

Equipo Técnico 
Criminológico 

Iglesias, 
Asociaciones y 
Fundaciones 

1,450. PDL 
Condenados y 

Detención 
Provisional 

incluido  61 PDL 
que recibieron 

cursos 
especializados. 

Costos de Salario 
y alojamiento y 

logística cubiertos 
por la DGCP.Y e  

Iglesias. 

4 
Plan de Educación formal de 

primer, segundo, tercer ciclo y 
Bachillerato. 

Dirección 
General de 

Centros 
Penales y 

Ministerio de 
Educación. 

579  PDL 

34 Bachilleres 
graduados y los 

Costosa 
absorbidos por 
las instituciones 

responsable. 

5 

Seguimiento y apoyo a la tienda de 
artesanías penitenciarias que 

funciona en La Plazuela el Pilar de 
la Ciudad San Vicente. 

Administración 
Penitenciaria y 

Comité 
Interinstitucional 

599 PDL Fase 
Ordinaria 

Ventas totales $ 
6,030.00 obtenido 

con apoyo del 
Comité 

Interinstitucional. 

6 
Torneos de Footbol y otras 

disciplinas deportivas. 
Administración 
Penitenciaria. 

300 PDL 

Costos 
absorvidos de la 

Dirección General 
y la Penitenciaría.  
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Manteniendo 
tradiciones y 

recreación con 
salud mental. 

7 

Asesoría Jurídica y divulgación de 
las diferentes normativa, Desarrollo 

de Valores y Proceso de 
formulación de Proyectos de Ley. 

Universidad 
Panamericana 

Región San 
Vicente. Primera 
Iglesia Bautista 

y Asamblea 
Legislativa. 

120 PDL 

Costos cubiertos 
por las 

Instituciones 
participantes. 

8 
Programas  Cristianos 

(Capacitaciones  Bíblicas) 
Programas de Cultos y Misas. 

Iglesia Católica 
y 6 Iglesias 

Evangélicas y la 
Administración 
Penitenciaria. 

725 PDL 

Costos cubiertos 
por las Iglesias y 
la Penitenciaría. 

 

9 

Brigadas  Médicas y pruebas 
(tamizaje) respecto a Charlas en 

conocimientos   de VIH, tamizajes y 
de salud en  prevención 

relacionadas con enfermedades 
epidemiológicas y educativas. 

Fumigaciones y lavados con agua a 
presión. 

Ministerio de 
Salud Dirección 

General de 
Centros Penales 

Y el Comité 
Interinstitucional

. 

4136 Consultas 
PDL condenados 

y procesados. 

Ministerio de 
Salud, Dirección 

General de 
Centros Falta de 
concientización 

en el uso de 
métodos y 
acciones  

preventivas 

10 Brigadas odontológicas 
Penitenciaría y 

DGCP 
810 consultas 

Mejoramiento en 
Salud Bucal 

11 
Campañas de limpieza y 

Fumigaciones 

Clínica 
Penitenciaría y 
Ministerio de 

Salud. 

12 fumigaciones y 
y 12 campañas 
de limpieza todo 

el Centro. 

 

12 
Exposición  de buenas prácticas 

Penitenciarias con de internos de la 
Fase Ordinaria 

Comité 
Interinstitucional 

99 PDL 

Costos 
absorbidos por el 
Nuevo Modelo de 

Gestión 
penitenciaria “YO 

CAMBIO” En 
actividades de 

Manualidades y 
Vivero 

Ornamental. 

13 
Exposiciones de productos 

artesanales  y participaciones en 
Mercado Solidario 

Penitenciaría 599 

12Participaciones. 
Costos absorbidos 

por la Dirección 
General de 

Centros Penales. 

14 
Otras invitaciones a exposiciones y 
participaciones en diferentes ferias. 

Penitenciaría/G
obernación 

Departamental, 
República de 

China, 
Ministerio de 
Trabajo, Feria 

Consuma y 
Ministerio de 

599 PDL 

11 
Participaciones. 

Costos 
absorbidos por la 
Dirección General 

de Centros 
Penales. 
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PROGRAMAS INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL SALVADOR 
 
1. DEPORTE ESTUDIANTIL 

a. Deportes a desarrollar 
 Fútbol 
 Baloncesto 
 Atletismo 
 Kids athletics 

 Ajedrez 
 Tenis de mesa 
 Natación 
 Lucha 

 Judo 
 Taekwondo 
 Levantamiento de 

pesas 
b. Edades de los estudiantes 
 7-8 años 
 9-10 años 

 11-12 años 
 13-14 años 

 15-17 años 
 18-21 años 

c. Municipios atendidos 
 

No. MUNICIPIOS 
INS. 

EDUCATIVAS 
INS. EDUCATIVAS 
PARTICIPANTES 

ATLETAS 
PARTICIPANTES 

1 APASTEPEQUE 33 2 40 

2 GUADALUPE 7 2 45 

3 SAN CAYETANO ISTEPEQUE 7 1 20 

4 SAN ESTEBAN CATARINA 11 7 124 

5 SAN ILDEFONSO 21 6 105 

6 SAN LORENZO 14 5 99 

7 SAN SEBASTIAN 20 9 278 

8 SAN VICENTE 50 19 508 

9 SANTA CLARA 11 
  

10 SANTO DOMINGO 8 2 72 

11 TECOLUCA 41 15 225 

12 TEPETITAN 6 3 82 

13 VERAPAZ 13 3 88 

  TOTAL 242 74 1686 

Gobernación. 

15 

Programa Comunitario y Trabajo de 
PDL  de Fase de Confianza. En 

Granja de Rehabilitación de 
Ilobasco, Gobernacipon 

Departamental de San Vicente, 
Unidad de Salud Periférica 

Comunitaria de San Vicente, centro 
Recreativo de Amapulapa Instituto 
de medicina Legal de San Vicente , 

Penitenciaría y 
Consejo 

Criminológico 
paracentral. 

39 PDL 

Costo asumidos 
por las 

instituciones 
beneficiadas y la 

penitenciaría. 

16 

Programa de desarrollo del área 
productiva y e implementación del 

nuevo modelo de gestión 
penitenciaria yo cambio. ( granja de 

pollo de engorde, gastronomía, 
panadería, fábrica de bloques, 
artesanías, cultivo de ortalizas, 

vivero ornamental, LÍQUIDOS PARA 

LIMPIEZA, FABRICACIÓN DE LOCIONES 

Dirección 
General de 

Centros 
Penales. 

99 PDL 

Costo asumido 
por la DGCP. 

Fortalecimiento 
de capacidades 

individuales. 
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2. DEPORTE COMUNITARIO 
a. Organización de Comités Deportivos Municipales -CDM 

(El objetivo del CDM es contar con un ente que dirija las actividades deportivas-recreativas del 
municipio, coordinadas con INDES, y a la vez facilitar a la población el acceso a la práctica 
sistemática de la actividad física). 
 San Sebastián 
 Verapaz 

 Tepetitán 
 San Cayetano 

 San Ildefonso 

b. Apertura de carreras nocturnas familiares conocidas como “RUNNERS”.  

(Crear un espacio para la unión familiar y ampliar el círculo de amistad a través de actividades 
físicas, y a la vez favorecer la salud de la población) 
 San Sebastián  San Vicente  Verapaz 
c. Actividades recreativas 

(La finalidad es llevar momentos de esparcimiento a la población de todas las edades, donde 
se busca la participación de la familia y amigos.  Se realizan actividades sin la intención de 
competir y ganar… todos ganan) 

 San Vicente 
 Apastepeque 

 Verapaz 
 Tepetitán 

 San Cayetano 
 San Ildefonso 

d. Exhibiciones deportivas 
(La intención es presentar a la población la diversidad de deportes que se pueden desarrollar 
en las comunidades y a la vez motivarlos a practicarlos, siendo parte activa) 
Los deportes en que se han hecho presentaciones 

 Levantamiento de 
Pesas 

 Taekwondo 
 Lucha 

 Judo 
 Ciclismo 
 Halterofilia o físico 

culturismo  

 Patinaje 
 Tiro con arco 
 Ajedrez 

 
e. Municipios atendidos  
 San Vicente 
 Verapaz 

 Tepetitán 
 San Cayetano 

 San Ildefonso

APACIACIONES 
1. Actividades recreativas 

(Se busca dejar en cada población personas formadas para desarrollar y poner en práctica las 
técnicas de enseñanza de la disciplina deportiva, como a la vez potenciar la administración de 
los eventos a desarrollar) 

 
 Fútbol 

 Formación de monitores 
 Enseñanza básica del 

baloncesto 

 Cómo administrar un 
torneo de baloncesto 

 Atletismo 
 Kids athletics 

o Formación de monitores 
o Formación de jueces  
o Cómo administrar un evento de kids athletics 
o Formación de maestros 

 Baloncesto 
 Formación de monitores 
 Enseñanza básica del 

baloncesto 

 Cómo administrar un 
torneo de baloncesto 

 Tenis de mesa 
 Formación de monitores 
 Enseñanza básica del baloncesto 

o Cómo administrar un torneo de baloncesto 
 Programa de atención integral para el atleta 
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 Control de del entrenamiento deportivo 
 Macro ciclos, meso ciclos y micro ciclos  
 Alimentación del atleta 
 Descanso del atleta 

2. Deportes comunitarios que apoya INDES 
 Fútbol sala 
 Fútbol 11 (San Vicente, Verapaz, 

San Sebastián, Tecoluca) 
 Papi fútbol (2 organizaciones) 

 Deporte magisterial (apoyo a 
MINED) 

 Baloncesto femenino 
 Maxi baloncesto 

3. Instalaciones Deportivas de INDES 
 Cancha “Tacón” 

 Clases de educación física 
 Torneos de fútbol sala 
 Torneos de baloncesto 

 Espacio para juegos libres de 
fútbol y baloncesto 

 Estadio “Jiboa” 
 Clases de educación física 

o Universidad de El 
Salvador 

o Escuela de Educación 
Especial 

 Torneos de fútbol varios 
o Juegos Estudiantiles  o Intramuros escolares 

 Escuelas de fútbol 
 Espacio para que la población haga actividad física 

 Polideportivo 
 Atención en los siguientes deportes 

o Lucha 
o Judo 
o Taekwondo 

o Levantamiento de pesas 
o Físico culturismo 

 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

OBJETIVO ACCIONES LUGAR 
BENEFICIARIOS 

MONTO 
F M 

Fortalecimiento  
a espacios 

comunitarios 
para la 

convivencia y la 
participación 

juvenil 

Donación de papelería a la 
Municipalidad 

Casco 
Urbano 

  $  174.98 

Donación de recursos 
(mobiliario, herramientas, 
papelería y útiles), a la 
Asociación Comunitaria de 
Antón Flores 

Comunidad 
Antón 
Flores 

383 378 $ 2,245.46 

Acciones de convivencia  
(con alimentación) 

Comunidad 
Antón 
Flores 

35 30 $  300.92 

Tres  jornadas de 
fortalecimiento y asesoría 
técnica   a redes juveniles 

San  
Vicente 

75 75 $500 

Capacitar a jóvenes  en 
diferentes temáticas  sobre  
el tema  de prevención de 
la violencia  y garantía de 
la seguridad. 

San 
Vicente 

1 1 1800 

Salario de Técnico/a 
Territorial durante un año 

San 
Vicente 

1 1 $ 12,000 

Apoyo  a jóvenes para 
elaboración del diseño 
técnico  del parque 
comunitario de Antón 

Comunidad 
Antón 
Flores 

383 378 $5000 
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Flores 

Reuniones de asesoría a 
Junta Directiva y 
organización de jóvenes. 

Comunidad 
Antón 
Flores 

3 11  

Conformación  de la 
coordinadora  de 
juventudes organizadas   
de zona departamental de 
San Vicente 
 
Legalización de tres  
organizaciones  juveniles 
con personería jurídica 

Zona 
Departame
nto de  san 

Vicente 
 
 
 

Depto. de 
San  

Vicente 

75 
 
 
 
 

21 personas 

75 

$500 
 
 

 
 
 

9,000 

Apoyo  en readecuación de 
la casa de la cultura de San 
Vicente, como parte del 
proceso de construcción  
del modelo de gestión. 

Casa  de la 
cultura de 

San 
Vicente 

Población  
Vicentina 

 $600 

Acompañamiento y 
fortalecimiento técnico  de 
formación  a directores y 
directoras  en las casas de 
convivencia 

San 
Vicente 

población del 
Departament

o 
 $400 

    
TOTAL: 

31,919.52 

 

IMPACTO POSITIVO (Logros): 

1. Se han generado los espacios  de convivencia  en la comunidad Antón Flores, para el 
fortalecimiento  familiar y comunitario.  

2. Se ha fortalecido,  asesorado a la junta directiva  y  a jóvenes   de Antón Flores en la importancia  
del tema de convivencia. 

3. Se  ha formado  técnicamente  a jóvenes  en diferentes temáticas  sobre prevención de la 
violencia  y garantía de la seguridad, para  que promuevan la  convivencia comunitaria. 

4. IMPACTO NEGATIVO (Dificultades):  
5. Una de las  dificultades que existe en las comunidades es la poca sensibilización  sobre la 

importancia de la convivencia comunitaria, a pesar de que se ha instalado capacidades dentro de 
la comunidad  en el tema.  Además dentro de la comunidad existe un divisionismo por diferentes 
intereses, heredando a  la niñez y juventud  esta problemática.  

 

ISTITUTO SALVADOREÑO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA Julio/16. 

 

1. Estructuración  y Coordinación de la Red de Atención Compartida conformada por : 

 

a. Visión Mundial 

b. CIDEP 

c. Aldeas Infantiles SOS 

d. EDUCO 

e. CORDES 

f. Compasión International 

g. Registro Nacional de las Personas Naturales 

h. P N C 

i. Hospital Nacional Santa Gertrudis 

j. MINED 

k. Casi todas las 13 municipalidades del 

departamento de San Vicente, con la excepción de 
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l. Santa Clara  y medianamente San Cayetano 

Istepeque.   

m. ISNA 

n. INDES no se integra a pesar de los reiterados 

llamados, ignorándose el motivo.                

 

2. Centros de Atención Inicial  y  Centros de Desarrollo Infantil en : 

a. Apastepeque(1) 

b. San Emigdio(1) 

c. San Lorenzo(1)  

d. San Sebastián(2) 

e. Tecoluca(6) 

f. Verapaz(3) 

3. Visitas Domiciliares por casos referidos por : 

a. Juntas de Protección 

b. Juzgado de Familia 

c. Juzgado de Paz 

d. Con un promedio de visitas de 20 

mensuales
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DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN SAN VICENTE, (MINED) 
En el marco de la Política de Transparencia y Combate a la Corrupción la Dirección Departamental de 

Educación de San Vicente, presenta el informe de los objetivos y programas establecidos en el Plan 

Social Educativo “Vamos a la Escuela”  

 

1. Programa Presidencial de Dotación de Paquetes Escolares 

Durante el presente periodo se beneficiaron a 47,878 estudiantes (21530 niñas y 26348 niños) 

de 236 Centros Educativos con la entrega de Útiles, Zapatos y Uniformes con la finalidad de 

contribuir al acceso y permanencia del estudiantado en el Sistema Educativo. 

Para la ejecución del presente programa se realizo la inversión de $ 1,255,246.63                los 

cuales fueron adjudicados a los distintos proveedores según el rubro pertinente. 

2. Alimentación y Salud Escolar  

En el presente periodo se han realizado 4 entregas de alimentos a 236 Centros Escolares 

beneficiando a 47878 estudiantes (26348 niños y 21530 niñas); entregando 226,560.41 Kg de 

Alimentos (Leche, Frijol, Arroz, Azúcar, Aceite y bebida fortificada) en cada entrega busca 

garantizar el estado nutricional y mejorar las condiciones de aprendizaje, incidiendo en la mejora 

de índices de asistencia y permanencia en el sistema escolar.  

También se ha realizado talleres de Seguridad Alimentaria en 12 Centros Escolares con 

Programa de Huertos Escolares financiados por EDUCO  

3. Vaso de Leche  

Con el programa Presidencial Vaso de Leche, se han beneficiado 40,081 estudiantes de 195 

Centros Educativos del Departamento. 

4. Arte y Cultura, Recreación y Deporte  

El deporte y la recreación son parte de la experiencia educativa y formativa de los niños, niñas y 

jóvenes. La educación física juega un papel importante en el desarrollo motriz de habilidades y 

destrezas fundamentales para el desarrollo integral de niños y jóvenes. 

A través de la Coordinación de Arte y Cultura se realizaron actividades como: Pintura Festivales 

de la Alegría, Prevención del Crimen y la Violencia, Día Mundial del Medio Ambiente, Celebración 

Memoria Histórica, Entrega de Material Deportivo, Instrumentos de Banda de Paz, Monitores 

Deportivos, Escuelas de Verano, Festival de Arte, Maratones Deportivas, Festival de Oratoria, 

Taller de Danza Folklórica, Talleres EIS, Entrega de  Instrumentos Musicales   

5. Programa Presidencial “Un niño, Una niña, Una Computadora”  

El programa presidencial busca garantizar que cada estudiante tenga acceso a una computadora 

en su centro educativo y que los docentes puedan tener una herramienta de vital importancia para 

la enseñanza. 

“Estamos dando una paso trascendental en la calidad educativa y la igualdad de oportunidades a 

través del uso intensivo y creativo de las tecnologías de la información y la comunicación” 

En el departamento de San Vicente se ha beneficiado a 59 Centros Educativos beneficiando a 

16370 estudiantes (Femenino=7894, Masculino=8476) 

Se realizaron talleres de formación a docentes de Centros Educativos beneficiados del Programa, 

donde asistieron 197 docentes de 13 Centros Escolares.  

6. Educación Inclusiva  

Este programa ofrece oportunidades equitativas de acceso, permanencia y aprendizaje efectivo en 

todos los niveles educativos a estudiantes con necesidades especiales o en situación de riesgo 

social 

La Escuela de Educación Especial y la ONG Angelitos en el municipio de Tecoluca atienden a 

95 estudiantes con capacidades especiales, también se imparte taller de Trastorno del 

Espectro Autista (Docentes de 9 C.E. beneficiados)  
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7. Educación Inicial y Parvularia  

Se realizo la orientación sobre planeamiento didáctico y evaluación de parvularia a los Directores 

de 211 Centros Educativos, beneficiando a 8920 estudiantes (4534 niños y 4386 niñas) 

El proyecto PACSES se implementa en 12 Centros Educativos donde a través de la vía familia 

comunitaria se atiende a 638 estudiantes (288 niños y 347 niñas)  

Se tienen 80 círculos de familia donde se han contratado a 10 ATPI.  

8. Alfabetización y Educación Básica para la Población Joven y Adulta.  

Este es un programa de aprendizaje gradual que posibilita la comprensión de la lectura, la 

expresión escrita y el uso del cálculo matemático básico. Se impulsa con la participación 

voluntaria de estudiantes en servicio social y sociedad civil, comprometidos con el mejoramiento 

de la calidad de vida de los vicentinos. 

Se realizó la Declaratoria Libre de Analfabetismo al municipio de Guadalupe 

9. Proyección Social Caja Mutual  

La Caja Mutual de los Trabajadores del Ministerio de Educación apoya al Programa Nacional de 

Alfabetización, con la entrega de material didáctico para reforzar las labores de alfabetización 

En el Departamento de San Vicente se cuenta con el apoyo del Comité de Proyección Social de 

la Caja Mutual para garantizar la entrega de materiales a  las asociadas y asociados del 

programa de Alfabetización, también se implementaron talleres de Informática  en beneficio de 

personal docente del departamento. Inversión 2015 $ 2,999.90 

10. Cerrando la Brecha del Conocimiento  

Centros Educativos beneficiados con la entrega de este Recurso Informático están estimulando 

la enseñanza de las Ciencias Naturales, Matemática y Lenguaje en la población estudiantil.  

Son 3038 estudiantes (1494 niños y 1544 niños) de 11 Centros Educativos beneficiados con 

implementos de Robótica Educativa.  

11. Seamos Productivos  

Con el propósito de que la juventud tenga más y mejores oportunidades, el MINED busca 

brindar una educación integral que les proporcione las habilidades y destrezas necesarias 

para incorporarse al mundo productivo de la mejor manera, logrando el desarrollo personal y 

de sus comunidades. 

Bajo esta perspectiva se ha impulsado en los jóvenes el emprendedurismo asociativo y 

cooperativo con el propósito de promover el autoempleo y generación de empleo de manera 

equitativa; este programa se ejecuta en los Institutos Nacionales de Apastepeque, San 

Sebastián ,San Vicente y Verapaz.  

12. Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno  

El Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es un proyecto estratégico del 

Ministerio de Educación, mediante el cual se crearán las condiciones necesarias para la 

implementación del mismo. Trabaja de la mano con el Plan Social Educativo "Vamos a la 

Escuela", y toma como base la Política de Educación Inclusiva. 

Este modelo educativo amplia las actividades extra curriculares de los alumnos y potencia 

aquellas aptitudes y destrezas como el deporte, gastronomía, arte y desarrollo empresarial. 

El proyecto también incluye organización comunal, capacitación a docentes con el objetivo de 

elevar la calidad educativa en las comunidades, donde todos participen activamente y tengan 

mejores oportunidades. 

Asimismo se han entregado materiales de artes, deportes y kits para enseñanza de personas 

con discapacidad, entre otros, para los centros escolares que forman parte del SI-EITP  

Las Escuelas de Tiempo Pleno son un modelo educativo integral que busca la calidad educativa, 

con aprendizajes pertinentes, participación de la comunidad, articulación territorial de 

centros escolares y prevención de la violencia, entre otros componentes. 
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La unidad de Asistencia Técnica Pedagógica ha realizado el mapeo de la conformación de SI 

EITP por municipio  

13. Programa Integral: Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
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CASA DE LA CULTURA DE SAN VICENTE. 

Para el año 2015, nuestro POA 

fue con los mismos programas y 

se contó con un presupuesto de 

$24,000.00. Para el año 2016, el 

POA se ha valorado y se está 

trabajando con metas, para este 

año se cuenta con un 

presupuesto oficial de 

$23,000.00. Las actividades enmarcadas en los programas de Fortalecimiento a la Gestión Cultural: 

se refiere al fortalecimiento a la institucionalidad, realizando actividades de promoción de la cultura, y 

obteniendo la donación del señor Presidente de la Republica en instrumentos musicales por un monto 

de $3,824.50. y convirtiéndose en Casas de la Cultura y Convivencia. Se ha invertido $10,000.00 

dólares del presupuesto de la Secretaria de Cultura y $900.00 de autogestión  

 

Programas de Pueblos 

Originarios: se enfoca en la 

visibilidad de los conocimientos 

ancestrales de las poblaciones 

indígenas o de fundación de la 

comunidad, se realizan 8 

investigaciones para rescatar la memoria histórica, identificación de 8 iniciativas de artesanías, 

gastronomía y el fomento de 8 museos locales. Se ha invertido $1200.00 dólares, más fondos de 

autogestión aportados por la comunidad. 
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SAN VICENTE: CASAS DE LA CULTURA 
 

Desarrollo de Espacios y Prácticas Culturales: Programa enfocado en 

actividades de promoción de la cultura, con la comunidad para el goce y 

disfrute de las tradiciones y costumbres, realizando 8 jornadas de apoyo a las 

fiestas patronales, 8 programa de adultos mayores, 24 celebraciones 

culturales como festivales, viernes culturales, 8 homenajes al escritor del 

mes, giras culturales,8 talleres de manualidades, 4 talleres vocacionales: 

panadería, globos, dulces y otros, con una inversión de $1,600.00, más 

fondos de autogestión aportados por la comunidad. 

Desarrollo de Espacios y Prácticas Culturales: Programa enfocado en 

actividades de promoción de la cultura, con la comunidad para el goce y 

disfrute de las tradiciones y costumbres, realizando 8 jornadas de apoyo a 

las fiestas patronales, 8 programa de adultos mayores, 24 celebraciones 

culturales como festivales, viernes culturales, 8 homenajes al escritor del 

mes, giras culturales,8 talleres de manualidades, 4 talleres vocacionales: 

panadería, globos, dulces y otros, con una inversión de $1,600.00, más 

fondos de autogestión aportados por la comunidad. 

 

SISTEMA BASICO DE SALUD INTEGRAL. 
 

El SIBASI San Vicente, adscrito a la región de salud paracentral, que tiene por mandato de Ley el 

monitoreo supervisión y evaluación de las 41 UCSF adscritas a su territorio, incluyendo dos municipios 

de La Paz (Mercedes la Ceiba y Jerusalén) y como hospital de referencia el Hospital Nacional Santa 

Gertrudis, ha tenido durante el período a rendir cuentas los siguientes logros en el marco de la 

reforma de salud: 

1. Atención a la niñez: Se ha logrado reducir la cantidad de niños y niñas prematuros en un 5.95%. 

La mortalidad infantil se redujo en un 3% en relación a los datos de mortalidad del nivel 

nacional. 

2. Recursos Humanos (Plazas nuevas). Se han contratado: 

a. 2 nuevos promotores de salud (Guadalupe y San Vicente, colonia primavera. 

b. 1 Gineco-obstetra en UCSF Periférica San Vicente 

c. 2 Psicólogos UCSF Apastepeque y Tecoluca. 

3. Inversión en Infraestructura sanitaria:  

Municipio Obra/proyecto infraestructura Monto invertido Procedencia de fondos 

Tecoluca 
UCSF Guajoyo $140,000.00 CIDEP/ANESVAD/ COMUNIDAD 

UCSF Tecoluca $ 349,590.76 BID 

San Ildefonso UCSF San Ildefonso $1, 100,000.00 USAID 

Guadalupe UCSFB San Emigdio $5,300.00 
Alcaldía Municipal/inmueble de la 
comunidad 
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4. Logros de atención en Salud: 

a. Al período evaluado NO HAY CASOS DE TRANSMISIÓN VERTICAL DE VIH DE MADRES A 
HIJOS, A PESAR DE DOS CASOS REGISTRADOS EN PACIENTES EMBARAZADAS. 

b. Se han atendido un total de 443, 296 consultas para el período. 
c. No se ha tenido mortalidad por enfermedades causadas por vector transmisor de dengue-

Chick y Zica. 
d. Se ha logrado disminuir el número de recién nacidos con bajo peso y niños y niñas 

prematuros. 
e. Se instaló un nuevo Equipo de Salud familiar en San Emigdio Guadalupe con el apoyo de la 

municipalidad y la comunidad. 
 

 

 

UNIDAD MÉDICA ISSS  SAN VICENTE. 

 

En relación al objetivo 4 del plan quinquenal de desarrollo: “Asegurar gradualmente a la población 

salvadoreña el acceso y cobertura universal a los servicios de salud de calidad”, en la Unidad Médica 

ISSS, San Vicente se han brindado un total de 33,878 consultas las cuales se distribuyen de la 

siguiente forma:  

1. ATENCIÓN MEDICINA GENERAL: En el periodo analizado se han brindado un total de 12,666 

consultas, de las cuales 2,665 pertenecen a atenciones de clínicas metabólicas, con lo cual se 

previenen daños crónicos como la Enfermedad Renal Crónica, ya que se da una consulta 

especializada, en la cual se envían los exámenes correspondiente en forma rutinaria, para 

prevenir el daño que puede causar a órganos específicos, enfermedades crónicas como la 

Hipertensión Arterial y la Diabetes Mellitus. 

2. ATENCIÓN MEDICINA ESPECIALIZADA: Se han atendido un total de 12,378 consultas. 

3. ATENCIÓN EMERGENCIA: 8,834 atenciones en el área de Emergencia en la línea 

correspondiente al aseguramiento a la población de medicamentos,  en nuestro programa de 

ENTREGA DOMICILIAR DE MEDICAMENTOS, en el período  analizado se han entregado un 

total de 630 paquetes, con una inversión de $536. Beneficiando a un total de 280 pacientes 

inscritos en el programa. 

En el área de Prevención en Salud, con respecto al PROGRAMA DE CONTROL DE CANCER 

CERVICO UTERINO, se han atendido un total de 1,558 tomas de citologías, logrando con ello 

prevenir el Cáncer Cervicouterino en un total 1558 mujeres. 

Con respecto a Proyectos e Inversiones, en la Unidad Médica, se ha realizado la construcción del 

Area de Emergencia, la cual cuenta con cubículos para Pequeña Cirugía, Curaciones e Inyecciones, 

Terapia Respiratoria y preparación de pacientes; así mismo se ha construido una glorieta para realizar 

capacitaciones al personal sobre diferentes temáticas, así como para fomentar las reuniones del grupo 

de adultos mayores del CLUB HUELLAS DE ORO. El monto total de la inversión fue de $   
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FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL (FISDL). 
El FISDL ha venido transformando la forma de organizar, ejecutar dado pasos importantes en la 
manera de llevar a cabo la gestión y ejecucióy contribuir al desarrollo social, economico y ambiental 
de los los territorios, garantizando una mejora constante en el quehacer institucional y por tanto, en la 
calidad de vida de las personas, en el entorno comunitario y los territorios en los que habitan; asi 
como el mandato del gobierno central, expresado en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, 
especificamente bajo los siguientesobjetivos: 
 
1. APUESTAS ESTRATÉGICAS PARA EL 2014-2019 (METAS PRIORITARIAS) 

OBJETIVOS DE ACCIÓN. 
a. Dinamizar la economía nacional para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las 

empresas y al país. 
b. Desarrollar el potencial humano de la población salvadoreña. 
c. Incrementar los niveles de seguridad ciudadana. 
d. Asegurar gradualmente a la población salvadoreña el acceso y cobertura universal a los 

servicios de salud de calidad. 
e. Acelerar el tránsito hacia una sociedad equitativa e incluyente. 
f. Asegurar progresivamente a la población el acceso y disfrute de vivienda y hábitat adecuados. 
g. Transitar hacia una economía y sociedad ambientalmente sustentable y resilientes a los 

efectos del cambio climático. 
 

2. GESTIÓN ESTRATÉGICA Y SUS PRINCIPALES RESULTADOS 
a. Infraestructura social básica, tipologías de intervención: agua potable y saneamiento básico o, 

caminos y puentes; Energía Eléctrica, Infraestructura en Salud, Infraestructura Social, 
(Estudios de pre-factibilidad, Asistencias Técnicas y Gestión de Riesgos). Municipios: 
Apastepeque, Tecoluca, San Ildefonso, San Lorenzo, Santa Clara, Guadalupe, Tepetitán, 
Verapaz, San Esteban Catarina.  

b. Entrega de Transferencias Monetarias  a familias y personas Adultas Mayores del Programa 
CS,   en sus intervenciones Rurales y Urbano: aumento en el uso de los servicio de Salud, y 
Educación, disminución de brechas de indicadores en retardo de talla y peso, aumento en los 
indicadores prenatales, aumento en la matrícula de jóvenes de 1° a 9° grado, aumento en los 
ingresos económicos de personas mayores de 70 años en estado de vulnerabilidad de los 
municipios de San Lorenzo, Verapaz, San Esteban Catarina, Apastepeque, Santa Clara, San 
Ildefonso y San Vicente. 

c. Fortalecimiento de la actividad económica en el ámbito local,  emprendimiento solidario: la 
actividad económica en el ámbito local  es incentivada por el FISDL, a través de acciones que 
potencian el esquema productivo en las zonas intervenidas con la finalidad de, promover un 
ingreso permanente a los hogares; se desarrollan temáticas de administración del 
emprendedurismo y habilidades para la vida,  apoyo e instalación de iniciativas productivas en 
el área rural y urbana DOS  municipios del departamento de San Vicente; Tepetitan y Verapaz  
cuentan con la transferencia metodológica, conformación de iniciativas productivas, 
individuales y familiares. 100 Personas participantes y con diferentes iniciativas productivas 
instaladas. 

d. Apoyo y fortalecimiento en el ámbito local: a través de asistencias técnicas a municipios en la 
implementación del enfoque de Mejoramiento de Vida, en los municipios de Apastepeque y 
Santa Clara, promoviendo en las familias participantes la elaboración de sus proyectos de 
vida. 

 
3. LOGROS ALCANSADOS. 

a. Se ha incrementado la cantidad de hogares en donde habitan personas en situación de 
pobreza que cuentan con mejores servicios básicos y condiciones de infraestructura, 
personas que viven en comunidades de mayor pobreza y exclusión en el área rural y urbana. 
 

b. Se ha mejorado la situación de familias y personas adultas mayores en condiciones de 
pobreza y vulnerabilidad, 5,900 Familias, con niños y niñas menores de 16 años y  sin haber 
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cursado 6° grado, Familias con niños y niñas menores de 5 años y  187 familias con jóvenes q 
estén cursando 7° grado en adelante;   1,916 personas Adultas Mayores de 70 años que vivan 
en los municipios  de intervención de CSR  y CSU.                               
 

c. Mejora en la economía de las familias en condición de pobreza y vulnerabilidad, se ha 
fortalecido los emprendimientos económicos en el ámbito local rural y urbano; y se han 
fortalecido las capacidades de las personas para generar ingresos,  y con diferentes iniciativas 
productivas ya  instaladas. 

d. Se han fortalecido las capacidades de las familias y comunidades para la autogestión, a 
través del programa Mejoramiento de Vida, en los municipios de Apastepeque y Santa Clara. 

 
4. GESTIÓN FINANCIERA PROGRAMAS Y/O  PR0YECTOS. 

a. Comunidades Solidarias Rurales y Urbanas: Transferencias Monetarias a familias, adulto 
mayor y veteranos de guerra, monto invertido: US$ 2, 352,258.90 

b. Obras de Infraestructura: Electrificación, Caminos y Puentes, Saneamiento Básico, Agua 
Potable, monto invertido: US $ 2.159,147.85 

c. Otras Tipologías de Proyectos: Infraestructura Social, Adecuación de espacios públicos 
asistencias Técnicas y Gestión de Riesgos).  Monto invertido: US$ 377,796.76 

d. Emprendimiento Solidario: Se ha invertido $105,980.00 y se han beneficiado a la fecha 100 
participantes, con diferentes iniciativas productivas.  

e. Mejoramiento de Vida: fortalecimiento a capacidades de las comunidades para la 
autogestión, monto invertido:$ 78,004.54  

f. FISDL es una Institución que depende del presupuesto asignado, el cual se encuentra en 
proceso de elaboración; una vez la ley de presupuesto este aprobada, FISDL dará líneas 
sobre la base de la disponibilidad de fondos y la priorización de la inversión se hace, sobre la 
base de los indicadores de cobertura de servicios básicos por cada municipio. Las 
necesidades y solicitudes se presentan a la presidencia de FISDL en donde se analiza y se 
prioriza de cuerdo a demanda y disponibilidad. 

 

MINISTERIO DE MEDIO AMBIETE Y RECURSOS NATURALES. (MARN) 
1. Fortalecimiento de Unidades Ambientales de San Vicente. 

a. Capacitaciones sobre Mediciones de Arboles Forestales, Ley Forestal, Perspectivas 
Climáticas, 

b. Desechos sólidos, entre otros  (13 Unidades Ambientales de Municipales de San Vicente). 
c. Conformación de Red de Unidades Ambientales en el departamento de San Vicente y La 

Paz(13 Unidades Ambientales municipales de San Vicente y   Mercedes La Ceiba,  Jerusalén 
en la Paz) , como una instancia de articulación y coordinación a nivel  territorial en el ámbito 
ambiental. 

2. Conformación de mesas técnicas. 
Conformación de mesa técnica para la protección y conservación de la Laguna de Apastepeque, 
conformada por (Alcaldías  de Santa Clara, Apastepeque y San Esteban Catarina, y por las 
instituciones: MARN, FUNDE, MINSAL, MIJIBOA y MAG).  

3. Instalación de Equipo de Monitoreo. 
Instalación de pantalla para la  visualización de fenómenos naturales en  la alcaldía del  municipio 
de San Esteban Catarina. 

4. Programa de reforestación en Área Naturales Protegidas. 

Reforestación en 300mz  con especies nativas en Área Natural Protegida La Joya y en su área de 
amortiguamiento, con apoyo de las comunidades aledañas. 
Reforestación en 20mz  con especies nativas en Área Natural Protegida Tehuacán  y en su área 
de amortiguamiento,  con apoyo de la Alcaldía de Tecoluca y comunidades aledañas. 

5. Control de Incendios en  Área Naturales Protegidas. 

a. Control  de incendios en ANP la Joya  con apoyo de la Gobernación de San Vicente, 
Cuerpo de Bomberos, 5 brigada de infantería, Alcaldía de San Vicente y comunidades   
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b. Control  de incendios en ANP   Tehuacan   con apoyo de Alcaldía de Tecoluca  y 
comunidades. 

c. Elaboración de Plan  Local de Aprovechamiento  Sostenible en Bajo Lempa 
(comunidades: Puerto Nuevo, Los Naranjos, La Pita), en coordinación con CORDES Y 
CATIE, Monto estimado $12,000, población beneficiada 700 personas. 

6. Generación de información técnica y científica. 

La cual es transmitida a  tevés de las pantallas de monitoreo instaladas en Alcaldías de: San 
Vicente,  Tecoluca,  Tepetitan, Verapaz, Guadalupe,  San Esteban Catarina y la Gobernación.  

 

 

PROTECCION CIVIL. 
 

La Dirección General de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres, ha venido trabajando 

permanentemente en la coordinación inter-institucional y la gestión con diferentes ONG e 

Instituciones. Para el desarrollo de los diferentes  Planes Contingenciales. Así como el fortalecimiento 

a las Comisiones del Sistema, a través de capacitaciones en diferentes temáticas de GIRD. 

Los resultados obtenidos en el transcurso de este período son los siguientes: 

1. Jornadas Educativas sobre Prevención de Desastres en Centros Escolares: A partir del año 
2015 se cuenta con el apoyo del voluntario japonés Satoshi Endo, de JICA, con quien se ha 
venido trabajando la metodología “Caravana de la Rana” en los diferentes Centros Escolares del 
Departamento. A la fecha se han atendido 24 Centros Escolares, con una población de 2984 
participantes y se han capacitado a 200 facilitadores, entre estudiantes y maestros. La aplicación 
de esta metodología permite que niños y niñas aprendan, a través del juego en diferentes 
estaciones, sobre qué hacer en caso de emergencia o desastre. 

2. Ejecución Permanente de Planes Contingenciales: A lo largo del año se elaboran y ejecutan 
diferentes Planes enmarcados en los tres grandes períodos vacacionales, con el objetivo de 
garantizar la protección, auxilio y seguridad a la población veraneante. De igual forma, la 
preparación de las Comisiones del Sistema ante diferentes eventos, como sería en este caso la 
Época Lluviosa. En este sentido se han elaborado 3 Planes Verano, 3 Planes por Fiestas 
Agostinas y 2 Planes Belén por las CMPC de San Vicente, Santa Clara y San Ildefonso 
respectivamente, con la implementación de dispositivos en el Turicentro Amapulapa, Laguna de 
Apastepeque (afuera) y Puente Cuscatlán. De igual forma, la CDPC elaboró y ejecutó el Plan 
Verano 2016, con la activación del COED en las instalaciones de Gobernación Departamental; en 
el que estuvieron presentes enlaces de las siguientes Instituciones: PNC, 5° Brigada, SIBASI, 
Gobernación Departamental, UPAN y DGPC. 

a. Así mismo, en el presente año 2016 se elaboraron y aprobaron 11 Planes Invernales 
Municipales y 1 Plan Invernal Departamental, con el objetivo de prepararnos ante la 
Época Lluviosa y garantizar la efectiva atención de las Instituciones del Sistema, ante 
eventos de esta índole. 

3. Apoyo en la Elaboración de Planes Contingenciales por Diferentes Eventos de 
Concentración Masiva: Según lo estipula la Ley de Protección Civil, Prevención y Mitigación de 
Desastres, en su Art. 6, Literal d: “Diseñar y ejecutar planes de protección civil, para responder 
ante el evento de un desastre de cualquier naturaleza, procurando mitigar sus daños o reducir sus 
impactos”. Y con el fin de garantizar y dar cumplimiento a esto mismo las CMPC y CDPC han 
elaborado los siguientes Planes: Guadalupe, Planes de Contingencia por Festival del Maíz y Día 
del Niño; Apastepeque, Plan de Contingencia por Fiestas Patronales 2015; San Esteban Catarina, 
Plan de Contingencia por Fiestas Diciembrinas 2015; San Vicente, Plan de Contingencia por 
Festival de los Indios 2015; San Sebastián, Plan de Contingencia por Fiestas Patronales 2016; 
Tecoluca, Plan de Contingencia por Festival del Marañón 2016. Y la CDPC, Plan de Contingencia 
por el Mes Cívico y Plan de Contingencia Procesión de Sto. Domingo, ambos en el 2015. En el 
cual se incluyen la instalación de dispositivos, con el apoyo de diferentes enlaces institucionales 
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(por lo general PNC, 5° Brigada, Cruz Roja Salvadoreña, Comandos de Salvamento, Alcaldías 
Municipales, DGPC y en algunas ocasiones MINSAL y Gobernación Departamental, cuando son 
dispositivos de la CDPC). 

4. Fortalecimiento a Comisiones Municipales de Protección Civil: En este período se han 
capacitado a las CMPC de Santa Clara, San Sebastián y San Lorenzo en el tema de “Evaluación 
de Daños y Análisis de Necesidades” (EDAN), el pasado 22-24 de julio de 2015. Con un total de 
24 participantes, debiendo enfatizar que esto fue posible gracias al apoyo logrado con las 
Municipalidades, a través de la gestión de los Técnicos de la DGPC. 

a. También se capacitó en Primeros Auxilios a la CMPC y empleados de la Alcaldía 
Municipal de San Sebastián del 24-27 de noviembre de 2015, a un total de 30 personas. 

5. Fortalecimiento Institucional: Se atienden diferentes solicitudes de capacitación por parte de 
diferentes Instituciones, entre ellas algunos Centros Escolares, logrando así impartir una 
capacitación de Primeros Auxilios a 25 estudiantes del Instituto Nacional de San Esteban 
Catarina, quienes también contaron con el apoyo de la municipalidad para garantizar la 
alimentación de los participantes y de los Técnicos facilitadores. 

6. Ejecución de Simulacros y Simulaciones: Como parte de las acciones de preparación se han 
ejecutado dos Simulacros y Simulaciones en el Municipio de Apastepeque, en el transcurso de 
este período. En conmemoración de los terremotos del 10 de octubre, se inicia preparación de 
CMPC de Apastepeque, Alcaldía Municipal, CCPC La Champanila y 3 Centros Escolares del 
casco urbano, para su participación en un Simulacro de Evacuación por Sismo, el cual se llevó a 
cabo en dos etapas: la primera consistió en el llenado de una “Guía de Plan Familiar” por sismos 
en el B° El Calvario de este Municipio, el 10 de octubre de 2015, con la participación de Alcaldía 
Municipal, UES y DGPC. Y simulacro de evacuación, simulación con CMPC el 12 de noviembre 
de 2015. 

a. Posterior a esto, el pasado 30 de junio de 2016, también se desarrolló un ejercicio similar, 
pero esta vez por deslizamiento en Col. Brisas de Santa Rita, inundación en Comunidad 
La Champanila, ambas del Municipio de Apastepeque. Y simulación con la CMPC. 
Ejercicios de mucha ayuda a las Comisiones del Sistema, con el que esperamos fortalecer 
sus capacidades para garantizar una oportuna y efectiva respuesta ante diferentes 
eventos. 

7. Otros: A lo largo del año se atienden y apoyan un sinfín de actividades, entre ellas las Alertas 
Estratificadas por Dengue, Chick y Zica, este año no fue la excepción, trabajando en la 
elaboración y ejecución de 12 Planes Municipales y 1 Departamental. Así mismo, coordinación 
para la atención y extinción de incendios; Alertas por eventos hidrometeorológicos, visitas a las 
Comunidades, Centros Escolares, etc., que están en el multifacético qué hacer de los Técnicos de 
la DGPC. 
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BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO 

 
Dentro de nuestra “Política de Calidad y seguimiento a políticas públicas de apoyo a sectores 
productivos” girados por nuestra Presidenta se encuentra el punto 3 que literalmente dice: 
Concentrar esfuerzos en el cumplimiento de los objetivos del plan quinquenal de desarrollo 2014/2019 
de nuestro Gobierno Central que conciernen a nuestra labor como banca de desarrollo. 
 
Para el logro del buen vivir, nos corresponde a todos los que laboramos en el BFA trabajar por: 
a) Aumentar los niveles de soberanía y seguridad alimentaria e incrementar la producción de 

alimentos y empleo en la agricultura familiar a través del apoyo a los productores de Granos 
Básicos. 

b) Impulsar la diversificación, rentabilidad y competitividad de las cadenas de alto valor agregado, 
especialmente la agropecuaria, forestal, pesquera y acuícola. 

c) Fortalecer al sector cooperativo y a otras formas solidarias de la economía. 
d) Apoyar el desarrollo a la diversificación, industrialización y las capacidades tecnológicas de la 

micro, pequeña y mediana empresa (MIPYMES). 
e) Apoyar el Programa Nacional de Empresarialidad Femenina principalmente a través de la 

adecuada atención a nuestro programa de Microcréditos.  
f) Fortalecer, consolidar e integrar la cadena de valores de servicios del sistema financiero público y 

privado con énfasis en el desarrollo productivo. 
g) Apoyar la educación financiera, a través de la adecuada explicación de nuestros productos y 

servicios a nuestros clientes. 
h) Impulsar una estrategia de inclusión financiera que propicie programas crediticios, productos y 

servicios financieros adecuados a grupos vulnerables e históricamente excluidos como los 
pueblos originarios, mujeres y otros que se encuentren en situación de marginalidad de la banca 
comercial. 

i) Restauración y conservación de ecosistemas degradados con alto valor ambiental, social y 
económico, especialmente con nuestro apoyo integral al sector café. 

 
En base a dichas políticas y específicamente a nuestros Programas crediticios 1- Granos Básicos y 2- 
Microcréditos son nuestros dos grandes apuestas para darle cumplimiento a la Política de Calidad 
enunciada por nuestra Presidenta, para ello siempre se ha destinado un monto específico para 
atender estos dos sectores y para el periodo señalado se han obtenido los siguientes resultados: 
 

GRANOS BASICOS: 

CULTIVO MANZANAS MONTOS CREDITOS PERSONAS IMPACTO 

ARROZ 59 MZ $38,100.00 4 4 HOMBRES 2950 QQ 

FRIJOL 337 MZ $168,080.00 169 
160 HOMBRES 
9     MUJERES 

3370 QQ 

MAICILLO 187 MZ $74,800.00 94 
89  HOMBRES 
9    MUJERES 

5610 QQ 

MAIZ 4474 MZ $2,684,435.00 2237 
1789 HOMBRES 
448   MUJERES 

201330 QQ 

 5057 MZ $2,965,415.00 2504 
1882 HOMBRES 
466 MUJERES 

213260 QQ 

Lo anterior es el aporte que como Agencia, San Vicente aportamos al departamento para la seguridad 
alimentaria, a esto es de agregar que los créditos menores de $3,000.00 la tasa de interés es del 4% y 
del total del monto otorgado representa un 80% en esas condiciones. 
 

MICROCREDITOS: 

ACTIVIDAD MONTO CREDITOS PERSONAS IMPACTO 

TODA ACTIVIDAD 
COMERCIAL 

$1,109,000.00 555 
361 MUJERES 
194 HOMBRES 

DINAMIZAR LA 
ECONOMIA LOCAL 
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De los beneficios mayoritarios son fácil acceso a la obtención del crédito recibiendo como prenda los 
enseres del hogar como garantía y la tasa más baja del sistema financiero para este tipo de actividad. 
 

 
CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA FORESTAL. (CENTA-

MAG) 
 
1. SUPERVISORIA  TECNICA REGIONAL PARACENTRAL 

1. PRODUCCION COMERCIAL DE GRANOS BASICOS 

GRANOS 
BASICOS 

Total 
productores 

Hombres Mujeres TOTAL (MZ) qq $ 

974 658 316 996.50 26,501.25 575,801 

 
2. PRODUCCION COMERCIAL DE HORTALIZAS 

 
HORTALIZAS 

Total 
productores 

Hombres Mujeres 
TOTAL 

(MZ) 
qq $ 

79 70 9 26 6,049.56 157,778.0 

 
3. PRODUCCION COMERCIAL DE FRUTAS 

 

 
FRUTALES 

Total 
productores 

Hombres Mujeres TOTAL (MZ) qq $ 

24 20 4 16.37 93 1,722 

 
4. REACTIVACION DE LA ACTIVIDAD PECUARIA: GANADO Y ABEJAS 

 

 
PECUARIO: 

GANADO 

Total 
productores 

Hombres Mujeres 
TOTAL 

CABEZAS 
ASISTIDAS 

PRODUCCION 
ANUAL DE 
LECHE EN 
BOTELLAS 

VALOR EN $ DE 
LA PRODUCCION 
ANUAL DE LECHE 

110 100 10 3,458 3,328,435 1,234,173 

 
5. Numero de apicultores atendidos  

 
PECUARIO: 

ABEJAS 

Total 
Apicultores 

Hombres Mujeres 
APIARIOS 

ASISTIDOS 

PRODUCCION 
ANUAL DE MIEL 
EN BOTELLAS 

VALOR EN $ DE LA 
PRODUCCION 

ANUAL DE MIEL 

70 55 15 
57 apiarios 
con 1,430 
colmenas 

9437 41,522.80 

 
6. PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA EL AUTOABASTECIMIENTO 

AUTOABASTECIMIENTO 
DE ALIMENTOS 

Total 
productores 

Hombres Mujeres 
TOTAL 

(MZ) 
qq $ 

2,649 1,496 1,153 3,685 79,574 1,793,274 

 
7. PRODUCTORES /AS  BENEFICIARIOS CON PAQUETES AGRICOLAS 

 
PAQUETES 
AGRICOLAS 

ENTREGADOS  
Y SU 

INVERSION EN 
DOLARES 

MAIZ FRIJOL 
MAIZ 

SEQUIA 
SORGO 

FRIJOL 

HUMEDAD 

MAIZ 

HUMEDAD 

19,943 

($1,535.611) 

 

9,504 

($617,760) 

 

9,763 

($751,751) 

 

575 

($ 32,775) 

14 

($ 910) 

 

500 

($ 38,500) 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

PROGRAMA 

PROYECTO (NO 
MANEJAMOS 

PROYECTOS esto es 
lo realizado) 

INVERSIÓN 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

ALCANCE 
GEOGRÁFICO 

Mujeres Hombres TOTAL 

Sistema 
Nacional de 

Empleo. 

488 Personas 
Colocadas en 

puestos de trabajo, a 
tráves de la 

intermedicion laboral 
y ferias de empleo. 

No manejamos 
presupuesto 

126 362 

488 personas que a 
tráves del Ministerio 
de Trabajo cuentan 

con un empleo digno. 

San Vicente y 
sus 13 

municipios 

Garantizar los 
Derechos 
Laborales. 

446 Inspecciones y 
reinspecciones de 
trabajo realizadas. 

No manejamos 
presupuesto 

1478 2485 
3963 trabajadoras y 

trabajadores 

San Vicente y 
sus 13 

municipios 

Promoción de 
la Ley General 
de Prevención 
de Riesgos en 
los Lugares de 

Trabajo. 

59 Comites de 
Seguridad y Salud 

Ocupacional 
Creados; creando de 

esta manera las 
condiciones para que 

en los lugares de 
trabajo no se 

ocasionen accidentes 
de trabajo ni 

enfermedades 
profesionales. 

No manejamos 
presupuesto 

59 282 

227 trabajadoras y 
trabajadores 

beneficiados por la 
conformación de los 

comités 

San Vicente y 
sus 13 

municipios 

 

 
COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA 

CONAMYPE 
 

El presente informe se refiere al trabajo institucional comprendido en el periodo de Mayo 2015 a Junio 

2016, en el marco de lo establecido en el “Plan Quinquenal  de Desarrollo 2014 – 2019: El Salvador 

Productivo, educado y seguro”, instrumento valioso de Política Publica quien  direcciona a las 

instituciones de gobierno como la nuestra. 

La Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa CONAMYPE, responsable del apoyo y 

acompañamiento de la Micro y Pequeña empresa trabaja  en el Departamento de San Vicente,  con el 

equipo técnico del Departamento de La Paz en el Municipio de Zacatecoluca y el Departamento de 

Cuscatlán en el Municipio de Cojutepeque,  correspondiéndoles a Zacatecoluca atender la demanda 

de la zona sur y a Cojutepeque la Zona Norte del mismo Departamento,  por la optimización de 

recurso humano, pero tambien,  cuenta con alianzas estratégicas como es el de la Alianza Público-

Privado- Academia del Centro de Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa CDMYPE, a través de la 

Universidad Panamericana Paracentral de San Vicente conocida como UPAN,  haciendo formula 

efectiva en el quehacer empresarial y en beneficio de las y los empresarios del Departamento. 

En este periodo se ha trabajo con emprendedores y emprendedoras en el programa Comunidades 

Solidarias Urbanas por medio de concurso algunas con ideas a desarrollar, otras con algún tipo de 

ejercicio empresarial y los ganadores y ganadoras obtuvieron beneficio con capital semilla para echar 
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andar el emprendimiento, permitiendo a laves, promoviendo el concurso Juventud Empende 2016 que 

actualmente se desarrolla a nivel nacional.  Tambien, se ha organizado y expandido el Movimiento Un 

Pueblo Un Producto en los Municipios de Verapaz, San Vicente, Tecoluca, San Sebastián, Santa 

Clara y San Esteban Catarina. Desde las ventanillas de trámites empresariales en el tema de asesoría 

y trámites legales,  se ha brindado oportunamente la atención y vinculado con asistencia técnica en 

beneficio de la MYPE. 

OBJETIVO: Dinamizar la economía Nacional para generar oportunidades y prosperidad a las familias, 

a las empresas y al país. 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollo de las capacidades productivas y competitivas de la MYPE y 

su articulación a las dinámicas de la economía territorial, nacional e internacional 

MARCO DE DESARROLLO: A continuación se presenta un cuadro de las diferentes actividades y 

valoraciones del trabajo en territorio a nivel técnico y por cada Centro Regional y CDMYPE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M ujeres H o mbres T OT A L

Movimiento Un Pueblo Un 

Producto
$5,000.00 19 16 35

Departamento de San Vicente Norte

Comité del municipio de  San Sebastián y 

comité de los muncipios de Santa Clara / San 

Esteban Catarina

Proyecto: Procesamiento de 

Frijol Molido de Seda, Harina de 

Arroz y su empacado y 

comercialización

$59,999.81 (Fomento 

Productivo)
20 20 40

Departamento de San Vicente Norte 

municipios de  San Sabestián / San Esteban 

Catarina / Santa Clara. (Cooperativas: ACAASS 

de R.L. / ACALESE de R.L. / ACD-NSNV de R.L. / 

ASAESCLA de R.L.)

Fortalecimiento de la 

Organización del Movimiento 

Un Pueblo Un Producto

$ 6,000.00 

CONAMYPE 

$1,000.00 

Cooperacion externa

14 2 16

Departamento de San Vicente, municipio de 

San Vicente Consolidación de procesos de 

articulación de los sectores productivos 

organizados en el Movimiento un Pueblo un 

Producto UPUP San Vicente.

Proyecto: Instalacion de tienda 

antena

$ 60,000.00 

(Fomento 

Productivo)

14 2 16

Departamento de San Vicente Municipio de  

San Vicente. (Asocio: cumbia tours, dulceria 

villalta creaciones rosmeri, agroindustrias 

centillo, asociacion de productores agricolas) 

empresas lidereadas por mujeres y hombres

Juventud Emprende

Iniciativas de puesta en marcha
$4,900.00 14 3 17 Departamento de San Vicente

Jovenes en proceso de 

formación
$4,000.00 15 15 30 Departamento de San Vicente

Programa Comunidades 

Solidarias Urbanas

Emprendedurismo Social: 88 

personas con capital semilla 

conformaron 44 

$35,000.00 60 28 88
Departamento de San Vicente Municipios San 

Vicente, Tecoluca y Verapaz.

INICIATIVA

Contribuir a la creación de un 

contingente de nuevas 

empresas formales capaces de 

competir y trasformar 

economicamente los 

territorios 

Juventud Emprende

Expandir la Estrategia Un 

Pueblo Un Producto para el 

desarrollo económico 

territorial.

PROGRAMA INVERSIÓN ALCANCE GEOGRÁFICO

POBLACIÓN BENEFICIADA

PROYECTO

Movimiento Un Pueblo Un 

Producto
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.  DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE. 

Nombre del 
Proyecto 

Línea de Acción. 
Resultados y 
Avances en 
San Vicente. 

Recursos 
Invertidos. 

Tipo y Número 
de Personas 
Beneficiadas. 

Logros e 
impacto 

Proyección 

Solicitudes 
de servicio  
atendidas 

 

Registro de la Propiedad 
Raíz e Hipotecas a nivel 

nacional. 
544 394 

 
Instituto Geográfico y 
del Catastro Nacional 

268 476 

RPRH 
San Vicente: 

29 594 
 
 

Catastro 
San Vicente: 

15 151 

Presupuesto 
normal. 

Usuarios del 
CNR, de San 

Vicente. 

Eficiencia 
en el 

servicio 

Reducir 
tiempos en 
atención al 

usuario. 

Estudios 
Registrales 
de oficio. 

Solicitudes de servicios 
registrales que ameritan 
estudio registral que han 

sido atendidas 
realizando dichos 
estudios de oficio. 

69 estudios. 
Presupuesto 

normal 

Usuarios con 
documentos del 

sistema 
tradicional de 

libros. 

Servicio 
prestado a 
usuarios 

con 
anteceden
tes de folio 
personal. 

Atender 
100% de 
demanda. 

Modernizac
ión del 

Registro 
Inmobiliari

o y del 
Catastro 
Fase II. 

 

El Proyecto de 
Modernización del 

Registro Inmobiliario y 
del Catastro Fase II, 

conocido como 
“Midiendo El Salvador”, 

tiene como objetivo 
contribuir con la 

seguridad jurídica en la 
tenencia de la tierra y en 

las transacciones 
inmobiliarias en El 

Salvador, actualizando e 
integrando la 

información del registro 
inmobiliario y del 

catastro, así como 
modernizando y 

fortaleciendo al Centro 
Nacional de Registros, 
mejorando la calidad de 

los servicios que la 
institución brinda. 

65 % San 
Vicente. 

 
Se han 

trabajado 87 
sectores de 

San Vicente y 
se han 

revisado y 
realizado 
estudios 
jurídicos 

catastrales 
de 31,560 

parcelas de la 
cuales se han 

vinculado 
24,713 con 

matriculas de 
SIRyC 

$69 034 060 
 

Población de 
los 

departamentos 
de: 

Chalatenango, 
Cuscatlán, 

Cabañas, San 
Vicente, 

Usulután, 
Morazán, San 
Miguel y La 

Unión. 
 

Control 
catastral 

del 
territorio. 

Declarar el 
Departamen

to de San 
Vicente 
como 

Catastrado. 

Creación 
de 

Ventanilla 
Especial. 

La ventanilla numero 2 
de recepción y 
despacho de 
documentos y 

certificaciones también 
funciona como ventanilla 

de atención especial. 

Activada. 
Presupuesto 

normal 

Personas: Con 
discapacidad 

Mujeres 
embarazadas 
Personas de la 
tercera edad o 
con niños 
menores de 5 
años. 

Cumplimie
nto 

Remodelaci
ón de 

ventanillas 
para 

hacerlas 
ergonómica
s al usuario. 

Apertura 
de 

Ventanilla 
Corporativ

a. 

Permite la atención sin 
demora de los usuarios 
y usuarias particulares o 

institucionales que 
presenten más de diez 

instrumentos o 
solicitudes. 

Activada 
Presupuesto 

Normal 
Usuarios en 

general. 

Satisfacció
n al 

cliente. 

Apertura de 
ventanilla 

permanente
. 

Proyecto 
Vinculaci

ón 
Jurídico 

Catastral. 

Permite la relación de 
la base de datos 

registral con la base 
de datos catastral. 

En proceso. 
Presupuest
o Normal. 

Toda la 
población del 

Departamento. 

Permite 
el control 
jurídico 
de la 

realidad 
catastral 

Vincular 
todo el 

Departame
nto. 
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Satisfacci
ón al 

Usuario. 

El índice de 
satisfacción al 
usuario de San 

Vicente. 

Evaluación 
2015: 

83.5% de 
satisfacción

. 
 

Evaluación 
2016: 

85.19 % de 
satisfacción

. 

Presupuest
o normal. 

Usuarios y 
usuarias de 
los servicios 
del RPRH. 

1.99 % 
de 

crecimien
to en 

relación 
a la 

satisfacci
ón 

Se 
pretende 
crecer un 

2.0%  para 
el 2017. 

M ujeres H o mbres T OT A L

Articulación y desarrollo de la 

industria del soporte 

(esfuerzo interinstitucional de 

la alianza pública, privada y 

academia para el desarrollo de 

las empresas y 

emprendimientos que 

impacten el territorio.

Alianza CDMYPE

Asesoria, Charlas, 

Capacitaciones y asistencias 

tecnicas

$147,740.00  

aporte 

CONAMYPE(50% 

del total de 

inversion.)

Asistencias 

Tecnicas: 45 

Asesorias: 152

Capacitaciones: 8

52 100 152 Departamento de San Vicente 

$8,000.00

Tramites: 5 

Asesorias: 50

Charla: 6

75 Empresarios

93 37 130 Departamento de San Vicente Norte

$8,000.00

Tramites: 6 

Asesorias: 40

Charla: 10

70 Empresarios

Departamento de San Vicente Sur

Actualización de registros y 

acompañamiento a 

presentación de oferta al 

MINED 

$2,975.00 70 49 119 Departamento de San Vicente

Actualizacion de registros y 

desarrollo empresarial de 

proveedores 

$5,000.00 26 7 33 Departamento de San Vicente

Desarrollo del Registro 

Nacional de la MYPE 
Registro MYPE Clasificar la MYPE $4,000.00 79 76 155 Departamento de San Vicente

Desarrollar un programa de 

compras públicas
Paquetes Escolar

INICIATIVA

Desarrollar un programa de 

promoción, educación, 

facilitación y cultura para la 

formalización.  Programa de 

registros especializados para 

garantizar la propiedad 

intelectual, registro de marca 

y denominación de origen e 

indicación geográfica 

Nota: La Inversion incluye salarios de los Tecnicos

PROGRAMA INVERSIÓN ALCANCE GEOGRÁFICO
POBLACIÓN BENEFICIADA

PROYECTO

Tramites Empresariales

Asesorias, Tramites y Charlas 

para la formalización 

empresarial, proteccion de 

derechos de propiedad 

intelectual y otros, desde la 

ventanilla de tramites 

empresariales
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Presentación de tiempos de los servicios del CNR San Vicente. 

INSTITUTO GEOGRÁFICO Y DEL CATASTRO NACIONAL 
SAN VICENTE. 

SERVICIOS REDUCCION. Días. 

Revisión de proyectos. 32% 11.9 

Verificación e investigación de Linderos. 66 % 7.6 

Vinculación catastral 60% 2.5 

Ciclo vencido. 0 0 

 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS 
SAN VICENTE. 

SERVICIOS REDUCCION. Días. 

Inscripción de Documentos Registrales sin Vinculación 49.9 % 5 

Elaboración de Certificaciones Extractadas, Literales 53.9 % 1.1 

Anotaciones Preventivas 68.1 % 0.9 

Documentos que cumplen tiempo ciclo 93%  

 

 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FOMENTO COOPERATIVO 
INSAFOCOOP 

 
 

REGION FORESTAL DEL MAG 
 

De acuerdo a los planes operativos anuales correspondientes al periodo informado se tienen dos 
grandes actividades a realizar: 
 
1. Área con asistencia técnica en manejo forestal brindada. En este aspecto se han atendido un total 

de dos usuarios que representan 15.2 manzanas de plantaciones forestales asistidas. 

PROGRAMA PROYECTO INVERSIÓN 

BENEFICIADOS POR 
GENERO 

ALCANCE 
GEOGRÁFICO 

Mujeres Hombres TOTAL 

Organización y 
Constitución  de 

Cooperativas 

Grupo pre cooperativo de 
Productores de cacao 

Recurso 
Humano 

4 30 35 

Municipio de 
Verapaz 

Departamento 
de San Vicente 

Fomento de 
Cooperativas 

Curso Básico de 
Cooperativismo Jóvenes de 

Universidad Paracentral 

Recurso 
Humano 

42 23 65 
Universidad de 

El Salvador 

Asistencia 
Técnica Legal 

Asesorías sobre aplicación de 
Ley y Estatutos 

- Reuniones con directivos  

Recurso 
Humano 

123 250 373 

Cooperativas 
del 

Departamento 
de San Vicente 

Asesoría sobre elaboración 
de actas, requisitos para 

celebraciones de asambleas 

Recurso 
Humano 

25 50 75 
Departamento 
de San Vicente 

Reactivación de Cooperativas   12 16 28 

Municipio de 
San Cayetano 

Istepeque 
Departamento 
de San Vicente 
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N° Área con asistencia técnica en manejo forestal brindada Hombres Mujeres 

1 15.2 2 0 

 
a. Aplicar la normativa forestal. 

N°  Aplicar la normativa forestal Hombres Mujeres 

1 61 35 26 

 
 

CORREOS DE EL SALVADOR 
 

En el Departamento de San Vicente estamos trabajando en 8 municipios con una cobertura del 100% 
del departamento, con una planilla de 28 empleados, somos parte del motor generador de la 
economía de nuestro país, puesto que en el año 2016 se enviaron fuera de nuestras fronteras patrias 
4180 envíos en nuestro servicio especial EMS por un monto de $130,922.10, y en correo traiciona la 
cantidad de $24,460.46. 
  
OFICINA   MUNICIPIOS 

1. San Vicente  San Vicente y San Cayetano Istepeque 

2. San Sebastian  San Sebastian 

3. Santo Domingo Santo Domingo 

4. San Esteban Catarina San Esteban Catarina, Santa Clara y San Lorenzo 

5. San Ildefonso  San Ildefonso 

6. Apastepeque  Apastepeque 

7. Verapaz  Verapaz, Guadalupe, Tepetitan, Jerusalen y Mercedes la Ceiba del Departamento de La Paz. 

 
PREMIOS A LA CALIDAD 

Ya se hizo una tradición. Los resultados de las auditorías trimestrales realizadas al servicio EMS de El 

Salvador, por parte de firma PriceWaterhouse Coopers, permite que año con año seamos 

galardonados como uno de los mejores correos de América Latina. En efecto, la Cooperativa EMS, 

ha otorgado durante varios años el “Premio a la Eficiencia del Servicio EMS” a Correos de El Salvador. 

Estos galardones, coloca a Correos de El Salvador sobre Operadores Postales de países más 

desarrollados, como lo son: Chile, Brasil, Canadá, España, Estados Unidos, Portugal y 

Uruguay. 

 

MINISTERIO DE HACIENDA 
1. Estructura Organizativa  
La estructura organizativa del Minicentro Express del Contribuyente de San Vicente está compuesta 
por un jefe, tres técnicos y una ordenanza. 
2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
En este Minicentro Express normalmente no se ejecutan proyectos de forma independiente, ya que 
estos son desarrollados y ejecutados por la oficina central o por las unidades que se decide que 
deben ejecutarlos.  
Nosotros nos limitamos a realizar algunas de las actividades que se originan por la implementación de 
los referidos proyectos, las cuales están relacionadas con la prestación de diferentes servicios 
tributarios, dándole cumplimiento a la normativa legal vigente, así como a las políticas, procedimientos 
y directrices emanadas de la oficina central. 
A continuación se muestran algunos de los principales servicios prestados a la población. 
 

RECEPCIÓN DE DECLARACIONES E INFORMES TRIBUTARIOS 
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DOCUMENTO 
FORMATO 
MANUAL 

FORMATO 
ELECTRÓNICO 

TOTAL 

DECLARACIONES 4,030 13,516 17,546 

INFORMES 994 2,327 3,321 

TOTAL 5,024 15,843 20,867 

 

OTROS SERVICIOS PRESTADOS 

SERVICIOS TOTAL 

ASESORÍAS TRIBUTARIAS            2,389  

EMISIÓN DE NIT Y NRC*          10,331  

ESCRITOS RECEPCIONADOS                282  

ELABORACIÓN DE DECLARACIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA            2,624  

EMISIÓN DE RESOLUCIONES DE CORRELATIVOS**                 424  

EMISION DE ESTADOS DE CUENTA Y SOLVENCIAS                478  

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS          16,528  

 
 
* NIT: Número de Identificación Tributaria y NRC: Número de Registro de Contribuyentes. 
**Autorizaciones de los números de facturas, comprobantes de crédito fiscal y otros documentos 
legales que los contribuyentes utilizan. 
 
Es importante resaltar que todos los servicios aquí detallados son completamente gratuitos, a 
excepción de la emision del Número de Identificación Tributaria (NIT), cuyo valor está establecido en 
la Ley deI Registro y Control Especial de Contribuyentes al Fisco. 
 
3. PRINCIPALES LOGROS 

Todos los servicios que en esta oficina se prestan son de vital importancia para el desarrollo del 
pais, razón por la cual se hacen importantes esfuerzos encaminados a acercar los servicios a la 
población, así como a reducir los tiempos en que estos se prestan  y hacer más fácil el acceder a 
éstos.  
Tomando en cuenta lo anterior, los principales logros obtenidos son: 
a. Mayor uso de herramientas electrónicas. Del total de declaraciones e informes tributarios 

recibidos, el 76% ha sido en formato electrónico, lo cual significa que cada vez más la 
población(contribuyentes) está haciendo uso de la tecnología.   
 

b. Mayor utilización de la Internet por parte de los contribuyentes para hacer diferentes trámites 
ante el Ministerio de Hacienda. Se han recibido 282 escritos y la mayoría de estos están 
relacionados a solicitudes relativas a actualizaciones de cuentas de correos electrónicos y 
asignación de roles (opciones) para acceder a más servicios que se prestan bajo esta 
modalidad. 

 
Esto ha sido posible, gracias a la divulgación constante y a la asesoría que se brinda diariamente 
sobre el uso de las nuevas aplicaciones tecnológicas. 

 
 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE TRANSFORMACION AGROPECUARIA 

El Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria cuenta con el Programa de Transferencia de 

Tierras en el cual se han beneficiado a 1,349 personas entre ellos a un total de 863 Hombres y 486 

Mujeres, en el Departamento de San Vicente se han realizado 1112 compraventas a 677 Hombres y 
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435 Mujeres, con el tema de Cancelaciones de Hipotecas han sido 237 a 186 Hombres y 51 Mujeres, 

de la misma manera se han realizado entregas de escrituras domiciliares a un total de 558 personas 

entre ellas 187 en el 2015 y 371 en el 2016. 

Como Institución También se cuenta con los Programas de Desarrollo  Agropecuarios que incluyen 

el Plan Profiláctico Bovino en el cual se atienden 49 Comunidades, entre ellas El Playón, San José 

los Almendros, El Recuerdo, Guachipilín, Santa Teresa, El Marquesado, Rincón de Arena, Hda. 

Tehuacán, Santa Catarinita, Los Almendros, San Juan Buenavista, Achichilco, El Cristal, entre otras 

ubicadas en San Vicente. 

Dándole atención a 4,818 bovinos, a un total de 825 beneficiarios, 394 hombres y 431 mujeres. 

Plan Profiláctico de aves  se han beneficiado 35 Comunidades aplicando la vacuna a un total de 

6,700 aves. 

Los Huertos Caseros como apoyo a la economía familiar para la subsistencia se han entregado 

37,232 semillas de pepino beneficiando a 48 comunidades entre ellas 344 Hombres y 431  Mujeres 

apoyando en dicho rubro a 775 personas. 

Los plantines como parte del apoyo a 40 Comunidades con un total de plantas de chile y tomate de 

17,523 entregadas a 627 personas entre ellas 338 Hombres y 289 Mujeres. 

Se cuenta de la misma manera con la creación de estanques para el cultivo de alevines, 
proporcionándoseles además  plástico y concentrado a 47 Comunidades a 141 Hombres y 146 
Mujeres, construyéndose 287 estanques, entregándose 23,260 alevines, 2,151 yardas de plástico y 
5995 libras de concentrado. 
 
Atendiéndose a un total de 2,227 personas con los programas de Desarrollo Agropecuario 
entre ellos 1,076 Hombres y 1,245 Mujeres. 
 
Como apoyo a las mujeres se crea la Unidad de Genero con la cual se brindan Capacitaciones y 
Promociones de Derechos a 2 Comunidades, Promocionando los derechos a 200 Mujeres y 
Capacitando a 100 Mujeres con 7 Capacitaciones continúas. 
 
Para beneficio e inclusión de las comunidades en los espacios de toma de decisión es creada la 
Unidad de Participación Ciudadana, la cual a través de la política de Participación ciudadana se 
apertura espacios y mecanismos para que las beneficiarias y beneficiarios; puedan partícipes claves 
de las tomas de decisiones y generar su autogestión contando y ejecutando los espacios siguientes:  
1. Despachos abiertos 6 Jornadas realizadas con la presencia de la titular de la Institución; a un total 

de 688 personas entre ellos 339 Hombres y 349 Mujeres. 
2. Consultas Ciudadanas   
3. Reuniones Vecinales 
4. Rendición de Cuentas. 
Mecanismo: 

1. Observatorio social. 

2. Consejo Consultivo. 

3. Mesas Temáticas. 
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MINISTERIO DE ECONOMIA (CENADE) 

 

 

ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS ANDA 
 
NOMBRE: “INCORPORACION DE LINEAS DE IMPELENCIA Y RED DE DISTRIBUCION AL 
SISTEMA EXISTENTE DEL MUNICIPIO DE SAN LOREN EN EL CASCO URBANO, COLONIA EL 
MILAGRO 1 Y 2, COLONIA ESPERANZA, MUNICIPIO DE SAN LORENZO, SAN VICENTE” 
 
MONTO: 579, 907.24  
POBLACION BENEFICIADA: 594 FAMILIAS 
 

PROYECTOS EJECUTADOS ANDA REGION CENTRAL 2016 

N° NOMBRE DEL PROYECTO MUNICIPIO DEPTO 
MONTO TOTAL 

(SEGÚN 
CONVENIO) 

POBLACION 
BENEFICIADA 

1 

Introducción del servicio de 
alcantarillado sanitario en 

comunidades San Roque y 
Centro América 

 
 

San Vicente 

 
 

San Vicente 

 
 

$ 156,581.09 

 
 

480 

2 
Introducción del servicio de 
alcantarillado sanitario en 

Colonia California 
San Vicente San Vicente $        182,702.39 390 

3 

Introducción del alcantarillado 
sanitario en el Barrio Santa 

Rosa en Avenida 14 de 
Diciembre 

Apastepeque San Vicente $        380,108.32 204 

 

N° 
NOMBRE DE CARPETA 

TECNICA 
MUNICIPIO DEPTO. MONTO 

POB. 
BENEF. 

1 
Introducción del servicio de 

agua potable en Comunidades 
Unidas de El Salvador 

Santo Domingo San Vicente $              7,452.23 36 

2 
Introducción del servicio de 

agua potable a Comunidad El 
Milagro 

San Vicente San Vicente $              26,088.11 170 

3 

Introducción  del servicio de 
agua potable y alcantarillado 
sanitario en comunidad Antón 

Flores 

San Vicente San Vicente $            356,204.14 695 

4 
Introducción del servicio de 
Agua Potable a comunidad 

Caserío Los Lara, Barrio 
San Sebastián San Vicente $              57,767.52 222 

TIPOS DE ATENCIONES 
POR GENERO 

TOTAL 
HOMBRES MUJERES 

SOLICITUDES PARA SER BENEFICIARIO AL SUBSIDIO DEL GAS LICUADO DE 

PETRÓLEO 
47 72 119 

ENTREGA DE TARJETA SOLIDARIA 960 1822 2782 

ATENCIÓN A PUNTOS DE VENTA 13 42 55 

CONSULTAS VARIAS 2374 4565 6939 

TOTAL 3394 6501 9895 
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Guadalupe 

5 

Introducción  del servicio de 
alcantarillado sanitario y 

ampliación de la cobertura de 
agua Potable en Comunidad 

Navarra II, Calle a cantón 
Chucuyo 

San Vicente San Vicente 
$              

75,082.93 
150 

 

CARPETAS TÉCNICAS ANDA REGION CENTRAL 2016 

No.  
NOMBRE DE CARPETA 

TECNICA 
MUNICIPIO DEPTO.  MONTO  POB. BENEF. 

1 

Introducción del servicio de 
agua potable en Comunidad 
Adesco San Esteban 
Catarina 

San Esteban  
Catarina 

San Vicente 
 $              

73,514.33  
550 

2 

Mejoramiento del sistema de 
agua potable e introducción 
del sistema de alcantarillado 
sanitario en Comunidad Los 
Angeles, Pasaje San Gabriel 

San Vicente San Vicente 
 $              

13,616.95  
60 

3 

Introducción del servicio de 
alcantarillado sanitario en 
Comunidad Calle Las 
Carreras, Barrio San 
Francisco 

Apastepeque San Vicente 
 $              

30,095.56  
90 

 
Año 2015-

2016 

Jun-15 Jun-15 Ago-15 Sep-15 Oct-15 Nov-15 Dic-15 Ene-16 Feb-16 Mar- 16 Abr-16 May-16 Jun-16 

San 
Vicente 

3723.02 2373.68 5685.57 3189.86 3864.97 5427.91 2207.92 5836.26 9859.48 8127.83 2213.6 3327.42 4227.6 

Total 79929.12 

 

GERENCIA REGIONAL 

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES – MANTENIMIENTO DE REDES 

MES DEPARTAMENTO ORDEN 
ATENDIDA 

MONTO 

ENERO SAN VICENTE 192 3,040.11 

FEBRERO SAN VICENTE 100 8,406.28 

MARZO SAN VICENTE 124 8,377.35 

ABRIL SAN VICENTE 107 4,473.62 

MAYO SAN VICENTE 291 2,521.03 

JUNIO SAN VICENTE 354 101,867.52 

JULIO SAN VICENTE 76 5,628.15 

AGOSTO SAN VICENTE 125 4,124.77 

SEPTIEMBRE SAN VICENTE 121 5,855.83 

OCTUBRE SAN VICENTE 100 16,434.78 

NOVIEMBRE SAN VICENTE 114 3,014.52 

DICIEMBRE SAN VICENTE 85 9,506.17 

ENERO SAN VICENTE 93 3,494.11 

FEBRERO SAN VICENTE 169 5,985.76 

MARZO SAN VICENTE 157 5,382.66 

ABRIL SAN VICENTE 146 5,819.54 

MAYO SAN VICENTE 152 7,041.86 

JUNIO SAN VICENTE 124 2,116.94 

TOTAL  2,630 $   203,091.00 
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ANEXO 1 

 
 

ANEXO 2 

CORREOS EL SALVADOR 

GESTION DE DOCUMENTOS PERSONALES 

EN LAS 8 OFICINAS EN SAN VICENTE 

     

  

MUJERES HOMBRES TOTALES 

2015 

Junio 7 2 9 

Julio 8 2 10 

Agosto 3 0 3 

Septiembre 12 5 17 

Octubre 15 4 19 

Noviembre 11 5 16 

Diciembre 6 2 8 

2016 

Enero 11 1 12 

Febrero 9 4 13 

Marzo 11 9 20 

Abril 10 6 16 

Mayo 13 5 18 

  

116 45 161 

  

GESTION DE               

DOCUMENTOS        

PERSONALES 

PORCENTAJES 

 

  

MUJERES 72.05% 

 

  

HOMBRES 27.95% 

 

CORREOS EL SALVADOR 

ENTREGA DE PAQUETERIA AVON 

DISTRIBUIDOS EN OFICINA SAN SEBASTIAN Y SAN VICENTE 

   
ENTREGADOS DEVOLUCIONES / 

NO RECLAMADOS AÑO MES RECIBIDOS MUJERES HOMBRES 

2015 

Junio SIN SERVICIO 0 0 0 

Julio SIN SERVICIO 0 0 0 

Agosto SIN SERVICIO 0 0 0 

septiembre SIN SERVICIO 0 0 0 

Octubre SIN SERVICIO 0 0 0 

noviembre 147 126 5 16 

Diciembre 192 170 11 11 

2016 

Enero 366 282 24 60 

Febrero 189 160 17 12 

Marzo 421 369 22 30 

Abril 205 150 18 37 

Mayo 345 292 19 34 

  
1865 1549 116 200 

  
PAQUETERIA AVON PORCENTAJES 

  

  
MUJERES 83.06% 

  

  
HOMBRES 6.22% 

  

  
DEVOLUCIONES/ NO 10.72% 
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ANEXO 3 

 

CORREOS EL SALVADOR 

COMPRAS POR INTERNET 

DISTRIBUIDAS EN LAS 8 OFICINAS EN SAN VICENTE 

     

  
MUJERES HOMBRES TOTALES 

2015 

Junio 0 0 0 

Julio 2 3 5 

Agosto 45 126 171 

septiembre 77 178 255 

Octubre 66 147 213 

Noviembre 57 124 181 

Diciembre 48 104 152 

2016 

Enero 30 32 62 

Febrero 106 206 312 

Marzo 103 151 254 

Abril 85 149 234 

Mayo 79 116 195 

  
698 1336 2034 

  

COMPRAS POR    
INTERNET PORCENTAJES 

 

  
MUJERES 34.32% 

 

  
HOMBRES 65.68% 

  
 

ANEXO 4 
 

CORREOS EL SALVADOR 

VENTA POR SERVICIOS GOES 

EN LAS 8 OFICINAS EN SAN VICENTE 

     

  

MUJERES HOMBRES TOTALES 

2015 

junio 74 28 102 

Julio 75 23 98 

agosto 102 33 135 

septiembre 166 96 262 

octubre 166 87 253 

noviembre 156 74 230 

diciembre 135 45 180 

2016 

enero 115 63 178 

febrero 96 66 162 

marzo 96 33 129 

abril 103 35 138 

mayo 86 29 115 

  

1370 612 1982 

  

VENTAS POR      

SERVICIOS GOES PORCENTAJES 

 

  

MUJERES 69.12% 

 

  

HOMBRES 30.88% 

  
 
 

RECLAMADOS 
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ANEXO 5 
 

CORREOS EL SALVADOR 

VENTA DE SERVICIOS FAE 

EN LAS 8 OFICINAS EN SAN VICENTE 

     

  

MUJERES HOMBRES TOTALES 

2015 

junio 520 231 751 

Julio 577 221 798 

agosto 486 236 722 

septiembre 629 306 935 

octubre 607 309 916 

noviembre 583 337 920 

diciembre 529 219 748 

2016 

enero 597 255 852 

febrero 446 308 754 

marzo 747 360 1107 

abril 735 304 1039 

mayo 635 304 939 

  

7091 3390 10481 

  

SERVICIO FAE PORCENTAJES 

 

  

MUJERES 67.66% 

 

  

HOMBRES 32.34% 

  
ANEXO 6 

 

 

 

 
 
 
 
 

CORREOS EL SALVADOR 

MEDICAMENTOS DEL ISSS DISTRIBUIDOS 

EN LAS 8 OFICINAS EN SAN VICENTE JUNIO/15 – MAYO/16 

   AÑO MES CANTIDAD 

2015 

junio 68 

Julio 55 

agosto 77 

septiembre 32 

octubre 47 

noviembre 53 

diciembre 60 

2016 

enero 22 

febrero 64 

marzo 33 

abril 40 

mayo 68 
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