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INTRODUCCION.

La Rendicién de Cuentas del Ultimo Afio de Gobierno del Sefior Presidente de la Republica
Don Mauricio Funes, se realizd con éxito en la ciudad de Santa Ana, donde las
instituciones de gobierno dieron los avances y logros obtenidos.

En esta Rendicién de Cuentas se logro informar a la poblacion Santaneca de los proyectos
ejecutados y en todo el departamento de Santa Ana por medio de las instituciones que

componen el gobierno central.

Como Gobernacién Politica Departamental de Santa Ana, pusimos el 100% de nuestro
esfuerzo para coordinar con éxito este evento, pues como institucidn representante del
Presidente de la Republica, era nuestro deber el velar por el desarrollo exitoso de la
rendicion de cuentas.

La participacién de la poblacion igual fue importante y numeroso, tanto de comunidades,
como de Instituciones de la Sociedad Civil que fueron testigos del trabajo realizado.
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DESARROLLO.

La Rendicién de Cuentas del Gobierno del Sefior Presidente de la Republica Don
Mauricio Funes, se realizo en el Salon de Usos Multiples “Monsefior Romero”, Colonia El
Palmar, de la Ciudad de Santa Ana, el dia Miércoles 08 de Octubre de 2014, en horas de la
mafiana en el cual se desarrollé el siguiente programa:

e Entonacién del Himno Nacional

e Presentacion de la mesa de honor, presidida por El Sefior Gobernador Politico
Departamental de Santa Ana, Lic. Gilberto Delgado Gonzalez.

e Discurso y presentacion oficial de los diferentes programas del gobierno central
por parte del Sefior Gobernador Politico Departamental de Santa Ana, Lic. Gilberto
Delgado Gonzélez.

e Presentacién de Logros y objetivos a cumplir expuestos a la poblacion por el
coordinador de los diferentes gabinetes sectoriales del Gabinete de Gestion

Departamental.

Con la participacién de la mayoria de instituciones pertenecientes al Gabinete de
Gestion Departamental de Santa Ana, se brindo la informacién requerida por la

poblacion:

GABINETE DE SEGURIDAD Y PREVENCION.

La Exposicién de este Gabinete Sectorial estuvo a cargo del Sub Comisionado
Victor Manuel Herrera, Jefe Departamental de la PNC; Con el objetivo de poner en
marcha la inter-institucionalidad. Las diferentes Instituciones que conforman el
Gabinete Sectorial de Seguridad y Prevencién de Gestion Departamental de Santa Ana,
coordinadas por el Sefior Gobernador Departamental,  realizaron una serie de
acciones de caracter preventivo y represivo en la Colonia Rio Zarco, Santa Ana .Con el
objetivo de implementar acciones preventivas - represivas y hacer de la Colonia Rio
Zarco un lugar comodo, seguro y placentero, tanto para los residentes como para las

personas que laboran o visitan dicha colonia.
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ACCIONES A DESARROLLADAS: Fumigaciéon y Abatizacion (Ministerio de Salud
Limpieza (Alcaldia, FAES, PNC, Comunidad)Siembra de &rboles (Alcaldia, MINED,
Comunidad)Borrado de Grafitis (PNC)Trabajo de Concientizacién a los residentes
(Lideres Cristianos)Realizacion de una Jornada médica (Ministerio de
Salud)Involucramiento de Lideres Religiosos con sus congregaciones (MINED,
[glesias)Realizacion de Torneos deportivos con jovenes de la Colonia
(INJUVE)Programa de Alfabetizacion (MINED) Brindar Seguridad de forma constante
durante la realizacién de estas actividades. (PNC, FAES).

BORRADO DE GRAFITIS:

Se desarroll6 jornada de borrado de grafitis en Colonia Rio Zarco I, I y II Etapa, al
igual que en Colonia El Milagro y sus alrededores, manteniendo presencia policial
durante el desarrollo de las jornadas, asi como también realizando registros

preventivos en el sector, realizando consultas al sistema sobre personas sospechosas.

Al igual que en forma conjunta (PNC - FAES, MINED y PRE PAZ.) Realizan a la fecha
las actividades siguientes: Implementacién de Programas Preventivos: GREAT
(Educacién y Entrenamiento en Resistencia a Pandillas), LAP. (Liga Atlética Policial),
Charlas de Valores y otras tematicas. Centro de Alcance (PNC) Gestiones de
Restructuraciéon de escuelas (PNC - EMBAJADA DE ESTADOS UNIDOS)Desarrollo de
actividades recreativas en Centros Escolares (PNC)Seguridad Preventiva en los
sectores donde hay Centros Educativos, en coordinacion PNC-FAES. Implementacion

de Planes por parte de PRE - PAZ Implementacién de Programas por parte de MINED.



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

s

CONTROLES ANTIDOPING Y SENALIZACION

La Regional de Occidente del Viceministerio de Transporte, de manera preventiva y con la
finalidad de minimizar accidente de transito con resultados fatales, por la imprudencia al
conducir bajo los efectos de Alcohol o Drogas, durante todo el afio realiza controles
Antidoping, principalmente en periodos vacacionales, en tal sentido, durante los meses de

julio v agosto del presente afio, se realizaron controles habiendo obtenido el resultado

siguiente:
CONTROLES

N° ACTIVIDAD REALIZADOS RESULTADO
Controles Antidoping por

g Fiestas Julias. 56 4 319 Pruebas
Controles Antidoping por

2 Fiestas Agostinas. 1.2 1,100 Pruebas

TOTAL GENERAL 5,419 PRUEBAS.

EN RELACION A LA SENALIZACION VIAL: La Regional de Occidente del
Viceministerio de Transporte, constantemente realiza estudios e inventario de
necesidades de sefializacion vial, a efecto de minimizar accidentes de transito por falta
de sefializacién, con esa misma finalidad monitorea todos los dias las intersecciones
semaforizadas de la ciudad a efecto de brindarles mantenimiento y correctivo

necesario para que funcionen en éptimas condiciones.

En ese sentido se ha realizado: Sefializacion vial de Redondel El Trébol, ubicado
sobre el Boulevard los 44 y la 61° Calle Poniente, de esta ciudad, Ejecucion de
sefializacién vial, horizontal y vertical al interior d la ciudad de Santa Ana, Cambios
viales y ejecucion de sefializacion vial en la ciudad de Chalchuapa, Asi también se
tHienen varios estudios de sefializacién pendientes de ejecucién, en Centros Escolares y

Colonias de la Ciudad
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Asi mismo la Segunda Brigada de Infanteria ha desarrollado el Plan de Apoyo la
Comunidad, Actualmente se cuenta con grupos integrados por personal de Tropay
Agentes de la PNC, los cuales efectian patrullajes disuasivos en el Casco Urbano del
Municipio de Santa Ana, asi como también en las zonas rurales del Departamento, la
presencia de estos grupos es permanente, todo con el fin de brindar seguridad en
comunidades consideradas como peligrosas debido al accionar de la delincuencia y el

Plan Escuela Segura.

Actualmente en coordinacién con la PNC, MINED Y Segunda Brigada de
Infanteria se brinda seguridad en la mayoria de Centro Escolares durante las horas en
las que los alumnos asisten y permaneces en clases, se cuenta con presencia en
Centros Escolares de la periferia de Santa Ana y en municipios aledafios, todo con el
propésito de que la delincuencia no obstaculice el aprendizaje de los alumnos y se
tenga una mayor afluencia a los Centros Escolares. Se informo de las acciones
realizadas por las demds instituciones pertenecientes a este gabinete sectorial tales
como ISDEMU con sus Comités Consultivos, INJUVE y las acciones con sus jovenes

voluntarios, etc.

GABINETE DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO: la exposicion al publico fue por el Lic.
Jaime Pefia, Jefe Regional de la Defensoria del Consumidor, inicio con el informe de
CONAMYPE, el cual informo de los 308 acompafiamientos de formalizacion

empresarial atreves de asesoria.
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su integracisn

e ham brindado 308 Servicios de acompafiamiento para la formalzacién
empresarial a través de asesorisz ¥ tramites mercantlss, tributaries,
propiedad intelectual ¥ otros servdos 2 través de TEcmicos de Trimites
Empresariales v mediante el use dela herramienta MIEMPRESAGOBSYV

EE“ %ﬁm Ministerio de Hacienda

Declaracion de Renta Sugerida
+ con el pgbjetive de facilitar a ins coptribaysntes ia presentacidon ¥ el

pasgo de la declaracidn de renta, ze na Ffacilitado la herramienta
presentar sus declarzciones por medio de
tmpnests sopre larerta). .
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» El afic 2013,es el afic histérico con respecto a la
_ funcionabilidad de pago del subsidio, ya que con el
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+ Es el afio en que se hace también
el lanzamiento de una nueva
tar;eta denﬂm:anada,  TARJETA  —
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Serviciss brindados a la poblacion de ko zona de o cidente
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO Y ASISTENCIA TECNICA
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Introducciaon de Nuewves Sistemas

Con el fin de buscar Ia

GABINETE SECTORIAL SOCIAL.

En el area social también las instituciones, brindan la informacion correspondiente al

periodo de rendicién de cuentas.

IQNE{}AB DE MOMITOREC Y EVALUACION SIBASI
SANTA ANA
LOGROS
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PROYECTD DE EEMDDEMCE@M DE COMNSIRETA EXTERMA
 Dentro de la Consults BEwxterna se encuenwaa ubicadas unidades
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
HOSPITAL REGIONAL SANTA ANA

DETALLE DE GASTOS EN AREAS DE NEONATOS Y MATER

DESCRIPCION MONTO
Cambio de techo $22,490.75
Remodelacion de drea de neonatos y maternidad $21,789.08
Suministro e Instalacion de aires acondicionados $51,000.00
7 sillas sin brazo para neonatos $175.00
1 Silla ergonomica $99.00
1 Escritorio $150.00
8 lamparas fototerapia $11,000.00
3 camas individuales para maternidad (alojamiento conjunto) $570.00
4 Monitores S.V. Anteparto $17,200.00
MONTO TOTAL §124,473.83
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LOGROS ISRFCRID 2013-2014
SERALIFACHIN DE CALLES ¥ CARMBID DE PARADAS DE BUSES
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Gabinete Sectorial de Infraestructura y Gestion de

Riesgo:

Objetivos del Gabinete
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ISDEM

. Fortalecimiento a la Gestién Municipal

Subcomponentes que integran el componente 2.
“}:artaiemmgeﬂm alos Gobaemos Lgiales "y que

 ISDEM Co-ejecutora del Programa de Fortalecimiento
de los Gobiemos Locales (?FG{I
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OBRAS DE MITIGACION EN CALLEELCHUPADERCG ¥ 320 CALLE POMNIENTE,
CAMTA ARA.




Por parte de la Gobernacion Politica Departamental de Santa Ana, se monto un Plan
de Trabajo dividido en 3 fases, antes, durante y después del evento, teniendo la
coordinacién general del Sefior Gobernador y la participacién de todo el personal
destacado en la gobernacidn.

La logistica realizada antes del evento de dividié en las diferentes areas que componen
nuestra dependencia de estado gquedando organizada de la siguiente manera:

e Area Administrativa: Realizé las convocatoria a las autoridades que componen
el Gabinete de Gestién Departamental de Santa Ana, Socializacion de los temas
que se desarrollarian en la rendicion de cuentas, coordinacion con las
instituciones que confirmaron su participacion, divulgaciéon de la mecanica y
ubicacién en la feria de logros con los stand de cada institucion.

e Area de Comunicaciones: Convocatoria a los medios de prensa local como
nacional, gestién con la empresa privada e instituciones para la obtencion de
refrigerios para los asistentes al evento, elaboracién del programa a desarrollar
y manejo del protocolo durante el evento, gestion de implementos para la
colocacién de la mesa de honor y sus componentes.

e Area de Promocion Social: Distribucion de invitaciones a comunidades de los
municipios del departamento de Santa Ana, equipo de sonido, equipo

informaético, sillas y mesas para la inscripcion.

Ya el dia exacto del evento nos preparamos desde las 6:00am con la movilizacién y
colocacion de sillas, equipo de sonido y multimedia, mesa de honor, coordinacion con los
representantes de los gabinetes para la exposicion y presentacion de los logros y objetivos
por gabinete sectorial, manejo del protocolo, toma de fotografias, atencién a los medios
de comunicacién, movilizacién de las comunidades, entrega de refrigerios; Terminada la
Rendicidn de Cuentas, igual se trabajé en conjunto para el desmontaje de todo lo utilizado

durante el evento.

Agradeciendo la participacidn a todas las instituciones que nos acompaharon, a
quienes nos colaboraron con refrigerio, transporte y las facilidades para el buen desarrollo
de la Rendicién de Cuentas, estamos seguros del buen resultado que dejo este evento
para demostrarle a la ciudadania que este Gobierno del Cambio hace la diferencia con la
Transparencia de sus instituciones mediante sus informes de logros. Pero también se
mostré la buena disposicion de trabajo del personal de la Gobernacién y la coordinacion
Interinstitucional del Gobierno.
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CONCLUSION.

En definitiva La Rendicién de Cuentas del Gobierno del Sefior Presidente de la
Republica Don Mauricio Funes, en el departamento de Santa Ana alcanzé las metas que
como Gabinete de Gestién Departamental se propuso, ademas de consolidar el liderazgo y
buena coordinacién que se tiene tanto en la Gobernacién como en el mencionado

Gabinete Departamental.

Esperamos con este informe llenar las expectativas que como Ministerio de
Gobernacion se tienen, expresandoles que nuestra esfuerzo y dedicacién fueron puestos
de manifiesto en este evento, quedando a la espera que en préximos eventos podamos
contar tanto con la presencia de los titulares como de la obtencién de la ayuda que se

solicita.

Lic. Gilberto De]gado Gonzalez
Gobernador Politico Departamental y

Coordinador del Gabinete de Gestién Departamental
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Rendicion de Cuentas 2014
Gabinete de Gestion Departamental

Resultados de la Evaluacion de Rendicidn de
Cuentas 2014

Gobernacion Politica Departamental de Santa Ana.



Descripcion:

* En un universo de 200 personas participantes
del Evento de Rendicion de Cuentas 2014, del
Gabinete de Gestion Departamental de Santa
Ana, se tomo la muestra de 100 participantes
al evento, ajenas a la direccién o conduccidn
del trabajo institucional.



¢ Considera adecuado el lugar donde se desarrollo el

evento ?

Pregunta 1

B Si

i No LiSinrespuesta

Pregunta 1



¢El contenido del informe esta de manera clara'y
resalta los aspectos importantes de la gestion?

Pregunta 2

k4 Si 8 No LiSin respuesta

Pregunta 2



¢Las autoridades han explicado y justificado las
principales decisiones de su gestion?

Pregunta 3

ki Si B No LlSinrespuesta

Pregunta 3



éLas autoridades han informado los obstaculos vy las
acciones que emprendieron para superarlos?

Pregunta 4

iNo

! Sin respuesta

Pregunta 4



i Las autoridades han explicado con claridad el origeny
uso de los recursos asignados?

Pregunta 5

Si E@ No Li!Sin respuesta

Pregunta 5



¢Se abrid espacio suficiente para la participacion
ciudadana en la audiencia publica?

Pregunta 6

i Si W No L!Sinrespuesta

Pregunta 6



¢ Las autoridades dieron respuestas satisfactorias a la
mayoria de las preguntas formuladas por los
participantes?

Pregunta 7

Si @ No ulSinrespuesta

Pregunta 7



¢ Como evalua la rendicion de
Cuentas?

Bl Excelente B Muy Bueno ki Bueno & Regular & Malo & Sinrespuesta

38

Valoracion



¢Como evalua el lugar donde se realizo
la rendicidon de cuentas?

i Excelente B Muy bueno i Bueno # Regular & Malo iSin respuesta

30

Categoria 1



