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SENOR MINISTRO:

Me refiero a su nota DGI-1015/2012, de fecha 26 de
noviembre de 2012, en la cual se nos solicita el Programa de
Inversién Pidblica de Mediano Plazo 2010-2014.

En relacion a lo anterior y dando estricto cumplimiento al
inciso segundo del Art. 84 de la Ley Organica de
Administracién Financiera del Estado y sus Reformas, a
continuacién detallo el Proyecto que serd incorporado al
Programa de Inversion Piblica de Mediano Plazo 2010-2014.

Programa de Inversion Piblica del Mediano Plazo 2010-2014:

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO DEL MONTO DE LA
PROYECTO EJECUCION
“"Construccién de | $1,200.000.00 | $1,200.000.00
Infraestructura para
Instalacién de Oficinas

Administrativas, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social”

TOTAL $1,200.000.00 | $1,200.000.00

Asimismo aprovecho la oportunidad para comunicarle que la
referida informacion ya fue actualizada en el Sistema de
Informacion de Inversién Pablica (SIIP).

- Anexo remito Ficha Técnica del Proyecto.




Sin mas por el momento aprovecho la ocasién para reiterarle
las muestras de mi consideracioén y alta estima.

Licenciada 4
Carlos Enrique Caceres
Ministro de Hacienda
E.S.D.O.

[ o8 Lic. Roberto de Jests Solérzano Castro
Viceministro de Hacienda

Licda. Rina Castellanos de Jarquin v/
Directora General de Inversion y Crédito Pablico
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FICHA TECNICA DEL PROYECTO

“CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA INSTALACION DE OFICINAS
ADMINISTRATIVAS, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL”

1. UNIDAD EJECUTORA:

Ministerio de Trabajo y Prevision Social”

2. LOCALIZACION:

San Salvador, Departamento San Salvador

3. AREA DE INFLUENCIA:

San Salvador, y sus 19 Municipios

4. SECTOR Y SUBSECTOR DE ACTIVIDAD:

Sector: Desarrollo Social
Sub-Sector: Asistencia y Prevision Social

5. ETAPAS:

Actual: Perfil
Futura (s): Ejecucion
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6. PROBLEMATICA A RESOLVER:

La Secretaria de Trabajo y Previsién Social, con la finalidad de continuar
con el proceso de Modernizacién Institucional, requiere contarcon los
recursos y medios adecuados que le permitan ser un ente protagdnico en
la sociedad salvadorefa.

En tal sentido se estdn realizando acciones que permitan determinar las
dreas prioritarias que requieren la atencion a corto plazo; entre ellas se
encuentra la Oficina Central del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, y
dentro de ella la Construccién de Infraestructura para la Instalacion de sus
Oficinas Administrativas, con el propdsito de descongestionar las dreas de
atencién al ciudadano que hace uso de nuestros servicios.

Actualmente el MTPS no cuenta con dreas en las cuales se tenga
concentrada la parte administrativa, estds en muchos casos se encuentran
inmersas en dreas en las cuales se atiende al Usuario externo, limitandolo
a exponer la realidad de sus demandas por pena a ser escuchados por
terceras personas.

7. OBJETIVOS:
GENERAL

Fortalecer la Oficina Central del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
dirigido a la generacién de condiciones y medio ambiente adecuados,
asegurando resultados laborales con la calidad, rapidez y efectividad
deseada.

ESPECIFICOS:

» Proporcionar al recurso humano que labora en la Oficina Central del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y especialmente a las Areas
Administrativas espacios fisicos en los cuales se puedan desplazary
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con ello garantizar el desempefo de sus funciones de forma mas
eficiente.

» Brindar al publico usuario de los servicios, condiciones y medio
ambiente adecuados para su atencion.

» Asegurar al publico usuario de los servicios, resultados de su gestion,
con la calidad, rapidez y efectividad necesaria y requerida.

8. DESCRIPCION:

Con la ejecucion de este proyecto el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, pretende ofrecer al recurso humano que labora dentro de la
Institucion, un nuevo concepto en la prestacidn de los servicios, y por ende
favorecer al publico usuario de los servicios, con el propésito de garantizar
ambientes optimos acordes a las necesidades de los usuario, y del recurso
humano que labora dentro del MTPS.

DESCRIPCION COSTO
Infraestructura $1,200.000.00
TOTAL INVERSION $1,200.000.00
9. META:

Mejoramiento de la infraestructura fisica.

10. EMPLEO GENERADO:

No aplica.
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11. BENEFICIARIOS:
DIRECTOS:
e Poblacion Econdmicamente Activa
e Poblacién en General
INDIRECTOS:
Empleadores y Empleadoras
12. PROGRAMACION FINANCIERA POR ETAPA EN (5):
FASES Y ETAPAS COSTOS ANOS FTO. FTE. DE
ESTIMADOS FINANC.
2010 | 2011 | 2012 2013 2014 CON* | SIN
PREINVERSION $1,500.00 $1,500.00 X FGEN
PERFIL
PREFACTIBILIDAD
FACTIBILIDAD
DISENO
INVERSION
EJECUCION $1,200.000.00 $1,200.000.00 X FGEN
OPERACION

Colocar la fuente (Préstamo BID, DONACION GOJA; FGEN; RPRO, etc.)
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13. RESULTADOS ESPERADOS:

» Mejorar la imagen del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en la
prestacion del  servicio dirigido a las diferentes dreas de su

competencia.

> Lograr el fortalecimiento interno mediante instrumentos de trabajo
acordes a las necesidades y exigencias del publico usuario.

» Obtener mejoras sustanciales en la calidad, eficacia y eficiencia del
trabajo que se realiza dirigido a la atencidn de usuario.

14. CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DEL MILENIO:

En cooperacidn con los paises en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias
que proporcionen a los jovenes un trabajo digno y productivo.

En este sentido, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe avanzar en
el cumplimiento de la ejecucion de lo politica socio-laboral del Estado,
mediante el fortalecimiento de sus Oficinas a nivel de infraestructura, con
el propdsito de contar con dreas en las cuales lo administrativo no se
involucre con las dreas operativas de atencidn a los usuarios.
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