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A TRAVES DE LA FORMACION PROFESIONAL
DESARROLLAMOS EL ENORME
POTENCIAL PRODUCTIVO DE NUESTRA GENTE
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Consejo Directivo Tripartito

Una de las caracteristicas que distinguen a INSAFORP y lo hacen exitoso es el
modelo de dialogo constructivo tripartito. En él interactuan tres distintos actores:
los directivos que representan la vision de desarrollo del Gobierno, los
representantes del sector empleador y los representantes del sector laboral
organizado.
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EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

EMPRESAS SOCIOS
COTIZANTES - ESTRATEGICOS

$31,680,000 YA T e 286 socios
aportaron 6,119 S . estratégicos. Mas
mpr 252
empresasy > COLABORADORES de 25’5,00
autonomasy Equipo de 132 empleos directos

municipalidades profesionales altamente
especializados



Red de 286 Aliados Estratégicos

ORGANISMOS DE
COOPERACION

PROVEEDORES
ESPECIALIZADOS

CENTROS DE
FORMACION
PROFESIONAL

ORGANIZACIONES UNIVERSIDADES

LABORALES

CENTRO DE
GREMIALES FORMACION
EMPRESARIALES CIF/OIT
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Cobertura de Formacion en Todo el Pais

t2insaforp




100""’{ 77140

generales

18

Carreras técnicas

Empresa Centro
Carreras industria
de pldstico
125 PROGRAMAS 18 MODULOS
Competencias gerenciales Inglés paro
- el trabajo
500 -
TEMAS PARA

MYPES

146,596 19, ma

ovenes y po blacio T!’ aba ‘ﬁ*’“ *f CMpresas
. : i ¥ 4 ® v

vuiligrdine



La Mas Amplia Oferta de Formacion Profesional

Inglés para Call Center

Liderazgo para PYMES

Mecatronica

Reparacion
Turbinas de

Seguridad
Informatica

Aviones
Tecnologia
de Asfalto
g/ Inocuidad O

%Iimentaria

Proteccion del Medio Ambiente

Comercio Internacional




La Mas Amplia Oferta de Formacion Profesional

Operador Técnico de Maquina de
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Formacion en Todo Tipo de Empresas Cotizantes

61,146 trabajadores
beneficiados en 4,990
micro y pequeias
empresas

23,851 trabajadores
beneficiados en
970 medianas empresas

106,711 trabajadores
beneficiados en

1,590 grandes
empresas
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Total de Horas de Formacion Impartidas

Poblacion

Vulnerable Empleados

Jovenes

Total de Horas
Total de Horas de recibidas por

Personas Capacitadas ..
Cursos/Carreras P participante
(Promedio)

Tipo de poblacion

Jévenes y Poblacion

15,062,760 146,596
Vulnerables

Trabajadores de las
Empresas

3,067,328 191,708




Logros
Institucionales
Mas Destacados

-Crecimos el 4% en cobertura
de formacion a nivel nacional
(233 municipios)

-Logramos el 92% de
satisfaccion entre usuarios de
nuestro centro de atencion

-Iniciamos la plataforma de
capacitacion virtual
INSAFORP ONLINE

-Aumentamos y diversificamos
la oferta de cursos y
programas en un 15%

-Iniciamos la construccion de
edificio de estacionamiento
(140 parqueos) y oficinas



-Crecimos el 30% en
cobertura del programa Inglés
para el Trabajo (15 mil
beneficiados)

-Reconocimiento al Programa
Empresa Centro como
referente de formacion dual
en la region (Red de IFP’S)

-Crecimos 35% en la
participacion de mujeres en
carreras no tradicionales (en
las Carreras de la Industria
del Plastico)

-Aumento de la oferta de
formacion en formatos
tradicionales y virtuales



-
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-INSAFORP tiene la Presidencia de la Mesa
de Educacion Incluyente ISDEMU-MINED
(2016)

-Capacitamos a 20 curriculistas para
actualizar los programas de formacion
profesional con enfoque de género

-Se realizo la Investigacion “Medidas de
politica de la Formacion Profesional, desde
la perspectiva de género para promover la
participacion de las mujeres en carreras no
tradicionales del Programa Empresa-Centro
del INSAFORP”.

-Lanzamiento de la Campana “Decidete a
Crecer, combatiendo los estereotipos de
género en la formacién profesional y el
empleo” en coordinacion con OIT-MTPS-
ISDEMU-INSAFORP.

Implementacion de Cursos de Género en el
area de Formacion Continua dirigido a
personal de empresas.

Logros del Area
de Género del
INSAFORP




-Poner en marcha la
plataforma virtual de
formacion INSAFORP
Online

-Ampliacion de la red de
proveedores de formacion
especializada

-Iniciar la construcciéon de
nuevo edificio
(estacionamiento y oficinas)

-Ampliar la cobertura de
Empresa Centro de 9 a 13
departamentos

-Ampliar las alianzas con
nuevos sectores
productivos



Formacion On-Line en Plataforma Virtual

Empresas beneficiarias: 129
9 Proveedores de Micro: 2 / Pequefia: 38
Formacion Virtual Mediana: 23 / Grande: 66

Oferta Formativa:

Participantes Inscritos: 2,500
100 cursos
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Programa de Inglés para el Trabajo
Crecimiento del 30%

15,967 participaciones en
13 municipios, a traves de
14 centros de formacion.

Programa para fortalecer
el idioma inglés aplicado al
& v trabajo. Programa continuo
- > ¥ modular disefiado en

cooperacion con USAID.
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Insercion Laboral de 84% en Empresa Centro

FORMACION DUAL
2,200 Empresas
participan como

Empresas

1,235 graduados Formadoras

3,951 participantes de
los 14 departamentos
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Nuevas Carreras para la Industria del Plastico
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Centro de Formacion Profesional
de INSAFORP, San Bartolo

Rendicion de Cuentas

En el 2015

» Operador Técnico de Maquina de Extrusion de
Pelicula

* Operador Técnico de Maquina de Moldeo por
Inyeccion

En el 2016

» Operador Técnico de Maquina de Moldeo por
Soplado

* Operador Técnico de Maquina de Impresion
Flexografica

Equipamiento de talleres con inversiéon del sector
privado. Maquinaria de ultima tecnologia

72 jovenes graduados
(47 hombres y 25 mujeres)

100% de insercion laboral
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Certificacion Internacional Mantenimiento Aeronautico

Rendicion de Cuentas

170 trabajadores y 10
Instructores beneficiados con
la certificacion en Airbus A330

La capacitacion formo a los
participantes en competencias en
sistemas de avionica, estructuras,
compuestos e interiores de las
aeronaves de tipo AIRBUS A330,

gue les permitido ampliar la
certificacion internacional.
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Encuentro Regional de la Formacidén Profesional 2015
“Centros de Innovacidn para la Transformacién Productiva!"_}
San Salvador, 22 de octubre de 2015

|

. Total Inversion:
= US$29,840,501

Dos tercios de la fuerza laboral de empresas cotizantes de El
Salvador reciben capacitacion a través de programas de
INSAFORP




502 Cursos nuevos e innovadores
10% de Inversion

Inversion en el periodo:
US$2,824,071

Algunos temas de cursos innovadores

Aplicaciones Moviles y Geolocalizacion Negocios, Promocion y
Comunicacion

Elaboracion de Encuestas para Dispositivos Moviles a Través de Rotator
Survey

Reparacion y Actualizacion de Celulares

Instalacion y Mantenimiento de Paneles Solares

Técnicas de Disefio y Estructuracion del Sistema Sam

A330 (Rr Rb211 Trent 700) General Familiarization & Ata’S Of Cabin Interior
Aplicaciones Moviles Para Android |

Conmutacion Intermedia Y Redes Inalambricas
Mantenimiento y Reparacion de Motocicletas

Disefio De Sistemas Solares Térmicos

Cobit 5 Implementacion de los Procesos Catalizadores
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INVERSION

PROVEEDORES
TRABAJADORES

DE EMPRESAS $14,514,597 471
COTIZANTES U= EMPRESAS

MICRO
0) s
49% PEQUENA'Y

MEDIANAS

JOVENES Y (90%)

POBLACION
VULNERABLE

45%

CIUDAD
MUJER
6%

51

f,gf,iiifo EMPRESAS
$13,510,404 GRANDES
DOLARES (10%)

TOTAL INVERSION
US$29,840,501
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Muchas Gracias
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Informacion Adicional
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Principales Indicadores de Gestion

Indicador
Ejecucion del Presupuesto 85
Gastos Fijos, Gerenciales y Administrativos 10
Cumplimiento Plan de Trabajo del Periodo 100
Atencion a Poblacion en Vulnerabilidad 43
Inversion en Poblacion en Vulnerabilidad 51
Atencion a Empleados de Empresas Cotizantes 57
Inversion en Empleados de Empresas Cotizantes 49
Capacitados por Género: Mujeres 50




Resumen de Ejecucion Presupuestaria

Junio 2015 — Mayo 2016
Conceptos )
Miles US$ %

INGRESOS PERIODO

Cotizaciones Empresas Privada (80%) 28,996 80%
Cotizaciones Inst. Autobnomas y Municipales (7%) 2,684 7%
Ingresos Financieros 1,985 6%
Total Ingresos..........cccoviviiiiiinn. 33,665 93%
FINANCIAMIENTO RESERVA INSAFORP 2,498 7%
Ingresos Totales..........coeeiiii i 36,163 100%
EGRESOS
Formacion Profesional 29,840 83%
Estudios y Normativas Técnicas 2,589 7%
Operacion/Funcionamiento 3,734 10%

36,163 100%



Algunos Actores de la Red de Socios Estratégicos

Instituto Nacional de Chalatenango

Escuela Nacional de Agricultura

Universidad Pedagodgica

El Zamorano

FEPADE

CAMTEX

FUNDEPLAST

COEXPORT

Seminario de Legislacion Laboral,
San Salvador




Algunos Actores de la Red de Socios Estratégicos

Academia Europea

AGAPE

UCA

Universidad de Sonsonate

FENASTRAS

Centro de Formacion
Internacional de la OIT

Camara de Comercio e Industria

Empresarios Juveniles

Cursos Abiertos en el Centro de Formacion
Profesional Contrataciones Empresariales






