
a) Servicios  

 

Desde la Unidad de Políticas Públicas en el marco de la Estrategia de 

transversalidad del principio de Igualdad y Equidad y Erradicación de la 

Discriminación contra las mujeres y el derecho de las mujeres a una vida libre de 

violencia, establece los siguientes servicios brindado1  a las instituciones del 

Estado; los cuales se describen a continuación:  

 

• Entre los meses de agosto a octubre,  se han brindado  a 61 

instituciones del Estado, los servicios de asesoría y acompañamiento 

técnico para la trasversalización del principio de igualdad y derechos de 

las mujeres a una vida libre de violencia, donde se identifican las 

siguientes acciones como asesorías bilaterales a responsables de las 

Unidades Institucionales de Género; y Unidades Institucionales de 

Atención Especializada para Mujeres que enfrentan hechos de violencia; 

revisión técnica de  documentos de política de igualdad, diagnóstico de 

género, planes de trabajo de UIG, Plan de acción de PIG, protocolos de 

actuación en casos de violencia contra las mujeres. 

 

 

Las Instituciones a las cuales se brindaron los servicios de asesoría y 

acompañamiento técnico se describen a continuación: AMP, AAV, BANDESAL, 

BH, Universidad “José Simeón Cañas” UCA,  Centro de Estudios de Género UES, 

Facultad de Ciencias Jurídicas de la UES, BCR, MARN, FONAES, INPEP, IPSFA, 

CONASAN, ISTU, MTPS, DNM, FOSALUD, CEL, DGME, MIVI, FONAVIPO, IGD, 

CORSAIN, CORSATUR, CNC, CNE, MJSP, DIGESTYC, ISSS, UTE, FGR, 

MINEDUCYT, CONNA, CENTA, MAG, FSV, FOSOFAMILIA, ANDA, DGCP, ISTA, 

FOPROLYD, PNC, PGR, FOVIAL, MOP, MICUTURA, CCR, MINDEL, SIGET, TSE, 

ISDEM, CNR, TEG, PROESA, MINEC /OSN, IAIP, RNPN, ISBM, OPAMSS, INABVE y 

Caja Mutual del MINED. 

 

• Se ha implementado procesos de formación de competencias, 

capacidades y habilidades para la Trasversalización del principio de  

igualdad y derechos de las mujeres a una vida libre de violencia con 28  

instituciones del Estado y Gobiernos Locales; en los siguientes 

contenidos LIE, LEIV, categorías básicas de género, Socialización de los 

Lineamientos para la Trasversalización de la Igualdad, No Discriminación y 

                                                           
1
 Retomando información brindada en el  2do informe trimestral correspondiente a los meses de Mayo a 

Junio de 2021.   



Vida Libre de Violencia para las Mujeres;  Prevención de violencia contra 

las mujeres, Violencia contra las mujeres, Diagnóstico de género, Jornada 

sobre el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia; Jornada de 

Sensibilización en “Igualdad y No Discriminación” para personal de la 

Unidad de Género y Bienestar Psicosocial;  Presupuesto y planificación 

con enfoque de género; Lenguaje Inclusivo y no sexista en las 

instituciones Públicas; Trabajo en equipo con enfoque de Igualdad de 

Género; Socialización de funciones de la Comisión de Género y Unidad 

Institucional de Género; Auto-cuido; Transversalidad de las política 

pública en la gestión institucional; acoso laboral y sanciones 

administrativas;  acoso sexual como delito penal; Planificación 

institucional con enfoque de género e indicadores de género.   

 

Las Instituciones donde se desarrollaron procesos de formación fueron; ANSP, 

MAG, ENA, ISTU, MINSAL, CSSP, PDDH, ISRI, LNB, CEL, CNC, MINSAL, PNC, 

INSAFOCOOP, ISSS, SIGET, MINDEL, CNR, IAIP, OPAMSS, MINEC, MINGOB, Caja 

Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, ISBM, Facultad de 

Medicina de la Universidad de El Salvador; Referentes de Unidades Municipales 

de la Mujer de los departamentos de La  Libertad y Sonsonate en marco del 

Proyecto de ENIPENA , Alcaldía de Salcoatitan,  UTE: Sector de Justicia de 

Nahuizalco, Alcaldía de Huizucar.  

 

• Además, se desarrolló una jornada de socialización de la Plataforma 126 

Te Orienta, así también se han ejecutado Jornada sobre aspectos 

generales de la LEPINA a personal del sector de justicia; Derechos 

Humanos, derechos del Niñez y adolescencia,    

 

 

• Se ha dado seguimiento y monitoreo a 34 instituciones del Estado en el 

marco de los avances de transversalidad del principio de igualdad y no 

discriminación y una vida libre de violencia para las mujeres, seguimiento 

a convenios de cooperación    

Las Instituciones que se han brindado seguimiento y monitoreo a las 

instituciones: BANDESAL, CONAMYPE, INSAFORP, MINEDUCYT, Facultad de 

Medicina de la UES, ENA, MAG, FONAES, INPEP, IPSFA, CONASAN, ISTU, MTPS, 

LNB, FONAT, DGME, MIVI, FONAVIPO, IGD, MJSP, UTE, CONNA, MINEC, DNM, 

FOSOFAMILIA, Superintendencia de Competencia- SC, MJSP, ISSS, SIGET, CNR, 

RNPN, TEG, OPAMSS, ISBM. 


