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Publicas

Servicios

Desde la Unidad de Asesoria y Seguimiento de Politicas Publicas, en el marco de la Estrategia de
transversalidad del principio de Igualdad y equidad y erradicacidon de la discriminacién contra las
mujeres y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, establece los siguientes servicios
brindado a las instituciones del Estado, los cuales se describen a continuacion:

Entre los meses de enero a marzo de 2023, se han brindado a 69 instituciones del Estado, los servicios
de asesoria y acompafiamiento técnico para la trasversalizacién del principio de igualdad y derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, por medio del desarrollo de 147 reuniones® en modalidad
virtual, presencial, via correo electréonico y por WhatsApp; donde se identifican las siguientes acciones
como asesorias bilaterales a responsables de las Unidades Institucionales de Género; en materia de;
revisién y socializacidon de Lineamientos Institucionales para la Transversalizacién de la Igualdad, No
Discriminaciény Vida Libre de Violencia para las Mujeres en las Instituciones del Estado al nuevo equipo
de la UIG; Planificacién en marco de Diagndsticos institucionales, Conformacién y seguimiento de la
Comisidn Institucional de Género, Presupuestos con enfoque de género; proceso de actualizacién de
la Politica Institucional de Igualdad; Elaboracién de Plan de formacién; Armonizacion de marcos
normativos internos, entre otros.

A continuacién, se describen las Instituciones a las cuales se brindaron los servicios de asesoria y
acompafiamiento técnico siendo: CORSATUR, FOSEP, LNB, BFA, SIGET, PDDH, IGSP, MARN,
MICULTURA, MIVI, MINDEL, MINEC, MTPS, MITUR, UES- Facultad de Medicina y Facultad de Economia,
MRREE, DNM, MINSAL, CNR, CEPA, ISBM, IGD, ISTU, CSSP, BANDESAL, MAG, INPED, DGME, SSF, RNPN,
IPSFA, FOSALUD, CORSAIN, PGR, CENTA, CEL, ISTA, CCR, CSC, MH, CSC, IBA, PNC, INAVE, FONAVIPO,
CIFCO, CONAMYPE, MJSP, ASA, AAC, BH, ANSP, DGCP, SFV, SC, ISRI, IAIP, ANDA, DC, ENA, FOVIAL,
MINGOBT, INJUVE, ILP, INSAFORP, DGHM, MOPT, BCR, DGCP -Escuela Penitenciaria,

Se han implementado 18 jornadas para el fortalecimiento de capacidades, competencias y habilidades
en materia de transversalizacién del principio de igualdad y el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, con personal técnico, de coordinacién - jefaturas de areas claves de 16 instituciones del
Estado, en los siguientes contenidos; Diagndsticos institucionales de Género, Transversalizacién del
Principio de Igualdad, Normativa nacional en materia de derechos humanos de las mujeres,
Presentacién sobre avances y desafios en las estrategias conciliadoras con responsabilidad hacia la
agenda global para la igualdad de género; Divulgacion de la Plataforma 126 te orienta, Igualdad y
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Transversalidad del enfoque de género en la funcidn publica; empoderamiento econdémico vy las
limitantes de las mujeres en el ambito laboral, entre otros.

Las Instituciones, donde se desarrollaron procesos de formacion fueron; CONAPINA, Caja Mutual de los
Empleados del MINED, IBA, CSSP, IAIP, SIGET, PDDH, MINDEL, MRREE, UTE, ISTU, MITUR, CORSATUR,
FSV, FOVIAL, FOSEP

Se ha brindado asistencia técnica a 18 instituciones del Estado, en la revisién de documentos técnicos
y operativos determinados en los lineamientos institucionales para la transversalizacion del principio
de igualdad y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, como son; elaboracién de POA de
la Unidades Institucionales de Género; Proceso de planificacidon para el desarrollo del Diagndsticos
Institucionales de Género y revisiéon de herramientas, actualizacién de la Politica Institucional de
Igualdad y vida libre de violencia para las mujeres, propuesta de Plan de Accién de la politica; Plan
Institucional de formacién en Género y Masculinidades, propuesta borrador para la creacién de Comité
institucional de Género y su manual de funcionamiento, , Protocolo de atencidn, deteccidn de casos de
acoso laboral y sexual, entre otros. Ademas, se brindd insumos para documento borrador de la Politica
Nacional de Pueblos Indigenas.

Las Instituciones, donde se brindé asesoria técnica en la revisiéon de documentos fueron; UES Facultad
de Medicina y Facultad de Economia, IBA, CONAPINA, DNM, MINSAL, CSSP, MITUR, CNR, MJSP, DGCP,
ANSP, DGME, IGSP, PNC, RNPN, MICULTURA, CORSAIN, BANDESAL, PDDH, MRREE, MH, CCR, IGD, SSF,
ISTU, CORSATUR, CEPA, MINDEL, CONAMYPE, OPAMSS, LNB, FOVIAL, BCR, MARN, MRRE, DGEMH,
ISBM, INJUVE.

Se ha realizado 22 acciones de coordinacidon, seguimiento y monitoreo de proyectos y convenios, los
cuales se describen a continuacion

- En referencia a Proyecto ENIPENA en referencia a campafias de divulgacién prevencién del
embarazo en adolescentes; seguimiento a las consultorias de AECID act.3.3.1. en materia de
documentacion de las acciones de alerta temprana en centros de escolares de los municipios
de Huizlcar, Zaragoza, Salcoatitdn y Nahuizalco; Gestiones técnicas y administrativa para la
segunda convocatoria de consultoria para la sistematizacion de procedimientos
administrativos y judiciales del Sistema de Proteccidn de la Nifiez/ENIPENA y plan de accién de
mejora; proceso de revisidon de productos, ejecucidon de foros, entre otras

- Proyecto de cooperacion triangular de Peru, Espafa y El Salvador, para institucionalizar un
sistema de gestién de conocimiento para la generacidn de evidencia en materia de violencia
feminicida en El Salvador, con base a la experiencia de Peru y Espafia Fase Il; se han realizado
subsanacion de observaciones, desarrollo de reuniones de coordinacién para la planificacién y
desarrollo de intercambio de experiencias de la delegacidn de Peru, entre otras

- Convenio FOSOFAMILIA, ISTU e ISDEMU, se ha elaborado plan de trabajo y acciones en
referencia a indicadores de RH y de UFE
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Coordinacion interinstitucional en marco de estrategia de autonomia econdmica con Banco
Hipotecario para la participacidon de mujeres emprendedoras en la habilitacion de espacios de
comercializacién de productos y servicios (Mercadito BH).



