
 
 

a) Servicios 

ISDEMU, en cumplimiento de su Rol rector, a través de La Unidad de Asesoría y Seguimiento 
de Políticas Públicas, brinda servicios de asesoría y seguimiento a las instituciones del 
Estado Salvadoreño para la implementación de la Estrategia de Transversalidad de los 
principios de Igualdad, No Discriminación y Vida Libre de Violencia para las Mujeres, a través 
de la creación de los mecanismos definidos en los Lineamientos Institucionales para la 
Transversalización de la Igualdad, No Discriminación y Vida Libre de Violencia para las 
Mujeres en las Instituciones del Estado-2021. A continuación, se detallan los servicios 
brindados durante el periodo de abril a junio de 2023:  

ASESORIAS:  

Realizadas 192 asesorías en modalidad presencial y virtual a 62 instituciones del Estado en 
el cumplimiento de la normativa de Igualdad y vida Libre de Violencia. La asesoría incluye 
la revisión de documentos e instrumentos de las instituciones, así como el monitoreo a la 
implementación de los mecanismos para la Transversalidad del Principio de Igualdad, No 
Discriminación y Vida Libre de Violencia para las Mujeres: Unidades Institucionales de 
Género – UIG;  Comisión Institucional de Género; Unidades Institucionales de 
Atención Especializada para las Mujeres que enfrentan hechos de violencia; Diagnóstico 
Institucional de Género; Política Institucional de Igualdad y vida libre de violencia para las 
mujeres y su Plan de Acción; Presupuesto específico para implementación de acciones para 
la igualdad y vida libre de violencia para las mujeres; Planes de formación, comunicación 
para la igualdad y protocolo de acoso sexual y laboral. 

Como resultado de las asesoría y seguimiento brindado por ISDEMU, durante el este 
periodo se desarrolló la juramentación de la Comisión Institucional de Género de la 
CONAPINA y la Caja Mutual de los Trabajadores del MINEDCYT informó que el Consejo 
Directivo autorizó el “Protocolo de Actuación en Caso de Acoso Sexual-Acoso Laboral, 
Discriminación y Violencia contra las Mujeres”. 

A continuación, se describen las Instituciones a las cuales se brindaron los servicios de 
asesoría y acompañamiento técnico siendo:  ANDA; ASA; BANDESAL; BCR; BH; CCR; CEL; 
CENTA; CEPA; CM-MINEDCYT; CNC; CNJ; CNR; CONAPINA; CORSATUR; CSC; DGEHM; DGME; 
DNM; FONAVIPO; FOSALUD; FOSEP; FOSOFAMILIA; FOVIAL; FSV; IDG; ILP; INABVE; INJUVE; 
INJUVE; INSAFOCOOP;  IPSFA; ISBM; ISP; ISRI; ISSS; ISTA; ISTU; LNB; MAG; MARN; 
MICULTURA; MIGOBDT; MINDEL; MINEC; MINSAL; MITUR; MIVI; MJSP; MOPT; MTPS;OPA; 
OPAMSS; PDDH; PGR; PNC; RNPN; SIGET; SSF; TEG; TSE y UES. 

DIVULGACIÓN DE LINEAMIENTOS 



 
Desarrolladas 10 jornadas de divulgación de lineamientos institucionales para la 
Transversalidad del Principio de Igualdad, No Discriminación y Vida Libre de Violencia para 
las Mujeres. Con la participación de 7 instituciones, 408 servidoras y servidores públicos 
(338 mujeres y 70 hombres). 

Las Instituciones, donde se desarrollaron procesos de formación fueron: PGR; SIGET; CEL; 
BCR; ISTU; INABVE y MIGOBDT. 

ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES 

Participación en la Actualización del Protocolo de Atención a Niñez y Adolescencia Migrante 
de la CONAPINA, como parte de esta participación, durante este mes se brindó entrevista 
en coordinación con la Subdirección de Atención Especializada del ISDEMU para dar ca 
conocer los procesos de atención y protección a primera infancia, niñez y adolescencia 
migrante de acuerdo al mandato del ISDEMU. 
 
Participación en las jornadas de definición de ruta consensuada de actuación entre las 
instituciones con competencias legales en la prevención, atención, investigación y sanción 
de la violencia política, convocada por TSE.  
 
Seguimiento, en coordinación con MARN y PNUD, a las acciones de género en los planes 
sectoriales de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC). 
 
 


