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1. OBJETIVO

Proporcionar los lineamientos técnicos minimos a implementar para organizar el flujo mas apropiado para la
atencion de cada caso, cuando las usuarias manifiestan sus necesidades e intereses relacionados con su
autonomia econémica.

2. ALCANCE

El presente documento muestra las interacciones que podran facilitarse a las usuarias cuyas necesidades o
intereses giran en torno a lograr mayores y mejores niveles de autonomia en materia econémica.

Los servicios del moédulo de autonomia econdémica seran proporcionados a todas las mujeres del territorio
nacional, independientemente de su ocupacion, procedencia, credo, religion, ideologia politica, orientacién sexual
y escolaridad. La prestacion de servicios en el médulo, estara supeditada a los lineamientos propios del Ministerio
de Desarrollo Local y de aquellos emitidos por las instituciones que conforman el moédulo.

3. MARCO LEGAL

3.1 POLITICA NACIONAL DE LA MUJER / EJE TEMATICO 1: AUTONOMIA ECONOMICA: EMPLEO,
INGRESOS Y ACTIVOS

¢ OE 1.1 Reducir de forma significativa la segmentacion ocupacional y las practicas discriminatorias en el
ambito laboral publico y privado.

e OE 1.2 Facilitar el acceso y el control por parte de las mujeres, de los activos tangibles e intangibles que
permitan crear condiciones sostenibles para la reduccion de la pobreza y la exclusion.

3.2 LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUJERES!

Articulo 24. De laigualdad y no discriminacién en la participacién econémica.

El gobierno garantizara la igualdad y no discriminacion de las mujeres en su participacion econémica, a través de
los organismos directamente vinculados al fomento y gestién del desarrollo econémico y en coordinacion con los
organismos competentes de la materia.

Realizard acciones que contribuyan a la participacién activa e igualitaria de mujeres y hombres en las decisiones,
disposicion y control de los medios de produccién que les permitan igualdad en el acceso al desarrollo econémico
y a las oportunidades del goce de sus beneficios.

Con el propésito de potenciar la autonomia econdémica de las mujeres, el ISDEMU en alianza con los organismos
competentes, gestionard la creacion y fortalecimiento de las empresas de mujeres, mediante el desarrollo de las
siguientes actividades:

Procesos de formacion

Asistencia técnica

Transferencia tecnolégica

Acceso a créditos blandos

Oportunidades de comercializacion

Impulso a la competitividad solidaria.

~ooooTp

El gobierno, a través del ISDEMU, promovera y creard programas especiales para las mujeres que por su
condicion de vulnerabilidad social, econdmica, cultural y ambiental, requieren una atencion especializada;
asimismo, las instituciones del Estado con competencia en el otorgamiento de créditos y programas de
emprendimiento econémico y las Asociaciones Cooperativas, estableceran normas explicitas que garanticen el
trato igualitario y justo para el fomento de la autonomia econdémica de las mujeres. 7

El Estado previa la calificacion correspondiente, otorgara incentivos a las instituciones crediticias que fomenten
programas especiales de emprendimiento econémico para-las mujeres.

Iasamblea Legislativa de la Republica de El Salvador, Decreto Legislativo 645 de fecha 8 de abril de 2011.
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LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES?

Articulo 9. Tipos de Violencia.

Para los efectos de la presente Ley, se consideran tipos de violencia:

a)

b)

d)

e)

a)

Violencia Econémica: Es toda accién u omision de la persona agresora, que afecta la supervivencia
econdmica de la mujer, la cual se manifiesta a través de actos encaminados a limitar, controlar o impedir
el ingreso de sus percepciones economicas

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la
violacién de sus derechos humanos, en los ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de
conductas misdginas que conllevan a la impunidad social o del Estado, pudiendo culminar en feminicidio
y en otras formas de muerte violenta de mujeres.

Violencia Fisica: Es toda conducta que directa o indirectamente, esta dirigida a ocasionar dafio o
sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado o riesgo de producir lesién fisica o dafio, ejercida por
guien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia fisica contra
la mujer, los ejercidos por la persona agresora en su entorno familiar, social o laboral.

Violencia Psicol6gica y Emocional: Es toda conducta directa o indirecta que ocasione dafio emocional,
disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo de la mujer; ya sea que esta conducta
sea verbal o no verbal, que produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas,
exigencia de obediencia o sumisién, coercion, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, y
cualquier alteracién en su salud que se desencadene en la distorsion del concepto de si misma, del valor
como persona, de la visiéon del mundo o de las propias capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo
de relacion.

Violencia Patrimonial: Son las acciones, omisiones o0 conductas que afectan la libre disposicion del
patrimonio de la mujer; incluyéndose los dafios a los bienes comunes o propios mediante la
transformacion, sustraccién, destruccion, distraccién, dafio, pérdida, limitacién, retencidon de objetos,
documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales. En consecuencia, seran nulos los
actos de alzamiento, simulacion de enajenacion de los bienes muebles o inmuebles; cualquiera que sea
el régimen patrimonial del matrimonio, incluyéndose el de la unién no matrimonial.

Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la mujer a decidir
voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no sélo el acto sexual sino toda forma de contacto
0 acceso sexual, genital o no genital, con independencia de que la persona agresora guarde o no relacion
conyugal, de pareja, social, laboral, afectiva o de parentesco con la mujer victima.

Violencia Simbdlica: Son mensajes, valores, iconos o0 signos que transmiten y reproducen relaciones de
dominacion, desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales que se establecen entre las personas
y naturalizan la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Articulo 10. Modalidades de Violencia:

Para los efectos de la presente Ley, se consideran modalidades de la Violencia:

a)

Violencia Comunitaria: Toda accién u omision abusiva que a partir de actos individuales o colectivos
transgreden los derechos fundamentales de la mujer y propician su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusion.

2Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador, Decreto Legislativo 520, publicado en el Diario Oficial No. 2, tomo 390 de fecha 4 de
enero de 2011.
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b) Violencia Institucional: Es toda accién u omisién abusiva de cualquier servidor puablico, que discrimine o
tenga como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y disfrute de los derechos y libertades fundamentales
de las mujeres; asi como, la que pretenda obstaculizar u obstaculice el acceso de las mujeres al disfrute
de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar las manifestaciones,
tipos y modalidades de violencia conceptualizadas en esta Ley.

c) Violencia Laboral: son acciones u omisiones contra las mujeres, ejercidas en los lugares de trabajo
publicos o privados; que constituyan agresiones fisicas o psicolégicas, atentatorias a su integridad,
dignidad personal y profesional, que obstaculicen su acceso al empleo, ascenso o estabilidad en el
mismo, o que quebranten el derecho a igual salario por igual trabajo.

d) Violencia Politica: son acciones u omisiones contra las mujeres, realizadas de forma directa o indirecta
por razén de género, que causen dafio individual o colectivo y que tienen por objeto menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos y civiles, en cualquier &mbito de la vida
politica. Los ambitos de la vida politica comprenden el ejercicio de los derechos politicos tales como
derecho de organizacion, participacién en procesos electorales y en érganos de direccion, asi como la
participacién en el desarrollo rural y urbano.

3.4 LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUJERES?

Capitulo | Garantia, Aplicacion de la Ley y Principios Rectores.
Articulo 1. Garantia de cumplimiento del Principio Constitucional de Igualdad.

Por medio de la presente Ley, el Estado ratifica su compromiso con la plena aplicacion del Principio Constitucional
de Igualdad de las personas y el cumplimiento de las obligaciones derivadas en este principio aplicables a la
legislacién nacional y a la accidn efectiva de las Instituciones del Estado.

De conformidad con la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer,
CEDAW, esta ley prohibe la discriminacion, de derecho o de hecho, directa o indirecta, contra las mujeres.

Este compromiso, expresa la voluntad politica del Estado de hacer de la igualdad y la erradicacion de la
discriminacién contra las mujeres, una exigencia fundamental de sus actuaciones en las iniciativas publicas y
privadas, para que el principio constitucional se cumpla real y efectivamente en los hechos, como condicién para
el logro de una sociedad democrética, solidaria, justa, respetuosa de las diferencias y capaz de crear las
condiciones de libre y pleno ejercicio de los derechos y de todas las capacidades juridicas que confiere la
ciudadania salvadorefia en todos los ambitos del quehacer colectivo.

La garantia efectiva del Principio de Igualdad expresa que, para el Estado, mujeres y hombres son iguales ante
la Ley y equivalentes en sus condiciones humanas y ciudadanas; por tanto, son legitimamente, merecedoras y
merecedores de igual proteccion de sus derechos por las Instituciones competentes y no podran ser objeto de
ningun tipo de discriminaciéon que impida el ejercicio de tales derechos. En razén de lo anterior, las Leyes y
Normas que aun mantengan disposiciones de exclusion y disminucién de los derechos y capacidades juridicas
de las mujeres, se consideran discriminatorias a los efectos de la presente Ley.

Capitulo IV Promocién y Proteccién de la Igualdad y no Discriminacion en los Derechos Econdmicos y
Laborales.

Articulo 24. De la Igualdad y no Discriminacion en la Participacion Economica.

El gobierno garantizara la igualdad y no discriminacion de las mujeres en su participacién econémica, a través de
los organismos directamente vinculados al fomento y gestién del desarrollo econémico y en coordinacién con los
organismos competentes de la materia.

Realizara acciones que contribuyan a la participacion activa e igualitaria de mujeres y hombres en las decisiones,
disposicion y control de los medios de produccion que les permitan igualdad en el acceso al desarrollo econémico
y a las oportunidades del goce de sus beneficios.

3Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador, Decreto Legislativo 645, publicado en el Diario Oficial No. 70, tomo 391 de fecha 8
de abril de 2011.
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Con el propésito de potenciar la autonomia econémica de las mujeres, el ISDEMU en alianza con los organismos
competentes, gestionard la creacion y fortalecimiento de las empresas de mujeres, mediante el desarrollo de las
siguientes actividades:

a) Procesos de formacion;

b) Asistencia técnica;

c) Transferencia tecnologica;

d) Incentivos fiscales;

e) Acceso a créditos blandos;

f) Oportunidades de comercializacion; y,
g) Impulso a la competitividad solidaria.

El gobierno, a través del ISDEMU, promoverd y creard programas especiales para las mujeres que por su_
condiciéon de vulnerabilidad social, econdmica, cultural y ambiental, requieren una atencion especializada;
asimismo, las instituciones del Estado con competencia en el otorgamiento de créditos y programas de
emprendimiento econdmico y las Asociaciones Cooperativas, estableceran normas explicitas que garanticen el
trato igualitario y justo para el fomento de la autonomia econdémica de las mujeres.

El Estado previa la calificacion correspondiente, otorgara incentivos a las instituciones crediticias que fomenten
programas especiales de emprendimiento econdémico para las mujeres.

Articulo 25. De la Participacién lgualitaria en el Empleo.

El Estado debera aplicar los siguientes lineamientos en sus politicas de empleo y acciones de insercién laboral,
tomando en consideracion la brecha entre lo rural y lo urbano y las condiciones de trabajo para superar
desventajas para las mujeres:

a) Incluir en las politicas de empleo las disposiciones contenidas en la presente Ley, a fin de lograr la
igualdad en el ejercicio de los derechos laborales de mujeres y hombres;

b) Los requisitos y criterios de seleccidon de personal que se establezcan, deberan contemplar la
igualdad de mujeres y hombres y la eliminacién de cualquier sesgo sexista, en detrimento de la
igualdad de oportunidades y la igualdad de trato;

c) Las ofertas de empleo deberan ser anunciadas sobre la base de los requisitos exigibles para su
desempefio, sin tener como criterio de aceptabilidad el sexo;

d) El organismo competente en la materia de capacitacion laboral y demds instituciones encargadas de
ofrecer capacitacion para el fomento del empleo o del mejoramiento laboral, deberan considerar la
igualdad de oportunidades y de trato, tanto en los cupos que se asignen para estas actividades, como
en los contenidos que se impartan;

e) Las normativas publicas de inspeccion laboral deberan contener criterios de transversalidad
enunciados en esta Ley;

f) Lasylos empleadores adoptaran medidas especiales para hacer efectiva la existencia de plazas para
mujeres y hombres, de conformidad a la Ley de equiparaciéon de oportunidades para las personas
con discapacidad;

g) Laeliminacion de cualquier_ diferenciacion salarial entre hombres y mujeres en razon del desempefio
de un mismo cargo y funcién laboral; y,

h) La promocion de normativas encaminadas a regular y homogenizar las condiciones laborales de las
trabajadoras domésticas a fin de que las mismas gocen de los beneficios y prestaciones laborales
establecidas en el Cdédigo de Trabajo.

El Estado a través de las instancias correspondientes, definira y ejecutara politicas dirigidas a prevenir y erradicar
el acoso sexual, acoso laboral y otros acosos generados en las relaciones laborales, en los diferentes regimenes
de aplicacion.

4. GLOSARIO
e BFA: Banco de Fomento Agropecuario.

e CENTA: Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal.

Vigencia a partir de: 01/09/2021 Péagina 6 de 10
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CONAMYPE: Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.
DC: Defensoria del Consumidor.

ECA: Escuela de Capacitacion Agricola. Espacio fisico para la formacién teérica practica en el area
agricola, utilizando la metodologia “Aprender Haciendo”, dirigido a las usuarias de Ciudad Mujer. En la
ECA, las mujeres participantes adquieren conocimientos, desarrollando habilidades y destrezas en la
produccion de hortalizas y frutas, utilizando sistemas de produccién auto sostenibles promoviendo la
solidaridad y el modelo de organizacion para el emprendimiento de iniciativas productivas agricolas.
MAE: Mddulo de Autonomia Econdémica.

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
MINDEL: Ministerio de Desarrollo Local

MTPS: Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
MRREE: Ministerio de Relaciones Exteriores.

Modelo Ciudad Mujer: Politica publica que tiene por objetivo garantizar los derechos de las mujeres
salvadorefias, a través de los servicios especializados y diferenciados, tales como: salud sexual y
reproductiva, prevencion y atencién integral a la violencia de género, empoderamiento econdmico y
promocién y difusién de la autonomia de las mujeres.

Médulos de Atencién: Componentes del modelo Ciudad Mujer a partir de los cuales se identifican y
organizan los servicios de atencién a brindarse a las usuarias. Asimismo, puede referirse a las areas
fisicas donde se ubican, dentro de cada uno de los Centros, los equipos de profesionales destacados por
las Instituciones integrantes. Los modulos se enfocan en brindar atencién especializada a las usuarias
para que puedan alcanzar su autonomia en las dimensiones fisicas, econémicas y de toma de decisiones.
Los médulos con los que cuenta cada Centro son: Atencién Inicial, Salud Sexual y Reproductiva,
Autonomia Econdmica, Gestién Territorial, Prevencién y Atencion a la Violencia de Género, y Atencion
Infantil.

Orientadora: Funcionaria de los centros Ciudad Mujer responsable de entrevistar a la usuaria para
explorar sus necesidades y expectativas a fin de construir una ruta de atencién integral.

Orientacion: Servicio del programa por medio del cual se construye la ruta en la que se busca garantizar
la integralidad de la atencién que la usuaria requiere.

Servicios: Actividades realizadas por las instituciones que conforman el Modelo Ciudad Mujer para
satisfacer las necesidades de las usuarias

Usuaria: Mujer que hace uso de los servicios proporcionados por cualquiera de los centros Ciudad Mujer.
Seré contabilizada la usuaria sin importar la cantidad de servicios recibidos.

RESPONSABILIDADES

El Modulo de Autonomia Econdmica esta respaldado por los acuerdos de cooperacion interinstitucional entre el
Ministerio de Desarrollo Local y las instituciones del Estado que lo conforman. Los roles y responsabilidades de
cada institucion estaran detalladas en los convenios y otros documentos que emitidos para normar la relacion
interinstitucional y/o prestacion de los servicios a las usuarias.
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6. CONTENIDO

6.1  ¢QUE ES EL MODULO DE AUTONOMIA ECONOMICA?

El Médulo de Autonomia Econdmica es el componente del modelo Ciudad Mujer, destinado a apoyar, fomentar y
promover la autonomia econémica femenina como una estrategia de empoderamiento, independencia y mejora
del bienestar de las mujeres, mediante acciones orientadas a aumentar los niveles de ingresos de las mujeres y
su capacidad para controlarlos.

Estas acciones ponen a disposicién de las usuarias, productos y servicios que les permitan romper con ciclos de
dependencia y de violencia, tales como:

a) Informacion laboral, empresarial y sobre el comportamiento de las fuerzas del mercado, que les
permita poder tomar las mejores decisiones para la colocaciéon en un empleo remunerado.

b) Formacidn técnicay capacitacion empresarial que les permita conocer y/o fortalecer sus capacidades
y habilidades para emprender iniciativas de caracter econémico o mejorar profesionalmente.

¢) Productos financieros para la puesta en marcha de proyectos productivos y administrar mejor sus
recursos.

d) Asesoria y asistencia legal para ejercer y hacer valer sus derechos en materia de consumo,
promoviendo la proteccién de las usuarias desde su perspectiva de consumidoras.

El médulo de Autonomia Econdmica del modelo Ciudad Mujer funciona en base a las normativas y lineamientos
vigentes del MINDEL y de las instituciones que integran el médulo: MRREE, BFA, CONAMYPE, CENTA, MTPS
y DC.

6.2 ORIENTACION DE LA USUARIA AL MODULO DE AUTONOMIA ECONOMICA.

6.2.1 CUANDO LA USUARIA EXPRESA CON CLARIDAD SUS NECESIDADES E INTERESES.

Cada usuaria puede ser referida directamente a cualquiera de las instituciones que conforman el médulo 0 a una
ruta de atencidbn compuesta por varias de instituciones, desde la atencion inicial o desde orientacién, de acuerdo
a los intereses y/o necesidades que manifieste:

e Sila usuaria es empresaria y esta interesada en mejorar su negocio, es enviada a CONAMYPE quien ofrece
capacitaciones especializadas, asistencias técnicas, tutorias de emprendimiento, promociéon de la
asociatividad empresarial, procesos de formalizacién, participacién en redes, vinculaciones con programas
de gobierno y otros servicios de gestibn empresarial.

e Sila usuaria solicita y/o requiere capacitacion técnica: La orientadora registra la informacion para referirla a
un centro de formacion o, de disponer en programacién con un curso disponible para su interés, la incorpora
a alguno de los cursos programados.

e NOTA: Debera dejarse muy claro a la usuaria que los servicios de formacion técnica estan sujetos a las
politicas propias de las instituciones que los brindan y que Ciudad Mujer no es responsable de su realizacién.

e Silausuaria desea emprender una actividad productiva que se contextualiza en el sector agricola, es remitida
a la técnica territorial para registrar la informacién correspondiente, quien se encargara luego de referir a la
usuaria para su inscripcion con la técnica de CENTA u otra institucidon con quien se tenga coordinacién para
desarrollar Escuelas de Capacitacion Agricola. En caso de que no se cuente con personal de Gestion
Territorial en el centro el dia de la visita de la usuaria, esta labor debera ser realizada directamente por la
orientadora.

e Si la usuaria ha concluido un proceso formativo, es remitida a CONAMYPE para continuar con la ruta de

autoempleo, o bien al MTPS para un proceso de intermediacién laboral unido a la orientacién técnica y laboral
necesaria para la blisqueda activa de empleo.
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e Sila usuaria expresa su interés de conformar una iniciativa asociativa se las refiere a CONAMYPE para la
orientacion en esta linea.

e Si la usuaria ha concluido la ruta de autoempleo o, manifiesta su interés en acceder a financiamiento, es
remitida al BFA u otra institucién con quien se tenga coordinacion para tal fin, para asesoria en materia
financiera y/o tramites crediticios.

e Cualquier usuaria que requiera apoyo referente a los derechos de las usuarias desde su perspectiva de
consumidoras, sera canalizada a la Defensoria del Consumidor, para lo cual se contara con una
programacion de los dias en los que la mencionada institucién, se encontrara presente en cada centro
brindando sus servicios.

e Cualquier usuaria que requiera servicios de para pago de bienes o servicios, desembolsos, apertura o cierre
de cuentas, cambio de cheques, depdésitos a cuenta, entre otros, sera referida a la ventanilla del BFA,

e Encaso de que la usuaria requiera asesoria juridica por despido, incumplimiento de las disposiciones legales
de trabajo y las normas basicas de seguridad y salud ocupacional tales como: Adeudo de salarios,
incumplimiento de pago de vacaciones completas, aguinaldos completos, horas extraordinarias, salario,
malos tratos, discriminacion laboral, acoso sexual en el lugar de trabajo, sera referida a la oficina
departamental del MTPS més cercana.

6.2.2 CUANDO LA USUARIA NO EXPRESA CON CLARIDAD SUS NECESIDADES E INTERESES.

Si la usuaria no muestra claridad en cuanto a sus intereses y/o necesidades, sera enviada a CONAMYPE, para
gue evalle y defina el servicio que requiere la usuaria.

Si CONAMYPE determina que requiere un servicio de capacitacién técnica o capacitacion complementaria,
coordina con la técnica de gestion territorial destacada en el médulo para que explore el interés de la usuaria y
solicite la informacién necesaria para referirla a un centro de formacién o para su inscripcién en caso de tratarse
de alguin curso en programacion. Una vez cubierta la etapa de capacitacion, la usuaria se refiere a CONAMYPE
para iniciar el proceso de creacién del negocio, si este fuera el interés de la usuaria y/o al BFA para asesoria en
materia financiera.

6.3 SERVICIOS OFRECIDOS EN EL MODULO DE AUTONOMIA ECONOMICA.

. NOMBRE DEL SERVICIO EN EL DESAGREGACION
INSTITUCION NUEVO CATALOGO (Mer_lu desplege_lb_le
por tipo de servicio)
Entrevista y asesoria inicial
Capacitacién sobre emprendimiento
Capacitacién en gestiébn empresatrial
Asistencia técnica
Asesoria
A financiamiento
CONAMYPE A programa de capital semilla
Vinculacion A programas de fortalecimiento
empresarial
A otros programas de CONAMYPE
Gestion para participar en espacio de
comercializacion
Capacitacién virtual
MINISTERIO DE - ermediacion bora
TRABAJO Y PREVISION — -
SOCIAL Elab,oramon dg curriculo
Envio a entrevista laboral
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INSTITUCION

NOMBRE DEL SERVICIO EN EL
NUEVO CATALOGO

DESAGREGACION
(Menu desplegable
por tipo de servicio)

Seguimiento a resultado de entrevista
laboral

Asesoria laboral

Derivacion a unidad del MTPS

BANCO DE FOMENTO
AGROPECUARIO

Asesoria crediticia

Llenado/recepcion de solicitudes de
crédito

Recepcion de documentacién
complementaria para solicitud de
crédito

Contrataciones

Atencion en la caja.

Educacién financiera

DEFENSORIA
CONSUMIDOR

DEL

Recepcion de avisos

Recepcion de denuncias

Asesoria

Educacién en consumo

CENTA

Asistencia técnica

Formacion en Escuela de Capacitaciéon
Agricola

MRREE

Asesoria

Apertura de expediente y derivacion a
unidad del Ministerio de Relaciones
Exteriores

Recepcion de documentacién para
tramite en unidad del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Informacién relativa a seguimiento de
caso

Capacitacién técnica

Vinculacion a proyecto de RREE

Derivacion

A migracion y extranjeria
A Embajada

6.4

OTRAS ACTIVIDADES DEL MODULO DE AUTONOMIA ECONOMICA

Las acciones enmarcadas en proyectos de cooperacién y estrategias que tengan una delimitacién temporal y/o
geografica, asi como las estrategias que contemplen acciones territoriales, como en el caso de Ciudad Mujer
Comunitaria y cualquier modalidad que se implemente en el futuro, se estableceran las coordinaciones a nivel
técnico entre la jefa del centro Ciudad Muijer, el personal técnico de las ventanillas que conforman el Mddulo en
el referido centro y la Directora de Ciudad Mujer cuando asi se requiera.

7. HISTORIAL DE CAMBIOS
VERSION VERSION . APROBACION VIGENCIA
ANTERIOR ACTUAL DESCRIPCION DEL CAMBIO (INSTANCIA/FECHA) (FECHA)
Creacién y aprobacion de la Guia para la : - . :
- 0 operatividad del Moédulo de Autonomia Elre;: C_Iosno;joesgg;jfd Mujer 01/09/2021
Econémica (MGU-M-CMU-6) echa. :
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