PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL CNR

espacios y mecanismos de participacion institucionales.

Objetivo General del Plan: Implementar la Politica de Participacién Ciudadana del Centro Nacional de Registros a través de las los diferentes

Estrategia: E8.3.Establecer mecanismos de participacion ciudadano efectiva.

= RECURSOS PRESUPUESTARIOS MINIMOS
. RESULTADOS DE MEDIOS DE Wil o el ErDENS Ao 2017 NECESARIOS osTO
LINEAMIENTOS DE IMPLEMENTACION ACCIONES Responsable(s) INDICADORES DE CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION VERIFICACION TOTAL
(Evidencia documental) S o [ NT o[ e[ F [M[ A [M[] 1 Al s [o]N D | condos Propios| Fondos | Fondosde
% | % | % | % | % | o [ oo [ oo [ oo | o6 [ o6 | o [ 0 [on | 06 [ o GOES | Cooperacié
Formular plan de trabajo parala dela Politica de Participacion » Plan de implementacién enviadoala | Plan de implementacién | Documento de Plan.
Co -dinad P It 33 33 34
Ciudadana ala Direccién Ejecutiva del CNR. omision coordinacora formulado Nota de envio a SPTA. orcentaje x
a) Incluir de manera transversal en sus planes y marcos normativos institucionales, - ”
las directrices de la presente Politica, eciendo un plan de i i6n con | Socializar la pofitca ‘i*sp‘?:'f‘e'?z"%“ O S B e e | iom coondinador /DE Nimero de unidades organizativasa | Unidades organizativas con |Listas deasistenciay [, O R
acciones, d medios de v y recursos necesarios. | 10% Directores, tierentes y Jefes de Unidades de primer nivel. omision coordinadora, socializar personal socializado fotografias reentaje *
UAIP/Unidades Plan Operativo Anual 2017
Integrar en el Plan Operativo Anual ala (Gerencia de Nimero de unidades participantes | CO" actividades relativasa 0, 5,7 Porcentaje 33 | 33 | 34 x
dela Politica de Participacién ciudadana. Planificacion/Gerencia de la Politica de Participacién
Comunicariones Cindad
a instancia de coordinarla i de esta it dod o de a instancia de particinacion ciudad.
2 sta ° - mitir un acuerdo de creacién de la instancia de participacion ciudadana
caenla sus y sus recursos. d - Copia del Acuerdo
Asi mismo, que sus atiendan y apliquen estos definiendo las funciones y competencias. DE/SDE Acuerdo de DE Acuerdo Emitido emitido Porcentaje 50 50 X
lineamientos.
Elaborar el Plan de Capacitacion Institucional sobre cultura de servicio publico y Plan de Capacitacié
participacién ciudadana que incluya los lineamientos, espacios y mecanismos para| ESFOR/Comisién Coordinadora |Plan de Capacitacién 1:':0 . do" Hacion Documento de Plan Némero 1
implementar la Politica. clabor:
) Formary sensibilizar al personal sobre cultura de servicio piblico y participacién
ciudadana,
Ejecutar el Plan de Capacitacién Institucional sobre cultura de servicio publico y o ) .
. on S0 ) Plan de Capacitacién Listas de asistencia y .
participacién ciudadana que incluya los lineamientos, espacios y mecanismos para ESFOR Plan de Capacitacién ° Nimero 11| 1 1 1 x
. Ejecutado fotografias
implementar la Politica.
d) Implementar, de acuerdo a sus espacios y i d el uso de los espacios y mecanismos de participacion, tomando en Gerencia de Cq Niimero de esp: y en |Espacios y imosen oo tes trimestrales Némero 1 1 1
participacién ciudadana en el territorio nacional y en el exterior. cuenta las redes sociales, buzones, sitio web, reuniones y otros. Unidades ionami funcionamiento portes trimestrale umer x
€) Todas las instituciones de manera prioritaria deberdn articular con la poblaciony | ==~ tnents . acis Listados de asistencias.
sus organizaciones esfuerzos y recursos para impulsar acciones efectivas en materia |I1°1ticar 13s 3ctvidades qus sean pertientesy que tengan relacion con sus Todas las Unidad: Eventos de y | Ayudas Memorias NG B i i
de prevencion de la violencia, construccion de una cultura de paz.y convivencia partes interesadas (Usuarios),establecidas en su POA, para que se les considere ‘odas las Unidades PR evontos sjecutados | Documentacién imero X
P en el marco de la Politica de Participacion Ciudadana.
social. fotogréfica.
) 1 ias para activar pr de gestiény boc Aol disen
i6n de peticiones y i en el marco de sus competencias. | Disefiar e implementar enun solo sistema el procedimiento de Quejas, Avisos y AT Niimero de procedimientos Siste Jementad r"‘“ﬂ“‘e*,"j"] stoma”” | porcentai w3 |
Estos procedimientos estarén vinculados al sistema de atencion de avisos y Denuncias captadas a traves de diferentes unidades organizativas. consolidados en el diseio del sistema [ 0 P iementado "p‘]’ s del ; istem: reentaje x
denuncias ciudadanas que habilitard la SPTA. implementado
£) Dialogar y buscar entendimientos con la poblacion, que permitan un abordaje || L o conla particinaci Listados de asist
ivo y oportuno de situaci i icti i a esarroliar Audiencias Publicas de acercamiento con a participacion DE/Gerencia de Comunicaciones | Nimero de audiencias realizadas Audiencias realizadas 15tados Ce asISencias o o, 10|10 [10] 10 10| 10| 10 | 10| 10 |10 10| 10 X
decislones, proyectos y programas de Goblerno, ciudadana que se realizan en las diferentes oficinas del CNR Publicacién de reuniones
h) Utilizar delai y para facilitar en los espacios | Disefiar e Implementar plataforma interactiva en donde existan espacios de DTI/G Comunicaciones % de avance en el disefio de la Plataforma en Sitio web Porcentaje 33 33 | 34 x
de consulta e interaceién con la poblacién. preguntas y respuestas con el ciudadano. plataforma funcionamiento )
) Facilitar la informacién de utilidad para una participacién efectiva de la poblacién _— A ) . ” Documento que contenga
enlos espacios y mecanismos que impulsen las instituciones; as como aquella que [debx;uﬁgar la informacién itil del CNR para la participacion efectiva de la Unidades Sustantivas Ntflmeru de ur:jldad::.s:stanuvos con [;jlstadfu.dz informacion |0 A e | Nmero | R
fortalezca su organizacion. poblacién. informacién identificada identificada en el listado,
Desarrollar entrevistas a través de espacios de radio y televisién parala difusién
j) Implementar mecanismos para informar los avances en las obras e inversiones ccié i
?elac'i’onadas con pol casy:mgramas iblicos en el territorio einteraccién con la cludadania Gerencia de C; Nimero de entrevista Informe de medios Album Nimero 10| 10| 10| 20 [10] 10| 10 [ 10| 10 |10 10 10 x
K) Habilitar en las fases de disefio, ejecucion y evaluacion de las pol
espacios para la participacién de Ia poblacién, especialmente de los grupos ) ) R
poblacionales prioritarios: Personas jovenes, nifier.y juventud, mujeres, personas | Realizar reuniones con pueblos indigenas y personas con discapacidad visual y
adultas mayores, pueblos indigenas, personas con discapacidad, veteranosy relerar los Sompromisos en materia de propiedad intelectual a través de tratados | p oictr de Propiedad Intelectual |Nimero de reuniones Reuniones realizadas Informe Nimero 1 1 x
veteranas del conflicto armado, victimas de graves violaciones a derechos humanos | fernacionales.
ocurridos durante el conflicto armado y personas con opciones sexuales o identidad
de género diversas.
1) Articular i y enlos terri de Gestién
Departamental, Ia i delos y espacios de participacié - . : . Unidades sustantivas/ Gerencia | - Gabinetes departamentales .
cludadans, de tal manera que, se maximicen los esfuerzos y se potencien las Participar enla realizacion de los gabinetes méviles departamentales. s Nimero de gabinetes apoyados Informe de participacion 10| 10| 10| 10|10 20| 10 | 20| 10| 10] 10 10 x
expresiones organizativas existentes.
m) Divulgar los mecanismos y espacios de participacién y las formas de accedera | Divulgar | i ismos de participacion ciudad d ) . - . -
) Divulga yesp participadiny Vulgar 08 espacios y mecanismos e participacion clucadana y como acceder | Gorencia de Comunicaciones | Ntmero de campaiias de divulgacion | Campafias realizadas Informe Nimero 1 10 10 x
ellos. ellos a través de una campafia de medios de comunicacién




DE/SDE/Gerencia de

a) Fomentar la izacién y la asociativi su y Organizar el consejo consultivo nacional para el CNR y promover su A : Nimero de reuniones del consejo | Consejo consultivo .
- 8 planificacién/Gerencia de Actas Ntmero
para su desarrollo. funcionamiento . consultivo organizado
comunicaciones/UAIP

. A - Informes sobre

b) Promover la constitucion de redes por parte de las organizaciones sociales con el
) Pro L consHt °S por parte d K e8¢ Inventario de cooperativas del sector reformado que requieran servicios o RPRH/DIGCN/Gerenciade | Cien por ciento de cooperativas con | FroPiedade saneadasy con | o o opictrales y )
objetivo de facilitar la de de y . Lo cooperal . ! ) ! e titulos de propiedad | ’ Porcentaje 50 50
q Ve asistencia técnica juridica para garantizar la tenencia de la tierra Comunicaciones inseguridad juridica atendidas ey titulos de propiedad
Inserito: otorgados
) Apoyar, en la medida de sus posibili instituci iniciativas sociales que ) : Informes sobre
aporten a las tres dreas prioritarias: seguridad, empleo y educacion. En el tema de Comdmtar con u.;, FSV, ISTA, FO:IAVIPO, B:INE]Dy nna.sdp:rva alt;}wdedr R DIGON G Cien por ciento de requerimientos ng:t:.]iadz saneada; ydcon estudios registrales y . . o ©
seguridad, especialmente las que aporten a la prevencion de la violencia, la requerimientos especificos q‘;‘l’ """3“ a“}f“'?i" :z“ a seguridad juridica de sus / / atendidos s de "_:"P‘e 4% |titulos de propiedad oreentaje
construccién de una cultura de paz y convivencia social. inmueblesy derechos de terceros. inseritos otorgados
d) Propiciary divulgar bios en los marcos
i implificar y facilitar el imiento y la i6n de las

y o o : N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
departamentales o nacionales.
€) Promover programas de capacitacién a la poblacién que posibiliten el Desarroll a e sensibilisacit m de oninidn nositi
fortalecimiento de la organizacién social y la practica de valores ciudadanos, tales esarrol ]"" jorna ZS ‘“;"‘l“‘s ¢ 55‘_‘;‘ ;é’;&‘°“z’ge‘[‘”7°“’“ ae ?P‘l""’“ "";1““’3' DE/SDE/Comisis dinad Ntimero de jornadas programadas Cien por cientodel [\ e N i 1
comoTa solidaridad, equidad socia, igugidad de género, respeto ala diversidady |Para due los miembros de la comunidad CNR, enfrenten los principales problemas /Comisién coordinadora et persomal imitade asista_|Listados deasistencia | Nimero
corresponsabilidad. politicos, sociales y economicos del pais.

Cuatro temas efoncados a
)Fomentar voluntariados abierto y participativo, especialmente de las y los jévenes, |Desarrollar ornadas internas enfocadas a personal del CNR menor a treinta afios, | Gerencia de Desarrollo Humano/ | Nimero de jornadas sabatinas | Historia nacional,cultura |20 | A N
tomando en cuenta su nivel de escolaridad y su peril profesional, etc. ESFOR/Comision coordinadora programadas realizadas general, liderazgoy
principios y valores

Sistema de Monitoreo y Evaluacién Institucional Preparar informes semestrales. Comisién coordinadora Namero de informes 2 informes Expediente Nimero 1 1
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