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E L S ALVADOR 
ou11,. 1, 11,c t n, uu: 1111 i. 

CONTRATO DE SERVICIOS 

CONTRATO 

e n -u 
ejeLciendo cargo de Di r ectora E:jec u tiva de la 

NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEílA EMPRESA, creada bajo Decre t o Ejecutivo No. 48 d e 
fecha 3 d e Mayo de 1996 , hab iendo sido n o mbrada por los Miembros de la CONJ\.MY PE 
para e j e r cer e l ci:lrgo d e Di rec tor a Ejecut iva, i;egún consta e n Acta de Comisión 
Nac i o nal n ürner.-o 89, Punto 4. 1 de f echa 23 de e n ero de 2013; Comi s i ó n Nacional 
q u e e n a d elante me cleno nd.nén·é simplemente " CONAMYP " "LA CONTRATANTE"; 

Scfio1· José Ángel Avendaño Henríquez, 

~alidad rle 
Re p resent~ante 1.eg,:tl de la f:,oc i e clad que q i ra baio l é1 den o minac i ó n 
SALVADOREÑA DE Sl•:G UIUDAD, SOCIEDl.\D ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, ~ 

li S./\. DE ----y q u e en 
TORGAMOS : 

I) Que <.:onve11i.mos e n celebrar el sigui e nte con trato p ara l a p restac i ón d e 
SLmVICIOS DI:: VIGlLANCl!\ Y SEGCJRID/\D PRIVADA l?ARA LOS OFICJ N/\S DE CONAMY PE 
UBICADA EJ,J EL Dl~PAWl'AMENTO Dl~ LA UNION DURANTI!; EL, A.ÑO 2013, de acuerdo a l a s 

clecl,:iracio11<-' fl y e I úusu las [;iguientes : 

DECLARACIONES GE:NERALES: 
LA CONTRATANTI:: de c L:u ~a : l ") Que parr.1 c ubrir las erogac i o n es que se deriven del 
presen te c:on l: 1·r1to se han 1·eserva do de los í:onclos CONAMYPE - Ol'~ a sign a d os a l a 
CONl\.MYPE e l pn,s11pu ef;Lo d e h as t a $4,847.70 incluy e ndo i mpues tos de IVA , 2°) Que 
Uene est<1b.l N: :iclo s u Do mi ci. J. io en la Ciudad de San S a lvador, la c ual f.;eña l a 
par,1 .l o'., f i 1w s y e• J:ecLos legales ele este con t ra t.o , 3 °) Que la aclj udicac i ó n del 
p r e~;en t e cont r a l o se ;: e « li zó ;,1 t1·avés d e Concurso poi: Li1J1-·e Gest ión No . 0 1/201"3 

CON1\MYPE Of'. l':L CONT RATif_j'f/\ por su parte declara : a ) Se r ele Nac i onalidad 
Sctlvadorei-1;.1 y no i.11 vo c:,u· la p 1_·ot ección de ningún Gobier no Ex t..r:an j e 1·0 , bajo pena 
de pen1e 1: e:n b c nef'ic .i o chc l Estado y GobiP.rn o de El Salvador todo de r echo 
cler.ivaclo ele cs i•.e c.:ont: r ato, b) Qu e 1.:iene capac.1clad ifuríclica para c.;ont1·atar y que 
re(in e la:1 •;011,-1j c:i.011~i s téc:n :i.CéHl y econ ó micas par¿¡ o b l iqarse a la eje<.:ución ele 
los s e rvicios obje l:o de este contrato, e) Qu e tien e e FJtablec i do su Domicilio e n 
la ciucl,'ld d l' ~; ,_m Sa lva.~lor e l c ual seííala para toclof; l os l:ines y e f ectos l ega l es 
de es t e c 01 ,u·,'l t-.o, el ) Que co11oc:e e l con ten ido ele la Ley de Aclquisi c iones y 
Contra t acio11 e ,; ele :!. a 7\clmi nistrac:i.ón Pública , e) l\mbas partEis d ec l aran aceptar, 
e ) contenido d e ] o s a nexos que ense9uida se s e ñ a lan, de l os cuales tien e n 
c o noc:i.mi e n ro y l o f; c.;unnicleran corno parte integr.:rnt.e de l presente Co n tn,to : i ) 

Cuacl ro ele 0 v a l. uac :i.ón de ofer tas y r ecome ndación de l a Comis i ó n Evaluadora de 
oferL-.as; j 1) l \<.: l.a ele Acljucl:icación , i.ii) La o[e rta Técnica y l a Económica de GL 
CONTRATlST/\; iv ) Los tó r rnlnos e.le re f e r e ncia e rnlticlon e n e l Concun,o por Libre 
GeGu ó n No. üt/?.n l 3 CONAMYPE Ol•', y v) r;a rant.ia ele c u mplimi e n to ele con trctL-_o, as í 

como r e s o 1,.w i '.)n e i, :'.d . h u bi eren. 

Co11cctanrlo a lé'I co11 el desarrollo 

~:.i /\v Nor te y 25 Calle Poniente. San Salvador, El Sé1h1,1dor. Centro,1111érica 
P13X: (503) 21 21 -1300 F<1x (503) 2121-13'/tl 

www.cona111ype.gob.sv 



II} CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS : 
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO 
El objeto del con trato es establ ecer l os compromi sos adquiridos por l as 
partes, en donde El Contratista se obl i ga a proporcionar a La Contratante 
el SERV I ClO~; DE VIGILANCIA Y SEGU RI DAD PRIVADA PARA LOS OFICINAS DE 
CONl\MYPE UIHCADi\ EN EL DEPARTAMENTO DE Li\ UNION OUH71 NTE El , AÑO 2013. 

SEGUNDA: LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION 
1-:l plazo ci<.': cnu:ega del ::.;uminist ro es a pa r tir del d í a hábi l siguiente a 
la fech<1 el,::, i' inna de es t·.e Contrato, has ta el 31 de dici e mbre de 2013 . 

El l 119ar tle prestación de los servjcios es en 3• Cal le Pon i e n te, Barrio 
San Car]m;, Ca:;¡:¡ 11 6- 113, La Unión, La Un i ó n . 

TERCERA : PRECIO Y FORMA DE PAGO 
El prec io poL· los trab a·jos a n:\élliza r asc i e 11de a l a suma de hasta 
$4,8 117."/0 clólare~. i ncluyendo impuestos. 

El pago p ,1ra c .l 111es de rtgoi.;l.o He 1:t\ de $779. 70 y por cada mes de 
nept:ie111b1·,, a diciembre:- de 20 1 3 se hart\ un pago d e ~>l,017.00 por cada uno 
de ello:;. l.ni; p,HJOS se 1·ea] izc1rán c1e confo1:111icl<1d con el número ele Agentes 
ele f;e9u1· 1<1,1d q11e r.;ea n uti l.izaclcm por El C:onL·.ratan te; El pa90 del servici o 
se t·e,71 iza1:á de ]a si9uicnte forrna: Cada pago ne reaU.zará dentro d e luu 
!;er;e nl:¡1 d f c1s poster i ores a l mes cont.ra Lado, par u l o c ua 1 El CONTRATISTA 
debet·á presenté11· factura de consumidor final a 11omb1:e de CONAMYPE, e n l a 
Tesor·e1· í a ele ésta, ele: l uner; a 111.i ércoleu de cada 8emana, u b i c ada en la 
Veinl.ic inc:o 1\vPn ida No1·te y Ve i n ticinco Ca l. le Po11ien te, San S.:ilvaclor, 
j unto cc..>11 c opi,.1 d c•l contrato y acta de recepción parcia] o total orlgi.nal 
según COJT<c! r;J;u11da , em.i t. :ida por e 1 /\dm i 11 i s t 1:aclo r de 1 Con L:rü to. 

El )Jl"t:',.'i u 1ulc1 I dvl c ontrc-11.:0 s e 111antcndrá :i nvar.iab"l e duran t e la vi.genc:ia 
ele es l. c..i . 

CUARTA: MODIFICACION Y PRORROGA 
De comün aclH" r·clo, e l presen t.e con t r ato poclt-á ser modif i cado e n cualquiera 
de s us parl:es, por medio ele una rei;ol ución, la cual deberá ser aprobada 
por l.:i 1Ji.1:._:.~cc .i ó 11 Ejec ut iva ele la CONAMYPE; las 111odi l:icac:i.011es podrán ser 
od.gi nadni: por cur1lquiera de las dos partes i. nvolucraclas, para lo cual 
las par1·.c,n d eber á n pn'!st?n ta r carta exponiendo las modil:icac :i. ones que 
corrcspo11clc1 n, e11 la c ual se exponga n la:; razon es de l caso. L/\ 
CONTIU1T1\l1!T~. ~;e rei;e rva el cle r ccho ele aprob.:1r las mocli ficacio11es 
:;olicirn:"l,,:_;; No i;e podrá :i11c:re111ent-.ar e l. precio dc.l c:ont[".:il: o, e n cuanto .:11 
pl-'lrO <• ~;'.·.::- p ocln:i :;c 1. é1111pl.i aclo por un pe i:-ío(lo me nen o igu¡-¡ J. al inic i al, 
t ocio de d (·ut- i·Llo a 1 a LAC/\P . 

QUINTA: MULTA POR MORA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO 
l~n caso d e' 11101 i l c11 1'.? l cump l imiento por parte de La Contratista ele las 
obli'.]<tcioncs es t:ab J. ecicléw de] p rei;ente contrat.:o se a9] icarán las multa s 
es tablee: ida:; 0 11 l a Ley de Adqui:1 i c i. o nes y Ccmtrataciones de la 
Acl111inis t 1:,h· i,:,11 Públic.: i:1. La Co11 t1·at.:ist:,1 expresamente se somete a las 
sancione :; que r->stctblece lél l,ey o del presente contrato lar; que Herán 
j mpue!;U1:c: l "J 1. J.él 1. nst· i t uc i ó n cont.ra t:a11 t.e, il cuya compe t encia se somete a 
cfectoi; ele l r1 i111pD1.;ic:ión. 



SEXTA: OBLIGACI ONES 

El Conr.ratü;r.a cleb0. ri1 cumpli1: con lo si.guien te: 
1 . S UPER\/ IS r()N 
Los scrvi e ios serán coordinados 
de Serviciu s Ge nera les de l a 
es t ablece 1· las nonnas respecto 
medio cl0.l Supei:v i.nor asigna d o a 
i. ndicaciones que la Jefatura de 

a t1·avés de l a J e f atu ra del De partame n to 
CON/\MYPE, quien Liene l a facu l tad ele 

al s i stema de seguridad e n genera ], por 
tiempo parcial, qui e n debe de c umplir las 
referencia, le hiciere e n todo momento. 

l. l J::L CONTRATISTA, des ignará a tie mpo pa r cial para la ins ta lac ión d e la 
CONl\MYPE en La Uni ó n, c1 un Supe rvisor, qui e n ma n tenclr{l coo rdinación con 
la J e(<1tt11~.) de l De.parta me n to ele Servicios Generales, en a d elante l a 
Je(atur c1, y lw r:án e l trabajo d e s u pervisión a los agente/s ele seguridad 
asignados por medio de al menos dos visitas sema nales e n cada posición ; 
En ni ngún lllOllll~n to poctrá nombrar a un agente/s de oegu r i d a d c:omo encargado 
o como supp 1·vi.soi:; 
l . 2 Poi n¡¿1lqu.i cr p1:occdi mien to de seguridad i ncorrecto, J a Jefatura , le 
i.ndicc1 1·;~ a 1 :;;upc rvisor y ói;te a los agente/s <le seguridad , para corregi r 
los Pl.T o1_·li,;, y en los casos q ue e l Supervisor no su e n con trare e n la 
pord cj ón clo nclc el a g e nte/s ele segurid .. 1d ef; t u v ieiJe come U e ndo algún e r ror, 
J.a dcfc1 t ura l\¡_¡¡_-á 1 as indicaciones direc t as a.1 agen te/s <.l e r;egu riclad, con 
e l f in cl0 con·eg i r e l en~or; 
1 . J Der;d<:i e l momcnl'.o que desig ne EL CONTRATI STA, a lm; agente/s de 
se~¡ul'idad y Sup ervi 1;01: para la CON/\MYPE, no podrá efectuar ningún cambio , 
salvo eJ c ,1:;0 q tte esto s , no cu111plan con s u s obligaciones, por incljcaci.ón 
lllécl:.ca, ,r,11u 11c ic1 u ot.ro , pcira lo cual se deberá informar a l a Jefatura; 
J. . '1 J>ar<1 <'f; l.db l ccer un sis t.ema Ü •é? segur idad e[ icien tc, EL, CON'l'!U\'l'Jfi'l'/\, 
r.upe1·v i .r.;i ,·a 1;or 111ed io ele 1 supervisor a 1 ¿1g e n t: e de segu r i clacl de l a 
ins tiuición , ,1 fin <.le v <er.i.fic:cir que se encuent:re completcimente 
u11i Eon11c1dof·; y en fJU!; r espectiva posición ele seguridc1d; de lo con trario, 
si no lo h,'lce, se cletenn1nan1 que EL CONTRATIS'l'l\ no c umpl e c o n Jo 
ef; Lablec ido; 
L. 5 1~11 cat;o que a 1 gún agente ele se9uridacl tuviese p¡_·oblernas de salud, 
dui·an tP. se e ncuentre de turno, EL CONTRATISTA, lo llevará al médico o l e 
concecler/1 el penni:,o pn.ra que reciba atenc i ó n mé d ica , y por medio del 
s upervis,11·, .i.neon llé1rá a la Je(¿ittn·a; 
l. 6 T o do i.i~Je 111·.0. ele ~;eg u ridad q u e uea designado a lél CONAMYPJ':, no podré1n 
sobrepc1 s -in~f·: de l as 2'1 horas de turno establec i das y e n c a so que faltare 
un ag(~ll t:e/,; ele segurid ad al tu rno q u e Je corn:i.;poncle , EL CONTRATI STA , 
estén-A Pll 1a obl i.9c1ción de aDigna 1· i nmedi <1tame nte a o tro agent:e/s d e 
1;egu 1. j d ,id 

2 . LJ 1~1-.:0 Di:: CONTROi, 
El p e1·son~.J. de segur idad, q u e asigne E:L CONTRJ\TIS'l'A a la CONAMYPE, 
lleva1. a u11 cuadro de a sisU!ncia del agent:e de segurjclad , que rec ibe 
Lu rno, ~\1'. e l c ual se ha¡_ á constar l<1 fecha, hora d e e n tracla , nombre del 
aqcnte •.lt~ se~¡u1· iclacl y s u ( inna; además, a notará las novedades d e 
re l cv~11 ,ci,, que suced a n ch.n~ante el tun10, tal.es como e nt.rada y sa l i da d e 
pcrr;on;, l il la s oeicinn.s, mo b i liado y equipo , veh í.cu los, papele1: ía , 
oc.ror; . !:: in.E, lib1·0 Llet·á p r opo i:cionaclo por EL CONTRAT ISTA. 

v · 
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2. l La CON/1MY PE, por med io ele 
Supervisores, un 1 i b r o de control 
relevancia; 

la Je f al:ura, proporcionc1rá a 
donde se a notaran l as novedades 

los 
d e 

2. 2 Deberá élnotai: las no vedades resultado de la r:evi sión noctu rna que 
efectúe den tt·o d e las ins t a laciones con r e l ación a las p u e r tas sin l laves 
y luces r!ncen djclas , cuadro de as istencia del agente ele seguridad f irmado 
por el que 1: ec-i.be t u r no, y finalmen t e el con trol d e mobi U .ario o materia] 
que enr. ,·a y i;c1l e de las instalaciones ; 

3 . PRESTilCIONF.S m: LEY Pl\RA EL PERSONAL DE VIGILANCil\ 
EL, CONTI~T ISTA p1·opon:ionará él s u pers onal, l as p1·est.acion es laboraleB de 
Ley r equeric\a:c; e n El Salvador, talen como p revis i ó n social, AFP y otros 
que con side i.-en convenientes , así como con toda~; l as leyes, y regla mentoi; 
de l a l<cpü bJici.\ ele rn Salvador, aplicables al n egoc i o de que se trata , 
r e nu ncian,3.o a e nta blar 1:eclamr1c: i. o n es por vías que no se~t n l as 
cs tabl ~cidau por las Jeyes de la República. 

EL CONTJW.Tl ~:"i:'i•. clebcrá tene r debidamente asegurad o al p en;ona l que presta 
e l ~;erv:.cio d e vjgi lancia para l a CONl\MYPE; para efectos d e los p agos que 
se r·cali c.:e ,, ,l c:r.., CON'I'RAT ISTl\, la CONJ\MYPE podrti i.-equ eri.r d e f ormol 
a] ea tod a que r;e prer,enLe copia ele las planj l las de ] ISSS y AFP donde 
conste lM; i 11sc1·ipc ioner; de lo:c; a9en l:e/1; de r,egui:id a cl asignados a la 
inst.i r.uc-ión d u r a n t e l a v i gencia de l con trato ; s <H·á obl igac .i ó n d e EL 
CONTRATI~rr.l\ pi~esen t cu.- l a s pla nil las de ISSS y AFP ¡Jara erectos del pr i me r 
pago qu<:' ne e f ec túe y donde c01rnte l os uombres ele lorJ <,9en t:c/s de 
scgu i·idi:,cl (• 1'. serv j_c io pa 1.-a CON/1MYPE. 

,¡ . l~ °':3PUNS />.ílT J, TJ)/\D U ls L/\ COMl'ANÍA DE SEGURJD/\D Y DE LOS AGENTl•:S DC: 

i rnGlJI{ . DAD 

,¡ . 1 c:i; úh l ic¡<1ción de .la COMPI-1.l~Í/\ DE SP.GUIUD!~D. que los agent.e/s de 
ucyu r i(l¡_¡d d,, :; .i ~ na d os ¿¡ la CONAMYPE, c uente con una cxc:c) l cntc conduc ta y 
que 1:estK!l.1.: las non 11a s d e ética y moral en todo momento, si ) ,1 CONAMY PJ•: 
consicler:a que c ualqu .iera ele los agente/s ele segur j_dad falta a esl:oB 
principios, fJOl Lci tará e l reti ro del agen te/s ele r,egu ridad y EL 
CONTRJ\TIST/1, ei;tá ob.Ligada i.\ atender i n media t a me nte la sol i.c i t ud. En c a so 
tk q ue r,¡, CONTRATlS'l'A 11 0 a tiend a esta sol ic i r.ucl, lél CONT1MYP 8 podrá clar 
por exLi n0 ld clo e l Co ntra to ; 
11. 2 E I. C'ONTRAT fST!\ y los age n te/s de seg1tricla d clesignaclos a la CON/\MY PE, 

desclc e l. inic:io d el Cont: ralo , deberán coordinar s u s acci o nes con la 
Jefatura, q u je11 l. i e ne l él f acu l tad para organ i zar l os serv.i.c i c,s, la s 
normas ele n ::,1.i.r;t:1:O . clir;c.:ipl i.na y t.oclos los ,rnpec l os técnicos necesarios ; 
11. 3 1,:1, C:ONTRATIST7\, deberá d e rrnpcrvisar al pe r sonal de s eguridad, 
des ignado a COI•J/~I-1YPE, par a q ue c umpla n c on el servic i o de se9uridad en 
u na fo1: ma t:o t:a .l ; 
~-~ Prcv001· al agente d e segur i dad d e un equ ipo comp leto para d esempe íla r 
un sen:ici.o de, !;egur iclad ef i cien te; 
,¡. 5 l'rovct•i· .:i.1 agen t:e/ s de seguridad ele lod o i mplemenLo como bater ías 
pa r a l.1 1: 1 i 11tei.nc1s y vei;r.uari o necer;ar i o para cub1· i r s u s funciones d e 
S<= ~JU> i<.ktd . r:e~¡ú11 l ,t!; i n c .l.l~me ncias cl imáticas (c lnunpa , pa1:aguas , capas , 
C;Ol.'l' c.lr: , r.' l' < •• 1 ; 

,¡ . G Lor.: a<Jénr 0. /!; 
d ebe1¡1n ele tener , 

de se~uric!ad que 
pre fP1:i bl ement:e 2 

sean cic~:ignados a esta 
a i'íos ele experie nc ia e n 

i nstitución, 
el área d e 
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seguriditcl , quie nes deberán ele saber c ua ndo, donde y como ac tuar e n 
d i f erentes situaciones ; 
i¡ . 7 Los serv i c ios ele vigilanc ia debe rán ser pres t a dos e n turnos ele 24 
horas, t e n iendo los agente / s de segur idad, s u s resp ect ivos descan sos; 
4. a EL CON'l'R/\TISTA estará en la obl igación d e revisar con t i nuamente las 
armas que f;can ele s ignadas para l a CONAMYPE y para que estas, se 
e nc uentren en perfectas condiciones; 
,¡. 9 EL CONTRf1TIST/1 se1:á e l 1·esponsable de proporc i o nar las armas a l os 
agen t.e/s ele ó;eguricla cl, L:w cuales deberán es tar debi d a ment.e re9 i s t.raclas; 
,¡ . 10 EL CONTRATI STA será e l r esp o n sable ele que t o d o e l personal puesto a 
di spo sición c umpla c on l os r e que rimi e n tos l e gales a nte posib les 
ins pecciones que r ea l i cen la PNC u otro e nte a utot· izado; 
'1. 11 EL CONTRATIS'l'l\ es tará en l a obl i.gac ión de r e mplaza 1: inmediatame nte 
c ualquie r a rma u otro e quipo que se encuen t re e n ma las condiciones; 
4 . 1 2 EL CONTlU\'l'ISTA, está en la oblisración de proveer como mínimo 2 
un iformes para caña agen te/s de r;egu ri clad de loi;; qu e se e n c ue n tran 
clestacacloi; en CONAMYPE , ; 
4. 13 Es 1.espo11s<1bil i dacl ele E fJ CONTRATISTA, p o r me dio d e los Superv.i soreu 
y ¿¡ gent.(~/ s el " s <.~ 9 uridad, velar por. la segu r i dad de los e mpleados y 
vi s ita ,il.c f" clurant<: fle c ncuent.ren dentro de lAs instalaciones de la 
CON/\MYPI,: , y l". ~, ,11bU'.• 11 velar por la segur idñcl ele l os b iene s de la CONAMYPE ; 
,¡ .14 Cuan<lo comel: i e r e n nlgun¿¡ f:alta gi·ave, tales como, age11 te/s ele 
segur i dad d onni.clo , aba ndono de posic i ó n, ebr i e dad o q ue no c umplan con l o 
es tc1blecido e n el Con trato , EL CONTRI\TISTA d e b e rá r e mplazétrlo 
inmcdi,1ca mc•ntc. 
'1 . 15 pn~nen t a1· en el me s ele oc tubre, las s o l venc ias origi nales de ISSS y 
AFP . 

5 . !{1,QtJT:;J'J'OS SOJ. lCJ'l'/-1DOS P/\RA 1-: L PF.RSON/\L Dl~: SEGURIDAD 
Los scrv 'i c:10 1; ele ,;egur i cla d, cle h cr{lll ser pres tados p oi: a gent e ele 
seguridéld, c on un mín i mo ele edad cte ?.l a í'ios, con un g i·aclo d e escolaridad 
mí n j mo it lca nzildo ch~ noveno ~1raclo , d e e x ce J. e nt ~~ c onduc t a , buena 
prese n t:<1c Ló n, i-er,p e tuosos <le las normas de ética y moro.l en l:odo mome nto; 
r;i a l~Juno ele l os « g e n tc/s d e s e guridad f:a l ta a l o s princ ipios a ntes 
me nciona d oi; , S P. sol icita t·á su retiro de las .i nsta l aciones ele la CONAMYPE. 

6 . 1 HUln'O, ROHO O CU/1LQUIER OTRO DAÑO 
EL CONTR/1' l' TST/\ , ne1:á r e:,ponsable de r esguc;1nla r l os recu1~sos d e l a 
CON/\MYPI•: y e n c aso ele hurtos, 1:obo o c ualqui e r ot.ro daño, d e nt ro d e lar; 
i. 11 r;t.él] aci' .. •1 1l.: :J d e J;i CONAMYPE, poi: s u s p r opios med i os tendrá que r ealizar 
todas J ,11; i 11cla~¡acione G respec l: i.vas hasta est.able:cer los hechos y d e ducir 
respon r;.tbi l i dctcie s <)11 t 1:c ~, u pe t·so n« 1. En caso d<~ no e n con tru 1· u n cu l pabl e, 
EL CON'J"ll/1.'!'lST/\, debe 1·á cubri.r cJ c osto t:o t a l d e lo s u ,;traíclo o dai'ío de 
acuerdo , ;.1 1 v<1l üo q ue se hubiese establec i d o . 

SEPTIMA: ADMINISTRADOR DEL CONTRATO. 
El ,Je [ e de-! Depart·amen t.o de Servic i os Generales d e CONI\MYPE, Ing. Melvin 
San t:01: y ('! 11 s u a uDc n cia , e l perso11a l q u e se clesi.g ne , serán los 
t·esponi;ab:e !.: d C' c1clmi. ni .st 1·ar e l p resente con tra t o, de d a r seguiiniento y 
fHtpe r vi :~ i. ó n a lou t 1·aba jos que 1:ea l ice l a con t ra t i s t a así como 
n ~c:ep<:i o nar l os miumos, ¡:¡ t ravés ele l a elaboraci ó n de las actas d e 
r ecepci ó n parcia l o t.ot a J a uto 1·i zando as.í el rcspcc t. i vo pago; El 
aclmi nj ~; t t·c1doi: de l con trato y/o p e r sonal clesi9nado deberán .informar a l 
tir.ula1· ¡::01· ire cli.o d e l ñ GACI de Cllétlqu i et· inconformidad, a efecto dev. 
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hacer efect i va la aplicac i ó n de las multas con base a l a rt icu l o 85 de la 
LACAP o de hacer efectiva l a gélrantía de cumpl imient o de con tra l:o; El 
admi n istrador de 1 con t ra t o deberá r emiti r a la GACI las a ctas de 
recepc.ión q ue se e mitan e n la ejecuci ó n de l contrato. 

OCTAVA: RELACIONES LABORALES 
EL CONTRl1TISTA ser[1 el resp o n sable d e l as obl i gaciones l aborales para con 
el personal puef; t o a d i.r;p osi.c i ó n a l a Cont1:atante, afín d e q ue le pueda 
c ubrir c ualquier riesgo de seguri dad soc i al que corra e1 personill e n la 
ejecu ción cl(ü p 1:esen te contrato, e n caso de i n c umplimiento e l contratis t a 
no podi:á presen tar rec l a mo a l g u no a LA CONTRATANTE, eximien do a ésta de 
t oda resp~1sabilidad. 

NOVENA: EXTINCION DEL CONTRATO 
Ambas par r es aceptamos q ue d e acuerdo a la Ley de Adq uisicio nes y 
Con trataciones ele l a Ad ministración Públ ica, LA CONTRATANTE pod rá d ar por 
extin guido de p l e no d erecho y s in in l:t~ L·venc1on judicia l e l presente 
contrato anl:es de? la fecha de su vencimiento , por v i olac i ó n ele part e ele 
EL CONTRl1TI ST/\ a las obl i gacionen consignadas e n este contrato; quedando 
obligado en t:al caso LA CONTRATANTE ú n i came n te a dar ,1viso por erJcril:o 
con cinco dias d e anticipación a EL CONTRATISTA ele su resolución de darlo 
por Lerm:i 1iado. El presente cent.rato podrá ser cance l a d o de mu tuo acuerdo 
de l a ,; part.er; . 

DECIMA: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 
l ) E L CONTR.A'J.'l. ' i'f'/\, debe r~í presenta r una G/\RANTIA DE FIE L CUMPLIMIE:NTO DE 
CüNTR..l>.'l'O, por e ] valor ele $ 1184. 77 dólares, l a cual deberá ser extencliclu a 
favor d e CON/\MYPE , c on tllh1 v.i.gcnc ia l1ai;ta el 20 ele fe b rero de 2011, dicho 
doc u111e 11 l o pocli:.'.i const:a1· e n chequ e de caja o ge1.-cnc .i.a siempr e q u e cubra l a 
vige nc ia ele un año o f i anza e mitida por. insU.tuc.ió11 debidamente 
autorizada por la Superinte nclenc i c1 d<d Sü;tema Financ i ero de El Salvador 
para e mitir La l documen t o. La gar an t ía se deberá presentar a más tardar 
el día 22 de dgosto de 2013. 

DECIMA PRIMERA: SOLUCI ONES DE CONFLICTO 
El Con tr<lt.Rnte y la Cont.rutista ha r á n Lodo lo posible por resol ver e n 
for111<1 ¿11 11 i i.; t.01;<1. , meclian t·.e n egociaci o nes por me d io ele s u s represen tun tes y 
cle l.e<Ja clos ,1<:i:ecl itaclos los conflic t os o desacuerdos que s u rjan entre C! llos 
en v i rt u cl o con relación al pre~;ente con trato, de:jando constancia escril:a 
e n act.a de los p u n tos con t.roven:. idos y de las soluciones en su caso, todo 
siempre e 11 concoi:danc:i.a con l o d ispuesto e n los artícul os No . 1 63 y 16 '1 
ele l a Ley de Adqu i sic i ones y Con t.ratc1c:iones ele l¿i Adm i n is trac ión Pública . 
De no alcanzar acuerdo a l guno, deberá iiomet e rse a r;ecle j udicia l de 
con fo1:mj cJ¡.1cl a.l arLicu l o 16 L Ley de Adquis i ciones y Con t.rataciones de la 
Aclminist1·aci6n l'fiblic:a. 

DECIMA SEGUNDA: RESCI SI ON DEL CONTRATO 
EL CONT'Ri\T"IST/'., no pod r á ceder e l servicio a ni nguna persona sea natu ral 
o ju1:icli c ;1 r;i 11 e l consent. im:i.en to escrito d e LA CONTR./\TANTE pudiendo est.a 
reservan;e la::; razone s que L:enga para negar e1 consentimien to ele la 
cesión. El presente contrato se dará poi: termi nado en l os casos 
siguienter,: .i) Cuando EL CONTRAT ISTA no c u mpla .los aspectos contractuales 
con t enidos e n es l:e con t: rato, ii) Cuando se descu bran situacione s q ue 
evidencie que EL CONTRJ\TISTA ha p r esen tado i nformación falsa re l acionada 
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con lo cont.n:itaclo y/o por inc ump limien t:o a l as contempladas en la 
cláusula sexta <le es te contrato, y iii) por mu tuo acuerdo de las partes. 

DECIMA TERCERA: NOTI FICACIONES 
Las notificacion es entre las partes contra t a n tes, deberán e fectuarse por 
escrito y tendrán efecto a partir de su recepc i ón e n li-H; direcciones que 
a conti.nu,:1c ión se detal l an: LA CONTRATANTE, en 25 Ave . Norte y 25 Cal l e. 

Así nos e xp1·f)sa mos 
constilr suscribi rnos 
los 08 d ias del mes 

e indo Tercer Nivel , Teléfono : ( 5 3 2121- 1 300, EL 
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