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l. Introduccioén

En respuesta a las disposiciones del Gobierno Central, a
través de la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion,
se presenta de manera publica a El Salvador el primer Informe
de Rendicién de Cuentas por parte del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD,
manifestando el trabajo que se realiza, sus debilidades y
proyecciones.

Con este paso, se comienza un nuevo proceso y practica
de trabajo que incide en un nuevo modelo, ya que se abren
las puertas de la institucién para todo el pablico interesado,
generando una cultura de informacién, de transparencia
y de compromiso; asumiendo el reto de mejorar afo con
ano en la badsqueda del ejercicio de un mejor trabajo y de
informes futuros, pero mejor aun, logrando y promoviendo
mejores oportunidades de desarrollo para las Personas con
Discapacidad.

Introduccién
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Il. Resumen ejecutivo

Satisfactorio es presentar al pais en general, el trabajo
que se realiza desde el CONAIPD, particularmente
del periodo comprendido de junio 2011 a mayo
2012.

Profa. Carolina Aguilar, Presidenta de CONAIPD

Satisfactorio porque el tema de la atencién a las
Personas con Discapacidad, constituye un reto
de desarrollo social y de derechos humanos, que
conlleva un cambio de actitudes de la poblacién
salvadorea y un esfuerzo considerable para todas y
cada una de las instituciones publicas y privadas. En
ese sentido, el reto consiste en pasar de la exclusion
a la inclusién, a través de la implementacion
de acciones de promocién, sensibilizacion,
coordinacién y emprendimiento de acciones que
permitan incrementar el nivel de conciencia y de
responsabilidad de lo que implica la inclusién social.

sustancial y fundamental, tanto en su conformacion,
como en su forma de trabajo, ya que lo conforman
por parte del sector gubernamental, cada uno
de sus titulares; de la Secretaria de Inclusion
Social, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, Ministerio
de Educacién, Ministerio de Hacienda, Ministerio
de Gobernacién y dentro de la sociedad civil, las
asociaciones que representan a los sectores de
personas con discapacidad visual, auditiva, fisica,
mental, intelectual, de padres, madres y familiares
de personas con discapacidad y las fundaciones que

En ese sentido y dado el compromiso institucional, _ ] )
trabajan en el tema de la discapacidad.

corresponde por primera vez, rendir un informe de

rendicién de cuentas de manera publica, donde se Asimismo, cuenta con un Comité Técnico
da a conocer el trabajo que se realiza y los retos. conformado por representantes de los mismos

sectores que conforman el pleno; instancia que
Es importante hacer mencién que el actual periodo trabaja en los aspectos técnicos y estratégicos que

del Consejo (2011-2012), ha generado un cambio

m Resumen ejecutivo



permiten que el Consejo en pleno tome decisiones.
Cuenta a su vez, con una Direccién Ejecutiva que le
brinda el soporte técnico y administrativo.

Por primera vez en la historia del CONAIPD, la
Presidencia del mismo la ha ejercido una persona
representante de la Sociedad Civil, del género
femenino.

El personal que conforma la Direccion Ejecutiva
es de 12 personas, destinado para realizar el
trabajo técnico, administrativo y operativo; esta
distribuido en las areas de comunicaciones, juridico,
accesibilidad, técnica, contabilidad, tesoreria,
UACI, secretarial, Direccion Ejecutiva, oficial de
informacién, motorista y ordenanza.

El Consejo, conformé comisiones de trabajo, a fin
de contribuir en la promocion e implementacion de
acciones a favor de la inclusion social, en areas como
salud, educacion, insercién laboral, comunicaciones,
accesibilidad, orientadas por los titulares de las
instituciones rectoras en cada una de las mismas y
acompanadas por los sectores involucrados.

El CONAIPD experimentd en abril 2012, con una
reforma al decreto de creacion (Decreto N° 65) que
modifica su estructura interna de trabajo. Asimismo,

‘ L
Informe de Rendicion de Cuentas 2011 - 2012 %

para el afo 2012, se experimenté un incremento en
su asignacion financiera, pasando de $194.285 a
$369.285 anuales, asignados a partir del 2012.

Es importante resaltar, que el monto de los $194.285
se ha mantenido desde el afio 2001 hasta el afo
2011.

Un aspecto a resaltar, es la construccién del Plan
Estratégico Institucional que ha permitido claridad
en las funciones y pretende lograr los objetivos
tendientes a favorecer los derechos de las Personas
con Discapacidad.

La construccién de la Politica Nacional en
Discapacidad con un enfoque de Politica de Estado,
es un reto importante que el CONAIPD se encuentra
ejecutando, a fin de que el Presidente de la Republica
dote al pais de un instrumento orientador en el
cumplimiento de los derechos.

La apertura de la oficina de Acceso a la Informacién,
permitird tener una comunicacioén directa y constante
con todas las personas que deseen conocer mas
en detalle el trabajo realizado y un crecimiento en
la coordinacion interinstitucional e intersectorial
respectiva.

Resumen ejecutivo
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lll. Metodologia y proceso de elaboracion

Con el fin de desarrollar la elaboracion y el proceso
para la presentacion del Informe de Rendicion de
Cuentas del periodo de junio de 2011 a mayo de
2012, se desarrollé una coordinacién dentro de las
areas de la Direccion Ejecutiva, a fin de elaborar el
documento requerido y de llevar a cabo la audiencia
del mismo para el 31 de octubre.

En la elaboracién del presente informe participaron
las jefaturas de Presidencia y Direccién Ejecutiva,
junto a las areas administrativas de contabilidad,
tesoreria, UACI, accesibilidad, comunicaciones,
técnica, juridicoy Unidad de Acceso a la Informacioén
Pablica.

Se realizé diversas reuniones de coordinacién, entre
ellas, la de asesoria por parte de la Subsecretaria
de Transparencia y Anticorrupciéon hacia el
equipo técnico de la Direccion Ejecutiva, a fin
de tener claridad en todo el proceso que requeria
la elaboracion y la presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas.

I Victodologia y proceso de elaboracién

Posteriormente se desarroll6 la planificacion de las
actividades, designacién de responsables y fechas de
entrega de la informacién contenida en el informe y
basada en el Manual para la Rendicién de Cuentas
del Organo Ejecutivo, otorgado por la Sub Secretaria
de Transparencia y Anticorrupcion.

Al ser presentada toda la informacion, se desarrollé
un proceso de ordenamiento y depuracion de
los contenidos y se continu6 con el respectivo
procedimiento para la impresion del documento y la
planificacion de las acciones y los responsables en
toda la gestion y logistica que requirio la presentacion
del informe en una audiencia publica.

Al evento, se convocé a sectores publicos, privados,
diplomdticos, legislativos, judiciales, organismos
internacionales, organizaciones de y para personas
con discapacidad, medios de comunicacién vy
publico en general.
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IV. Plan Estratégico

4.1 Lineas estratégicas y resultados esperados

4.1.1 Linea Estratégica 1: Fortalecimiento institucional

Objetivos

Resultados esperados afio 2012 Resultados esperados afio 2013 Resultados esperados ano 2014

OET1: Fortalecer la
institucionalidad
para dar respuesta

a las necesidades

de las personas

con discapacidad,
sus familias y
organizaciones a fin
de lograr su inclusién
social en El Salvador.

Contrataciones de personal
acorde a la nueva estructura y
responsabilidades del ente rector.
Nimero de equipos técnicos,
mobiliario y vehiculos de
transporte de personal asignado.
Espacio fisico asignado para el
funcionamiento de cada recurso
humano contratado.

Se cuenta con un refuerzo
presupuestario acorde al
funcionamiento del CONAIPD.
Politica Nacional para la plena
participacion de las personas con
discapacidad formulada.

Asignacion financiera o
presupuesto asignado al
CONAIPD.

Se cuenta con personal en las
areas de Desarrollo inclusivo,
area de Cooperacion, area
Administrativa, drea de

Comunicaciones y drea Juridica.

Se cuenta con el 100%

del presupuesto para el
funcionamiento.

Politica Nacional para la plena
participacién de las personas
con discapacidad divulgandose
e implementdndose.

Asignacion financiera o
presupuesto asignado al
CONAIPD.

El 100% del personal
contratado.

Contar con la asignacién
propia del espacio fisico para
el funcionamiento éptimo.
Se cuenta con la capacidad
optima para dar cobertura a
nivel nacional.

Politica Nacional para la
plena participacién de las
personas con discapacidad
ejecutandose.

OE2: Contar con un
registro y estadisticas
confiables acerca

de las personas con
discapacidad que
permita la articulacién
de gestiones
interinstitucionales y
la plena participacién
de PCD.

Se cuenta con instrumentos

para la elaboracién de datos
estadisticos y el registro de PCD y
organizaciones de y para PCD.

Se cuenta con estadisticas
confiables de PCD.

Se ha mejorado la visibilizacién
de las personas con
discapacidad en los distintos
servicios publicos.

Se cuenta con programas a
nivel nacional que contribuyan
a la garantia de los derechos
humanos de PCD.

OE3: Implementacion
de un observatorio
para la vigilancia del
cumplimiento de los
derechos de las PCD.

Se cuenta con la formulacién y
gestion del financiamiento del
observatorio.

El observatorio habilitado y
funcionando.

Las PCD, sus organizaciones

y sus familias se integran
progresivamente como
colaboradores del observatorio.

El observatorio funcionando de
manera 6ptima.

Se cuenta con informacién
para tomar decisiones
politicas.

Plan Estratégico NG
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4.1.2  Linea Estratégica 2: Gestion de politicas publicas

Objetivos

Resultados esperados afio 2012

Resultados esperados aiio 2013

Resultados esperados ano 2014

Discapacidad.

instituciones competentes
sobre los procesos de
armonizacion de las leyes con
la CDPD.

OET1: Garantizar el Construccion de la politica —  Politica Nacional para la plena  —  Implementacién de la Politica
respeto, proteccion Nacional para la plena participacion de las PCD, Nacional para la plena
y cumplimiento participacién de las PCD. consensuada por las PCD, sus participacién de las PCD de
de los derechos de familias y organizaciones y Atencién integral a la PCD.
las personas con aprobada por el pleno. —  Las entidades publicas han
discapacidad. —  Difusion de la Politica implementado la Politica Nacional
Nacional para la plena para la plena participacion de las
participacion de las PCD de PCD de Atencion Integral a la PCD
Atencién integral a la PCD. de acuerdo a sus competencias.
OE2: Gestionar la Presentacion de propuesta de —  Se ha realizado el lobby con —  EI CONAIPD tiene de base su
permanencia del modificacién para la transicién diferentes fracciones de la creacion por decreto legislativo.
CONAIPD por decreto del CONAIPD a decreto Asamblea Legislativa y otros
legislativo. legislativo. funcionarios que tengan
iniciativa de ley.
OE3: Exigir el El 10% de las instituciones —  El 50% de las instituciones —  El 100% de las instituciones
etiquetado del del Estado ha etiquetado su del Estado ha etiquetado su del Estado ha etiquetado su
presupuesto presupuesto. presupuesto. presupuesto.
gubernamental y El CONAIPD ha incidido en —  El etiquetado del presupuesto — El etiquetado del presupuesto
municipal para el rubro el Ministerio de Hacienda general de la nacion general de la nacién ejecutdndose
de la garantia de los para garantizar el etiquetado estableciéndose en las en las instituciones del Estado.
derechos de las PCD. del presupuesto en las instituciones del Estado. — El etiquetado del presupuesto
instituciones del Estado. —  El etiquetado del general de la nacién ejecutdndose
El CONAIPD ha incidido en presupuesto general de la en las municipalidades.
ISDEM y COMURES para nacion estableciéndose en
garantizar el etiquetado municipalidades-
del presupuesto en las
municipalidades.
OE4: Incidir para la Analisis de las distintas —  Formulacién de las propuestas —  Leyes armonizadas de acuerdo a la
armonizacién del propuestas de modificacién de reformas a la LEO. asesoria realizada por el CONAIPD
marco juridico nacional a la Ley de Equiparacion de —  Presentar a la Asamblea el afio anterior se estan ejecutando.
con la Convencion Oportunidades y otras leyes. Legislativa el pliego de
de los Derechos de reformas a la LEO.
las Personas con — CONAIPD asesor6 a las

) Pian Estratégico




4.1.3 Linea Estratégica 3: Inclusion social
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Objetivos Resultados esperados aiio 2012 Resultados esperados aio 2013 Resultados esperados aio 2014
OFET: — La ciudadania en general conoce . . —  Fortalecido el liderazgo de
S, —  Laciudadania en general conoce sobre las . .
Participacion sobre las nuevas leyes, reformas e . personas con discapacidad, sus
; nuevas leyes, reformas e instrumentos que . o
plena de la instrumentos que afectan los derechos familias y organizaciones.
. afectan los derechos de las PCD. Lo
sociedad en de las PCD. . o —  Mayor participacién de las
S —  Fortalecidas las organizaciones de y . .
el marco del —  Se ha respaldado la participacién de la . . personas con discapacidad en la
L. L - para personas con discapacidad en el -
cumplimiento de PCD para su visibilizacion e inclusion . toma de decisiones.
o empoderamiento de sus derechos. . o
los derechos de en los distintos procesos de toma ) : . Se garantiza el cumplimiento de
o L . —  Las personas con discapacidad, sus familias
las personas con de decisiones ministeriales (garantia e o los derechos de las personas con
. . y organizaciones han participado en la toma . . B
discapacidad. de los derechos de las PCD en las de decisiones discapacidad en instituciones
instituciones publicas y privadas). ’ pablicas y privadas.
—  LLas instituciones publicas incluyendo
las auténomas, semiauténomas y
—  EI 100% de las entidades publicas municipalidades ejecutan adecuaciones y
incluyendo las auténomas, ajustes razonable a su marco de accién.
semiauténomas y alcaldias, han —  Las entidades privadas que dan servicios —  Se han realizado adecuaciones y
incorporado en sus planes para el publicos han incorporado en sus planes para ajustes razonables en la mayoria
afio 2013, adecuaciones y ajustes el afio 2014 adecuaciones y ajustes a su de instituciones pdblicas y
razonables a su marco de accién e marco de accién e infraestructura. privadas.
infraestructura. —  Se ha formulado el Plan Nacional de
implementacién de la Convencion de la
ONU.
OE2: Promover —  Se ha identificado y articulado trabajo
la organizacién con personas con discapacidad, —  Setiene la participacion ciudadana de las —  Se ha incrementado la
y participacion familias para su organizacion en torno PCD vy sus familias. participacién ciudadana de las
ciudadana de a la defensa de sus derechos. —  Se ha incrementado el nivel de organizacién PCD y sus familias.
las personas con  —  Se ha identificado grupos de PCD de las PCD. —  Se mantiene y fortalece la
discapacidad y a nivel territorial, quienes pueden organizacion de las PCD.
sus familias. impulsar los DH a nivel local.
—  Se ha realizado foros y talleres en las . —  Se ha incluido la temdtica de
. .. ) (o . —  Se han realizado foros y talleres en los 14
OE3: Promocion cinco zonas geograficas del pais para departamentos para formular el plan de los derechos de las PCD en los
de los Derechos formular el plan de implementacion de dep igke P planes de estudio del MINED y
del by implementacion de la Convencién sobre los . }
Humanos de las la Convencidn sobre los Derechos de . ) las curriculas desde parvularia
PCD | ) . Derechos de las Personas con Discapacidad. 9 .
. as Personas con Discapacidad. hasta la educacion superior.
—  Latasa de inclusion de PCD en edad —  Se ha descentralizado los dispositivos de — Latasa de inclusion de PCD
escolar en la educacién formal es del atencion en habilitacién/rehabilitacién para escolar en la educacién formal
15% PCD. es del 50%.
L —  Se ha descentralizado los dispositivos de . Iy
—  Cobertura en atencién primaria en i S ! —  Se ha equiparado la atencion en
atencion en habilitacién/rehabilitacion para
salud alas PCD. PCD salud de las PCD.
—  Tasa de empleo de las PCD equiparada ~ —  Tasa de empleo de PCD equiparada en un —  Tasa de empleo de PCD

en un 30%-

50%.

equiparada en un 80%.

Plan Estratégico |G
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V. Organigrama

Consejo en Pleno

Presidencia

[ Direccién Ejecutiva |
4' Comité Técnico |

Area de Desarrollo Area de IOfficina de A i Area
Inclusivo Comunicaciones ;Iggé?)iggcg rea Juridica Administrativa
Intérprete
Accesibilidad | [Capacitacién dde Lsengua CIDDI UACI Tesorerfa Contadurfa Logistica
e Senas

Este es el organigrama aprobado por el Consejo, pero aln se estd pendiente el fortalecimiento organizativo
correspondiente, para su cumplimiento.

Organigrama



VI. Areas de trabajo interno

6.1

El CONAIPD, dentro de su estructura
organizativa y con el personal de la Direccion
Ejecutiva, trabaja en tematicas como:

Administracion

La administracion del Consejo, tiene como
objetivo ejecutar las decisiones del Consejo
en Pleno, asesorar y brindar el soporte técnico
requerido para el cumplimiento respectivo.
Coordina, promueve, brinda seguimiento al
trabajo de las diferentes instancias del Consejo
y administra los recursos técnicos y humanos
con que se cuenta.

Es importante destacar que ha existido un
cambio en la figura de la administracion
general, ya que desde junio de 2011 a abril de
2012, la administracién del CONAIPD estaba
bajo la Gerencia General y a partir de abril, a
raiz del cambio en el decreto 65 ésta paso6 a ser

6.2

_ L
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Direccion Ejecutiva. A la fecha de cierre de este
informe, este cargo se desarrollaba de manera
interina.

Accesibilidad

Desde ésta drea se busca la eliminacion de
las barreras urbanisticas, arquitectonicas,
transporte y comunicaciones que existen en el
pais, a través de la realizacion de inspecciones,
capacitaciones, y seguimiento con los sectores
publicos, privados y asociaciones de personas
con discapacidad relacionados al tema.

Con ello, se busca que los diferentes proyectos
urbanisticos y arquitectonicos, en el transporte y
las comunicaciones, sean accesibles para todas
las personas en El Salvador, generandose las
condiciones favorables, ya que se trabaja con
todos los sectores vinculados con la aplicacion
de la Normativa Técnica de Accesibilidad.

Areas de trabajo interno
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—

Acti Cantidad Sectores

Instalaciones publicas, privadas y asociaciones de

1 Inspecciones en Accesibilidad 14 personas con discapacidad.
Sectores publicos (Fuerza Armada de El Salvador,
. T.S.E., CONAIPAM, UES) y privadas (Asociacion
2 Charlas en Accesibilidad 15 Boys Scout, UNILEVER, UCA, Y Asociacién
Parkinson de El Salvador).
Asesorias en el tema de Accesibilidad y Profesionales y técnicos de diferentes
3 aplicacién de la Normativa Técnica de 35 instituciones publicas, privadas, internacionales e
Accesibilidad independientes.

Sector de la construccion y el gremio de
4 Participacién en “CONSTRUEXPO 2012” 1 arquitectos, ingenieros, disefiadores, constructores,
estudiantes y publico en general en El Salvador.

Con representantes de instituciones publicas,

Proceso de actualizacién de la Normativa : S
5 P S 1 privadas y Asociaciones de Personas con
Técnica de Accesibilidad. . A
Discapacidad.
Convenio Secretaria de Inclusion Social -
CONAIPD, del mejoramiento e inversién 6 municipios beneficiados (Ahuachapan,
6 en infraestructura accesible de espacios 1 Cuisnahuat, San Martin, llobasco, Sesori y Santa
fisicos del programa presidencial “Nuestros Elena).

Mayores Derechos”.

Areas de trabajo interno



Dificultades enfrentadas

v' Los responsables de las instituciones
involucradas no han tomado con propiedad
la aplicacion y cumplimiento de la Normativa
Técnica de Accesibilidad.

v' Escaso personal especializado en la temdtica
de Accesibilidad y Disefio Universal por
parte de las instituciones involucradas en el
cumplimiento de la Normativa Técnica de
Accesibilidad.

Proyecciones

v’ Fortalecer el trabajo de la Comision de
Accesibilidad y poner en marcha junto con
las instituciones que la integran, las diferentes
acciones encaminadas a dar cumplimiento a
sus objetivos y ejes de accioén.

v" Contarconelinstrumentode NormasTécnicas
de Accesibilidad actualizado y elaborado
bajo los estandares internacionales.

v' Capacitacion a representantes de los
diferentes sectores publicos y privados,
vinculados con el disefo, construccién,
supervision de obras, asi como en la
formacion del recurso humano.

‘ L
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6.3 Comunicaciones

El drea de comunicaciones fundamenta su labor
a través de la Iinea 3 del Plan Estratégico del
CONAIPD, la cual se enmarca en la “Promocién
y Participacién Social”, y tiene como objetivos
especificos: “Promover los derechos de las
personas con discapacidad” y “Promover la
organizacion vy participacion ciudadana de las
personas con discapacidad y sus familias”.

En ese sentido, desde el area de comunicaciones
se desarrolla permanentemente la promocion,
cobertura y documentacion informativa de
las acciones desarrolladas por la Direccion
Ejecutiva del CONAIPD, porel Consejoen Pleno,
las Comisiones de Salud, Educacion, Insercién
Laboral, Accesibilidad y Comunicaciones y que
se enmarca en la bdsqueda de mecanismos que
permitan la aplicacion de los derechos de las
personas con discapacidad.

Se desarrolla actividades como organizacion
de eventos, convocatorias de prensa a medios
de comunicacién, divulgacién de boletines
informativos a través de la web y las redes
sociales, conferencias de prensa, gestion de
entrevistas y acompafamiento en gestion
de divulgacién a las actividades de las
organizaciones de personas con discapacidad
que lo solicitan.

Areas de trabajo interno
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Para la divulgacién, también se hace uso
de las Redes Sociales, por lo que a partir del
2012 el CONAIPD participa en espacios como
Facebook, Twitter, Bitly, Slide Share y Youtube.

Todas estas acciones generan un cambio
de actitudes en la poblaciéon y una vision
positiva hacia los derechos de las personas con
discapacidad.

Dificultades enfrentadas

v Falta de recursos para el desarrollo de
acciones comunicacionales que permitan
divulgar de manera masiva y permanente los
derechos de las personas con discapacidad.

Proyecciones

v Desarrollar la produccién y transmision de
una campana masiva de educacion sobre los
derechos de las personas con discapacidad
en medios radiales, televisivos, escritos y
electrénicos, entre otros.

[6] Areas de trabajo interno




v" Capacitar a los gabinetes de comunicacién
de todas las instituciones gubernamentales,
a fin de que éstas promuevan las acciones
que desarrollan en favor de las personas
con discapacidad, apliquen mecanismos
accesibles y desarrollen un abordaje positivo
del tema.

6.4 Area técnica

A través de ésta drea se busca promover el desarrollo
inclusivo de las Personas con Discapacidad mediante
gestiones con distintas entidades publicas y privadas
y la atencién directa a dicha poblacion.

A efecto de promover la inclusion de la Persona
con Discapacidad en la sociedad, el CONAIPD en
coordinaciéon con el Viceministerio de Transporte
(V.M.T.) y SERTRACEN participa en el tramite
de Licencias de Conducir para Personas con
Discapacidad, el cual se realiza a través de un
sistema en linea utilizado por las tres instituciones.
La participacion del Consejo consiste en realizar
una valoraciéon funcional, para que la persona
pueda obtener su licencia de conducir; para ello se
registra y se emite opinién en el sistema mecanizado
utilizado por éstas instancias.
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Con el fin de velar por que la persona tenga la
salud necesaria para el logro de una vida digna que
garantice su inclusién social, se orienta a las Personas
con Discapacidad y sus familiares, refiriéndoles o
gestionandoles los servicios psicolégicos, dotacion
de ayudas técnicas con instituciones publicas
y privadas y en algunas ocasiones se realizan
consejerias y evaluaciones psicolégicas de manera
directa en casos especiales (como intervencién en
crisis, por ejemplo).

De igual forma, se brinda orientacién a padres de
familia y personas con discapacidad que solicitan
apoyo para inclusién educativa o alfabetizaciéon de
adultos, para lo cual se realizan las gestiones con el
Ministerio de Educacién y otras entidades publicas
y privadas.

También se efectian gestiones y coordinaciones
con el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
intermediadoras para el empleo y asociaciones
de Personas con Discapacidad, remitiendo
constantemente personas con discapacidad que
realizan la bisqueda de empleo.

Areas de trabajo interno
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Brindandoseles orientaciéon sobre las opciones
de intermediacién para el empleo, asi como las
opciones de formacion profesional que existen
en el pais.

Se desarrollan y acompafian jornadas de
sensibilizacién y concientizaciéon sobre los
derechos de las Personas con Discapacidad
dirigidas a empresarios y jefes de recursos
humanos, en coordinacién con el Ministerio de
Trabajo e intermediadoras para el empleo.

Se realiza coordinacién con el Tribunal
Calificador de la Carrera Docente para la
gestion de empleo a maestros con discapacidad
que lo solicitan.

Con estas acciones, entre otras, se contribuye
para que la persona tenga mas oportunidades
para desenvolverse laboralmente,
académicamente y en las distintas actividades
de su vida cotidiana.

Se ha acompanado a diferentes entidades
tanto publicas, privadas, organizaciones de
personas con discapacidad, con el propésito de
hacer cumplir y facilitar la incidencia para el

IR /e de trabajo interno

cumplimiento de los derechos de las Personas
con Discapacidad en todos los ambitos.

Dificultades enfrentadas

v' El trdmite de licencias es burocratico, lo que
genera dificultades y costos econémicos para
la Persona con Discapacidad.

v El CONAIPD no posee los recursos
financieros, humanos ni materiales para
descentralizar la atencién de la poblacién de
la zona urbana como rural.

v Falta de coordinacién con el Viceministerio
de Transporte (V.M.T.), para facilitar el
proceso de entrega de licencias.

Proyecciones

v' Fortalecer las gestiones de incidencia en las
instituciones publicas y privadas, a fin de que
se realicen adecuaciones y ajustes razonables
en los servicios que se brindan para que se
logre la inclusién social de las Personas con
Discapacidad



6.5 Area Juridica

El objetivo del Area Juridica consiste en asesorar
a las diferentes instancias del Consejo, personas
con discapacidad y sus familias en las diferentes
necesidades legales que presentan, a fin de
promover, propiciar y velar por el cumplimiento de
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En esta area se llevan a cabo diferentes procesos y
tramites a solicitud de Personas con Discapacidad,
Asociaciones y Fundaciones de y para Personas con
Discapacidad, en los cuales, al no ser el CONAIPD
entidad ejecutora debe de coordinar acciones con
otras entidades que intervienen directamente en los
diferentes ambitos juridicos, como por ejemplo, las
Universidades del pais, donde de forma gratuita se
atienden este tipo de casos.

Con el Vice Ministerio de Transporte se coordina
el tramite de placas para vehiculos que conducen
o son conducidos por Personas con Discapacidad;
en el drea juridica se verifica que el beneficiario de
ese tipo de placa sea una Persona con Discapacidad,
se extiende una constancia que garantiza que el
vehiculo al cual se le solicita el tipo de placa "D”
serd utilizado por una Persona con Discapacidad
ya sea para transportarse o ser conducido por esta
persona.
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La base legal que sustenta dicho procedimiento es:

Ley de Equiparacion de Oportunidades para
Personas con Discapacidad, el Reglamento de Ley
de Equiparacién de Oportunidades para Personas
con Discapacidad, la Ley de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General
de Transito y Seguridad Vial e Instructivo para la
entrega de placas a vehiculos que trasladen o sean
conducidos por Personas con Discapacidad.

En el periodo comprendido de junio 2011 a mayo
2012 se han hecho entrega de 65 constancias para
realizar el trdmite de placa “D” ante el Vice Ministerio
de Transporte.

Otro aspecto coordinado por esta area es el proceso
que en el Reglamento de la Ley de Equiparacion de
Oportunidades de las Personas con Discapacidad
en sus Articulos 3 y 10 se denomina acreditacién y
registro, el cual establece que toda institucion que se
dedique a la atencién de personas con discapacidad,
debe acreditarse, con el fin de garantizar la calidad
y cobertura de la atencion de estas instituciones y
facilitar el seguimiento de la aplicacion de la Politica
Nacional de Atencién Integral a las Personas con
Discapacidad, por medio de su Plan de Accién en
beneficio de este sector de la poblacion.

Areas de trabajo interno [JIEIIG
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El beneficio de los servicios brindados a las personas
con discapacidad y sus familias se visualiza en la
prontarespuestaa los casos que se plantean brindando
una orientacién gratuita cuando lo solicitan, a fin
de que se les respeten sus derechos garantizando
el goce pleno de los mismos en equiparaciéon de
oportunidades con las demas.

Dificultades enfrentadas

v' Falta de cumplimiento al Art. 14 de la Ley
de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, que establece
que todo vehiculo conducido o que transporte
personas con discapacidad deben de contar
con una identificacion y autorizacién para
transporte 'y estacionamiento, expedida
por autoridad competente en materia de
transporte.

v' En cuanto al proceso de acreditacion vy
registro que regula el Reglamento de la Ley
de Equiparacién de Oportunidades de la
Persona con Discapacidad, las entidades
que deben acreditarse ante el CONAIPD no
cumplen con esta disposicion legal, y las que
alguna vez se acreditaron la mayoria de ellas
actualmente no la han renovado.

Areas de trabajo interno

Proyecciones

v' Realizar propuestas de reforma de
instrumentos legales que deben de estar
actualizados y en concordancia con lo que
establece la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y demas
leyes en materia de discapacidad.

v Capacitaciéon a representantes de los

diferentes sectores publicos y privados, sobre

la legislacion en materia de discapacidad,

haciendo énfasis en capacidad Juridica y

acceso a la justicia de las personas con

discapacidad.

6.6 Unidad de Acceso a la Informacion Puablica
Unidad de Acceso a la Informacién Puablica

Se crea la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
y se abre un espacio a través del cual se puede brindar
la informacién que la poblacion solicite sobre el
CONAIPD, a través de procedimientos sencillos,
claros, precisos y sistematicos.

Con esta oficina se tiene la posibilidad de que toda
persona participe en los asuntos publicos de manera



responsable y consecuente, impulsando a la vez la
cultura de transparencia en el servicio publico.
Cumplimiento a la Ley de Acceso a la informacion
publica

Como parte del cumplimiento a las disposiciones
que establece la Ley de Acceso a la Informacion
Pablica y con el fin de brindar un mejor servicio
de informacién a la sociedad, el CONAIPD, cuenta
desde mayo de 2012 con la Oficina de Informacién
y Respuesta. OIR, una oficina con espacio accesible
con equipo informatico y con la orientacién oportuna
para la busqueda de la informacion que requiere la
poblacién con vy sin discapacidad.

A través de la OIR, se facilita a la poblaciéon la
informacién en diferentes formatos, ya sea de
manera impresa, digital, via fax o a través de correo
electrénico.

Para el desempefio adecuado desde esta nueva area
en el CONAIPD, se ha contado con la capacitacién
y orientacion de la Sub Secretaria de Transparencia
y Anticorrupcién (SSTA), sobre la Ley de Acceso a
la Informacién Pdblica, del drea de Innovacion
Tecnologia e Informética del Gobierno de El Salvador
(ITIGES) sobre la implementacion del Portal Gobierno
Transparente en donde se aloja la Informacion
Oficiosa y el Sistema de Gestion de Solicitudes,
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el cual se utiliza para gestionar las solicitudes de
informacién que la poblacién presenta, a fin de dar
la oportuna respuesta a la sociedad.

Proyecciones

e Crear un archivo fisico que cumpla con los
lineamientos establecidos por el archivo
general de la Nacién.

e Tener al 100% la Informacién Oficiosa
Institucional en el portal de transparencia.

e Mapear la informacién institucional en su
totalidad.

e Realizar capacitaciones al personal, para
el uso adecuado del Sistema de Gestion
de Solicitudes, y poder dar tramite de la
manera establecida por la Sub Secretaria de
Transparencia y Anticorrupcion (SSTA)

e Darrespuesta a las solicitudes en los tiempos
establecidos por la LAIP.

Areas de trabajo interno
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VIl. Comisiones de trabajo

El CONAIPD ha conformado comisiones de
trabajo, con la finalidad de fortalecer las areas
que demandan coordinaciéon y generacion
de acciones y compromisos por parte de las
instituciones responsables en la ejecucion de las
mismas. Dichas comisiones estan coordinadas
directamente por los titulares de las instituciones
en referencia y estan incidiendo positivamente
en los compromisos respectivos; las cuales son:

7.1 Comision de Accesibilidad

Comisiones de trabajo

Inicia sus actividades en el mes de mayo de
2012, es coordinada por el Ministerio de Obras
Pdblicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano y conformada por representantes de
diferentes Ministerios y otras instituciones
gubernamentales, privadas y asociaciones de
personas con discapacidad.

Se empez6é realizando  reuniones  de
coordinacion para trabajar en la elaboracion
de la propuesta del Plan Estratégico de la
Comisiéon 2012-2014, cuyo objetivo general
es el de fortalecer la participacion de las
personas con discapacidad en las diferentes
areas sociales, para que logren altos niveles
de autonomia, independencia y respeto a sus
derechos, a través de la promocién y monitoreo
del cumplimiento de las disposiciones legales
en accesibilidad urbanistica, arquitecténica,
transporte y comunicaciones.

Dificultades enfrentadas

v" Poco personal especializado y capacitado
en el area de Accesibilidad, en las diferentes
instituciones que integran esta Comision,
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para ampliar la cobertura de las necesidades sentido de dar sus puntos de vista y criterios
que demanda el pais en dicha materia. basados en su diario vivir y accionar.

v' La lenta respuesta por parte de algunas
instituciones gubernamentales y privadas,
para definir a sus representantes dentro de la
Comision.

7.2 Comision de Comunicaciones

=

Proyecciones

v' Fortalecer el trabajo de la Comisién de
Accesibilidad, de manera que las instituciones
que la integran, realicen diferentes acciones
para dar cumplimiento a sus objetivos
trazados.

v" Incidir para que el ente rector en materia
de discapacidad, supervise el cumplimiento
al Capitulo Il sobre Accesibilidad de la Ley
de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad y el Capitulo I
del Reglamento de dicha Ley, como también

de la Convencion sobre los Derechos de la
Persona con Discapacidad, en el area de objetivo de generar acciones que permitan el

Accesibilidad (Articulo 9, 20 y 30). abordaje positivo y la aplicacion de derechos
de las personas con discapacidad en las

acciones comunicacionales que se realicen,
particularmente, desde las instituciones
gubernamentales.

La Comision de Comunicaciones nace con el

v" Mayor incidencia de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad en las acciones
a tomarse por parte de esta Comision, en el

Comisiones de trabajo
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La comisién estd conformada por representantes del Se logré desarrollar un plan de trabajo a partir
area de comunicacion de las siguientes instituciones del segundo trimestre del 2012, hasta el 2014,
gubernamentales: que enmarca acciones como el desarrollo de

una campafa de concientizacién sobre los
derechos de las personas con discapacidad
a través de radio, television, prensa escrita y
medios electronicos, para la cual ya se cuenta
con el brief orientativo y los términos de

v" Presidencia de la Repiblica, CAPRES

v" Secretaria de Inclusion Social, SIS

v Ministerio de Obras Publicas, Transporte,
Vivienda y Desarrollo Urbano, MOP

v" Ministerio de Educacién, MINED
v Ministerio de Trabajo, MINTRAB referencia, que deberdn ser autorizados por el
v Ministerio de Economia, MINEC Consejo en Pleno para proceder a su ejecucion.
v' Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion
Integral, ISRI - o
gral . . Creacion de Comisién Técnica de
v" Superintendencia General de Electricidad y

o Comunicaciones
Telecomunicaciones, SIGET

v' Fondo de Proteccion de Lisiados vy
Discapacitados, FOPROLYD

v" Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD

Se desarroll6 ademds la creacion de la Comisién
Técnica de Comunicaciones, la cual esta
conformada por comunicadores involucrados
directamente con el abordaje del tema de
derechos de las personas con discapacidad, a
fin de ser los asesores y capacitadores hacia
las instituciones publicas y privadas en torno
al abordaje positivo y de informacion accesible
para las personas con discapacidad.

Con la participacion de estas instituciones se
logra incidir en las entidades gubernamentales
para que promuevan y visibilicen las acciones
que desarrollan hacia las personas con
discapacidad. Porlo que se ha brindado asesoria
a las Jefaturas de estas instancias en torno a la
divulgacion de los derechos de las personas
con discapacidad, la utilizacién de mecanismos
accesibles de comunicacién y la promocion de
una imagen positiva de las mismas.

La Comision Técnica de Comunicaciones esta
conformada por comunicadores de la SIS, el
ISRI, FOPROLYD, La Red Iberoamericana de
Personas con Discapacidad, la Asociacion de

Comisiones de trabajo
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Lisiados de Guerra de El Salvador, ALGES vy personas con discapacidad, la capacitacion

CONAIPD. a los periodistas para que desarrollen un
abordaje positivo, inclusivo y de derechos,

A través de esta Comision se ha unificado poder asesorarles sobre el cumplimiento al

criterios de capacitacion en torno al abordaje marco legal en discapacidad que existe en el

positivo de los derechos de las personas con pais, entre otros.

discapacidad y se ha capacitado bajo estas

lineas a los gabinetes de Comunicacién del v'Actualizar el apartado de comunicaciones de

ISRI, el MOP, la SIGET y Canal 10. la Normativa Técnica de Accesibilidad a fin

de desarrollar un paso a paso de los aspectos
técnicos que deben desarrollarse para que
Dificultades enfrentadas exista informacién y comunicacién accesible

hacia las personas con discapacidad.
v" Porlanaturalezadelalabordecomunicaciones

y el acompafamiento permanente que debe
existir en las diversas acciones desarrolladas 7.3 Comision de Educacion
por las instituciones a las que pertenecen
los miembros de la Comision, se hace dificil
coincidir en tiempos para el desarrollo de las
reuniones de trabajo.

Proyecciones

v" Lograr un Convenio con los Directores de
los medios de comunicacién en el que se
aborden compromisos para la aplicacion de
mecanismos accesibles de comunicacién, a
fin de aplicar el derecho de informacién de las

Comisiones de trabajo
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Dentro de las funciones del Consejo estd
la  coordinacién interinstitucional para
el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad. Por lo cual en
el area de educacion, se han efectuado
gestiones y coordinaciones con el Ministerio
de Educacién, instituciones de educacién
superior y otras entidades para unificar
esfuerzos con el propésito de promover la
educacién inclusiva en nuestro pais.

Dentro de las funciones del Consejo estd
la  coordinacién interinstitucional para el
cumplimiento de los derechos de las personas
con discapacidad. Por lo cual en el drea de
educacion, se han efectuado gestiones vy
coordinaciones con el Ministerio de Educacion,
instituciones de educacién superior y otras
entidades para unificar esfuerzos con el
propésito de promover la educacién inclusiva
en nuestro pais.

Con este fin se crea la Comisién de Educacion,
a efecto de cumplir con el mandato legal y velar
por el derecho a la educacién. Dicha Comision
estara integrada por miembros concejales
y representantes de universidades y otras
entidades involucradas en el tema educativo
y es orientada por los diferentes titulares del
Ministerio de Educacion.

Comisiones de trabajo

Dificultades enfrentadas

v" Se inicid las actividades de la Comision de
Educacion en mayo de 2012

Resultados Esperados

v"Incidir para que el Ministerio de Educacién
supervise que las instituciones educativas
publicas y privadas cumplan el mandato
legal para la inclusion educativa, tal como
lo establece el Capitulo IV de la Ley de
Equiparaciéon de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad y la Convencién
sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad.

v" Incidencia en la eliminacién de barreras
para la inclusién al sistema educativo de
estudiantes con discapacidad con el apoyo
interinstitucional.
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7.4 Comision Insercion Laboral Resultados Esperados

v" Incidir para que el ente rector en materia
de trabajo, supervise el cumplimiento al
CapituloV sobre integracion laboral de la Ley
de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad y la Convencién
sobre los Derechos de la Persona con
Discapacidad para la insercion laboral.

v Orientacion a personas con discapacidad
sobre las opciones de intermediacion para el
empleo que existen en el pais y su referencia
para el banco de datos del Ministerio de
Trabajo y de las distintas intermediadoras,
orientacién a empresas que consultan sobre el
procedimiento a seguir para el cumplimiento
a la Ley.

Gestiones y coordinaciones con el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, intermediadoras para
el empleo y asociaciones de y para personas
con discapacidad para unificar esfuerzos con el
proposito de promover su insercién laboral en
nuestro pais.

v"Jornadas de sensibilizaciony concientizacion
sobre los derechos de las personas con
discapacidad dirigida empresarios, en
coordinacion con el Ministerio de Trabajo e
intermediadoras para el empleo.

Creacion de la Comision de Insercion Laboral
en febrero de 2012, a efecto de cumplir con el
mandato legal y velar por el derecho al trabajo.
En el mes de mayo se inici6 la elaboracién del
plan de trabajo de la comisién.

Dificultades enfrentadas
v Falta de coordinacién y especializacion

en el tema de derechos de personas con
discapacidad para lograr el compromiso y el

Comisiones de trabajo
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abordaje que permita dar cumplimiento de
las acciones en materia de insercion laboral.

7.5 Comision de Salud

Tiene como objetivo general, promover el
cumplimiento de los derechos en salud,
habilitacién y rehabilitacién a las personas con
discapacidad.

La poblacion con discapacidad se vera
beneficiada, ya que el Ministerio de Salud
Pablica, ha asumido dentro de su quehacer
institucional el componente de capacitacion y
sensibilizacién en las diferentes dreas de atencién
a las personas con discapacidad, para que éstas
sean beneficiarias de los servicios integrales
en igualdad de condiciones que el resto de la
poblacién.

Comisiones de trabajo

Las dreas de trabajo son, entre otras:

v" Capacitacion al personal involucrado en los
tres niveles de atencién en salud.

v Implementar la Clasificacién Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y la
Salud, CIF.

v Implementacion del Disefio Universal en los
establecimientos de salud y sus servicios.

v’ Asegurar el cumplimiento de la legislacion
nacional para la contratacion de personas con
discapacidad en las instituciones puiblicas y
privadas de salud.

v Incidir en la Ley del Sistema Financiero, a
través de la Superintendencia de Pensiones

Proyecciones:

v Dotar al pais de un documento que unifique
normas minimas de atencién en salud
y rehabilitacion para las personas con
discapacidad en el Sistema Nacional de
Salud.

v Incidencia en la mejora de la infraestructura
arquitecténica de los establecimientos de
salud.

v Capacitaciéon al personal de los diferentes
establecimientos de salud a nivel nacional.



VIIl. Acciones Relevantes

8.1 Proceso de Elecciones 2012

Durante el afio 2011 y 2012 el Consejo Nacional
de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad,
CONAIPD, trabajé en conjunto con el Tribunal
Supremo Electoral (TSE) y con Asociaciones de
Personas con Discapacidad, enlorelativoal desarrollo
de acciones que permitieran la accesibilidad a la
poblacién con discapacidad de El Salvador, en el
proceso de las Elecciones para Alcaldes y Diputados
del 11 de marzo de 2012.

v

v

Capacitacion a Juntas y a diferentes dreas del
TSE

Acompanamiento en  capacitacién  al
personal instructor, diferentes grupos de
apoyo, voluntarios, PNC.

Incidencia al Cuerpo Diplomatico, OEA vy
Observadores Internacionales para visualizar
el tema de discapacidad en sus informes de
pais, al igual que promover observadores

Iy
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internacionales con discapacidad en los
procesos electorales.

Desarrollo de un simulacro de votacién
con medios de comunicacion a fin de dar a
conocer a la poblacién con discapacidad del
pais, los aspectos a tomar en cuenta durante
las elecciones.

Elaboracion por parte del CONAIPD y el TSE
de una “Guia para Ayudar a Ciudadanos con
Discapacidad durante las Elecciones 2012”
y de una “Guia para facilitar la emision del
sufragio a la ciudadania” la cual se imprimié
también en formato braille, entre otras.

Acciones relevantes
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USO CAPACITACION

El acompanamiento y asesoria del CONAIPD en este
proceso permitié también que las personas sordas
contaran con spots informativos con interpretacion
en Lengua de Sefas y para las personas con movilidad
reducida la implementacién de rampas y espacios
accesibles que facilitaran el desplazamiento de estas
personas en los centros de votacion.

Por primera vez dentro del proceso de capacitacion
del TSE hacia los diferentes puiblicos con los que
trabaja se incluyé a personas con discapacidad
de diferentes sectores, con el fin de capacitarlos
y contratarlos para que a su vez capacitaran e
informaran a sus respectivos sectores sobre cémo
realizar un proceso adecuado al momento de ejercer
el voto.

Acciones relevantes

Para ello, se contrat6 a 13 personas con diferentes
tipos de discapacidad y de diversas zonas del pais,
con quienes se desarroll6 un trabajo conjunto para
orientarles sobre las acciones a desarrollar para
poder informar de mejor manera a la poblacién con
discapacidad.

Como resultado de esa labor, se realizd la
sistematizacion de las acciones desarrolladas durante
el proceso de elecciones, lo que permitié elaborar un
informe para el TSE con observaciones y aportes que
contribuyan a mejorar futuros procesos de eleccién
de una manera mas inclusiva.

También se conté en este proceso con voluntarios de
asociaciones de personas con discapacidad para ser
observadores dentro de estos comicios en diferentes
partes del pais.

8.2 Proceso de Eleccion Candidato al Comité de
Expertos de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad




El Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, fue parte del
proceso, la organizacion y apoyo para la eleccion y
participacion del Candidato de pais ante el Comité
de Expertos de la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, en la Organizacion
de Naciones Unidas, ONU.

El proceso de eleccion del Candidato para el 2012,
en una primera fase, contemplé el desarrollo de
elecciones internas en cada una de las asociaciones
y sectores, resultando de ellas, la postulacion de 4
precandidatos, el Sr. Enrique Ruano Perdomo vy la
Licda. Angélica Monteagudo, del sector de personas
con discapacidad fisica; Sr. Nelson Barahona y el
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Lic. Alexander Kelman, ambos del sector de personas
con discapacidad visual.

Para la segunda fase del proceso, el cual fue
vigilado por el Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD,
la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores,
se conté con la participacion de 21 asociaciones de
personas con discapacidad de diferentes zonas del
pais.

8.3 Adulto Mayor y Discapacidad

En el marco del Mes del Adulto Mayor, el Consejo
Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, CONAIPD, llevé6 a cabo el Foro
“Adulto Mayor y Discapacidad”.

El evento que se desarroll6 por primera vez en el
pais, en busca de concientizar sobre las necesidades
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de las personas adultas mayores con discapacidad, a
fin de incluirlas dentro de los diferentes modelos de
atencion que existen en El Salvador.

La actividad desarrollada estuvo dirigida a instancias
vinculadas con la atencién a las personas adultas
mayores, asociaciones, instituciones publicas 'y
privadas, directores del Instituto Salvadorefo del
Seguro Social y personal de la Escuela Técnica para
la Salud, entre otros.

A través del foro se dio a conocer las necesidades
de accesibilidad que deben superarse con un disefio
universal en el ambito urbanistico, arquitecténico
en el transporte y las comunicaciones que permita
autonomiay facil desplazamiento, a personas adultas
mayores con discapacidad, ya sea usuarias de sillas
de ruedas o de apoyos técnicos, con discapacidad
visual o motriz.

El CONAIPD fue beneficiario por parte de la
Secretaria de Inclusiéon Social, con una beca para
el Diplomado de Gerontologia Social, que junto
con la Universidad de El Salvador se impartié en un
periodo comprendido de septiembre 2011 a abril
2012. Oportunidad que ha permitido fortalecer
las competencias académicas y practicas para la
promocién de los derechos de las Personas Adultas
Mayores con Discapacidad.

Acciones relevantes

Con este evento se dio paso a la elaboracién de un
Convenio entre la Secretaria de Inclusién Social
y el CONAIPD para mejoramiento e inversion en
infraestructura accesible de espacios fisicos del
programa presidencial “Nuestros Mayores Derechos”
en 6 municipios del pais.

8.4 Conmemoracion del Dia Nacional e
Internacional de la Persona con Discapacidad

El 3 de diciembre de 2011 el CONAIPD, llevé a cabo
el acto oficial de Conmemoracién del Dia Nacional
e Internacional de la Persona con Discapacidad.

El evento permitié reunir a Ministros y Viceministros
de las diferentes carteras de estado, quienes rindieron
un informe sobre las acciones desarrolladas desde
cada una de las entidades durante el ano 2011 vy
que permiten el avance y la mejora en la atencién
y aplicacion de derechos de las personas con
discapacidad.




A la vez, el informe contemplé las acciones previstas
para el afio 2012 a fin de avanzar en el cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad.
Algunas de las entidades participantes fueron el
Ministerio Obras Publicas, Transporte, Vivienda vy
Desarrollo Urbano, el Ministerio de Educacion, el
Ministerio de Salud, el Ministerio de Trabajo y la
Secretaria de Inclusién Social.

Algunas de las acciones destacadas por las
instituciones enmarcan el desarrollo del Programa
Ciudades Accesibles, desarrollado por el MOP, la
creacién de la Unidad de apoyo a personas con
discapacidad para su insercion laboral, del Ministerio
de Trabajo y la Creacién de la Direccién de Personas
con Discapacidad de la Secretaria de Inclusién
Social, entre otros.

8.5 Punto TIC Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion Accesibles a para Personas con
Discapacidad

CONAIPD cuenta con un punto Tic, el cual pone al
alcance el acceso a las tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, a las personas con discapacidad,
éste proyecto ha sido desarrollado por la Unidad de
Innovacién Tecnoldgica e Informética de Presidencia
de la Republica.
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El Punto TIC en el CONAIPD surge como un elemento
del proyecto de estandarizacion y modernizacion de
los sitios web gubernamentales. Proyecto pionero
cuyo objetivo ha sido uniformizar los sitios web
gubernamentales e implementar en ellos las mejores
practicas mundiales de gobierno electrénico.

El Punto TIC es un espacio fisico destinado para la
formacién continua, la colaboracion e informacién
a través del uso de la tecnologia, que dispone de
equipo informdtico y con internet. En el caso del
CONAIPD, se cuenta dentro del Punto TIC con el
Programa JAWS, el cual permite a las personas con
discapacidad visual hacer uso de estas herramientas
tecnolégicas de manera accesible.

Acciones relevantes
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El proyecto es el resultado de la gestion realizada por
la Consejo anterior. El apoyo tecnolégico fue donado
por CAPRES vy se inauguré a finales de octubre de
2011.

8.6 II Informe OEA

EL CONAIPD, desarrollé un proceso de socializacion
de Acciones de Il Informe de pais sobre el
cumplimiento de la Convencién Interamericana para
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion

Acciones relevantes

contra las Personas con Discapacidad y el Programa
de Accion.

Para la recopilacion de los insumos, necesarios para
el informe de pais, el CONAIPD desarroll6 una serie
de jornadas con las instituciones gubernamentales a
fin de orientarles sobre los mecanismos a seguir para
brindar la informaciéon correspondiente.

La informacion vy las acciones desarrolladas
por entidades como el Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de Obras Pdblicas, Transporte, Vivienda
y Desarrollo Urbano, el Ministerio de Salud, el
Instituto Nacional de los Deportes, el FISDL y el
Ministerio de Turismo, entre otros, se socializé con
organizaciones de personas con discapacidad de
diversos sectores, quienes realizaron aportaciones y
observaciones en torno al trabajo realizado por las
entidades gubernamentales participantes.

Los insumos brindados por algunas de las
instancias participantes en este evento, formaron
parte del informe que se presenta como pais a la
Organizacién de Estados Americanos, como parte
de los compromisos de El Salvador en materia de
discapacidad.



8.7 Entrada en vigor del 4° Ao de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

En el marco del 4° Ao de entrada en vigor de la
Convencioén Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Consejo Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD,
llevé a cabo un acto de Conmemoracion en el que se
hizo un llamado a los diversos sectores a fin de dar
cumplimiento a este instrumento legal.

La Convencién, es un tratado internacional en el
cual 181 paises de Naciones Unidas aglutinan los
derechos de las personas con discapacidad que es
necesario cumplir en el mundo, para eliminar la
discriminacién que existe hacia este sector.

El Salvador es uno de los paises signatarios del
tratado internacional que busca promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad
para todos los derechos y libertades fundamentales
de las personas con discapacidad.

La actividad reunié a autoridades como la Ministra
de Salud, Dra. Maria Isabel Rodriguez, el Ministro de
Obras Publicas, Sr. Gerson Martinez, el Viceministro
de Trabajo, Lic. Oscar Armando Morales Rodriguez,
el Viceministro para los Salvadorefios en el Exterior,
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Lic. Juan José Garcia, el Presidente del Tribunal
Supremo Electoral, Lic. Eugenio Chicas y la Directora
de Inclusion Social, Licda. Guadalupe Hernandez de
Espinoza.

A través de los titulares se dio un recuento de las
acciones desarrolladas durante el 2011 en cada
entidad en torno al cumplimiento de los derechos de
las personas con discapacidad.

8.8 Proceso para evaluaciéon - contratacion de
intérprete de Lengua de Senas

El CONAIPD, desarroll6 un proceso novedoso para
la contratacion de una persona para la plaza de
Intérprete de Lengua de Sefas.

rr

Acciones relevantes
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Enelmesdemarzo 2012, se procedié al reclutamiento
de candidatos, se realiz6 proceso de seleccién de
personal para lo cual se realizaron los pasos que
un proceso de esta naturaleza implica, como son:
entrevista preliminar, pruebas psicotécnicas, prueba
de conocimiento que se desarroll6 por escrito donde
se exploré el conocimiento sobre los derechos de las
personas con discapacidad, algunos conocimientos
sobre interpretacion y aspectos éticos a considerar
en la interpretacion.

Dadas las caracteristicas de la plaza y que las
funciones estan orientadas a la Poblacién Sorda, se
conformd una comisién constituida por 3 Personas

Acciones relevantes

Sordas y dos personas intérpretes, quienes trabajaron
de una manera técnica y profesional. Bajo su
responsabilidad se dio el criterio de seleccién y
resaltaron caracteristicas como traduccion de sefas a
voz, de voz a sefas, lenguaje corporal, comunicacion
gestual.

Este proceso se realizé por primera vez en el
CONAIPD y en El Salvador, debido a que es
hasta en estos momentos histéricos que se estdn
generando los cambios orientados a facilitar y
mejorar la comunicacion para todos y el derecho a
la informacion.
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IX. Dificultades institucionales

v' Escaso presupuesto para realizar acciones de incidencia e impacto a
nivel nacional.

v’ Escasez de recurso humano técnico-administrativo-operativo que
implica sobrecarga laboral y desequilibrio.

v" Duplicidad de funciones con la Direccién de Personas con Discapacidad
de la SIS.

v' Falta de autonomia y comunicacion interinstitucional.
v" Centralizacion de los servicios.

v' Falta de promocion para el posicionamiento institucional.

Dificultades institucionales
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X. Mecanismos de participacion ciudadana

1.

2.

3.

Por su naturaleza y el pdblico hacia el cudl se
dirige, la estructura funcional del CONAIPD,
tanto desde el Consejo en Pleno, como
del Comité Técnico, se fundamenta en la
participacion ciudadana, por esa razén tiene
una conformacién que esta representada por
titulares y suplentes provenientes de la sociedad
civil, quienes son escogidos a través de eleccion
democratica y que representan sectores como:

Asociaciones de personas con discapacidad
fisica.

Asociaciones de personas con discapacidad
auditiva.

Asociaciones de personas con discapacidad
visual.

4. Asociaciones de personas con discapacidad
mental.

5. Asociaciones de personas con discapacidad
intelectual.

6. Asociaciones de padres, madres y/o familiares
de nifez con discapacidad en cualquiera de sus
tipos.

7. Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la
discapacidad o la atencién de las personas
con discapacidad, en cualquiera de sus tipos,
incluyendo la rehabilitacion.

De esta manera la toma de decisiones en torno a las
acciones que se desarrollan en favor de las personas
con discapacidad, se hace de manera consensuada
y participativa con dichos sectores y con la
participacion de instituciones publicas vinculadas
con la aplicacién del marco legal en discapacidad
existente en el pais.

A fin de reforzar esta labor participativa y de
enfocar el trabajo como corresponde, se desarrollan
permanentemente reuniones de consulta ciudadana
con los sectores vinculados a las acciones que
desarrolla el CONAIPD en los temas que abarca la
normativa legal que rectoriza.



Es importante mencionar, que a fin de abrir espacios
para acercarse a la poblacién, también se utiliza las
redes sociales, ya que éstas generan una herramienta
importante para la participacion de las personas con
discapacidad y del pdblico en general.

Para ello, el CONAIPD hainiciado a partirdel 2012 su
participacion en sitios como Facebook, Twitter, Issu y
Slide Share, espacios a través de los cuales mantiene
una retroalimentacién constante con la poblacién
de las acciones que se desarrollan dirigidas a la
poblacién con discapacidad, brindando informacién
de interés, atendiendo consultas y retomando sus
sugerencias y reclamos.
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Mecanismos de participacion ciudadana
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XI. Gestion financiera y ejecucion presupues

11.1 Situacion presupuestaria de Junio a Diciembre 2011

11.1.1 Ejecucién presupuestaria de ingresos (En délares de los EEUU)

Presupuesto Ejecutado Pendiente de
Rubro de Agrupacion Junio a Diciembre  Junio a Diciembre ejecutar
Transferencias Corrientes 113,335.00 113,335.00 100% 0.00 0.00%
Total 113,335.00 113,335.00 100% 0.00 0.00%

La asignacion de ingresos se obtiene de acuerdo a Programacion de la Ejecucion Presupuestaria de la
Presidencia de la Republica, bajo el rubro de “Apoyo a Otras Entidades”.

La asignacion del periodo se programé y recibié en un 100%

11.1.2 Ejecucién presupuestaria de egresos (En délares de los EEUU)

Presupuesto Ejecutado
Rubro de Agrupacion ol d
grup Junio a Diciembre Junio a Diciembre ejecutar
Remuneraciones 70,151.96 70,054.42 99.86% 97.54 0.14%
Gastos en Bienes y Servicios 44,889.98 44,585.16 99.32% 304.82 0.68%
Gastos Financieros y Otros 287.50 226.94 78.94% 60.56 26.69%
Inversiones en Activos Fijos 2,800.00 2,757.72 98.49% 42.28 1.53%
Total 118,129.44 117,624.24 99.57% 505.20 0.43%

Gestion financiera y ejecucion presupuestaria
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Los recursos han sido destinados para cubrir Gnicamente la nomina de empleados y las necesidades de
bienes y servicios para el minimo funcionamiento institucional.

11.2 Situacion presupuestaria de Enero a Mayo 2012

11.2.1 Ejecucion presupuestaria de ingresos

Presupuesto Ejecutado Pendiente de
Rubro de Agrupacién ‘ocut
Enero a Mayo Enero a Mayo €jecutar
Transferencias Corrientes 277,901.00 204,986.00 74.00% 72,915.00 26.00%
Total 277,901.00 204,986.00 74.00% 72,915.00 26.00%

La proyeccién de ingresos en el periodo incluye $ 124,036 del refuerzo presupuestario otorgado en marzo
del afo en curso, mas $ 153,865.00 de la asignacién ordinaria de la Presidencia de la Republica, que
hacen un total de $ 277,901.00 y que se programaron percibir; de estos fondos proyectados se recibieron
$ 204,986.00, resultando un monto no ingresado a las arcas del CONAIPD por $ 72,915.00, que es el
excedente del incremento asignado para este periodo y que equivale al 26%.

Es importante mencionar que el refuerzo financiero fue otorgado por el Ministerio de Hacienda, a través de
Presidencia de la Republica y gracias a las gestiones desarrolladas por representantes del CONAIPD, a fin
de obtener fondos para cubrir necesidades emanadas por el Consejo en Pleno en las dreas de elaboracién
de la Politica Nacional en Discapacidad, compra de unidad de transporte y refuerzo para contratacion de
personal.

Gestion financiera y ejecucion presupuestaria
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11.2.2 Ejecucion presupuestaria de egresos

Presupuesto Ejecutado
Rubro de Agrupacion Pendiente de

Enero a Mayo Enero a Mayo ejecutar
Remuneraciones 101,690.44 61,438.58 60.42% 40,251.86 39.58%
Gastos en Bienes y Servicios 59,645.09 33,418.02 56.03% 26,227.07 43.97%
Gastos Financieros y Otros 2,756.50 2,202.66 79.91% 553.84 20.09%
Inversiones en Activos Fijos 12,300.00 7,509.82 61.06% 4,790.18 38.94%
Total 176,392.03 104,569.08 59.28% 71,822.95 40.72%

En términos generales, se puede decir que los gastos durante este periodo se han ejecutado en un
59.28%, facilitando una disponibilidad presupuestaria del 40.72%, equivalente en términos absolutos
en $ 71,822.95 debido a reprogramaciones de contratacion de personal y obras de mantenimiento, como
también compra de activos, que seran ejecutados durante el afo fiscal, es decir el afio 2012.

Gestion financiera y ejecucion presupuestaria
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XIl. Anexos

12.1. Contrataciones y adquisiciones

Libre Gestion 108

12.1.1 Procesos por la modalidad de Libre Gestion aio 2011

Descripcion de obras, bienes

items o Objetivo Periodo
productos y servicios
Contratacién de servicios preventivos
Servicio de mantenimiento a y correctivos de aires acondicionados
! equipos aire acondicionado de oficinas del CONAIPD para mes de $265.55 16-6-2011
Junio 2011
Servicio de Mantenimiento a Contratacién de servicios preventivos
2 fotocopiadoras y correctivos de Fotocopiadoras de $101.70 20-6-2011
P : oficinas del CONAIPD
- o Para uso servicios sanitarios de
3 Suministro de Papel Higiénico oficinas del CONAIPD $76.00 4-7-2011
Para el buen funcionamiento contra
Suministro e instalado de dado variaciones de voltage eléctrico a $93.67
4 PR . . . . . 8-7-2011
térmico y caja termina quipos de aire acondicionado de
oficinas del CONAIPD
Servicio de Mantenimiento Contratacién de servicios preventivos
5 a equipos de informdtica de y correctivos de equipos de $165.00 14-7-2011
CONAIPD informatica de oficinas del CONAIPD
Suministro de Rodillos. Baleros Para bugn funcionamiento de
6 cuchilla de limpieza de fusor fotocopiadora LANIER 7320 De $168.89 14-7-2011
P Oficinas del CONAIPD
Suministro de Partes internas de Para buen funcionamiento de
7 fotocopiadora fotocopiadora RICOH MP2000 de $ 300.00 18-7-2011
P Oficinas del CONAIPD

Anexos
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Suministro de Tintas de alto Para impresoras HP de oficinas del
8 rendimiento HP CONAIPD $710.50 18-7-2011
Suministro de Papeleria y equipos ~ Material para ser utilizado en
K de oficina actividades del CONAIPD $187.87 26-7-2011
10 Suministro de Papel bond Material para ser utilizado en $123.55 29-7-2011
p actividades del CONAIPD )
Publicacion en periédico LA Publicacién de Perfil de plaza
11 PRENSA GRAFIEA Gerente General del CONAIPD para $183.06 29-7-2011
reclutamiento de candidatos
Publicacién de Perfil de plaza Gerente
12 Publicacién en diario CO LATINO  General del CONAIPD para reclutamiento ~ $ 270.00 29-7-2011
de candidatos
Publicacién en DIARIO DE Publicacién de Perfil de plaza Gerente
13 General del CONAIPD para reclutamiento  $ 274.59 29-7-2011
HOY de candidatos
Suministro de Mesa marca Mesa para sala de reuniones de segunda
14 COSCO planta $1,223.10 25-8-2011
P - Para Donacién a personas con
15 Sumlml?;fl)YdAel\lS[G”?v\(le%lIQngas discapacidad, de escasos recursos $ 509.97 2-9-2011
marca econémicos
.. N Para mantener limpia las instalaciones del
16 Servicio de limpieza de alfombra -\ x\pp $266.25 5-9-2011
. . Contratacion de servicios preventivos y
17 SeLv,lalo d[\i/:/\zagfmmlento de correctivos para Vehiculo MAZDA del $89.99 12-9-2011
vehiculo CONAIPD
- Para elaboracién de manteles para
18 Suministro de telas reuniones del CONAIPD $447.78 12-9-2012
Servicios de facilitacion y Actividad d llad fortalecimient
20 sistematizacién del 1° taller de ettt ional dol CONAIPD —HecmIEmo ¢ 300.00 8-9-2011
fortalecimiento institucional

Ane
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Para participacién del CONAIPD en el area
. . de accesibilidad en Stan en la 13° edicion
21 gfrvmlocdl(i:‘:é(r)rendamlento de de la feria ConstruExpo internacional del $1,271.25 12-9-2011
anen 2 al 5 de Febrero de 2012 en el pabell6n
Centroamericano
. P, Contratacion de servicios preventivos y
22 .SerVICIO cifEfl;/\TaEn)t(eTnllzmlento de correctivos de Impresor VERTEX TR de $121.00 12-9-2011
impresor oficinas del CONAIPD
Suministro de Licencia de Para proteccion de 16 computadoras del
23 Antivirus CONAIPD $ 639.84 19-9-2011
Cambio de partes para
24 Suministro de Materiales de taller y
componentes internos de vehiculos vehiculo MADZA del CONAIPD Por $351.24 19-9-2011
detectar necesidad de ajuste y cambio de
partes
25 Confeccién de manteles Para reuniones del CONAIPD $ 133.50 23-9-2012
26 rSne;xitzilgsde Lavado y planchado de Para utilizacién en eventos del CONAIPD $176.58 26-9-2011
Para Conexién de Internet de
Servicio de instalacion de puntos de computadoras del punto “tecnologias de la
27 red informacién y comunicaciéon” (T.I.C) en el $235.00 23-9-2011
ciddi del CONAIPD
29 Suministro de TONER LANIER Para fotocopiadoras para el desarrollode ¢ 75 28-9-2011
actividades del CONAIPD :
Para asistentes a taller de planeacién
30 Alimentos COFFE BREAK estratégica realizada el 1 de octubre de $1,344.95 28-9-2011
2011 por coite técnico de CONAIPD
31 Suministro de Coffe Break Refrig?rios para reunion ordinaria de $67.80 28-9-2011
consejo
Consultoria de Facilitacién y Taller de planeacidn estratégica, con
32 Sistematizacion de Taller ;i—sél(s;';e}r;gla de miembros del Comité $994.40 28-9-2012
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Mantenimiento de Equipo de Para el buen funcionamiento de equipo de
33 Computo computo del CONAIPD $380.00 5-10-2012
Servicio de respaldo y migracion de Para el resguardo de informacién del
34 datos del CONAIPD equipo de COMPUTO $240.00 6-10-2011
Apoyo con boletos aéreos a personas
con discapacidad para participar en el
35 Pasaje aéreos Il taller de informe de cumplimiento de $1,550.64 6-10-2012
la Convencién de los derechos de las
personas con discapacidad
Apoyo a la sefiora Presidenta del
L CONSEJO, por participacion en la
36 Pasaje acreo segunda asamblea Mundial para mujeres $2,210.57 7-10-2012
con discapacidad en Setl Corea
37 Suministro de papel toalla Para uso de oficinas del CONAIPD $137.32 6-10-2012
38 Servicio de Limpieza _de Mantenimiento de fotocopiadoras $101.70 19-10-2011
fotocopiadoras del CONAIPD p )
39 Ego;illcgon de Moto Yamaha del Mano de obra y suministro de repuestos $206.06 28-10-2011
40 Sumlrjlstro de Resmas de papel bond Para uso de ac.tlwdac.jes del CONAIPD por $167.00 8-11-2011
tamano carta haber poca existencia en bodega
41 Mantenimiento de aire acondicionado  Para dar buen funcionamiento del equipo $203.40 14-11-2011
Para Evento para conmemorar el dia $2,772.50 18-11-2011
42 Coffe Break Nacional e Internacional de la persona con
discapacidad
Suministro de reproductor v una Se requiere para utilizarlos en eventos,
43 antalla LCD P Y exposiciones, ferias, reuniones y eventos $897.98 18-11-2011
p informativos
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44

Construccién de Rampa

Accesibilidad de tarima de mesa de honor
en el evento de conmemoracion del dia
nacional e internacional de la persona con
discapacidad

$ 190.00

23-11-2011

45

Suministro de Papeleria

Para elaborar material informativo para el
Stan del CONAIPD en evento ConstruExpo
2012 por Cosalco en CIFCO

$103.05

24-11-2011

46

Servicio de Impresiones

Material Informativo sobre Normativa de
accesibilidad para distribucion al pdblico
en el Stan del CONAIPD en el evento de
ConstruExpo

$1,610.00

24-11-2011

47

Servicio de lavado y planchado de
manteles

Para uso de mesas de reuniones de consejo
y otros eventos

$128.00

23-11-2011

48

Alimentos Almuerzo

Para asistentes a reunién ordinaria de
consejo realizada el 1 de Diciembre de
2011

$195.00

25-11-2011

49

Servicio de Elaboracion y diseno de
Banner

Para evento alusivo al 3 de diciembre dia
internacional de la persona con capacidad

$282.50

1-12-2011

50

Publicacién de Anuncio en 1/2 pagina

Publicacién de mensaje en el marco
de la conmemoracién del dia nacional
e internacional de la persona con
discapacidad

$659.20

2-12-2011

51

Publicacién de Anuncio en 1/2 pagina

Publicacién de mensaje en el marco
de la conmemoracion del dia nacional
e internacional de la persona con
discapacidad

$1,665.85

3-12-2011

52

Publicacién de Anuncio en 1/2 pagina

Publicacién de mensaje en el marco
de la conmemoracion del dia nacional
e internacional de la persona con
discapacidad

$390.00

2-12-211

53

Publicacién de Anuncio en 1/2 pagina

Publicacién de mensaje en el marco
de la conmemoracion del dia nacional
e internacional de la persona con
discapacidad

$990.96

2-12-2011
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54

Servicio de Arreglo florar para mesa
de honor

Para decoracién de mesa de honor del
dia 3 de diciembre para evento del dia

nacional e internacional de la persona con

discapacidad

$79.10

2-12-2011

55

Servicio de refrigerios

Para asistentes al cine férum por
conmemoracién del dia nacional
e internacional de la persona con
discapacidad

$ 387.50

9-12-2011

56

Servicio de refrigerios

Para asistentes al cine férum por
conmemoracién del dia nacional
e internacional de la persona con
discapacidad

$ 300.00

9-12-2011

57

Servicio de refrigerios

Para asistentes al cine férum por

conmemoracién del dia nacional
e internacional de la persona con
discapacidad

$ 145.00

9-12-2011

58

Suministro de Gift card selectos

Para bono navidefo a empleados del
CONAIPD

$1,750.00

9-12-2011

59

Suministro de Tintas HP

Compra haber poca existencia

$ 800.00

13-12-2011

60

Suministro de Impresor marca HP

Para uso de drea Juridica del CONAIPD en
vista que el actual ha finalizado su vida dtil

$1,125.00

16-12-2011

61

Alimentos Desayunos y Almuerzo

Para reunion extraordinaria de consejo
y reunién de trabajo dirigido por la
presidenta del CONAIPD

$360.00

19-12-2011

62

Impresor Hp para oficinas CONAIPD

Para la realizacion de actividades del
CONAIPD

$ 184.00

21-12-2011

63

Suministro de papeleria

Para uso de oficinas del CONAIPD, para
la realizacion de actividades del CONAIPD

$ 530.25

21-12-2011

64

Mantenimiento de vehiculo

Pintura de la carroceria del vehiculo del

CONAIPD

$1,356.00

22-12-2011

65

Servicio de teléfonos

Teléfonos fijos del CONAIPD

$2,272.92

22-12-2011
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12.1.2 Procesos por la modalidad de Libre Gestion afio 2012

Descripcion de obras, bienes

items S Objetivo Periodo
productos y servicios
1 Tintas Hp para impresoras del Para realizar labores institucionales $ 159.00 5-1-2012
CONAIPD : o
2 Refrigerios Refrigerios para asistentes a jornada de $ 1,060.00 11-1-2012
trabajo “ Adulto Mayor y Discapacidad” o
Imprenta, disefio y diagramacién
de libros de la Convencién de Para uso de trabajo permanente de $2.100.00
3 los Derechos de las Personas con difusion de la base legal de los Derechos A 9-1-2012
Discapacidad de las personas con Discapacidad
( . Para desarrollo de actividades externas
4 Cdmara de video Sony del CONAIPD $1,480.98 10-1-2012
Proyector EPSON POWERLITE
5 Compra de medicinas, para consumo Para desarrollo de actividades externas $ 890.44 10-1-2012
de empleados y personas con del CONAIPD T
discapacidad
Impresion, y disefio de ejemplares de Para uso en trabajo de difusién de $1,760.00
6 ley de equiparacién los derechos de las personas con e 10-1-2012
discapacidad
- Suministro Camara fotografica Para toma de fotografias en actividades $298.48 24-1-2012
del CONAIPD o
Servicio Lavad lanchado d
erncio tavadoy planchade e Para uso de mesas en sala de reuniones $125.00
8 manteles 24-1-2012
de la segunda planta
Servicio de reparacién de escritorios Para el buen funcionamiento de muebles $ 84.15
9 del CONAIPD 30-1-2012
10 Suministro de computadoras Para uso del drea de comunicaciones $2,474.53 30-1-2012
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Medicinas para consumo de empleados 5.
11 Suministro Productos farmacéuticos del CONAIPD, y personas con $531.03 3-2-2012
discapacidad
Mano de obra y suministro de Cambio de partes por el desgaste de las $470.72
12 materiales para Pick Up Mazda, mismas q que por haber llegado a su fin ) 16-2-2012
propiedad del CONAIPD de vida atil
- ) Tintas para realizacién de labores del $323.76
13 Suministro de Tintas HP CONAIPD 22-2-2012
14 Suministro de  escritorios modulares Para computadora de CIDDI y $650.00 22-2-2012
computadora de base de datos
Para uso de actividades del CONAIPD, $502.50
15 Suministro de de resmas de papel bond  para ser utilizado en el primer trimestre ’ 22-2-2012
de 2012
Para uso en actividades de CONAIPD,
Suministro para Forma continua 12 1/2  en el primer semestre de 2012, donde $ 620.00
16 X 11 . . o 23-2-2012
se requiere adaptar la informacion en
sistema braille
Debido a se presento una falla en el $79.10
17 Servicio de Traslado de PICK UP Mazda  radiador y fue necesario contratar el ’ 27-2-2012
servicio de grda
18 Servicio de  mano de obra de vehiculo  Reparacién por rotura de radiador $111.89 28-2-2012
Péliza de seguros, incendio equipo Para proteger los bienes muebles del $2,157.16 1-3-2012
19 €€ SeBuros, 1o equip CONAIPD, asegurarlos de cualquier robo e
electrénico y equipo movil : .
y huerto y violencia
Suministro papel Higiénico y papel Se realizo la compra por haberse agotado ~ $ 421.81
20 . ) 6-3-2012
toalla existencia en bodega
Para el buen funcionamiento de los
21 Servicio de reparacion de fugas de grifo  servicios sanitarios de hombres y mujeres $150.00 7-3-2012
de oficinas del CONAIPD
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Suministro de papeleria Psicoldgica Para uso en procesos de seleccion de $513.90
22 personal del CONAIDP 8-3-2012
. X L, Para reparacién de los servicios sanitarios
23 3:?(;?'?323;:’.2?22‘ para reparacion de Hombres y mujeres de oficinas del $92.14 8-3-2012
viclos saniiar CONAIPD
2 Suministro de Impresor tinta HP Para uso drea técnica laya que laimpresa  $ 84.75 16-3-2012
actual tiene danado el cabezal
Suministro Reloj de Huella EASY Para control de entradas y salidas del $ 500.00
25 WAY personal, ya que el actual no se encuentra ’ 19-3-2012
funcionado correctamente
Para sustituir el fax asignado al drea $127.69
26 Suministro de Fax de papel Bond de recepcion ya que el existente se ’ 29-3-2012
encuentra dafado
Para la realizacion de actividades del
Suministro de cupones DIESEL y CONAIPD, vy las relacionadas con $ 3,500.00 30-3-2012
27 . I A .
Gasolina Regular el objetivo institucional a través de
diferentes medios
Refrigerios para asistentes para
evento del proceso de eleccion de $1,000.00
28 Servicios de Coffe Break candidato a comité de la convencion ! ' 10-4-2012
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad
29 Lavado y planchado de manteles Para 11 mesas de sala de reuniones de la ~ $ 125.00 23-4-2012
segunda planta
. . Contratacion de servicios de consultoria
30 Consultoria sobre Taller de Insercién para el abordaje del tema de insercién $621.50 23-4-2012
Laboral
laboral
31 Suministro de UPSTRIPP LITE Para proteccién de equipo de informdtica  § 65.54 25-4-2012
utilizado en el drea técnica
Para evento de Conmemoracion de
32 Servicio de Coffe Break entrada de vigor de la Convencién $1,560.71 2.5.2012
sobre los derechos de las personas con
discapacidad
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33 Servicio de instalacién de cableado Para la |nsta|aqon del programe E.ASY $130.00 11-5-2012
WAY, del reloj marcador biométrico

34 Suministro de Sillas de Ruedas Sillas de ruedas' para ser donadas a $1,359.92 4-5-2012
personas con discapacidad
Para dotacién de uniformes durante el

. presente afio al sefor José Armando $427.30

35 Prendas de vestir Pérez, motorista y al sefior Enrique Flores 15-5-2012
( Ordenanza)

36 Suministro de tintas HP Tintas para impresoras HP $ 588.40 18-5-2012

37 Suministro de Computadoras, licencias Para diferentes dreas del oficinas del $3,173.65 28-5-2012

Microsoft Office Home CONAIPD e
. . Seguridad para una afio para instalaciones
38 Servicio de seguridad del CONAIPD $ 4,950.00 5-2-2012
. . . Para mejor funcionamiento de los aires
39 Manteamiento de Aire Acondicionado acondicionados del CONAIPD $972.00 5-2-2012
40 Mantenimiento de vehiculo Mazda Para mejor funcionamiento del PICK UP $ 884.81 5-2-2012
. . Para mantenimiento preventivo de equipo
41 Mantenimiento de equipo de computo de computo del CONAIPD $1,152.00 5-2-2012
A . Mantenimiento preventivo de

42 Mantenimiento de fotocopiadoras f . ) . $1,672.20 5-2-2012
otocopiadora Lanier y Ricoh !

43 Remodelacién de oficinas CONAIPD Remodelacién de espacios del CONAIPD  § 12,567.97 30-5-2012
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2012 2013 2014

OBJETIVOS

ESPECIFICOS ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS
Contar con las lineas | Elaborar plan Plan elaborado Comité Técnico
estrategicas para estratégico del
el funcionamiento CONAIPD. PRESUPUESTO
éptimo del Consejo CONAIPD
para el periodo 2012-
2014

Someter a aprobacion | Plan estratégico Direccion

del Pleno del Consejo | sometido a Ejecutiva.

Plan estratégico. aprobacion. Presidencia PRESUPUESTO
Plan estratégico CONAIPD
aprobado.

Dotar al CONAIPD Elaborar propuesta Presupuesto Comité Técnico.
de un presupuesto de presupuesto del propio y acorde a Direccién
propio que le Consejo para el afio | los compromisos Ejecutiva.
permita cumplir su 2013 establecidos por el
mandato de acuerdo Consejo. PRESUPUESTO
a su naturaleza CONAIPD
de institucion
descentralizada (Art.
1, Decreto Ejecutivo
N° 80).

Someter a aprobacion P Direccién

| pr to al resupuesto Ejecutiva.

e Presupuesto a metido a Jecuiva.

Pleno del Consejo esi(;)robacién Presidencia. PRESUPUESTO
del Consejo y CONAIPD
aprobado

Remitir documento Presupuesto Presidencia

de presupuesto remitido. Direccién

de CONAIPD a Ejecutiva.

Presidencia para su

incorporacion al PRESUPUESTO

presupuesto de dicha CONAIPD

institucion y remitirla

a Ministerio de

Hacienda.
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Lograr que el Elaborar propuesta Propuesta Comité Técnico.
CONAIPD cuente de estructura elaborada. Direccién
con los recursos organizativa del Ejecutiva. PRESUPUESTO
humanos, técnicos y Consejo CONAIPD
materiales necesarios
para cumplir su rol
institucional.
Someter a Propuesta Presidencia
aprobacion sometida a Direccion
de estructura aprobacion Ejecutiva.
organizativa ante el | del Pleno del PRESUPUESTO
pleno del Consejo | Consejo y CONAIPD
aprobada.
Elaboracion Perfiles Direccion
de perfiles de elaborados e Ejecutiva.
puestos para la incorporados Comité
nueva estructura en el manual Técnico
organizativa del de puestos y
Consejo. Revision | funciones.
y aprobacion
de los perfiles PRESUPUESTO
de puesto, por CONAIPD
parte del Comité
Técnico incluir
en el manual de
organizacion
del Consejo, los
nuevos perfiles de
puestos.
Realizar proceso personal Direccién
de reclutamiento, contratado Ejecutiva
seleccion y PRESUPUESTO
contratacion CONAIPD
de personal del
Consejo.
Garantizar la Elaboracién de Propuesta Comité
permanencia del propuesta de aprobada por el Técnico.
CONAIPD por iniciativa de Ley Consejo en pleno Direccion
decreto legislativo. ante Asamblea Ejecutiva. PRESUPUESTO
Legislativa CONAIPD

para llevarla a
aprobacion de
Consejo en pleno
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Propuesta de Propuesta Presidencia
iniciativa de remitida. Direccién
Ley remitida a Ejecutiva. PRESUPUESTO
Presidencia de la CONAIPD
Republica.
Contar con un Elaborar una Propuesta Comité
registro y datos propuesta de elaborada Técnico.
estadisticos encuesta en PRESUPUESTO
confiables sobre el discapacidad con CONAIPD
nimero de personas | todos los actores
con discapacidad y | involucrados
su condicién
Proponer y Propuesta y Presidencia.
coordinar con coordinacion Direccién
la DIGESTYC establecida. Ejecutiva. PRESUPUESTO
lo relativo a la CONAIPD
implementacion
de la encuesta.
Proponer al Propuesta de Comité
Consejo en pleno | realizacién Técnico.
la realizacion de la | de encuesta Presidencia PRESUPUESTO
encuesta nacional | efectuada en Direccién CONAIPD
en discapacidad. el Consejo en Ejecutiva.
Pleno.
Gestion y/o Se cuenta con Direccién
traslado de registro y datos Ejecutiva.
fondos para que estadisticos
la DIGESTYC confiables sobre PRESUPUESTO
operativice el el nimero de CONAIPD
trabajo. personas con
discapacidad y
su condicion.
Capacitacién Personal Comité
al personal que capacitado Técnico.
trabajara en el Direccién PRESUPUESTO
campo en el Ejecutiva. CONAIPD

levantamiento de la
encuesta.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDAD

Linea estratégica N° 2: Gestion de politicas pablicas

INDICADOR

2012

2013

2014

RESPONSABLE

RECURSOS

Formulacion de la
Politica Nacional en
discapacidad.

Elaboracion

de términos de
referencia para
contratacion de

Términos de
referencia
elaborados y
aprobados por el

Comité Técnico.

consultorfa que Consejo. omite | PRESUPUESTO

realice consulta Direccion CONAIPD

nacional para Ejecutiva.

elaborar una

propuesta de reforma

alaLey

Realizacion *Proceso realizado.

de proceso de * Consultorfa

adquisicion y contratada.

cotratacion de Direccién PRESUPUESTO

consultorfa para Ejecutiva. CONAIPD

elaboracién de

Politica Nacional en

Discapacidad

Implementacién *Proceso

del proceso de imolementado. Comité Técnico.

elab%racién dela * Politica Direccion PRESUPUESTO

Politica Nacional en | Elaborada. Ejecutiva. CONAIPD

Discapacidad.

Someter a aprobacion | *Politica sometida

del Consejo en pleno, | a aprobacién

la Politica Nacional | del Pleno. Presidenci

en Discapacidad *Politica Nacional Drgst encia. PRESUPUESTO
en Discapacidad lreccion CONAIPD
aprobada por el Ejecutiva.
Pleno del Consejo

Remitir Politica Documento de

Nacional en Politica Nacional

Discapacidad a en materia de . .

Presidencia de la discapacidad Pl"eS[de.erIa. PRESUPUESTO

Republica, para su aprobada por el Direccion CONAIPD

Ejecutiva.

aprobacion

Presidente de
la Republica, y
publicada
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Proponer la reforma a
la Ley de Equiparacion
de Oportunidades a
través de un proceso
de consulta nacional

Implementar un
observatorio para
la vigilancia del
cumplimiento de
los derechos de
las Personas con
Discapacidad

Elaboracién Términos de
de términos de referencia
referencia para elaborados y
contratacion de aprobados por el Comité Técnico
consultoria que Consejo. Direccion " | PRESUPUESTO
realice consulta Fiecuti CONAIPD
. jecutiva.
nacional para
elaborar una
propuesta de reforma
alaley
Contratacion de Contrato firmado. Direccién PRESUPUESTO
consultor/a Ejecutiva. CONAIPD
Realizacion *Consulta
de proceso de Nacional realizada
consulta nacional *Propuesta
para Elaboracién elaborada
de Propuesta de Comité Técnico. | pgrqi)pyEsTO
reforma de Ley de Direccion CONAIPD
Equiparacion de Ejecutiva.
Oportunidades para
las Personas con
Discapacidad
Someter propuesta Propuesta Comité Técnico.
para aprobacién del | aprobada por el Direccién EE)EIEIXIPPLIJ)ESTO
Comité Técnico Comité Técnico Ejecutiva.
Someter propuesta a | Propuesta
aprobacion del Pleno | aprobada por el Presidencia. PRESUPUESTO
del Consejo Pleno del consejo Direccion CONAIPD
Ejecutiva.
Propuesta remitida Iniciativa de
a Presidencia para Ley presentada ) ] PRESUPUESTO
iniciativa de Ley a la Asamblea Presidencia. CONAIPD
Legislativa.
Elaborar propuesta Propuesta de
de creacién de un Observatorio para
observatorio para la vigilancia del o
la vigilancia de cumplimiento de C(_)mlte_ Tecnlco. PRESUPUESTO
los derechos de los derechos de Direccion CONAIPD
las Personas con las Personas con Ejecutiva.
Discapacidad Discapacidad
elaborada
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Someter a aprobacién
del Consejo en
pleno, la propuesta

*Propuesta de
creacion de
Observatorio

Incidir para la
armonizacion del
marco juridico
nacional con la
Convencién Sobre
los Derechos de
las Personas con
Discapacidad

de creacion de sometida a Presidencia.

Observatorio aprobacion Direccion Elgﬁllfirp%ESTO
de Consejo. Ejecutiva.

) J
*Propuesta
aprobada.

Gestion de Se disponde de

financiamiento financiamiento

para la creacion e para

implementacién del | implementacion y PRESUPUESTO

Observatorio funcionamiento del CONAIPD
Observatorio

Creacién e Observatorio de

implementacién del | los Derechos de Comité Técnico.

Observatorio las Personas con Direccién PRESUPUESTO
Discapacidad Ejecutiva. CONAIPD
funcionando Presidencia.

Solicitar el Coordinacién

acompanamiento establecida con

de entidades entidades que

relacionadas en promueven los

la promocién de derechos y o

los derechos para legisladores. Comite Tecnico. | poco| 1pUESTO

la armonizacion Direccion CONAIPD

del marco legal en Ejecutiva.

discapacidad

Reuniones con Reuniones

la Comision de efectuadas.

Legislacion de la Legislacion PRESUPUESTO

Asamblea Legislativa | armonizada con la CONAIPD

Convencidn.
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Construccion de
un instrumento

de evaluacion

para verificar

si los distintos
procedimientos
y/o leyes que rigen
el quehacer de

las instituciones
publicas, poseen el
enfoque de derechos
de Peresonas con
Discapacidad

Instrumento
elaborado

Reuniones con
instituciones de
servicio publico
para promover
la armonizacion
de leyes con la
Convencion

Marco juridico

de 40% de
instituciones esta
siendo analizado
para promover la
armonizarlo con la
Convencién

Lograr la
obligatoriedad de
una asignacion
presupuestaria

en todas las
instituciones
publicas, incluyendo
las alcaldias,
orientado a planes
y programas en
beneficio de las
personas con
discapacidad, segin
el marco legal en
dicha materia,
considerando el
porcentaje de este
grupo poblacional
en el pafs.

Gestion ante la
Presidencia de

la Republica y

el Ministerio de
Hacienda para
que garanticen la
existencia de cifras
presupuestarias
para el
cumplimiento de
los Derechos de
las Personas con
Discapacidad.

Gestion
Realizada.

Comité Técni PRESUPUESTO
omité Técnico | -5 AIPD

Comite Tecnico. | presypUESTO
ireccion CONAIPD
Ejecutiva.

Comité

Técnico. PRESUPUESTO
Direccion CONAIPD
Ejecutiva.
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Gestionar

ante todas las
instituciones
publicas la
asignacion
presupuestaria
para garantizar el
cumplimiento de
los derechos de
las Personas con
Discapacidad.

Gestion

efectuada.

Comité
Técnico.
Direccion
Ejecutiva.

PRESUPUESTO
CONAIPD




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover los derechos
de las personas con
discapacidad

L
Informe de Rendicion de Cuentas 2011 - 2012 %

Linea Estratégica No 3: Promocion y Participacion Social

2012 2013 2014

ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS
Elaborar términos Términos de
de referencia para referencia
la contratacién L PRESUPUESTO
de empresa que Direccion Ejecutiva CONAIPD
elabore Campania de
Divulgacién
Aprobacion de Términos de
Términos de referencia . .
referencia de la aprobados por el Direccion L PRESUPUESTO
Camapana de Comité Técnico. Ejecutiva. Comité | coNa1pp
divulgacién Técnico
Someter a Términos de
aprobacion de referencia
Términ0§ de sometid(.)f; a Presidencia
referencia de aprobacion
la Campaniia de del Consejo en Direccis PRESUPUESTO
divulgacion ante el Pleno.  Terminos freccion CONAIPD
Consejo en Pleno Aprobados L

Ejecutiva
Realizar proceso Empresa contratada
de adquisicion Direccion
y contratacion Ejecutiva. PRESUPUESTO
de empresa que CONAIPD
realice Campafia de Comité Técnico
Divulgacién
Elaborar una Spots radiales
campaia masiva de | y televisivos, Comité Técnico.
divulgacién sobre materiales digitales
los Derechos de y graficos Comisién de PRESUPUESTO
las Personas con Comunicaciones. CONAIPD
Discapacidad. Direccién
Ejecutiva.
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Transmitir una
campafa masiva
sobre divulgacion
de los derechos de
las Personas con
Discapacidad

Cubrir el 50%
de la poblacion
salvadorefia

Realizar jornadas
de informacién y
divulgacion sobre
los derechos de
las Personas con
Discapacidad por
Comisiones de
trabajo

*Numero

de jornadas
realizadas.
*Nimero de
asistentes a cada
jornada

Comité Técnico.

Creacion de
comisiénes
especificas dentro
de CONAIPD para
ejercer rectoria en
el cumplimiento de
derechos.

*Comisiones
creadas.

*Plan de trabajo
de cada comision
elaborado.
*Acciones del plan
ejecutandose

Elaboracién de
instrumento de
monitoreo y
seguimiento sobre

el cumplimiento

de los derechos de
las Personas con
Discapacidad en las
distintas instituciones
publicas

Instrumento
elaborado

Comision de

Comunicaciones. PRESUPUESTO
CONAIPD

Direccion

Ejecutiva.

Comisiones de PRESUPUESTO

trabajo CONAIPD

Comisiones

. . PRESUPUESTO

Direccién CONAIPD

Ejecutiva.

Presidencia

%Tr'éiggﬁ'co PRESUPUESTO
CONAIPD

Ejecutiva.
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Monitorerar que

las instituciones
publicas cuenten con
planes de trabajo
que garantizan el
cumplimiento de

los Derechos de

las Personas con
Discapacidad

Personas con
discapacidad
contratadas,
Nimero de
estudiantes con
discapacidad
insertados en los
distintos niveles
de enzenanza,
Nimero de buses
accesibles. Entre
otros.

Promover la
organizacion y
participacion
ciudadana de

las personas con
discapacidad y sus
familias

Promover y
fortalecer la
asociatividad de

las personas con
discapacidad en los
municipios del pafs.

Nimero de
personas
organizadas.

Proponer la inclusién
en las personas con
Discapacidad en
mesas de trabajo de
las municipalidades

Nidmero de mesas
municipales que
incluyen personas
con discapacidad
en relacion al total
de mesas en cada

municipio.
Capacitar a las Nimero de
Personas con personas
Discapacidad en capacitadas.
los derechos que les | Ndmero de
confiere el marco capacitaciones
legal. realizadas.
Orientar a las Nimero de

Personas con
Discapacidad que
solicitan apoyo en
distintas acciones y
actividades para el
cumplimiento de sus
derechos.

personas atendidas.

Direccion PRESUPUESTO
Ejecutiva. CONAIPD
Direccion PRESUPUESTO
Ejecutiva. CONAIPD
Direccion Ejecutiva PRESUPUESTO
jecu CONAIPD
Direccion Ejecutiva PRESUPUESTO
J CONAIPD
Direccion Ejecutiva PRESUPUESTO
J CONAIPD
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Concejo en pleno

ONAIPD

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Comité Técnico




A C:C)PQ/AJI [)
!7 CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
f A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Poligono Industrial Plan de La Laguna, Calle Circunvalacién,
Lote No. 20, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador, C. A.
PBX: 2511-6700, FAX: 2511-6712
www.conaipd.gob.sv




